Anexa la Dispozitia nr. 12024
REGULAMENT

privind initierea programului de efectuare a activitatilor de practica profesionala in cadrul
Primariei municipiului Sfantu Gheorghe

Art. 1. Scopul programului

(1) Scopul programului este de a oferi o oportunitate de desfasurare a activitatii de practica
profesionala tinerilor, posibilitatea de a pune n practica cunostintele teoretice dobandite la o institutie de
invatamant superior.

(2) Identificarea tinerilor, care vor sa revind sau sa ramand la Sfantu Gheorghe si transpunerea in
plan practic a cunostintelor, fard vreo contraprestatie pecuniard din partea Primariei municipiului Sfantu
Gheorghe.

Art. 2. Obiectivul programului

(1) Reintegrarea tinerilor proaspeti absolventi sau studenti in viata orasului Sfantu Gheorghe.

(2) Dobéandirea de catre tineri a cunostintelor practice.

(3) Municipalitatea ajuta astfel piata muncii, se asigura ca tinerii se intorc acasd, astfel proiectul
ajutd la intinerirea orasului.

Art. 3. Beneficiarii programului

(1) Tinerii din Invatamantul superior sau proaspat absolventi, provenind din urmatoarele domenii:
comunicare, administratie publica, comunicare si relatii publice, marketing, afaceri, management, turism
cultural, relatii internationale, istoria artei, arte plastice.

Art. 4. Criterii de eligibilitate

(1) Candidatul trebuie sa fie student sau proaspat absolvent de invatamant superior.

(2) Candidatul trebuie sa aiba domiciliul numai in municipiului Sfantu Gheorghe sau pe o raza de
maxim 30 de km de localitate. In cazul in care candidatul are flotant n municipiul Sfantu Gheorghe sau
urmeaza cursurile unei facultati din localitate, poate aplica pentru a face parte din program.

Art. 5. Perioada de derulare locul de desfasurare a programului

(1) Perioada programului este de o luna, 4-6 ore/zi.

(2) Calendarele de desfasurare anuale ale programului se vor stabili prin dispozitie de primar.

(3) Activitatea de practica se va desfasura in cadrul Primariei municipiului Sfantu Gheorghe si la serviciile
publice organizate de Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe care au semnat un contract de
parteneriat cu Municipiul Sfantu Gheorghe privind acest program.

Art. 6. Continutul documentatiei de aplicare:

(1) Formularul de aplicare, Anexa nr. 1 la regulament insotit de:

1.1 Copia cartii de identitate a solicitantului;

1.2 Copia de contractului de studii si daca este cazul, o copie a diplomei de studii universitare;

1.3 Curriculum Vitae in forma Europass.

(2) Documentele depuse in copie vor fi certificate pentru conformitate cu originalul de catre
candidat.

Art. 7. Drepturi si obligatii ale organizatorii programului

(1) Organizatorul are dreptul sa aleaga participantii la program.

(2) Organizatorul are dreptul sa verifice activitatea practicantului.

(3) Organizatorul are dreptul sa decida locul de desfasurare a practicii.

(4) Organizatorul are dreptul sa elimine participantii care nu indeplinesc criteriile programului.



(5) Organizatorul are dreptul sa solicite rapoarte si declaratii de confidentialitate.

(6) Organizatorul este obligat sa asigure toate informatiile necesare programului.

(7) Organizatorul este obligat sa asigure conditii bune si sigure de munca.

(8) Organizatorul este obligat s urmareasca munca practicantului.

(9) Organizatorul este obligat sa ofere o adeverintd dupa finalizarea programului, Anexa nr.3 la
regulament.

(10) Organizatorul are dreptul de a incheia contracte de parteneriat cu serviciile publice
subordonate Consiliului Local in vederea delegarii unor participanti din cadrul programului de practica
profesionala.

(11) Organizatorul este obligat sa furnizeze toate informatiile necesare bunei desfasurdri a
programului, compartimentului de specialitate respectiv sau serviciilor publice implicate Th program.

Art. 8. Obligatii ale candidatului

(1) Participantii vor completa formularul aplicare, prevazut in Anexa nr. 1.

(2) Participantii vor semna un angajament, Anexa nr. 2 la regulament.

(3) Participantii au obligatia sa efectueze practica pe durata stabilita de comisia de selectie in urma
consultarii cu compartimentul de specialitate de primarie.

(4) In caz de absenta, practicantul este obligat sa anunte compartimentul de specialitate respectiv
din timp, mai tarziu pana la inceperea programului de munca, in caz contrar, practicantul va fi exclus din
program.

(5) Practicantul este obligat sa fie prezent la intalnirea de informare organizata de viceprimar.

(6) Participantul este obligat sa elaboreze un raport de practica, Anexa nr. 4 la regulament.

(7) Practicantul are obligatia sa respecte normele de protectia muncii.

(8) Pe durata practicii si dupa incetarea acestea, practicantul are obligatia sa nu transmita informatii
si date de care a luat cunostinta in timpul executarii activitatii de practica.

Art. 9. Drepturi ale candidatului

(1) Practicantul are dreptul sa solicite un program de lucru care se adapteaza cu programul sau
universitar.

(2) Practicantul are dreptul de a accepta programul ca o practica universitara obligatorie.

(3) Practicantul are dreptul la asistentd din partea organizatorului pe toatd durata desfasurarii
programului de practica.

(4) Practicantul are dreptul de a transmite un feedback cu privire la programul.

(5) Practicantul are dreptul sa aleagda compartimentul unde sa efectueze stagiul de practica.

(6.) Practicantul are dreptul de a contesta rezultatul selectiei candidatilor.

Art. 10. Procedura de evaluare

(1) Documentele necesare vor fi trimise prin email pe una dintre adresele: noemi.andrei@sepsi.ro;
palma.beno@sepsi.ro

(2) Candidatii vor fi evaluati de catre o comisie numita prin dispozitie de primar, prima runda
constand in examinarea documentelor depuse de canidati, iar a doua runda fiind interviul.

(3) Rezultatele evaluarii vor fi aduse la cunostinta candidatilor in termen de 48 de ore de la
finalizarea fiecarui interviu in parte.

(4) Candidatii respinsi la preselectie pot formula contestatie in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor.

(5) Comisia va indruma practicantii la compartimentele de specialitate desemnate.

Art. 11. Anexele nr. 1-4. fac parte integranta din prezentul Regulament.
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ANEXA 1.

FORMULAR DE APLICARE PENTRU PROGRAMUL DE PRACTICA
IULIE — AUGUST 2024

INFORMATI GENERALE

Data aplicarii

Departamentul sau institutia dorita

De unde ati aflat despre programul de practica ?
DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Adresa (strada, nr., bl., sc., ap.)
Judet

Telefon

E-mail

Permis de conducere

STUDII SI FORMARE PROFESIONALA

Universitatea
Facultatea
Anul de studii Tncheiat Tn 2024

Limbi strdine cunoscute (precizati si nivelul:

incepator, intermediar, avansat)

Activitati de voluntariat (precizati organizatia,
perioada, activitatea efectuata)

SCURT CHESTIONAR
De ce doriti sa participati la programul de practica
in cadrul Primariei municipiului Sfantu Gheorghe?

Care sunt asteptarile pe care le aveti de la
programul de practica?

Aveti rude sau cunoscuti in randul
angajatilor  Primariei ~ municipiului ~ Sfantu
Gheorghe?

= Trimiteti formularul completat la noemi.andrei@sepsi.ro pana pe 23 lunie 2024.

= Veti fi contactat in cel mai scurt timp pentru stabilirea detaliilor privind interviul final.

= Informatiile pe care ni le furnizati sunt folosite numai in scopul programului de practica si sunt tratate conform
prevederilor Regulamentului General de Protectie a Datelor nr. 2016/679 adoptat de Parlamentul European (GDPR)
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ANEXA 2.

Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe

Nr. /
ANGAJAMENT
Subsemnatul/Subsemnata ,
domiciliat/domiciliata in , avand C.I. seria
, nr. , CNP: , In calitate de practicant/practicanta,

avand in vedere prevederile Regulamenului (UE) 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor),

avand 1n vedere Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parelamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia
datelor ) si actele normative In materie,

DECLAR, ca am luat la cunostintd normele legale privind protectia datelor cu caracter personal si
MA ANGAJEZ si respect prevederile legale in aceastd materie, precum si obligatiile ce imi revin cu
privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor confidentiale la care
am acces in perioada desfasurdrii activitdtii de practicd in cadrul Primariei municipiului Sfantu Gheorghe.

DECLAR, ca am luat la cunostintd obligatia de a respecta Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei, programul stabilit pentru desfasurarea activitatii practice, normele de protectia
muncii, obligatia de a Intocmi dosarul de practica si de a-1 completa zilnic cu mentionarea activitatilor
desfasurate si cunostintelor dobandite.

Totodata, inteleg cd activitatea mea practica desfasurata in cadrul Primariei municipiului Sfantu
Gheorghe contribuie la intelegerea aspectelor teoretice dobandite in cadrul Facultatii, cu transpunerea in
plan practic a cunostintelor, iar aceasta nu presupune nicio contraprestatie de naturad pecuniard din partea
Municipiului Sfantu Gheorghe.

Sfantu Gheorghe, la

Nume, prenume. ,
Semnatura:




ANEXA 3.

NR. /
ADEVERINTA
Prin prezenta se adevereste cd numitul/numita , domiciliat/domiciliatd in loc
, Str. ,Ir. ,jud. , student/studenta in anul
la Facultatea din cadrul Universitatii , a efectuat In perioada
stagiu de pregatire practica profesionala

din cadrul Primariei municipiului Sfantu Gheorghe.

Pe durata derularii activitatii de practica, studentul/studenta a manifestat un interes deosebit fata
de toate aspectele muncii specifice desfasurate in cadrul Compartimentul/Serviciul/Directia
si a indeplinit cu seriozitate toate sarcinile ce i s- au repartizat.

Prezenta adeverinta s- a eliberat la cererea studentului/studentei , pentru a-
i servi la Facultatea de din cadrul Universitatii

Sfantu Gheorghe, la

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
ANTAL ARPAD-ANDRAS KULCSAR TUNDE-ILDIKO



ANEXA 4.

CERINTELE DE CONTINUT SI DE FORMA PENTRU RAPORTUL DE PRACTICA

1. Cerinte generale

Participantul este obligat sa trimitda doud rapoarte la adresa de e-mail noemi.andrei@sepsi.ro sau

palma.beno@sepsi.ro. Raportul trebuie sa fie prezentat la sfarsitul stagiului de practica.

Cerinta de baza a raportului este ca practicantul s mentioneze lucruri reale, executate prin program.

2. Cerinte pentru forma si continut
Lungimea raportului este de o pagind dimensiune A4, fard documente atasate/anexe.
Raportul trebuie sa fie editat cu distantare de 1,5, in font Times New Roman, marime 12, cu intreruperi de

linie.

3. Indicii privind continutul
Participantul trebuie sa abordeze urmatoarele intrebari si subiecte in raportul sau:
- Numele participantului, numele specializarii studiilor de universitate, unde si ce studiaza.
- Denumirea compartimentul de specialitate in care vi-a efectuat stagiul.
- Denumirea functiei in care a lucrat (cu descrierea detaliata a activitatilor zilnice).
- Daca a avut vreo agteptare preliminara si, daca da, in ce masura a reusit?
- Cum v-a petrecut programul la Primaria municipiului Sfantu Gheorghe?
- Cat de utila a fost munca profesionala?
- Comentarii sau remarci constructive despre program dupa caz.
- Comentarii sau observatii constructive la privire cu munca implementatd la Primaria municipiului

Stantu Gheorghe, dupa caz.
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