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Raport anual privind etica si codul de conduiti a angajatilor

din cadrul Primiriei Municipiului Sfintu Gheorghe
pentru anul 2021

In conformitate cu Standardul nr. 1 — Etica si integritatea din cadrul Ordinului SGG nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, a
Ordinului ANFP nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduita de
catre functionarii publici si a implementarii procedurii privind consilierea etica si
respectarea normelor de conduita profesionald, in cursul anului 2021 au fost efectuate
urmatoarele activitati:

1.

L2

Monitorizarea aplicarii prevederilor codului de conduita

In urma monitorizarii aplicarii prevederilor codului de conduitd, in anul 2021 nu
au fost inregistrate sesizari privind incalcari ale normelor de conduita la nivelul
Municipiului Sfantu Gheorghe.

A fost adus la cunostinta si comunicat Codul de conduita al functionarilor publici
si personalului contractual din cadul Primériei Municipiului Sfintu Gheorghe
personalului nou angajat, un numar de 44 angajati.

Au fost elaborate si transmise la Agentia Nationald a Functionarilor Publici
Anexa nr. 1 Raportul privind respectarea normelor de conduita a functionarilor
publici pentru anul 2020. De asemenea a fost transmisd Anexa nr. 2 Raportul
privind situatia implementarii procedurilor disciplinare din cadrul institutiei.
Ambele documente sunt transmise in termen, pe platforma online pusi la
dispozitie de Agentia Nationala a Functionarilor Publici pentru anul 2020,

In cursul anului 2021 nu au existat solicitari pentru consiliere etica.
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