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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind necesitatea si oportunitatea investitiei
construire campus

in vederea finantarii prin 5
PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Pilonul VI - Politici pentru noua generatie

Componenta 15 - Educatie

Reforma 4 - Crearea unei rute profesionale complete pentru invataméntul tehnic
superior

Investitia 6 - Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a

minimum 10 campusuri profesionale integrate
Pentru Construire campus pentru invatamantul dual, din judetul Covasna, mun. Sfantu Gheorghe,
str. Jokai Mor 32 situatia intravilan, proprietate in domeniul privat al mun. Sfantu Gheorghe.
in cadrul Proiectului ,infiintarea unui campus pentru invatamantul dual in Municipiul Sfantu
Gheorghe”
in cadrul apelului Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant
dual
lansat de Ministerul Educatiei

Descrierea pe scurt a situatiei actuale (date statistice, elemente specifice, etc.)

Situatia invatamantului profesional- tehnic in Romania si in regiunea Centru:

profesionala de 3 ani, reprezentand aproximativ 17 % din numarul total al elevilor de liceu.

propriu.

legislativ pentru calificarile de nivel 4 si 5, precum si la nivel universitar.

” » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Pe plan national, conform Ghidului solicitantului, 56% dintre elevii din ciclul secundar superior
(clasele IX-XII) sunt inscrisi in sectorul invatamant profesional si tehnic (IPT), peste media UE de
48%. Prima promotie de absolventi ai invatamantului dual inregistra, in vara anului 2020, 1.847 de
absolventi certificati, pentru un total de 39 de calificari profesionale, de nivel 3, din 12 domenii de
formare profesionald. Dintre acestia, doar 882 au continuat studiile pentru nivelul 4 de calificare.
Conform datelor din SIIIR, Tn anul scolar 2020-2021, 98.430 de elevi au fost inscrisi intr-o rutd

Situatia invatamantului in sistem dual ins& este inca in faz& anticipatd, neavand o istorie
semnificativa in Romania, dezvoltarea primelor programe in acest sistem, in colaborare cu operatorii
economici incepéand doar din anul 2012. Evolutia acestui tip de educatie este pozitiva, avand o serie
de avantaje pentru toti actorii implicati. In Romania, exista vointa si interes pe plan national pentru
transformarea perceptiei generale privind optiunea pentru formarea profesionala initiala in sistem
dual, optiune care trebuie sa reprezinta o alternativa viabila a celui care isi doreste sa detina o
calificare si acces pe piata muncii. invatdmantul dual, pe plan national, trebuie sa ajunga sa fie
perceputd nu ca o a doua sansa, ci sansa la indeplinirea aspiratiilor personale si a potentiatorului

In conformitate cu Strategia Nationali de dezvoltare a formarii profesionale initiale in sistem dual in
Romaénia pentru perioada 2020-2025 obiectivele strategice pentru perioada vizata de strategie este,
printre altele, cresterea retentiei elevilor scolarizati in invatamantul dual de la un an scolar la altul de
la 75% in 2018 la o valoare anuald de 90% péna in 2025 si mentinerea acestui minim nivel dupa
2025 precum cresterea procentului de absolventi in invatdméntul dual care isi obtin certificatul de
calificare la o valoare de peste 90% incepand cu anul 2024. Totodata se va avea in vedere
dezvoltarea invatamantul dual atat din punct de vedere transversal prin cresterea numarului de
domenii, de calificari si a numarului de absolventi, cat si longitudinal prin adaptarea cadrului




Regiunea Centru:

Avand in vedere faptul ca educatia raméne una din prioritatile regionale si in perioada 2021-2027,
eforturile de investitionale de modernizare a infrastructurii de educatie la toate nivelurile si de
formare profesionala trebuie sa continue pentru a aduce cat mai multe unitéti scolare la standardele
cerute de un invatamant de calitate, accesibil si relevant.

In ultima perioads, pe piata muncii din Romania, se resimte tot mai acut un deficit de competente
silsau personal calificat, mai ales in sectoarele economice cu dezvoltare rapida in domeniile de
specializare inteligenta si in noile domenii de activitate/sectoare emergente. Sectoare economice
precum ITC, mecatronica, industria auto sau chiar turismul, importante pentru economia Regiunii
Centru, incep sa duca lipsa de forta de munca bine pregatita si ca urmare a unei corelari insuficiente
intre oferta educationald si nevoile actuale ale pietei muncii. in prezent (2018), la nivelul Regiunii
Centru, conform Strategiei de Dezvoltare a Regiunii Centru 2021-2027, peste 13700 elevi sunt
inscrisi in scoli profesionale, peste 8200 elevi sunt inrolati in invatdmantul postliceal si de maistri iar
circa 16000 elevi studiaza in licee cu profil tehnic sau de resurse. Mentionam, de asemenea, faptul
ca invatdméantul profesional dual a parcurs in Regiunea Centru primii sai pasi, in prezent fiind
acreditate si functionand cu rezultate bune unitati scolare sau clase in sistem dual in toate cele sase
judete.

Digitalizarea educatiei si formarii profesionale in regiunea Centru reprezintd o directie inevitabila
pentru asigurarea competitivitatii viitoarei fortd de munca. Utilizarea mijloacelor electronice si
accesarea internetului au devenit o necesitate in societatea contemporana, iar sistemul de educatie
trebuie s& asigure att achizitia si dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si sa ofere, in
acelasi timp, un exemplu pentru celelalte segmente ale societatii. In lumina acestor exigente,
sistemul de educatie din Regiunea Centru trebuie modernizat pentru a se asigura atat infrastructura
digitala specifica cat si achizitia softurile necesare si pregétirea cadrelor didactice pentru a le utiliza
in procesul educativ. In sensul celor de mai sus, in perioada urmatoare sunt necesare actiuni si
eforturi investitionale la nivel regional pentru:

- modernizarea si extinderea infrastructurii informatice si asigurarea conexiunilor broadband pentru
toate unitétile de invatdmant din Regiunea Centru

- echiparea si achizitia de softuri educationale, pentru elevi, studenti si cadre didactice

- asigurarea suportului necesar (materiale educationale, cursuri, softuri educationale etc.) pentru
utilizarea si evaluarea competentelor digitale

- asigurarea suportului educational digital pentru formarea profesionald in acord cu tendintele
actuale

- modernizarea sistemului de predare-evaluare, in vederea formarii competentelor cheie, inclusiv a
celor digitale si pentru adaptarea sistemelor de educatie si formare la nevoile pietei munci.

Pe 1anga digitalizarea educatiei, s-a identificat in regiunea Centru necesitatea de a pune accent mai
mare pe accesul la educatie a grupurilor dezavantajate social.

Una dintre provocarile cu care se confruntd Regiunea Centru este problema deficitului de educatie si
a cresterii abandonului scolar la grupurile dezavantajate social. Indicatorul referitor la parésirea
timpurie a scolii, in Regiunea Centru, a crescut de la 17,9% la 21,1% in perioada 2013-2017 -
aceste valori fiind aproape duble fata de cele la nivelul Uniunii Europene. Fara a dispune de date
statistice oficiale, dar utilizdnd mai multe surse concordante de informatii, putem aprecia ca
problema nivelului educational scazut si cresterea abandonului scolar afecteaza intr-o masura mult
mai mare grupurile dezavantajate social (familile cu venituri reduse, copiii din mediul rural,
comunitatile de romi) decét restul populatiei. Abordarea accesului la educatie in cazul grupurilor
vulnerabile trebuie ganditd intr-o maniera diferita si este necesar sa se inceapa cu identificarea
nevoilor educationale specifice elevilor din grupurile vulnerabile.

Turismul in regiunea Centru:
Dezvoltarea turismului in regiunea Centru este considerat un obiectiv major, ca urmare trebuie pusa
accent pe adaptarea sistemului de invatamant la nevoile acestui sector.




Turismul este una din ramurile economice care au cunoscut cea mai rapida expansiune in ultimele
decenii. Beneficiile economice ale industriei turistice sunt multiple. Industria turistica genereaza un
numar semnificativ de locuri de munca, iar investitile in acest domeniu au o durata de amortizare
relativ scurta. Economia locala, in ansamblu, beneficiaza ca urmare a dezvoltarii turismului. Turistii
creeaza o cerere suplimentara de servicii si bunuri de consum, stimuland astfel sectorul tertiar al
economiei (serviciile, comertul, industriile artizanale etc). In acelasi timp, localitatile turistice tind sa
aibd o infrastructura edilitara si de servicii mai dezvoltatd. Sectorul transporturilor si sectorul
imobiliar sunt alte doua ramuri importante care au de castigat prin dezvoltarea turismului. Trebuie
avute in vedere, de asemenea, avantajele indirecte obtinute prin cresterea vizibilitatii si a interesului
pentru acele regiuni care inregistreaza un mare aflux de turisti.

Daca in prezent ponderea turismului in produsul intern brut este redusa atat la nivel national cat si la
nivel regional (cca 2-3%), pe termen mediu aceasta se poate dubla cu usurintd, chiar si fara
extinderea structurii de primire turistica. In Regiunea Centru, indicele de utilizare net3 a capacitatii
de cazare se situeaza la cca 28% in anul 2018, ceea ce inseamna ca, in medie, locurile de cazare
raman neocupate 8,5 luni pe an.

Potentialul turistic al Regiunii Centru

Cu o naturd extrem de generoasa si un patrimoniu cultural de o mare valoare, Regiunea Centru
dispune de un potential turistic ridicat si diversificat. Fara a incerca o separare netd intre formele de
turism practicate in Regiunea Centru, consideram utild o analiza diferentiatd a acestora. Din
majoritatea cercetarilor si studiilor elaborate pana in prezent a rezultat concluzia ca formele de
turism cu cel mai ridicat potential de dezvoltare sunt: turismul cultural, turismul montan, ecoturismul,
turismul balnear si turismul rural.

Pregatirea fortei de muncé este un aspect esential care poate face diferenta intre turismul de masa
si turismul de calitate. Nivelul de exigentad al turistilor a crescut semnificativ, nu doar in randul
turistilor straini ci si in randul turistilor roméni care formeaza peste 4/5 din numarul total al turistilor.
Nevoia de formare profesionalda in domeniul turismului, incepand formarea profesionala de baza
pana la pana nivelul de top management este partial satisfacutd in Regiunea Centru prin cele 21
licee tehnologice care ofera o pregatire in domeniul turismului, iar la nivel universitar prin cursurile
oferite la Facultatea de Alimentatie si Turism a Universitatii Transilvania Brasov sau la Facultatea de
Geografia Turismului din cadrul Universitatii Crestine ,Dimitrie Cantemir” din Sibiu. Pentru a
satisface nevoia de pregatire profesionala in turism si pentru a creste calitatea acesteia in perioada
urmatoare, alaturi de sprijinirea invatamantului clasic, este nevoie si de extinderea si sustinerea
sistemului dual de invatamant, tot mai solicitat in ultimii ani atat de tineri cat si de firmele din
domeniul turismului.

Pentru a dispune o forta de munca suficientd si mai bine pregatita, eforturile regionale din perioada
urmatoare vor include masuri pentru a asigura:

- imbunatatirea formarii profesionale initiale de nivel liceal si universitar in domeniul turismului,
inclusiv prin reabilitarea si modernizarea infrastructurii educationale

- sustinerea sistemului dual de invatamant in domeniul serviciilor turistice

- sustinerea activitatilor de formare profesionala continua in domeniul turismului

- sprijinirea reconversiei profesionale si incurajarea mobilitatii lucratorilor in turism

Situatia invataméantului profesional in judetul Covasna, regiunea Centru:

in conformitate cu Raportul privind starea invatamantului- anul scolar 2021-2022, elaborat de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Covasna, se constata o scadere progresiva a numarului de clase, in
ultimii patru ani scolari. Scaderea cea mai accentuata se constata in cazul claselor din invatamantul
gimnazial (diferentd de 19 clase comparativ cu anul scolar 2017-2018) si in invatdmantul liceal
(diferenta de 10 clase comparativ cu anul scolar 2017-2018). Crestere a numarului de clase se
inregistreazd numai in invatamantul profesional, unde in acest an scolar functioneaza 70 de clase,
comparativ cu anul scolar 2017-2018 cand au functionat 66 de clase de invatdmant profesional.




Dintre aceste clase de invatamant profesional, in perioada 2017-2022 numarul claselor in
invatamant profesional dual a ramas constant, fiind inregistrate 4*0,5 clase, cu un numar total de 49
de elevi. Dintre aceste clase doar Liceul Tehnologic Nicolae Balcescu ofera studii in domeniul de

pregatire Turism si alimentatie.
Clase existente 2017-2018/ 2021,

Nr. grupe invatamant prescolar
Nr. clase invatdmant primar
Nr. clase invatimant gimnazial
Nr. clase invitamant liceal

Nr. clase invitdmant profesional

B

15

Nr. clase invitdmant postliceal 14
B

17

u An scolar 2021-2022 An scolar 2020-2021

W An scolar 2018-2019 ® An scolar 2017-2018

-2022

¥ An scolar 2019-2020

n anul scolar 2022-2023 numérul locurilor propuse in invatdaméant profesional si dual in judetul

Covasna a fost 688, din avand urmatoarea structura:

Domeniu Anul scolar 2022-2023
Fabricarea produselor din lemn 60
Constructii si instalatii 72
Turism si alimentatie 145
Mecanica 111
Comert 48
Agricultura 72
Estetica si igiena corpului
omenesc 24
Industrie textila si pielarie 60
Electric 48
Industria alimentara 48
688

Dupé derularea tuturor etape ale admiterii in liceele si scolile profesionale din judetul Covasna au

fost inscrisi 1659 de elevi la invatamantul de zi dintre care:

407 invatamant profesional
49 invatamant profesional dual
7 invatamant special.

1196 invatamant liceal de zi (690 teoretic, 244 vocational, 262 tehnologic)

Pentru anul scolar 2023-2024 sunt propuse a fi lansate 78 de clase a IX-a, conform avénd

urmatoarea distributie:




Distributia tipurilor de clase in anul scolar 2023-2024 (%)

385

= Teoretiz = Tehnic = Vocational = Pecagogic = Profesional

Clasele de dual lansate in municipiul Sfantu Gheorghe sunt din domeniul mecanicii, domeniul
fabricarii produselor din lemn respectiv domeniul electric oferind calificarea profesionald de operator
la masini cu comanda numerica, tdmplar universitar precum si electrician auto.
Prin proiect consortiul creat pentru invatdmantul dual va contribui la schimbarea perceptiei privind
invataméntul profesional, care poate sa fie o alternativa atractiva pentru mai multi elevi/ studenti din
judetul Covasna, asigurand trecerea cu succes de la educatie la piata muncii. Totodata proiectul va
diversifica oferta educationala in sistem dual, oferind pregatire in urmatoarele domenii:

e turism,
alimentatie,
economie,
protectia mediului,
industrie,

¢ radiologie si imagistica.
S-au ales domenii care prezinta interes atat pentru fete, cat si pentru béieti, domenii ce echilibreaza
oferta educationald, oferind egalitate in asigurarea accesului la educatie. Totodatd rutele
educationale, suntrute complete, atat pentru invatamant profesional de 3 ani, cét si invatamant liceal
profesional, cu continuitate in invatamantul universitar.
Rutele educationale sunt urmatoarele:




Centralizator calificari consortin: anul scolar 2025-2026

Nr. ert Domenin  de | ISCED 3 - | ISCED 4-|ISCED 6 - |ISCED7- Studii | ISCED 8§ -
pregitire de in\'ét::‘unﬁm in\'it:é.mﬁm in\'ét:émﬁm universitare de | Doctorat
bazi liceal 15-18 ani | postliceal dupa | superior de | masterat (2 ani
19 de ani, cu | licenta (sistem | dupa licenta)
durata de 2 ani Bologna) de 3 ani
1. Mecanici Tehnician Nu este cazul Inginerie Nu este cazul Nu este cazul
proiectant CAD Mecanicd (limba
maghiari)
Tehnician in
automatizari
2. Turism si | Tehnician in | Nu este cazul Economia Administrarea Marketing in
alimentatie turizm / Comertului, afacerilor in | turizm
o . Turismului gi | turism, comert 3i | Management in
Tmtc’_m.l n Serviciilor /| servicii /| turism
hotelarie/ Economia Administrarea
Tehnician n Comermului, afacerilor in
gastronomie/ Turismului gt | turism, comert 3t
Serviciilor  (Ib. | servicii (lb.
Tehnician in maghiari) maghiara)
banqueting
3. Economic Tehnician in | Nu este cazul Economia Nu este cazul Nu este cazul
activititi Comertului,
economice Turismului i
Serviciilor
{lb.rom)
Economia
Comertului,
Turismului =1
Serviciilor  (Ib.
maghiari)
4 Medicind Nu este cazul Asistent medical | Radiologie 5i | MNu este cazul Nu este cazul
radiologie Imagisticd (limba
maghiari)
Asistent medical
laborator
3. Protectia Tehnician ecolog | Nu este cazul Stiinta  mediului | Nu este cazul Nu este cazul
mediulni 51 protectia (limba maghiars)
calititii medinlui




sTehnician proiectant CAD, tehnicianin automatizari;
eTehnician in turism, hotelirie, gastronomie, banqueting;
Tnvatmant sTehnician in activitati economice;
Ii;eal sTehnirian ecolag si protectia calitatii mediului )
ISCFN3
~
sAsistent medical radiologie
eAsistent medical laborator,
19 deani cu )
duratade 2 ani
ISCED 4
. . - \
sInginerie mecanica;
L +Econcomia Comertului, Turismului si Serviciilor;
Invatamant superior . A R AR
AT | *Radiologie si Imagistica;
B GEEEGE . eStiinta mediului.
ISCED G /
~
L e | *Administrarea afacerilor.
de masterat (2 ani
dupalicenta)
ISCED 7 S/
N
A eMarketing in turism, Managementin turism.
Studiiuniversitare
dedoctorat
ISCED 8 J

Necesitatea si oportunitatea investitiei pentru care se aplica

Proiectul propus spre finantare corespunde conditiilor de eligibilitate prezentate in apelul de
proiecte:

Prin apelul de proiecte vor fi finantate pilotarea rutei complete de invatamant dual in cadrul unor
consortii regionale integrate pentru fnvatamantul dual, se are in vedere dezvoltarea si dotarea a
minimum 10 campusuri profesionale integrate care s& contribuie la dezvoltarea invatdméantului
profesional, atat prin cresterea numarului de domenii, de calificari si de absolventi, cat si prin
asigurarea unui parcurs educational pentru elevii inscrisi in invatamantul dual. De asemenea, se are
in vedere crearea premiselor care sa permitd absolventilor invatamantului dual de nivel
preuniversitar continuarea studiilor in invataméntul universitar. n cadrul Consortiilor, elevii si
studentii pot dobandi calificari de nivel 3 — 8, conform Cadrului National al Calificarilor. Proiectul
propus de consortiul nostru se incadreaza in acest obiectiv, scopul nostru este sa cream un campus
dual in Regiunea Centru, in mun. Sfantu Gheorghe, cu parteneri din regiune, pentru pilotarea mai
multor rute complete in invatdméntul dual incluzénd calificérile de nivel 3 — 8, in domeniul turismului
si economiei.

Conform apelului de proiecte, consortiul trebuie constituit din:

a. cel putin o institutie de invatamant superior de stat/particulara acreditata,

b. cel putin o unitate de invatdméant profesional/tehnic de stat/ particulara acreditata,

c. cel putin o unitate administrativ-teritoriala (UAT) - astfel cum UAT-urile sunt reprezentate
legal prin consilii locale (consilile locale ale comunelor, ale oraselor si ale municipiilor, Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, consilile locale ale subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale




municipiilor si consilile judetene), ca autoritati deliberative si primarii, ca autoritati executive
(primarii),
UAT-urile sunt definite conform OUG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, si constituite potrivit Legii nr. 2/1968 privind organizarea administrativa a
teritoriului Romaniei, republicata, respectiv: municipii resedinta de judet, inclusiv municipiul
Bucuresti, alte municipii, orase, comune, judete, precum si sectoarele municipiului Bucuresti sunt
definite conform OUG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,
d. cel putin un operator economic, la care se pot adauga, dupa caz, si alti parteneri relevanti
pentru formarea si insertia absolventilor, de la nivel national sau european, pentru a sprijini
angajatorii s& joace un rol activ in domeniul formérii profesionale a elevilor si a studentilor. In acest
caz, procedura de selectia trebuie sa fie transparentd, nediscriminatorie, suficient promovata,
neconditionata, competitiva iar pretul de furnizare al serviciului de formare sa fie un criteriu
determinant.
Consortiul Sepsi Dual este constituit din urmatoarele entitati:
1. Municipiul Sfantu Gheorghe prin Consiliul Local- lider, partener 1, UAT
2. Judetul Covasna prin Consiliul Judetean, partener 2
3. Universitatea Babes- Bolyai- Extensia Universitara Sfantu Gheorghe, partener 3,
unitate de invatamant universitar de stat acreditat, care ofera calificari de nivel 6-8
4. Liceul Tehnologic “Puskas Tivadar”, mun. Sfantu Gheorghe, partener 4, unitate de
invatamant preuniversitar profesional/tehnic de stat, acreditat care ofera calificari de
nivel 3-4
5. Liceul Economic “Berde Aron”, mun. Sfantu Gheorghe, partener 5, unitate de
invatamant preuniversitar profesionalltehnic de stat, acreditat care ofera calificari de
nivel 3
6. Liceul Tehnologic “Constantin Brancusi”, mun. Sfantu Gheorghe, partener 6, unitate
de invatamant preuniversitar profesionalitehnic de stat, acreditat care ofera calificari
de nivel 3
7. BERTIS SRL.- partener 7, operator economic, selectat prin procedura conform
Metodologie privind constituirea consortiilor pentru invatamant dual, aprobat prin
3613/31.01.2023
8. COMPACT SRL. - partener 8, operator economic, selectat prin procedura conform
Metodologie privind constituirea consortiilor pentru invatamant dual, aprobat prin
3613/31.01.2023
9. IMPERIAL HOTEL MANAGEMENT SRL. - partener 9, operator economic, selectat prin
procedura conform Metodologie privind constituirea consortiilor pentru invatamant
dual, aprobat prin 3613/31.01.2023
10. OTP BANK SA - partener 10, operator economic, selectat prin procedura conform
Metodologie privind constituirea consortiilor pentru invatamant dual, aprobat prin
3613/31.01.2023
11. GOSPODARIE COMUNALA SA. - partener 11, operator economic, selectat prin
procedura conform Metodologie privind constituirea consortiilor pentru invatamant
dual, aprobat prin 3613/31.01.2023
12. PRO-VITAM SRL. - partener 12, operator economic, selectat prin procedura conform
Metodologie privind constituirea consortiilor pentru invatamant dual, aprobat prin
3613/31.01.2023
13. INTER DOMO SRL - partener 13, operator economic, selectat prin procedura conform
Metodologie privind constituirea consortiilor pentru invatamant dual, aprobat prin
3613/31.01.2023
14. TEGA SA. - partener 14, operator economic, selectat prin procedura conform
Metodologie privind constituirea consortiilor pentru invatamant dual, aprobat prin
3613/31.01.2023
15. HOTEL HOSTEL PARK SRL. - partener 15, operator economic, selectat prin procedura




conform Metodologie privind constituirea consortiilor pentru invatamant dual,
aprobat prin 3613/31.01.2023

Conform GS solicitantii care vor intra in structura Consortiilor trebuie sa demonstreze, in aplicatie,
ca investitia propusa sprijina procesul educational si contribuie la cresterea angajabilitatii
absolventilor si, implicit, la dezvoltarea economica si sociala sustenabila a regiunii de dezvoltare in
care se implementeaza proiectul.

Partenerii proiectului au fost selectate tindnd cont de necesitatea contributiei la procesul
educational: unitatile de invatdmant organizeaza actul educational, UAT Sfantu Gheorghe ofera rolul
de lider al consortiului, asigura terenul necesar campusului dual precum sustine cofinantarea
costurilor implementarii si mentinerii campusului, in conformitate cu contractul de parteneriat.
Operatorii economici asigura continutul si realizarea practicii esentiale pentru invatamantul dual,
adaptarea educatiei la cerintele pietei de munca.

Consilierii scolari, delegati de catre CJRAE Covasna la unitatile scolare partenere, vor asigura
consilierea de carierd a elevilor, cu accent pe elevii proveniti din medii defavorizate sau de etnie
roma.

Astfel, cu ajutorul personalului de specialitate vom contribui la imbunatatirea angajabilitatii elevilor si,
implicit, la dezvoltarea economica si sociala sustenabila a regiunii Centru.

in cadrul acestui apel vor fi sustinute 3 tipuri majore de investitii integrate care si sprijine
indeplinirea tintelor 472,473 si 474 ale PNRR. Investitiile finantate au rolul de a contribui la intarirea
legaturii institutiilor de invatamant dual de nivel preuniversitar si universitar cu mediul economic Si
social si se vor realiza etapizat, dupa cum urmeaza:

1. Constituirea Consortiilor pentru invatdmant dual, in conformitate cu prevederile mentionate
la punctul 1.6. Eligibilitatea solicitantului si a partenerilor (GS) si ale Metodologiei privind
constituirea consortiilor pentru invatamént dual;

2. Dezvoltarea, consténd in proiectarea si construirea campusurilor profesionale integrate nou
— construite, cu respectarea solicitarii privind necesarul de energie primara cu cel putin 20%
mai mic decét cerinta pentru cladirile al caror consum de energie este aproape egal cu zero
(NZEB).

3. Dotarea si operationalizarea Centrelor de invatamant dual integrate, corelate cu cerintele
operatorilor economici din zona respectiva. Fiecare campus profesional integrat construit va
fi echipat cu resurse educationale, mobilier, ateliere de practica pentru elevi si studenti etc,
precum si cu ateliere digitale, pe baza unui concept de digitalizare adaptat profilului liceelor
si universitatilor.

4. Masuri de sprijinire a centrelor de invatamant dual menite sa contribuie la cresterea cu cel
putin 60 % a numarului de elevi inscrisi in ruta duald completa.

Proiectul va contribui la indeplinirea tintelor sus-mentionate, prin constituirea unui consortiu conform
metodologiei relevante, construirea unui campus pentru invatamantul dual, care raspunde cerintelor
pentru cladirile al caror consum de energie este aproape egal cu zero (NZEB). Campusul va fi dotat
si operationalizat, corelat cu cerintele operatorilor economici partener, precum va asigura pe langa
infrastructura necesara pentru pregatirea profesionala optima a elevilor si studentilor si infrastructura
sociald. Campusul va fi echipat cu resurse educationale, mobilier, ateliere de practica pentru elevi si
studenti etc, precum si cu ateliere digitale, pe baza unui concept de digitalizare adaptat profilului
liceelor partenere si universitatii partenere. Prin implementarea proiectului vom contribui la cresterea
cu cel putin 60% a numarului de elevi inscrisi in ruta duala completa.

Proiectul va contribui la schimbarea perceptiei actuale privind invatdméantul dual

Cea mai mare piedica pentru o dezvoltare mai spectaculoasa a invatamantului dual este perceptia
negativa a invatdméantului profesional in general. Un campus construit si dotat pe cele mai inalte
standarde, conform celor mai exigente asteptari va creste calitatea educatiei, va avea rezultate




pozitive masurabile si la randul partenerilor agenti economici si pana la urma se va schimba treptat
si perceptia asupra invatamantului dual. Astfel de exemple sunt disponibile si in judetul Brasov,
unde a fost infiintat unul dintre primii unitati de invatamant dual, Scoala Profesionala Kronstadt, in
anul 2013, azi are 18 de parteneri operatori economici, iar elevii au rezultate foarte bune, precum au
asigurat accesul usor pe piata muncii.

Implementarea cu succes a proiectului va creste numarul operatorilor economici implicati in
dezvoltarea si mentinerea invatamantului dual.

in judetul Covasna numérul firmelor care s-u implicat in invatdmantul dual era foarte scazut si erau
predominant din domeniul industriei. Nefiind identificati operatori economici doritori de implicare in
fnvatamant dual, nu au fost lansate clase de dual cu acest profil. Promovarea oportunitatilor oferite
de consortiu si campus a creat interes in randul operatorilor economici, astfel am reusit sa crestem
numarul firmelor implicati in dezvoltarea si sustinerea invatdméantului dual.

Bunele exemple vor multiplica rezultatul obtinut, vor adera in viitor si alte firme dezvoltand
invatamantul dual axat pe turism, asigurand ruta completa pentru elevi i ulterior studenti.

Prin asigurarea rutelor complete la un singur loc creste sansa ca elevii sa parcurga ruta
completa si sa opteze pentru studii universitare.

in toate documentele relevante pentru dezvoltarea regiunii Centru domeniul turismului este
identificata ca prioritate.

Digitalizarea invatamantului este o prioritate asumata de Romania printr-o serie de programe si
planuri, inclusiv prin PNRR. Consortiul va raspunde la aceasta asumare, campusul va avea integrat
o serie de elemente de digitalizare de ultima generatie, inclusiv de solutii smart.

in regiunea, cu accent deosebit pe judetul Covasna, numarul elevilor provenite din medii
defavorizate este ridicat.

Judetul Covasna si Harghita sunt judetele cele mai slab dezvoltate judete din Regiunea Centru, dar
si pe plan national nu sunt prea bine situate.

Daca analizam castigul salarial nominal net lunar, putem observa ca acesta a crescut semnificativ
din anul 2017 pana anul 2021, insa cresterea este mai mica in judetul Covasna, decat in regiunea
Centru si pe plan national. Ca urmare, situatia nefavorabila a judetelor Harghita si Covasna se
mentine constant, aici veniturile nete sunt mult sub media regionala si sub media nationala. Scolile
din municipiu deservesc elevi din tot judetul, astfel situatia nefavorabila din judet este valabila pentru
grupul tinta vizat de proiect.

Castigul salarial nominal mediu net | Anul Anul Anul Anul Anul
lunar regiuni de dezvoltare si judete | 2017 2018 2019 2020 2021

TOTAL 2338 2642 2986 3217 3416

Regiunea CENTRU 2149 2453 2757 2953 3153

Alba 2057 2375 2664 2846 3070

Brasov 2314 2609 2916 3111 3319

Covasna 1858 2098 2379 2579 2677

Harghita 1796 2059 2349 2483 2687

Mures 2112 2459 2739 2975 3117

Sibiu 2315 2626 2976 3165 3442

Daca analizam rata somajului in regiune, in comparatie cu situatia nationala, putem observa ca si in
aceasta privinta judetele Covasna si Harghita sunt dezavantajate. Pe nivel national, rata somajului a
fost 3,04% in noiembrie 2022, fata de 4,11% in judetul Covasna, respectiv 4,43 in judetul Harghita.
Judetele Brasov si Sibiu insa prezintd rate ale somajului mai scazute decat media nationald si
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semnificativ mai mici, decét judetele Covasna si Harghita.

nov. 2022

Total 3,04
Alba 3,75
Brasov 2,31
Covasna 4,11
Harghita 443
Mures 3,23

Sibiu 2,31

Implementarea cu succes a proiectului creste numarul elevilor care se orienteaza spre zona
serviciilor, prioritate atat pe plan regional, cét si pe plan national si al Uniunii Europene.
In Romania este de dorit orientarea spre sectorul serviciilor, unde turismul ocupa un loc important.

Corelarea cu proiecte deja implementate la nivel local

Municipiul Sfant Gheorghe a implementat mai multe proiecte relevante pentru acest proiect, a
finalizat cu succes modernizarea a mai multor unitati de invatdmant din municipiul Sfantu Gheorghe
dintre care Liceul de Arte Plugor Sandor, Colegiul National Székely Mikd (cladirile din str. Gabor
Aron nr. 1), Gradinita cu Program Prelungit Gulliver. Toate aceste proiecte contribuind la
eficientizarea energetica a cladirilor si la dotarea adecvata a institutiilor, toate pentru asigurarea unei
oferte educationale adecvate, accesibile si de calitate.

Corelarea cu proiecte in curs de implementare de la nivel local

Liderul de proiect, municipiul Sfantu Gheorghe este beneficiar la mai multe proiecte finantate prin
POR 2014-2020 care vizeaza dezvoltarea unitétilor de invatamant. in acest ciclu de proiecte s-au
semnat 11 contracte de finantare care vizeaza construirea sau reabilitarea infrastructurilor
educationale, atét gradinite cat si scoli. Cateva dintre aceste proiecte sunt: Sistematizarea verticala
la Liceul Economic ,Berde Aron” -SMIS126696, Refunctionalizarea cladiri C2 —sala de sport si
finalizarea constructiei anexate séli de sport-SMIS123716), Cresterea calitétii arhitectural
ambientale si reabilitare termica la — Colegiul National ,Mihai Viteazul”. In anul 2022 s-au depus
zece proiecte pentru renovarea cladirilor publice, cateva dintre acestea sunt: ,Reabilitare termica la
Liceul Tehnologic Economic Administrativ ,Berde Aron", nr. cerere finantare C5-B2.1.a-692, valoare
totald proiect 11.258.632,34 lei; ,Reabilitarea termicd si eficientizarea energetica a Scolii gimnaziale
,Varadi Jozsef’ din municipiul Sfantu Gheorghe, judetul Covasna, nr. cerere finantare C5-B2.1.a-
692, valoare totala proiect 11.848.885,73 lei; ,Reabilitare si modernizare internat la Colegiul National
,Székely Miko” str. Gabor Aron, nr. 18, Municipiul Sfantu Gheorghe, judetul Covasna’, nr. cerere
finantare C5-B2.1.a-695, valoare totala proiect 7.438.739,23 lei; ,Amenajare curte si modernizarea
cladirii institutiei: Scoala Gimnaziald Ady Endre”, nr. cerere finantare C5-B2.2.a-112, valoare totala
proiect 8.031.441,27 lei; ,Reabilitarea termica, eficientizarea energetica si modernizarea cladirii
Scolii Gimnaziale ,Véradi Jozsef" din Str. Stadionului nr. 12", nr. cerere finantare C5-B2.1.a-697,
valoare totala proiect 8.301.462,86 lei; ,Reabilitarea termicd si modernizarea cladirii institufiei ante
prescolare in cadrul GPP ,Napsugar’, nr. cerere finantare C5-B2.2.a-220, valoare totala proiect
2.605.878,50 lei; ,Consolidare si eficientizarea energetica a Corpurilor de cladire C si D la Liceul
teoretic “Mikes Kelemen”, nr. cerere finantare C5-B1-1954, valoare totala proiect 26.519.459,17 lei.

Pe langa proiectele ce vizeaza reabilitarea energetica a cladirilor publice, tot din PNRR vor fi
finantate 4 proiecte pentru construirea de locuinte de serviciu pentru cadre didactice si personalul
din sanatate. Cladirile raspund cerintei energetice nZEB, iar 96 dintre cele 192 vor fi amplasate in
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imediata vecinatate a campusului. Zona va fi dezvoltatd in perioada urmatoare, fiind situat langa
autostrada A13 Brasov- Bacau, intr-o zona urbana cu potential de dezvoltare.

Inclusiv Consiliul Judetean Covasna depune efort in dezvoltarea patrimoniului si programelor
turistice, o mare realizarea in ultima perioada este modernizarea Muzeului National Secuiesc
utilizand finantare prin POR 2014-2020.

in cea ce priveste dezvoltarea in sectorul sanatatii, putem observa o dezvoltare pozitiva in regiune,
astfel Consiliul Judetean Covasna a depus si implementeaz& proiecte pentru extinderea si
reabilitarea Spitalului Judetean de Urgenta "Dr. Fogolyan Kristof”.

Investitile se incadreaza in dorinta municipiului de a fi un loc important in regiune atét din punct de
vedere educational cat si turistic si de a avea un patrimoniu reabilitat pentru acestea. In cea ce
priveste turismul in zona, se poate afirma ca nu doar infrastructura este pregatita pentru dezvoltarea
turismului, ci si se pune efort pe evenimentele culturale care atrag anual mii de turisti in zona
(festivale teatrale Reflex, DebutanT, PulzArt, , Zilele Sfantu Gheorghe, Galopiada Secuieasca, etc.).

Corelarea cu celelalte proiecte pentru care se aplica la finantare

Municipiul Sfantu Gheorghe pregateste depunerea proiectului de finantare Dotarea unitatilor de
invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe din municipiul Sfantu Gheorghe pentru apelul de
proiecte PNRR/2022/C15/MEDU/19./111./113./114./Dotarea cu mobilier, materiale didactice si
echipamente digitale a unitatilor de invatamént preuniversitar si a unitétilor conexe in cadrul caruia
va solicita dotarea a 18 de unitati de invatdméant preuniversitare in municipiul Sfantu Gheorghe cu
diferite elemente de mobilier, echipamente IT, dotari de laborator prin care va fi asigurat calitatea
sistemului de nvatamant din municipiu. Totodata, majoritatea unitatilor preuniversitare din oras
aplica pentru apelul de proiecte PNRR/2023/C15/MEDU/I9/Dotarea cu laboratoare inteligente a
unitatilor de invataméant secundar superior, a palatelor si a cluburilor copiilor.

Efectul pozitiv previzionat prin realizarea obiectivului de investitii
Realizarea investitiei va avea o serie de efecte pozitive att pe plan local, cét si regional, dupa cum
urmeaza:

- Cresterea numarului de elevi care opteaza pentru studii in sistem dual pe nivele
educationale 3-8. Acesta este o prioritate nationala, invatamantul dual fiind o forma de
invatare in domeniul profesional- tehnic cu foarte bune rezultate.

- Cresterea numarului de firme care se implica in invatamantul dual. Implicarea firmelor in
procesul educational va ajuta crearea programelor de studii adaptate la realitatile din piata
muncii, la formarea viitorilor angajati la cerintele actuale din mediul economic, asigurand
trecerea mai usoara de la scoala la primul loc de munca

- Cresterea calitatii invatdmantului prin infiintarea unui campus dual, cu asigurarea rutei
complete in invatamant. Campusul dual va un o premiera pe nivel regional, unde elevii din
clasele a 9-a pot urma studiile chiar si pana la studii doctorale, utilizdnd un cadru comun cu
toate nivelele rutei complete. Familiarizarea elevilor cu ruta completd, activitatile comune,
de exemplu de timp liber ale elevilor cu studentii cresc sansa ca elevii sa opteaza pentru
continuarea studiilor pana la nivelul universitar, sau chiar postuniversitar. Campusul nou
construit, ingloband cele mai noi tehnologii din domeniul constructiilor eco-eficiente, din
domeniul tehnologiilor digitale vor asigura un cadru de studiu modern, inexistent in unitatile
de invatamant in formele ei actuale.

- Infiintarea inv&tamantului dual la nivel liceal si universitar, inexistent in momentul de fat pe
nivel judetean. Invatamantul dual se limiteazd doar la invatdmantul dual profesional. (ISCED
3).

- Infiintarea unui campus dotat, conform celor mai inalte cerinte educationale.

Continutul educational atéat pentru nivelul preuniversitar

- Servicii complementare axate pe elevii din medii defavorizate, rome pentru diminuarea
riscului de abandon scolar si cresterea succesului in piata munci.

In cadrul campusului dual va fi pus accent deosebit pe elevii si studentii proveniti din medii
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defavorizate, de etnie roma, etc. Aceasta categorie de elevi, de multe ori paraseste prea
devreme sistemul de educatie, ajungdnd pe piata munci fara diploma si fara acele
competente cheie care ar garanta succesul in lumea muncii. Consilierii arondati la unitatile
de invatdamant preuniversitari vor asigura consilierea de carierd, realizarea de diferite
programe suport pentru aceasta categorie de elevi/ studenti.

facilitati oferite prin lege acestor categorii.

Totodata elevii si studentii vor primi sprijin in inregistra 0 adresa de mail, de a crea CV-ul
propriu, de a intocmi o scrisoare de intentie, de a crea profil pe diferite site-uri de recrutare,
etc.

Vom pune accent pe dezvoltarea competentelor lingvistice.

- Campus dotat cu cele mai moderne echipamente, dotari necesare invatamantului dual:
Elementele de dotare incluse in proiect vor sustine procesul educational dual la un nivel
inimaginabil Tn prezent la scolile IPT. Aceste dotari includ si costuri de digitalizare utilizand
cele mai moderne echipamente si softuri, cum ar fi echipamentele care introduc realitatea
virtuala in procesul educational.

Modul de indeplinire a conditiilor aferente investitiilor

Campusul va fi construit pe un teren de minim 20.000 mp situat in intravilanul Municipiului Sfantu
Gheorghe, aflat in proprietatea municipiului Sfantu Gheorghe.

Campusul creat prin proiect corespunde definitiei campusului din Ghidul Solicitantului, acesta va fi
un spatiu destinat integrat pentru educatie si formare profesionald, construit si echipat pentru
desfasurarea activitatii didactice si practice cu elevii si studentii, dotat cu ateliere de practica digitale,
pe baza unui concept de digitalizare adaptat profilului liceelor si a universitatii partenere.

Campusul va fi construit pe un teren de minim 20.000 mp, situat in intravilanul Municipiul Sfantu
Gheorghe. Municipiul a propus pentru acest scop un imobil aflat in dezvoltare, in strada Jokai Mor,
nr. 32. Aici vor fi construite locuinte de serviciu pentru personal din educatie si sanatate, proiecte
finantate prin PNRR.

Cladirea nou construitd va raspunde cerintei de eficientd energetica nZEB+, in conformitate cu
prevederile Ghidului Solicitantului.

Investitia corespunde celor 3 tipuri majore de investitii integrate care sa sprijine indeplinirea tintelor
472,473 si 474 ale PNRR.

Tinta 471: Ponderea elevilor inscrisi in ruta profesionald, in raport cu populatia scolara inscrisa in
fnvatamantul secundar. O crestere de 23 % a ponderii elevilor inscrisi in ruta profesionala, in raport
cu populatia scolara inscrisa in invatamantul secundar, pana la data de 30 iunie 2026. Conform
datelor din SIIIR, in anul scolar 2020-2021, 98.430 de elevi au fost inscrisi intr-o ruté profesionala de
3 ani, reprezentand aproximativ 17 % din numarul total al elevilor de liceu. Odata cu aparitia rutei
duale complete, se estimeaza o crestere a atractivitatii rutei profesionale, astfel incat, in anul scolar
2025-2026, sa se inregistreze o crestere de pana la 40 % a numarului de elevi inscrisi in ruta
profesionald (elevi din IPT, licee tehnologice, inclusiv ruta duald completd), in comparatie cu
numarul total de elevi de liceu; Tinta 472: Minimum 10 campusuri profesionale integrate nou-
construite, pana la data de 30 septembrie 2025, pentru educatie si formare profesionald; Tinta 473:
Minimum 10 Consortii functionale, pana la data de 31 martie 2026, fiecare alcatuit din cel putin
urmatoarele tipuri de entitati: UAT-uri, intreprinderi locale, scoli profesionale si tehnice, institutii de
invatamént superior de stat, pentru a sprijini angajatorii sa joace un rol activ in formarea elevilor si a
studentilor; Tinta 474: Cresterea cu cel putin 60 % a numarului de elevi inscrisi in ruta duala
completd, pana la 30 iunie 2026. in 2020, 1.847 de studenti au absolvit ruta duala. In urma méasurilor
de sprijinire a centrelor de invatamant dual, se estimeaza ca 3.000 de elevi vor absolvi ruta duala
completa. Fiecare campus profesional integrat construit va fi echipat pentru ateliere digitale, pe baza
unui concept de digitalizare adaptat profilului liceelor si institutiilor de invatamant superior acreditate.
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Investitia planificata vizeaza dotarea si operationalizarea campusului pentru invatamantul dual
construit in mun. Sfantu Gheorghe. Spatiile nou construite vor fi dotate cu echipamente, mobilier,
astfel incat sa reprezinte un sprijin suplimentar pentru elevii si studentii inscrisi la rutele de dual, in
special pentru cei proveniti din categorii dezavantajate. Utilizdnd grantul pentru dezvoltarea
infrastructurii campusurilor vor fi echipate ateliere de practica-diversificat pe domeniile de studii
vizate de consortiu, pe baza unui concept de digitalizare adaptat profilului unitatilor de invatamant si
institutiilor de invatamant superior de stat acreditate.

Descrierea procesului de implementare

O parte dintre activitati a fost inceputa inaintea depunerii cererii de finantare, cele care vizeaza
infiintarea consortiului, pregatirea proiectului de finantare, elaborarea Notei conceptuala, ca prima
etapa de proiectare a campusului.

In prima etap& a implementarii vom finaliza procesul de proiectare, vom obtine autorizatia de
construire si vom contracta executarea constructiilor aferente investitiei. Paralel realizarii lucrarilor
vor fi achizitionate elementele de dotare, inclusiv cele pentru digitalizarea campusului dual.
Organizarea invatamantului dual va fi inceput chiar in anul scolar 2023-2024, in unitatile de
fnvatamant preuniversitare partenere in consortiu cu clasele de dual existente. Pentru atingerea
indicatorilor asumati prin proiect pana finalizarea proiectului vor fi inregistrate min. 2 calificari noi sau
revizuite pentru nivelul de studii 3-4, respectiv min. 1 program de studiu universitar in rutad duala,
inclusiv acreditatd de ARACIP.

Implementarea va contine activitati pentru asigurarea vizibilitatii proiectului.

Implementarea proiectului se va realiza luand in considerare termenul limita pentru finalizarea
proiectelor PNRR si a termenului limitd prezentat in Ghidul Solicitantului, respectiv 30.06.2026.
Péna acest termen vor fi finalizate activitatile proiectului.

Alte informatii
Nu este cazul.

NUME S| PRENUME ANTAL ARPAD- ANDRAS
DATA 03.03.2023
SEMNATURA

14




