Anexa nr. 1 1a HCL nr. 80/2023
— Contract de parteneriat (model)
Nr. inregistrare Ministerul Educatiei

[ Y AT ]

AVIZAT,
Ministerul Educatiei

CONTRACT DE PARTENERIAT PENTRU CONSTITUIREA
CONSORTIULUI PENTRU INVATAMANT DUAL ”SEPSI DUAL”
(Conditii minimale')

Nr. finregistrare Partener 1, Lider de parteneriat, MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE
/

Nr. inregistrare Partener 2, JUDETUL COVASNA /

Nr. inregistrare Partener 3,UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI /

Nr. inregistrare, Partener 4, LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR /

Nr. inregistrare Partener 5, LICEUL ECONOMIC BERDE ARON /

Nr. inregistrare Partener 6, LICEUL TEHNOLOGIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI” /

Nr. inregistrare Partener 7, BERTIS SRL /

Nr. inregistrare Partener 8, COMPACT S.R.L. /

Nr. inregistrare Partener 9, IMPERIAL HOTEL MANAGEMENT S.R.L. /
Nr. inregistrare Partener 10, OTP BANK ROMANIA S.A /

Nr. inregistrare Partener 11, GOSPODARIE COMUNALA S.A. /

Nr. inregistrare Partener 12, PRO-VITAM S.R.L. /

Nr. inregistrare Partener 13, INTER DOMO S.R.L. /

Nr. inregistrare Partener 14, TEGA S.A. /

Nr. inregistrare Partener 15, HOTEL HOSTEL PARK SRL. /

ART. 1. Parteneri
Prezentul Contract de parteneriat se incheie intre:

1. Municipiul Sfantu Gheorghe prin Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, cu sediul
in str. 1 Decembrie 1918 nr.2, cod postal 520008, tel: 0267316957, fax: 0267311243, e-mail: info@sepsi.ro,
cod fiscal 4404605, cont bancar IBAN: RO51TREZ2565006XXX000146, deschis la Trezoreria Mun. Sfantu
Gheorghe, reprezentatd prin Antal Arpad-Andrds, in calitate de primar si denumit in continuare Lider de
parteneriat pentru implementarea Proiectului, Partener 1,

2.  Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, p-ta
Libertatii nr.4 , cod postal 520008, tel: 0040267311190, fax: 0040267351228, e-mail: office@kvmt.ro, cod
fiscal! 4201988, cont bancar IBAN: ......ooiooiooeeeeeeeeeeeseceeeseseeeeenns ..., deschis la Trezoreria
teeeeeieiiiiiiecen...., Teprezentatd prin Tamds Sdndor, 1n calitate de presedinte si denumit in continuare
Partener 2,

3. UNIVERSITATEA ,.BABES-BOLYAI” cu sediul In municipiul Cluj-Napoca, str. Mihail
Kogalniceanu nr. 1, cod postal 400084, tel: 0264/405300, fax: 0264/591906, cod fiscal 4305849, cont
RO35TREZ21620F330500XXXX, deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentatd prin rector prof. univ. dr.
Daniel DAVID, prin EXTENSIA UNIVERSITARA SFANTU GHEORGHE, cu sediul in municipiul Sfantu
Gheorghe, judetul Covasna, 520050 str. Stadionului nr. 14, tel: 0267-352805, fax: 0267-352805, email:
ana.horvath@ubbcluj.ro,reprezentat prin Director extensie conf. univ. dr. CZIPRIAN-KOVACS Lorand,
denumit 1n continuare partener 3;

4. LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str.
Pescarilor nr. 41, cod postal 520041, tel: 0040267318743, fax: 0040267318743, e-mail:
puskasoff @puskastivadar.ro, cod fiscal 420179, cont bancar IBAN: RO45TREZ2565006XXX002291,
deschis la Trezoreria ........................, reprezentatd prin SzOke Ana Maria, 1n calitate de director si denumit
in continuare Partener 4,

5. LICEUL ECONOMIC BERDE ARON cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str. Crangului
nr. 30, cod postal 520032, tel: 0040267318428, fax: 0040267318429, e-mail: licecadm@ gmail.com, cod
fiscal 4202193, cont bancar IBAN: RO35TREZ2565006XXX000143, deschis la Trezoreria Municipiului
Stantu Gheorghe, reprezentata prin Simon Edith, in calitate de director si denumit in continuare Partener S,

6. LICEUL TEHNOLOGIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI” cu sediul in municipiul municipiul
Sfantu Gheorghe, str. Libertatii nr. 11, cod postal 520055..., tel: 0040267313147, fax: 0040267313147, e-
mail: brancusi4000@ yahoo.com, cod fiscal ... s cont bancar IBAN:




..., deschis la Trezoreria ......... seeeeee.., Teprezentatd prin
Constantmescu Llllana in cahtate de diector si denumit 1n continuare Partener 6

7. BERTIS SRL cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str. Ozunului nr.6, cod postal 520077, tel:
0040267352363, fax: 0040267352045, e-mail: office@bertis.ro, cod fiscal RO 551751, cont bancar IBAN:
RO12RNCB0124038016700001, deschis la Banca Comerciald Romana, reprezentata prin Berszany Tibor, in
calitate de reprezentant legal si denumit in continuare Partener 7,

8. COMPACT SRL cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str. Lunca Oltului nr.26-28 cod postal
............... , tel: 0040267318462, fax: 0040267318462, e-mail: info@depo.ro, cod fiscal RO14004410, cont
bancar IBAN: ROO7BTRLO01501202450655XX, deschis la Banca Transilvania , reprezentatd prin Boer
Zsombor, in calitate de reprezentant legal si denumit In continuare Partener 8,

9. IMPERIAL HOTEL MANAGEMENT SRL cu sediul In municipiul Targu Secuiesc, Piata Gdbor
Aron nr. 4, biroul nr.1, etaj 1, cod postal 525400, tel: 0040267360700, fax: 0040267360700, e-mail:
office @balvanyosresort.ro, cod fiscal RO5129376, cont bancar IBAN: RO61 BTRL RONC RT00 W265
3402 , deschis la Banca Transilvania- Sucursala Sfintu Gheorghe, reprezentata prin, Haraly Boldizsar, in
calitate de imputernicit si denumit in continuare Partener 9

10. OTP BANK ROMANIA SA cu sediul in Bucuresti, Calea Buzesti, nr.66-68, Sector 1, cod postal
011018, tel: 021/3075700, 0214072980, e-mail: office @otpbank.ro, cod fiscal®> RO 7926069, cont bancar
IBAN: RO 72 OTPV 1000000000001760, deschis la OTP BANK ROMANIA S.A. - CENTRALA,
reprezentatd prinDiana Cornelia Misa, 1n calitate de director executiv si denumit in continuare Partener 10,

11. GOSPODARIE COMUNALA SA cu sediul in municipiul Sfintu Gheorghe, cart. Cimpul Frumos
nr.5, cod postal 520092, tel: 0040267315400, fax: 0040267351739, e-mail: secretariat@apacov.ro, cod fiscal
RO 8574327, cont bancar IBAN: RO62BTRL01501202K16637XX, deschis la Banca Transilvania ,
reprezentatd prin Kozsokar Attila, 1n calitate de director general si denumit in continuare Partener 11,

12. PRO-VITAM SRL cu sediul in municipiul Sfintu Gheorghe, str. Muncitorilor nr. 16, cod postal
520032, tel: 0728114907, fax: ...........c...... ce-mail: oo , cod fiscal 13747092, cont
bancar IBAN: RO51BTRL01501202459006XX, deschis la Banca Transilvania, reprezentata prin Terza
Livia-Maria, in calitate de administrator si denumit in continuare Partener 12,

13. INTER DOMO SRL cu sediul in municipiul Targu Secuiesc, str. Cimitirului nr. 29, cod postal
525400, tel: 0723194070, fax: .................. , e-mail: ferenc. hegedus@vinstore ro, cod fiscal RO 16622646,
cont bancar IBAN: , deschis la Trezoreria .......... s
reprezentatd prin Hegedus Ferenc in cahtate de admmlstrator si denumlt in continuare Partener 13

14. TEGA SA cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str. Crangului nr. 1, cod postal ...............
tel: 0367401911, fax: 0040267351897, e-mail: office@tega.ro, cod fiscal RO 8670570, cont bancar IBAN

..., deschis la Trezoreria ......... seeeenee., Teprezentata prin
Mathe Laszlo in cahtate de reprezentant legal si denumit Tn continuare Partener 14

15. HOTEL HOSTEL PARK SRL. cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str. Gabor Aron nr. 12-
14 cod postal 520008, tel: 0040267311211, fax: .................. , e-mail: office @hotelrestaurantpark.ro, cod
fiscal RO 25608519, cont bancar IBAN: eeeiiieneen..., deschis la Trezoreria

weeeeeen.., Teprezentatd prin Kovacs Istvan in cahtate de reprezentant legal si denumit in
continuare Partener 15,

Avand in vedere:
- prevederile HCL nr /2023 al municipiului Sfantu Gheorghe
- prevederile HCJ nr. /2023 al Judetului Covasna
- Hotararea CA al UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI /
- Hotarérea CA al LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR /
- Hotaréarea CA al LICEUL ECONOMIC BERDE ARON /
- Hotaréarea CA al LICEUL TEHNOLOGIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI” /
- Hotérarea AGA/Decizia BERTIS SRL /
- Hotérarea AGA/Decizia COMPACT S.R.L. /
- Hotararea AGA/Decizia IMPERIAL HOTEL MANAGEMENT S.R.L /
- Hotararea AGA/Decizia OTP BANK ROMANIA S.A /
- Hotdrarea AGA/Decizia GOSPODARIE COMUNALA S.A. /
- Hotérarea AGA/Decizia PRO-VITAM S.R.L. /
- Hotérarea AGA/Decizia INTER DOMO S.R.L. /
- Hotérarea AGA/Decizia TEGA S.A. /
- Hotararea AGA/Decizia HOTEL HOSTEL PARK SRL /
Aviand in vedere si
- HCL nr. 41/2023 si Procesul-verbal de evaluare a candidaturilor partenerilor privati in vederea constituirii
consortiului pentru Invatamant dual, prin care au fost selectati operatorii economici care indeplinesc
conditiile de eligibilitate ale Ordinului 6216/2022, anexa 1, pct. 3:
a) operatorii economici parteneri in Consortiu fac dovada activitatii desfasurate efectiv de minimum 3
ani in domeniul de pregatire a elevilor/studentilor;




b) operatorii economici sd nu fie in procedurd de reorganizare judiciard, de lichidare judiciard sau
administrativa, de faliment sau activitatea comerciald sa nu le fie suspendata la data semnarii contractului de
parteneriat;

c) bunurile care sunt alocate desfasurdrii activitatii Consortiului nu sunt grevate de sarcini, nu fac
obiectul unui litigiu, nu sunt in procedura de executare silita si corespund scopului Consortiului.

ART. 2. Obiectul Contractului de parteneriat

(1) Prezentul Contract de parteneriat are ca obiect constituirea in municipiul Sfantu Gheorghe a unui
Consortiu pentru invatamdnt dual, stabilirea conditiilor de colaborare, a drepturilor si obligatiilor Pdrtilor
pentru formarea profesionald a elevilor/studentilor, incepand din anul scolar 2023-2024 /anul universitar
2024-2025,

(2) Constituirea Consortiului pentru invatdmant dual intre entititile partenere mentionate la Art. 1 din
prezentul Contract, se realizeazd cu respectarea prevederilor Metodologiei de organizare si functionare a
consortiilor pentru Invatdimant dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6216/2022 cu
modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Denumirea Consortiului este Consortiu pentru invitimant dual SEPSI DUAL denumit in continuare
Consortiu.

(4) Scopul principal de activitate al Consortiului il constituie asigurarea educatiei si formdrii
profesionale initiale n sistem dual, prin dezvoltarea de parteneriate cu operatorii economici sau cu alti
parteneri relevanti pentru a adapta educatia si formarea profesionald la cerintele pietei muncii.

(5) Prezentul Contract de parteneriat reprezintd un cadru general, pe baza ciruia pot fi incheiate anual
contractele individuale de studii si pregatire practicd a elevilor/studentilor din Invatdmantul dual, conform
reglementarilor in vigoare.

ART. 3. Scopul si obiectivele Consortiului

(1) Prin semnarea prezentului Contract, partile isi asumi sd actioneze in calitate de parteneri, prin
eforturi comune si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente institutionale, in scopul
asigurarii formarii profesionale de calitate a elevilor/studentilor, pentru facilitarea insertiei absolventilor
invatamantului dual pe piata muncii.

(2) Scopul consortiului este dezvoltarea pe terenul proprietatea publicid a municipiului Sfintu Gheorghe
situat pe strada Jokai Mér nr. 32, a unui campus integrat in care se desfasoara invatamant preuniversitar dual
si Invatamant universitar dual.

(3) Partenerii coopereazi in vederea realizérii urmitoarelor scopuri si obiective ale Consortiului:

a) asigurarea utilizarii eficiente a resurselor materiale, financiare si umane;

b) propunerea principiilor de conlucrare si obiectivelor strategice comune pentru toate entitatile din
Consortiu;

¢) promovarea programelor, respectiv proiectelor comune in domeniul Invatamantului dual;

d) sustinerea masurilor de consolidare si extindere a cercetdrii stiintifice in domeniul invatdmantului
dual;

e) identificarea si stabilirea domeniilor prioritare pentru care este oportund organizarea invatamantului
dual in cadrul Consortiului;

f) elaborarea unei abordari integrate pentru admitere, in vederea parcurgerii rutei complete de educatie si
formare in sistemul de invatimant dual precum si pentru examinarea, obtinerea calificarilor/certificarilor de
catre elevi/studenti;

g) initierea unor propuneri pentru stabilirea standardelor pentru autorizarea si acreditarea programelor de
studii, pentru dezvoltarea si actualizarea calificarilor si titlurilor dobandite in urma absolvirii programelor de
invatdmant dual;

h) coordonarea eforturilor comune ale partenerilor in vederea cresterii participarii la Tnvatamantul dual si
dezvoltarii Invatamantului in sistem dual in Romania, astfel Incdt acestea sd determine cresterea
competitivitatii si a performantelor, atit pe piata muncii, cat si la nivel social;

i) stabilirea continuturilor programelor de invatdimant autorizate, in vederea adaptarii la nevoile si
cerintele pietei muncii;

j) finantarea unor investitii comune in interesul si pentru exploatarea investitiilor de cétre toti partenerii
Consortiului;

k) finantarea unor investitii din fonduri nerambursabile sau alte surse.

1) popularizarea/informarea cu privire la formarea prin Invatamantul dual oferit in cadrul Consortiului,
orientata in special catre potentiali viitori cursanti, familiile acestora si angajatori;

m. orice alte obiective care sunt In concordanta cu scopul Consortiului.

ART. 4. Durata Contractului de parteneriat

(1) Prezentul Contract se Incheie pe o duratd determinatd de 15 (cincisprezece) ani, cu posibilitatea
prelungirii prin act aditional, si intrd in vigoare la data semnarii lui de cétre reprezentantii legali ai entitatilor
partenere.

(2) Partajarea responsabilitatilor specifice si a contributiilor asumate intre entitatile partenere, constand
in sustinere financiard, sustinerea stimulentelor si altor forme de sprijin acordate elevilor/studentilor sunt
stabilite pentru fiecare an gcolar/an universitar si se pot actualiza anual in concordanta cu legislatia in vigoare 3



si cu scopul consortiului.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, constdnd 1n constructii noi, reparatii capitale, consolidari precum
si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea Campusului si cresterea calitdtii procesului de educatie si
formare profesionald se stabileste pentru fiecare an scolar/an universitar sau pentru o perioada de
maximum trei ani scolari/universitari, in functie de specificul obiectivelor de investitie/reparatii
capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

(4) Pe durata contractului vor fi desfasurate activitatile de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si
admiterea elevilor/studentilor in sistemul de Tnvatdmant dual, intreaga perioada de formare profesionala prin
invatdmantul dual, inclusiv sustinerea examenului final de certificare a calificarii.

ART. 5. Mecanismele de coordonare si decizie la nivelul Consortiului

(1) Coordonarea Consortiului este asigurati de Liderul Consortiului.

(2) Liderul Consortiului asigurd coordonarea actiunilor Partenerilor in procesul de educare si formare
profesionald a elevilor/studentilor inmatriculati in Tnvatdmantul dual la entitdti din cadrul Consortiului,
respectiv 1si asuma rolul de Lider de parteneriat in cadrul unor finantiri din fonduri externe nerambursabile
sau al unor alte tipuri de finantari destinate scopului pentru care este constituit Consortiul.

(3) Structurile de coordonare si conducere ale Consortiului sunt previzute in anexa 1 la prezentul
contract care face parte integranta din acesta.

ART. 6. Activitati in cadrul Consortiului

(1) La nivelul Consortiului se vor desfisura urmatoarele tipuri de activitati:

a) organizarea si desfisurarea stagiilor de practicd previzute in planul — cadru de invitdmant pentru
calificarile mentionate in anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezentul Contract de parteneriat;

b) asigurarea conditiilor materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in raspunderea lor, in
conformitate cu standardele de pregétire profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare,
inclusiv curriculumul in dezvoltare locala (CDL) pentru stagiile de practicd proiectate in colaborare cu
institutia/unitatea de Invatdmant;

C) asigurarea resurselor umane (tutori, formatori) necesare pentru pregitirea practici a
elevilor/studentilor, organizatd la operatorul economic;

d) asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, pe perioadele de formare
derulate la operatorul economic;

€) asigurarea securititii si sinititii n munci a elevilor/studentilor pe parcursul perioadelor de formare
derulate la operatorul economic;

f) angajarea cheltuielilor necesare pentru asigurarea securititii si sinititii in munci, examinirile de
medicind a muncii si analize medicale obligatorii pentru elevi/studenti;

g) angajarea cheltuielilor pentru asigurdri de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune
sau vatamari corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic, pentru elevi/studenti (in
functie de domeniul de activitate);

h) acordarea altor forme de sprijin materiale si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract
de parteneriat;

1) asigurarea conditiilor necesare (dotdri, materii prime, materiale consumabile, utilititi etc.) pentru
derularea probelor de admitere si a examenelor de certificare a calificdrii profesionale a elevilor/studentilor,
in functie de locatia convenitd pentru organizarea acestora;

J) adaptarea atelierelor de practici la nivelul de dezvoltare tehnologica actual;

k) utilizarea inovatiei si a noilor tehnologii in educatie pentru obtinerea unui sistem educational
modern;

1) asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continui a elevilor/studentilor in cadrul pregitirii
practice la operatorul economic;

m) contributii pentru fmbunitatirea dotdrii si a conditiilor de desfdsurare a procesului de educatie si
formare profesionald din institutia/unitatea de invatdmant;

n) organizarea de stagii de practicd in state membre ale Uniunii Europene, unde s-au inregistrat
progrese vizibile in domeniul tehnologiilor, industriilor si serviciilor vizate;

0) organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competitiilor si targurilor;

p) furnizarea de servicii de consiliere i orientare profesionald pentru elevi/studenti;

q) programe de educatie antreprenoriald, programe de studii universitare dezvoltate in parteneriat cu
mediul economic;

r) programe de formare personal didactic si tutori de practicd; sprijinirea demersurilor de informare si
promovare a ofertei de formare profesionala;

S) dezvoltarea de noi calificiri si revizuirea celor existente;

t) orice alte activititi de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionali a
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elevilor/studentilor, parteneriate la nivel european etc.

u) orice alte activitati convenite de Consortiu, conform rolului acestuia.

(2) Pregitirea elevilor se realizeazi pe baza standardelor de pregitire profesionald, elaborate sub
coordonarea metodologici a Centrului National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic
(CNDIPT), aprobate prin ordin al ministrului educatiei, realizate pe baza standardelor ocupationale, aprobate
de Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC).

(3) Pregatirea studentilor se realizeazd prin programe de studii universitare, acreditate de Agentia
Roméni pentru Asigurarea Calititii in invatamantul Superior (ARACIS)/ o alti entitate membrd a Asociatiei
Europene pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (ENQA) pentru calificari universitare, validate
de Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC).

(4) in situatia in care nu existd standarde ocupationale actualizate, standardele de pregitire profesionald
se realizeaza prin consultare cu operatorii economici.

(5) Pentru formarea in sistem dual a elevilor/studentilor, se incheie Contracte de studii si pregitire
practica a elevilor/studentilor din invatamantul dual, intre elev/student, respectiv parintele, tutorele sau
sustindtorul legal al elevului minor/studentului care nu a fmplinit 18 ani, operatorul economic si
unitatea/institutia de invatamant, contract care stabileste drepturile si obligatiile partilor, conform
Metodologiei de organizare si functionare a Invatdmantului dual aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 5732/2022.

(6) Organizarea invitimantului in sistem dual se face cu respectarea prevederilor legale aplicabile la
data desfasurarii activitatilor de formare cu privire la:

a) constituirea formatiunilor de studiu/grupelor/claselor;

b) orele alocate disciplinelor de studiu/de specialitate, pregatirii practice si stagiilor de pregétire practica,
stabilite prin planurile cadru pentru ariile curriculare.

ART. 7. Drepturile si obligatiile institutiilor de inviatimant superior si ale unititilor de invitimant

7.1. Universitatea Babes-Bolyai:

7.1.1. Universitatea Babes- Bolyai, in calitate de institutie de nvdtdmant superior partenerd in
Consortiu, partener 3 beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sd ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a
deciziilor;

b) sd 1si prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

c) sa primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

d) sa fie implicata in proiectele desfasurate de cétre Consortiu;

e) alte drepturi;

7.1.2. Universitatea Babes- Bolyai, in calitate de institutie de invatdmant superior partenerd in
Consortiu, partener 3 are urmdtoarele obligatii:

a) sd contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfasurare a proceselor specifice invatamantului dual;

b) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si
activitatilor acestuia;

c) sd asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregdtirea teoretica si pentru componenta de
pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, convenita a se
desfasura la institutia de Tnvatamant superior, in concordanta cu planurile de invatdmant si curriculumul in
vigoare;

d) sa asigure resursa umand pentru instruirea teoretica si instruirea practica realizatd in institutia de
invatamant superior, in conformitate cu reglementdrile legale 1in vigoare, precum si pentru
pregatirea/perfectionarea cadrelor didactice din Invatdmantul preuniversitar pentru dezvoltarea competentelor
de specialitate in domeniul noilor tehnologii din domeniu;

e) sa asigure cadrul necesar unui transfer de know-how intre Parteneri (cursuri de formare, vizite in
laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.);

f) in cadrul studiilor de scurta durata este obligatorie efectuarea unor stagii de practica. Institutiile de
invatdmant superior au obligatia de a asigura un minim de 50% din locurile de practica necesare, dintre care
cel putin 75% 1n afara institutiilor de Invatdmant superior;

g) sa asigure organizarea si derularea activitdtilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

h) sé asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor ininvatamantul dual;

i) sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de Invatamant - planul de actiune;

j) sa asigure proiectarea curriculumului 1n dezvoltare locald;

k) sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de Invatamant;

1) sa asigure organizarea si derularea procesului de pregétire a studentilor si stabilirea schemelor orare;

m) sd asigure evaluarea continud a studentilor;

n) sa asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de cétre studenti
din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul studentilor cu progres intarziat, inclusiv prin stagii
suplimentare de pregatire practica;

0) sd asigure organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti;



p) sa asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregitirea teoreticd si componenta de
pregatire practica din modulele de specialitate, convenitd a se desfasura la institutia/unitatea de Invatdmant,
in concordanta cu standardul de pregatire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

q) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati necesare
pregatirii practice organizata la institutia/unitatea de invatamant pentru dobandirea calificarii profesionale, in
concordanta cu standardul de pregatire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

r) sa asigure resursele umane necesare pentru pregatirea teoretica si practica a studentilor, organizata la
institutia/unitatea de Tnvatamant;

s) sd asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de studenti la instruirea practica,
responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici;

t) s asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru studenti, pe perioadele de formare derulate la
institutia/unitatea de Invatdmant;

u) sa asigure securitatea si sandtatea Tn munca a studentilor pe parcursul perioadelor de formare derulate
la institutia/unitatea de Invatdmant;

v) sa asigure conditiile necesare si angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si certificarea elevilor si
studentilor in cazul in care centrul de examen este organizat 1n institutia/unitatea de Tnvatamant;

w) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

X) sd asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a si studentilor;

y) sa asigure drepturile si studentilor prevazute de legislatia in vigoare;

z) sd Incheie contract de studii si pregatire practica a studentilor;

aa) sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, In conformitate cu solicitarile operatorilor
economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald si in parteneriat cu acestia;

bb) sd asigure planificarea, impreuna cu operatorii economici, a stagiilor de pregatire practicd si a
practicii saptamanale si stabilirea, de comun acord cu acestia, a schemelor orare pentru invatamantul dual;

cc) sa asigure organizarea si desfasurarea evaludrii continue a studentilor, in colaborare cu operatorii
economici, in conditiile stabilite de comun acord cu acestia si in conformitate cu reglementarile in vigoare;

dd) sa asigure organizarea si desfasurarea, impreuna cu operatorii economici, a activitatilor de informare
si promovare a ofertei de formare profesionala;

&) sd asigure elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii de admitere a
candidatilor in invatamantul dual;

ff) sd asigure cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea Consortiului, in
conformitate cu reglementdrile In vigoare pentru invatamantul dual;

gg) sd asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in Consortiu;

hh) sé asigure contributia financiara, materiala si resursele umane necesare functionarii consortiului;

ii) sa asigure din bugetul propriu 1,67% din cofinantarea cheltuielilor eligibile, ce reprezinta 0,33% din
valoarea totald eligibild a proiectului. Cofinantarea totald a partenerilor reprezintd 20,01% din valoarea
eligibild a proiectului ca va fi depus spre finantare in cadrul PNNR.

Jj) alte obligatii;

7.2. Liceul Tehnologic Puskas Tivadar:

7.2.1. Liceul Tehnologic Puskas Tivadar, in calitate de unitate de invatamant preuniversitar partenera
in Consortiu, partener 4, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a
deciziilor;

b) sd 1si prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

¢) sa primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

d) sa fie implicata in proiectele desfasurate de catre Consortiu;

e) alte drepturi;

7.2.2. Liceul Tehnologic Puskas Tivadar, in calitate de unitate de invatimant preuniversitar
partenerd 1n Consortiu, partener 4 are urmatoarele obligatii:

a) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si
activitatilor acestuia;

b) s asigure spatiile de instruire cu dotérile aferente pentru pregétirea teoretica si pentrucomponenta de
pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, convenita a se
desfasura la unitatea de invatamant, in concordantd cu standardul de pregatire profesionald, planurile de
invatdmant si curriculumul in vigoare;

c) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati necesare
componentei de pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate,
prevazutd a se desfdsura la unitatea de Invatdmant, in concordantd cu standardul de pregétire profesionala
corespunzatorcalificarii profesionale, planurilor de invatdmant si curriculumului 1n vigoare, incheiatd anual,
parte integranta a prezentului Contract de parteneriat;

d) sa asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea practica
realizatd in unitatea de Tnvatdmant, in conformitate cu reglementdarile legale in vigoare;

e) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la



unitatea de Tnvatdmant;

f) sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitdtii si sdnatatii Tn munca a
elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant;

g) sa asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in
cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizatin cadrul unitatii de Invatimant;

h) sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevila instruirea practica,
responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici; responsabilititile
cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogicd a contractelor individuale de studii si
pregatire practica;

i) cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamantcolaboreaza cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe
durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor
si absentelor la practica;

j) sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, In conformitate cu solicitarile operatorilor
economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald siin parteneriat cu acestia;

k) sa stabileascd, 1n parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invatamantului
dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatdmantului dual;

1) sa planifice, Tmpreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practicd a elevilor si pregatirea
practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele despecialitate, in conformitate cu prevederile
din Metodologia de organizare sifunctionare a invatdmantului dual;

m) sad asigure, In colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor, In conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

n) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurareaevaluadrii continue a elevilor;

0) sd asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

p) toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii Contractului de
parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionalad
de la nivelul Consortiului si 1n niciuncaz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din
structurile parteneriale;

q) sad asigure organizarea si derularea activitdtilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

r) sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in Tnvatdmantul dual;

s) sd asigure planificarea strategicd a institutiei/unitatii de invatdmant - planul de actiune;

t) sd asigure reprezentarea In Consortiu a institutiei/unitatii de invatdmant;

u) sd asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si stabilirea
schemelor orare;

V) sa asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre elevi din
cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare
de pregatire practica;

w) sd asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor,
respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti;

x) alte obligatii.

7.3. Liceul Economic Berde Aron:

7.3.1. Liceul Economic Berde Aron, in calitate de unitate de invatdmant preuniversitar partenera in
Consortiu, partener 5 beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a
deciziilor;

b) sd 1si prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

c) sa primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

d) sa fie implicata in proiectele desfasurate de cétre Consortiu;

e) alte drepturi

7.3.2. Liceul Economic Berde Aron, in calitate de unitate de invatdmant preuniversitar partenerd in
Consortiu, partener S are urmatoarele obligatii:

a) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si
activitatilor acestuia;

b) s asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregétirea teoretica si pentrucomponenta de
pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, convenitd a se
desfasura la unitatea de invatamant, in concordantd cu standardul de pregatire profesionald, planurile de
invatdmant si curriculumul in vigoare;

c) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati necesare
componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate,
prevazuta a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordantd cu standardul de pregatire profesionala
corespunzdtor calificarii profesionale, planurilor de Invatdmant si curriculumului 1n vigoare, incheiata



anual, parte integrantd a prezentului Contract de parteneriat;

d) sa asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea practica
realizatd 1n unitatea de Tnvatdmant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

e) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la
unitatea de Tnvatdmant;

f) sd raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii in munca a
elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant;

g) sa asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in
cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizatin cadrul unitatii de Invatimant;

h) sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevila instruirea practica,
responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici; responsabilitatile
cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogicd a contractelor individuale de studii si
pregatire practica;

i) cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamantcolaboreaza cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe
durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor
si absentelor la practica;

j) sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, In conformitate cu solicitarile operatorilor
economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala siin parteneriat cu acestia;

k) sa stabileascd, 1n parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invatamantului
dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatdmantului dual;

1) s planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregdtire practica a elevilor si pregdtirea
practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele despecialitate, in conformitate cu prevederile
din Metodologia de organizare sifunctionare a invatdmantului dual;

m) sad asigure, In colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor, In conformitate cu reglementarile legale 1n vigoare;

n) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurareaevaluarii continue a elevilor;

0) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

p) toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii Contractului de
parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionala
de la nivelul Consortiului si 1n niciuncaz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din
structurile parteneriale;

q) sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

r) sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invataimantul dual;

s) sd asigure planificarea strategicd a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

t) sd asigure reprezentarea In Consortiu a institutiei/unitatii de invatdmant;

u) sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si stabilirea
schemelor orare;

V) sd asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre elevi din
cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare
de pregatire practica;

w) sd asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor,
respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti;

x) alte obligatii;

7.4. Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi”
7.4.1. Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi” in calitate de unitate de invatdmant preuniversitar
partenera in Consortiu, partener 6 beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sa ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a
deciziilor;

b) sd 1si prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

¢) sa primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

d) sa fie implicata in proiectele desfasurate de cétre Consortiu;

e) alte drepturi

7.4.2. Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi” in calitate de unitate de invatimant preuniversitar
partenera in Consortiu, partener 6 are urmatoarele obligatii:

a) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si
activitatilor acestuia;

b) s asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregétirea teoretica si pentrucomponenta de
pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, convenita a se
desfasura la unitatea de Invatdmant, in concordanta cu standardul de pregatire profesionald, planurile de
invatdmant si curriculumul in vigoare;



c) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati necesare
componentei de pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate,
prevazutd a se desfdsura la unitatea de Invatdmant, in concordantd cu standardul de pregétire profesionala
corespunzatorcalificarii profesionale, planurilor de invatdmant si curriculumului 1n vigoare, incheiatd anual,
parte integranta a prezentului Contract de parteneriat;

d) sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea practica
realizata in unitatea de Invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

e) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la
unitatea de Tnvatdmant;

f) sd raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii in munca a
elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant;

2) sa asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in
cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizatin cadrul unitatii de Invatimant;

h) sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevila instruirea practica,
responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici; responsabilitatile
cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogicd a contractelor individuale de studii si
pregatire practica;

i) cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamantcolaboreaza cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe
durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor
si absentelor la practica;

j) sa realizeze proiectarea curriculumului In dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile operatorilor
economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala siin parteneriat cu acestia;

k) sa stabileascd, 1n parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invatamantului
dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatdmantului dual;

1) s planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregdtire practica a elevilor si pregdtirea
practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele despecialitate, in conformitate cu prevederile
din Metodologia de organizare sifunctionare a invatdimantului dual;

m) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor, In conformitate cu reglementarile legale 1n vigoare;

n) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurareaevaluarii continue a elevilor;

0) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

p) toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul deruldrii Contractului de
parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionalad
de la nivelul Consortiului si 1n niciuncaz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din
structurile parteneriale;

q) sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald;

r) sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatdmantul dual;

s) sd asigure planificarea strategicd a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

t) sd asigure reprezentarea In Consortiu a institutiei/unitatii de invatdmant;

u) sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si stabilirea
schemelor orare;

V) sa asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre elevi din
cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres Intérziat, inclusiv prin stagii suplimentare
de pregatire practica;

w) sd asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor,
respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti;

x) alte obligatii.

ART. 8. Drepturile si obligatiile operatorilor economici

8.1. Bertis SRL

8.1.1. Bertis SRL in calitate de operator economic, partener 7, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sa initieze si sd realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, in
colaborare cu institutia/unitatea de Invatamant si dupa caz, cu altiparteneri relevanti;

b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si sa
participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in Invatdmantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite Tn Invatdmantul
dual;

d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la Indeplinirea obiectivelor si
activitatilor acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;



g) sa fie consultat In organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invatamant dual;

h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta 1n acest scop cu cadrul didactic
coordonator de practica desemnat de unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de cétre institutia/unitatea de Invatdmant cu privire la frecventa i situatia scolard a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire practica;

j) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatimant, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare si 1n conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de
sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementdrilor legale si In conditiile asumate prin prezentul
contract;

1) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale
de studii si pregatire practicd, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract;

m) alte drepturi.

8.1.2. Bertis SRL, in calitate de operator economic, partener 7, are urmatoarele obligatii:

a) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

b) sd incheie, Impreund cu unitatea/institutia de invatdmant, cu elevii/studentii sau pdrintii/tutorii legali
ai acestora, contractele individuale de studii si pregétire practicd pentru elevii/studentii Inscrisi In urma
derulérii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic
respectiv. Contractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare si functionare a invatimantului dual, pand la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea
modelului;

¢) sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute in planul-cadru de
invatdmant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire practica
(instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de Invatamant,
convenite a se desfasurala operatorii economici;

d) sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materialeconsumabile, energie si
celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor/studentilor organizatd in raspunderea sa (stagiile de
pregatire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregétire practica din modulele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire
profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare);

e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practicd a elevilor/studentilor,
organizata la operatorul economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la programele
de pregatire pedagogica si metodica, organizate In conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

g) sd stabileascd, In parteneriat cu unitatea/institutia de invatdmant schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

h) sa planifice, impreund cu unitatea/institutia de invatdmant, stagiile de pregatire practica a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

i) sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sdndtate in
munca si sd raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii In muncd a acestora, in conformitate cu legislatia n vigoare;

j) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelorsi riscurilor
la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatdmant si cu alti parteneri relevanti, organizarea
si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

1) sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de Invatdmant si in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practica pentru elevii/studentii cu situatia scolara
neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;

m) 1n afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregétire practicd, numai
in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului,
respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si cu conditia dea nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului;

n) alte obligatii.

8.1.3. Bertis SRL, 1in calitate de operator economic, partener 7 acordad sustinere financiard si
alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de
studii si pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada de
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pregatire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (infunctie de
domeniul de activitate);

c) asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamaricorporale
generate 1n timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de
parteneriat.

8.2. COMPACT SRL

8.2.1. COMPACT SRL in calitate de operator economic, partener 8, beneficiaza de urmatoarele
drepturi:

a) sa initieze si sd realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, in
colaborare cu institutia/unitatea de Tnvatamant si dupd caz, cu altiparteneri relevanti;

b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si sa
participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite In Tnvatamantul
dual;

d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la Indeplinirea obiectivelor si
activitatilor acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) sa fie consultat In organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invatamant dual;

h) s realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta 1n acest scop cu cadrul didactic
coordonator de practica desemnat de unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia scolara a
elevilor/studentilor cu care a Incheiat contracte individuale de studii si pregatire practica;

j) sa participe la organizarea si desfagurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatimant, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare si 1n conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de
sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementdrilor legale si In conditiile asumate prin prezentul
contract;

1) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, In baza contractelor individuale
de studii si pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract;

m) alte drepturi

8.2.2. COMPACT SRL, in calitate de operator economic, partener 8, are urmatoarele obligatii:

a) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) sd incheie, Impreund cu unitatea/institutia de invatdmant, cu elevii/studentii sau pdrintii/tutorii legali
ai acestora, contractele individuale de studii si pregétire practicd pentru elevii/studentii Inscrisi in urma
derularii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic
respectiv. Contractele individuale de studii si pregatire practica se Incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare si functionare a invatimantului dual, pand la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea
modelului;

c) sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practicd, prevazute in planul-cadru de
invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire practica
(instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de Invatamant,
convenite a se desfasurala operatorii economici;

d) sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materialeconsumabile, energie si
celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor/studentilor organizatd In raspunderea sa (stagiile de
pregatire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregétire practica din modulele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire
profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare);

e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practicd a elevilor/studentilor,
organizata la operatorul economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la programele
de pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

g) sa stabileasca, In parteneriat cu unitatea/institutia de invatimant schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

h) sa planifice, Impreund cu unitatea/institutia de invatdmant, stagiile de pregatire practicd a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
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invatdmantului dual;

i) sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanatate in
muncad si sd raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfagurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii In muncad a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sé asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelorsi riscurilor
la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti, organizarea
si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

1) sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de Invatdmant si in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practicd pentru elevii/studentii cu situatia scolard
neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;

m) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregatire practicd, numai
in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului,
respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si cu conditia dea nu afecta Indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului;

n) alte obligatii

8.2.3. COMPACT SRL, 1in calitate de operator economic, partener 8 acorda sustinere
financiard si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte
individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada de
pregatire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (infunctie de
domeniul de activitate);

c) asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamaricorporale
generate 1n timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de
parteneriat.

8.3. IMPERIAL HOTEL MANAGEMENT SRL

8.3.1. IMPERIAL HOTEL MANAGEMENT SRL in calitate de operator economic, partener 9,
beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, in
colaborare cu institutia/unitatea de Invatamant si dupa caz, cu altiparteneri relevanti;

b) sé formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si sa
participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite In Tnvatamantul
dual;

d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la Indeplinirea obiectivelor si
activitatilor acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) sa fie consultat In organizarea procesului de pregitire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invatamant dual;

h) sé realizeze evaluarea rezultatelor Tnvatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in acest scop cu cadrul didactic
coordonator de practica desemnat de unitatea/institutia de Invatdmant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia scolara a
elevilor/studentilor cu care a Incheiat contracte individuale de studii si pregatire practica;

j) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatdmant, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare si 1n conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de
sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor legale si In conditiile asumate prin prezentul
contract;

1) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale
de studii si pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract;

m) alte drepturi

8.3.2. IMPERIAL HOTEL MANAGEMENT SRL, in calitate de operator economic, partener 9, are
urmatoarele obligatii:

a) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) s incheie, Impreund cu unitatea/institutia de Invatamant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii legali
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ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire practicd pentru elevii/studentii inscrisi In urma
derulérii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic
respectiv. Contractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare si functionare a invatimantului dual, pand la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea
modelului;

c¢) sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practicd, prevazute in planul-cadru de
invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire practica
(instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de Invatamant,
convenite a se desfasurala operatorii economici;

d) sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materialeconsumabile, energie si
celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor/studentilor organizatd In raspunderea sa (stagiile de
pregatire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregatire practicd din modulele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire
profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare);

e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practicd a elevilor/studentilor,
organizata la operatorul economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la programele
de pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

g) sd stabileascd, In parteneriat cu unitatea/institutia de invatdmant schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

h) sd planifice, impreund cu unitatea/institutia de Invatamant, stagiile de pregatire practicd a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatdmantului dual;

i) sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sdndtate in
munca si sd raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii In muncad a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sé asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelorsi riscurilor
la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti, organizarea
si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

1) sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatdmant si in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practicd pentru elevii/studentii cu situatia scolard
neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;

m) 1n afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregétire practicd, numai
in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului,
respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta Indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului;

n) alte obligatii

8.3.3. IMPERIAL HOTEL MANAGEMENT SRL, in calitate de operator economic,
partener 9 acorda sustinere financiard si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor
cu care incheiecontracte individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada de
pregatire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in functie de
domeniul de activitate);

c) asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatdmaricorporale
generate 1n timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de
parteneriat.

8.4. OTP BANK ROMANIA SA

8.4.1. OTP BANK ROMANIA SA 1in calitate de operator economic, partener 10, beneficiaza de
urmatoarele drepturi:

a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, in
colaborare cu institutia/unitatea de Invatamant si dupa caz, cu altiparteneri relevanti;

b) sd formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si sa
participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in Tnvatdmantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in Tnvatamantul
dual;

d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la Indeplinirea obiectivelor si
activitatilor acestuia;
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e) sa participe la proiectarea curriculumului 1n dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) sa fie consultat In organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invatamant dual;

h) sé realizeze evaluarea rezultatelor Tnvatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in acest scop cu cadrul didactic
coordonator de practica desemnat de unitatea/institutia de Invatdmant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia scolara a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire practica;

j) sa participe la organizarea si desfagurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invdtdmant, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare si 1n conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de
sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementdrilor legale si In conditiile asumate prin prezentul
contract;

1) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale
de studii si pregatire practicd, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract;

m) alte drepturi

8.4.2. OTP BANK ROMANIA SA, in calitate de operator economic, partener 10, are urmatoarele
obligatii:

a) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului 1n dezvoltare locala;

b) s incheie, Impreund cu unitatea/institutia de Invatamant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii legali
ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire practicd pentru elevii/studentii inscrisi In urma
derularii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic
respectiv. Contractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare si functionare a invatimantului dual, pand la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea
modelului;

¢) sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute in planul-cadru de
invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire practica
(instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de Invatamant,
convenite a se desfasurala operatorii economici;

d) sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materialeconsumabile, energie si
celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor/studentilor organizatd In raspunderea sa (stagiile de
pregatire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregatire practicd din modulele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire
profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare);

e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practicd a elevilor/studentilor,
organizata la operatorul economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la programele
de pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

g) sa stabileascd, In parteneriat cu unitatea/institutia de invatdmant schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

h) sa planifice, impreund cu unitatea/institutia de invatdmant, stagiile de pregatire practicd a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatdmantului dual;

i) sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sdndtate in
munca si sd raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii In muncad a acestora, in conformitate cu legislatia n vigoare;

j) sé asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelorsi riscurilor
la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti, organizarea
si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

1) sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatdmant si in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practica pentru elevii/studentii cu situatia scolara
neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;

m) 1n afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregétire practicd, numai
in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului,
respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si cu conditia dea nu afecta Indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului;

n) alte obligatii.
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8.4.3. OTP BANK ROMANIA SA, in calitate de operator economic, partener 10 acorda
sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte
individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada de
pregatire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (infunctie de
domeniul de activitate);

c) asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamaricorporale
generate 1n timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de
parteneriat.

8.5. GOSPODARIE COMUNALA SA SFANTU GHEORGHE

8.5.1. GOSPODARIE COMUNALA SA SFANTU GHEORGHE in calitate de operator economic,
partener 11, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, in
colaborare cu institutia/unitatea de Invatamant si dupa caz, cu altiparteneri relevanti;

b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si sa
participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in Tnvatamantul
dual;

d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si
activitatilor acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) sa fie consultat In organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invatamant dual;

h) sé realizeze evaluarea rezultatelor Tnvatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultad in acest scop cu cadrul didactic
coordonator de practica desemnat de unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sd fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia scolara a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire practica;

j) sa participe la organizarea si desfagurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatdmant, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare si 1n conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de
sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementdrilor legale si In conditiile asumate prin prezentul
contract;

1) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale
de studii si pregatire practicd, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract;

m) alte drepturi

8.5.2. GOSPODARIE COMUNALA SA SFANTU GHEORGHE, in calitate de operator economic,
partener 11, are urmatoarele obligatii:

a) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului 1n dezvoltare locala;

b) s incheie, Impreund cu unitatea/institutia de Invatamant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii legali
ai acestora, contractele individuale de studii si pregétire practicd pentru elevii/studentii Inscrisi In urma
derularii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic
respectiv. Contractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare si functionare a invatimantului dual, pand la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea
modelului;

c¢) sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practicd, prevazute in planul-cadru de
invatdmant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire practica
(instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de Invatamant,
convenite a se desfasura la operatorii economici;

d )sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materialeconsumabile, energie si
celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor/studentilor organizatd In raspunderea sa (stagiile de
pregatire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregétire practica din modulele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire
profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare);

e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practicd a elevilor/studentilor,
organizata la operatorul economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la programele
de pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
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g) sa stabileasca, In parteneriat cu unitatea/institutia de invatimant schemele orare de functionare a
invatdmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatdmantului dual;

h) sd planifice, impreund cu unitatea/institutia de Invatamant, stagiile de pregatire practicd a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

i) sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sdndtate in
munca si sd raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfagurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii In muncad a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelorsi riscurilor
la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de Invatamant si cu alti parteneri relevanti, organizarea
si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

1) sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de Invatdmant si in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practicd pentru elevii/studentii cu situatia scolard
neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;

m) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregatire practicd, numai
in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului,
respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si cu conditia dea nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului;

n) alte obligatii

8.5.3. GOSPODARIE COMUNALA SA SFANTU GHEORGHE, in calitate de operator
economic, partener 11 acordd sustinere financiard si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor/studentilor cu care incheiecontracte individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii,
prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada de
pregatire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (infunctie de
domeniul de activitate);

c) asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamaricorporale
generate 1n timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de
parteneriat.

8.6. PRO VITAM SRL

8.6.1. PRO VITAM SRL in calitate de operator economic, partener 12, beneficiazd de urmatoarele
drepturi:

a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, in
colaborare cu institutia/unitatea de Tnvatdmant si dupd caz, cu altiparteneri relevanti

b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si sa
participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite In Tnvatamantul
dual;

d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si
activitatilor acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) sa fie consultat In organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invatamant dual;

h) s realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta 1n acest scop cu cadrul didactic
coordonator de practica desemnat de unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia scolara a
elevilor/studentilor cu care a Incheiat contracte individuale de studii si pregatire practica;

j) sa participe la organizarea si desfagurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatimant, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare si 1n conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de
sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementdrilor legale si In conditiile asumate prin prezentul
contract;

1) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale
de studii si pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
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contract;

m) alte drepturi

8.6.2. PRO VITAM SRL, in calitate de operator economic, partener 12 are urmatoarele obligatii:

a) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) s incheie, Impreund cu unitatea/institutia de Invatamant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii legali
ai acestora, contractele individuale de studii si pregétire practicd pentru elevii/studentii Inscrisi In urma
derularii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic
respectiv. Contractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare si functionare a invatimantului dual, pand la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea
modelului;

¢) sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practicd, prevazute in planul-cadru de
invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire practica
(instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de Invatamant,
convenite a se desfasurala operatorii economici;

d) sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materialeconsumabile, energie si
celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor/studentilor organizatd In raspunderea sa (stagiile de
pregatire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregatire practicd din modulele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire
profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare);

e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practicd a elevilor/studentilor,
organizata la operatorul economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la programele
de pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

g) sa stabileasca, In parteneriat cu unitatea/institutia de invatimant schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatdmantului dual;

h) sd planifice, impreund cu unitatea/institutia de Invatamant, stagiile de pregatire practicd a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatdmantului dual;

i) sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sdndtate in
munca si sd rdspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii In muncad a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sé asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelorsi riscurilor
la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti, organizarea
si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

1) sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de Invatdmant si in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practicd pentru elevii/studentii cu situatia scolard
neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de Invatamant pentru calificarea respectiva;

m) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregatire practicd, numai
in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului,
respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si cu conditia dea nu afecta Indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului;

n) alte obligatii

8.6.3. PRO VITAM SRL, 1in calitate de operator economic, partener 12 acordd sustinere
financiard si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte
individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada de
pregatire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (infunctie de
domeniul de activitate);

c) asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamaricorporale
generate 1n timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de
parteneriat.

8.7. SOCIETATEA INTER DOMO SRL

8.7.1. SOCIETATEA INTER DOMO SRL in calitate de operator economic, partener 13, beneficiaza
de urmatoarele drepturi:

a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, in
colaborare cu institutia/unitatea de Tnvatdmant si dupd caz, cu altiparteneri relevanti;

b) sé formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si sa

17



participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in Invatdmantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite Tn Tnvatdmantul
dual;

d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si
activitatilor acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) sa fie consultat In organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invatamant dual;

h) s realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in acest scop cu cadrul didactic
coordonator de practica desemnat de unitatea/institutia de Invatdmant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sd fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia scolara a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire practica;

j) sa participe la organizarea si desfagurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatdmant, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare si 1n conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de
sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementdrilor legale si In conditiile asumate prin prezentul
contract;

1) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale
de studii si pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract;

m) alte drepturi

8.7.2. SOCIETATEA INTER DOMO SRL, in calitate de operator economic, partener 13, are
urmatoarele obligatii:

a) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului 1n dezvoltare locala;

b) s incheie, Impreund cu unitatea/institutia de Invatamant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii legali
ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire practicd pentru elevii/studentii inscrisi In urma
deruldrii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic
respectiv. Contractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare si functionare a invatimantului dual, pand la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea
modelului;

c¢) sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practicd, prevazute in planul-cadru de
invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire practica
(instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de Invatamant,
convenite a se desfasurala operatorii economici;

d) sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materialeconsumabile, energie si
celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor/studentilor organizatd In raspunderea sa (stagiile de
pregatire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregatire practicd din modulele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire
profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare);

e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practicd a elevilor/studentilor,
organizata la operatorul economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la programele
de pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

g) sa stabileasca, In parteneriat cu unitatea/institutia de invatimant schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

h) sd planifice, impreund cu unitatea/institutia de Invatamant, stagiile de pregatire practicd a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatdmantului dual;

i) sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sdndtate in
munca si sd rdspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii In muncad a acestora, in conformitate cu legislatia n vigoare;

j) sé asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelorsi riscurilor
la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti, organizarea
si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

1) sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatdmant si in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practicd pentru elevii/studentii cu situatia scolard
neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de Invatamant pentru calificarea respectiva;

m) 1n afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregatire practicd, numai
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in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului,
respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si cu conditia dea nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului;

n) alte obligatii

8.7.3. SOCIETATEA INTER DOMO SRL, in calitate de operator economic, partener 13
acorda sustinere financiard si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care
incheiecontracte individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada de
pregatire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (infunctie de
domeniul de activitate);

c) asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatdmaricorporale
generate 1n timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de
parteneriat.

8.8. TEGA SA

8.8.1. TEGA SA in calitate de operator economic, partener 14, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, in
colaborare cu institutia/unitatea de Tnvatdmant si dupd caz, cu altiparteneri relevanti;

b) sé formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si sa
participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in Invatdmantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite Tn Tnvatdmantul
dual;

d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si
activitatilor acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului n dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) sa fie consultat In organizarea procesului de pregitire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invatamant dual;

h) sé realizeze evaluarea rezultatelor Tnvatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta in acest scop cu cadrul didactic
coordonator de practica desemnat de unitatea/institutia de Invatdmant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de cétre institutia/unitatea de Invatdmant cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor/studentilor cu care a Incheiat contracte individuale de studii si pregatire practica;

j) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatdmant, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare si 1n conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de
sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementdrilor legale si In conditiile asumate prin prezentul
contract;

1) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale
de studii si pregatire practicd, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract;

m) alte drepturi;

8.8.2. TEGA SA, in calitate de operator economic, partener 14, are urmatoarele obligatii:

a) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) sd incheie, Impreund cu unitatea/institutia de nvatdmant, cu elevii/studentii sau pdrintii/tutorii legali
ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire practicd pentru elevii/studentii inscrisi In urma
derulérii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic
respectiv. Contractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare si functionare a invatdmantului dual, pana la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea
modelului;

¢) sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute in planul-cadru de
invatdmant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire practica
(instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de Tnvatamant,
convenite a se desfasurala operatorii economici;

d) sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materialeconsumabile, energie si
celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor/studentilor organizatd in raspunderea sa (stagiile de
pregatire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregétire practica din modulele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire
profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare);

e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practicd a elevilor/studentilor,
organizata la operatorul economic;
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f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la programele
de pregatire pedagogica si metodicd, organizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

g) sa stabileasca, In parteneriat cu unitatea/institutia de invatimant schemele orare de functionare a
invatdmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatdmantului dual;

h) sa planifice, impreund cu unitatea/institutia de Invatdmant, stagiile de pregatire practicd a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatdmantului dual;

i) s@ asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanatate in
munca si sd raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii In munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelorsi riscurilor
la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti, organizarea
si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

1) sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de Invatdmant si in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practica pentru elevii/studentii cu situatia scolara
neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de Invatamant pentru calificarea respectiva;

m) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregatire practicd, numai
in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului,
respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si cu conditia dea nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului;

n) alte obligatii

8.8.3. TEGA SA, 1in calitate de operator economic, partener 14 acorda sustinere financiara si
alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheiecontracte individuale de
studii si pregatire practicd, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada de
pregatire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (infunctie de
domeniul de activitate);

c) asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamaricorporale
generate In timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d)echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de
parteneriat.

8.9. HOTEL HOSTEL PARK SRL

8.9.1. HOTEL HOSTEL PARK SRL in calitate de operator economic, partener 15, beneficiaza de
urmatoarele drepturi:

a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, in
colaborare cu institutia/unitatea de Tnvatdmant si dupd caz, cu altiparteneri relevanti;

b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si sa
participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite Tn Tnvatdmantul
dual;

d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la Indeplinirea obiectivelor si
activitatilor acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului 1n dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) sa fie consultat In organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invatamant dual;

h) sé realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta 1n acest scop cu cadrul didactic
coordonator de practica desemnat de unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia scolara a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire practica;

j) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatimant, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare si 1n conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de
sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementdrilor legale si In conditiile asumate prin prezentul
contract;

1) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, In baza contractelor individuale
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de studii si pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract;

m) alte drepturi.

8.9.2. HOTEL HOSTEL PARK SRL, in calitate de operator economic, partener 15, are urmatoarele
obligatii:

a) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) sd incheie, Impreund cu unitatea/institutia de nvatdmant, cu elevii/studentii sau pdrintii/tutorii legali
ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire practicd pentru elevii/studentii inscrisi In urma
derulérii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic
respectiv. Contractele individuale de studii si pregatire practica se Incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare si functionare a invatdmantului dual, pana la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea
modelului;

¢) sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute in planul-cadru de
invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire practica
(instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invatdmant,
convenite a se desfasurala operatorii economici;

d) sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materialeconsumabile, energie si
celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor/studentilor organizatd in raspunderea sa (stagiile de
pregatire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregatire practicd din modulele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire
profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare);

e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practicd a elevilor/studentilor,
organizata la operatorul economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la programele
de pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

g) sa stabileasca, In parteneriat cu unitatea/institutia de invatimant schemele orare de functionare a
invatdmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatdmantului dual;

h) sd planifice, impreund cu unitatea/institutia de Invatamant, stagiile de pregatire practicd a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatdmantului dual;

i) sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanatate in
muncad si sa rdspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii In munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelorsi riscurilor
la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sa asigure, n colaborare cu unitatea/institutia de invatdmant si cu alti parteneri relevanti, organizarea
si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

1) sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de Invatdmant si in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practicd pentru elevii/studentii cu situatia scolard
neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de Invatamant pentru calificarea respectiva;

m) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregatire practicd, numai
in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului,
respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si cu conditia dea nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului;

n) alte obligatii;

8.9.3. HOTEL HOSTEL PARK SRL, in calitate de operator economic, partener 15 acorda
sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie
contracte individuale de studii si pregatire practicd, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada de
pregatire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (infunctie de
domeniul de activitate);

c) asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamaricorporale
generate 1n timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de
parteneriat.

8.10. Operatorii economici
a) Operatorii economici se obliga sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a absolventilor pe
care 1i formeaza in baza contractelor individuale de studii si pregatire practica, in conformitate cu nivelul de
pregatire si competentele certificate.
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b) Operatorii economici se obligd sa respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenentd etnica, convingeri religioase in procesul de selectie, de
formare profesionald, de evaluarea si certificare a pregatirii profesionale a elevilor/studentilor, precum si in
acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si facilitatilor pentru acestia.

c) Selectia partenerilor privati ulterior semndrii contractului de parteneriat va fi realizatd exclusiv,
similar selectiei initiale, cu respectarea Metodologiei privind constituirea consortiilor pentru invatamant dual
aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6216/ 09.11.2022 cu modificérile si completarile ulterioare.

d) Operatorii economici fac dovada, in vederea aderarii in consortiu, a urmatoarelor conditii minime:

1. au desfasurat activitati efectivde minimum 3 ani in domeniul de pregatire a elevilor/studentilor;

2. nu sunt in procedurd de reorganizare judiciard, de lichidare judiciard sau administrativa, de faliment
sau activitatea comerciala sd nu fie suspendatd la data semnarii Contractului de parteneriat;

3. bunurile care sunt alocate desfdsurarii activitatii Consortiului nu sunt grevate de sarcini, nu fac
obiectul unui litigiu, nu sunt in procedura de executare silita si corespund scopului Consortiului.

a) Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii prezentului
Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare
profesionald de la nivelul Consortiului si fn nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru
vreuna din structurile parteneriale.

ART. 9. Drepturile si obligatiile unitatilor administrativ-teritoriale

9.1. MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE PRIN CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
SFANTU GHEORGHE

9.1.1. MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE PRIN CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
SFANTU GHEORGHE, in calitate de unitate administrativ- teritoriald, lider de parteneriat, Partener 1
are urmatoarele drepturi:

a) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

b) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

c) safie consultata in prealabil cu privire la proiectele in care este implicata;

d) drept de proprietate asupra infrastructurii si dotarilor achizitionate din proiect, pentru care asigura
cofinantare;

e) alte drepturi

9.1.2. MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE PRIN CONSILIUL LOCAL AL MUN. SFANTU
GHEORGHE
in calitate de unitate administrativ- teritoriala, lider de parteneriat, Partener 1 are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de educatie si
formare profesionala derulat in unitatea/institutia de Invatdmant, In conformitate cu atributiile care 1i revin, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

b) sd asigure contributia financiara, materiala si cu resursele umane necesare functiondrii consortiului;

¢) sa pund la dispozitia Consortiului terenul intravilan, in suprafatd de 24.185 mp situat in mun. Sfantu
Gheorghe, str. Jokai Mor, nr 32, identificat prin CF nr. 43235 Sfantu Gheorghe, nr. cadastral. 43235, aflat in
domeniul public al acestei unitatii administrativ teritoriale, pentru construirea imobilelor ce vor deservi
campusul pentru care se urmireste obtinerea de finantare nerambursabild pentru proiectul . infiintarea unui
campus pentru invatdmantul dual In municipiul Sfantu Gheorghe”, ce va fi finantat in cadrul Planului
National De Redresare si Rezilientd, Pilonul IV: Politici pentru noua generatie, Componenta C15: Educatie,
Reforma 4: Crearea unei rute profesionale complete pentru invatimantul tehnic superior, Investitia 6:
Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri
profesionale integrate, Apelul de proiecte Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru
invatamant dual.

d) sa predea terenul anterior identificat liber de sarcini si sa certifice ca, la momentul predarii, acesta nu
face obiectul unui litigiu;

e) sa nu schimbe destinatia terenului sus-mentionat pe toatd durata de valabilitate a contractului de
parteneriat;

f) sd colaboreze cu unitatea/institutia de invdtdmant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu pentru
identificarea si planificarea lucrérilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a obiectivelor de
investitii, necesare pentru dezvoltarea institutiei/unitatii de Invatdmant si cresterea calitatii procesului de
educatie si formare profesionala;

g) sa asigure, 1n cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesarepentru cheltuielile
de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

h) s sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de Invatamant si de operatorii economici parteneri
in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;

i) sa asigure suportarea din bugetul local a 73,45% din contributia proprie eligibila a proiectului, care
reprezintd 14,70% din valoarea totala eligibild a proiectului. Cofinantarea totald a partenerilor reprezinta
20,01% din valoarea eligibild a proiectului ca va fi depus spre finantare In cadrul PNNR;

j) dreptul de folosinta al partenerilor asupra constructiilor/echipamentelor se va stabili dupa punerea in
functiune a Campusului;
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k) Activitatile ce vor fi gestionate de catre Liderul de consortiu in contextul implementarii proiectului
vizdnd crearea campusului profesional integrat, conturile utilizate pentru rambursarea finantarii
nerambursabile vor fi detaliate in cuprinsul acordului de parteneriat, parteneriat pentru care acesta detine, de
asemenea, calitatea de Lider.

9.2. JUDETUL COVASNA PRIN CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

9.2.1. JUDETUL COVASNA PRIN CONSILIUL JUDETEAN COVASNA, in calitate de unitate
administrativ- teritoriald Partener 2 are drepturi, precum:

a) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) sd fie reprezentat si sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

c) sé fie consultat 1n prealabil cu privire la proiectele in care este implicat;

9.2.2. JUDETUL COVASNA PRIN CONSILIUL JUDETEAN COVASNA, in calitate de unitate
administrativ- teritoriald Partener 2 are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de educatie si
formare profesionala derulat in unitatea/institutia de Invatdmant, In conformitate cu atributiile care 1i revin, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

b) sa asigure contributia financiara, materiala si cu resursele umane necesare functiondrii consortiului;

c) sd colaboreze cu unitatea/institutia de invatimant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu pentru
dezvoltarea institutiei/unitatii de Invatdmant si cresterea calitatii procesului de educatie si formare
profesionald;

d) sa asigure suportarea din bugetul local a 4,98% din contributia proprie eligibild a proiectului care
reprezintd 4,98% din valoarea totald eligibild a proiectului. Cofinantarea totald a partenerilor reprezinta
20,01% din valoarea eligibila a proiectului ca va fi depus spre finantare in cadrul PNNR.

e) sd sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invatamant si de operatorii economici parteneri
in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;

Art. 10. DREPTUL DE PROPRIETATE ASUPRA BUNURILOR SI REZULTATELOR
PROIECTELOR DEZVOLTATE DE CONSORTIU.

(1) Terenul si toate constructiile /amenajérile care se vor edifica pe terenul pus la dispozitie de Liderul
consortiului pentru crearea campusului profesional integral, vor fi intabulate pe numele UAT Municipiul
Stantu Gheorghe si vor raméane in exclusivitate in proprietatea acestuia.

(2) Ceilalti parteneri vor avea acces la infrastructura educationald dezvoltatd pentru functionarea
campusului in conditiile stabilite de acestia, prin intermediul prezentului contract.

(3) Inainte de sfarsitul proiectului ce vizeazi crearea campusului Partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor e.t.c. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului.

Art. 11. Raspunderea pirtilor
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de
parteneriat atrage raspunderea partii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de lege.

Art. 12. Dispozitii finale

(1) Orice modificare adusi clauzelor prezentului Contract se face prin act aditional, cu acordul tuturor
partenerilor.

(2) Entitatea partenerd care soliciti modificarea Contractului va transmite celorlalti parteneri o
adresa/notificare scrisa, care va prevede modificdrile pe care vrea sd le aduca, cu cel putin 15 zile Tnainte de
operarea modificarii.

(3) Modificarea Contractului nu poate actiona decét pentru viitor. Orice act aditional incheiat retroactiv
este nul.

(4) Niciuna dintre entititile partenere nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea in
mod necorespunzator (total sau partial), a oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentului Contract, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum
este definita de lege.

(5) Entitatea parteneri care invoca forta majora este obligati si notifice ceilalti parteneri, in termen de
15 zile de la producerea evenimentului, urméand ca un certificat sau alt document de la autoritatea competenta
certificAnd aparitia situatiei de forta majora sa fie trimis acestora.

(6) Daci in termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteazi, Partenerii au dreptul
sd 1si notifice, cu un preaviz de 5 zile, incetarea de drept a prezentului Contract, fard sa pretinda daune-
interese.

(7) Prezentul Contract de parteneriat inceteazi prin ajungerea la termen.

(8) Oricare dintre parteneri 1si rezerva dreptul de a denunta unilateral prezentul Contract de parteneriat
cu nu mai devreme de 6 (sase) luni inainte de incetare, dar cu nu mai devreme de6 (sase) luni inainte de
incheierea anului scolar/universitar, printr-o notificare oficiald scrisdtransmisd celorlalti parteneri, precum si
Ministerului Educatiei.
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Prezentul Contract de parteneriat a fost Incheiat, in 16 (saisprezece) exemplare, in limba romana,
cate unul pentru fiecare parte si 1 (unul) pentru Ministerul Educatiei.

Reprezentant legal - Lider de consortiu, Partener 1

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE PRIN CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI SFANTU GHEORGHE

Antal Arpad- Andrés, primar

06.03.2023

Reprezentant legal - Partener 2 e
JUDETUL COVASNA PRIN CONSILIUL JUDETEAN COVASNA
Tamds Sandor, presedinte

06.03.2023

Reprezentant legal - Partener 3 =~ e
Universitatea Babes- Bolyai

Prof. univ. dr. Daniel David, rector

06.03.2023

Reprezentant legal - Partener 4 e
LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR

Prof. dr. Széke Ana- Maria, directoare

06.03.2023

Reprezentant legal - Partener 5 e
LICEUL ECONOMIC BERDE ARON
Prof. Simon Edith, directoare

06.03.2023

Reprezentant legal - Partener 6 e
LICEUL TEHNOLOGIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI”

Prof. Constantinescu Liliana, directoare

06.03.2023

Reprezentant legal - Partener 7 e
BERTIS SRL

Berszany Tibor, administrator
06.03.2023

Reprezentant legal - Partener 8 e
COMPACT SRL
Boér Zsombor, administrator

06.03.2023



Reprezentant legal - Partener 9 L,
Szarvadi- Téglds Lérdand, administrator
06.03.2023

Reprezentant legal - Partener 10 L,
OTP BANK ROMANIA SA
Diana Cornelia Misa, Director Executiv, Directie Resurse Umane

06.03.2023

Reprezentant legal - Partener 11 e
GOSPODARIE COMUNALA SA SFANTU GHEORGHE
Kozsokar Attila, director general

06.03.2023

Reprezentant legal - Partener 12 e

PRO VITAM SRL
Terza Livia- Maria, administrator
06.03.2023

Reprezentant legal - Partener 13 e
SOCIETATEA INTER DOMO SRL
Hegediis Ferenc, administrator

06.03.2023

Reprezentant legal - Partener 14 e
TEGA SA
Maithé Laszlo, director general

06.03.2023

Reprezentant legal - Partener 15 s
HOTEL HOSTEL PARK SRL
Kovacs Istvan, administrator

06.03.2023



Anexa 1 la contractul de parteneriat

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A CONSORTIULUI PENTRU INVATAMANT
DUAL SEPSI DUAL CAMPUS PROFESIONAL INTEGRAT *

(1)  Structurile de coordonare si conducere pentru Consortiu sunt urméatoarele:
4
-Liderul Consortiului
-Adunarea Generald a Membrilor Consortiului
-Consiliul Director al Consortiului
-Secretariatul Consortiului
-Grupuri de lucru tematice permanente si temporare
(2) La prima Adunare Generald a Membrilor Consortiului vor fi organizate alegeri
pentru functiile de conducere si structurile propuse, dupd care acestea vor deveni
operationale;
(3) Liderul Consortiului:
-Reprezinta Consortiul 1n relatiile cu Consiliul Director si cu tertii;
-Coordoneaza activitatea Consortiului;
-Prezideaza sedintele Adunarii Generale a Membrilor Consortiului si semneaza hotararile
adoptate;
-Asigura coordonarea actiunilor Partenerilor in procesul de educare si formare profesionalad
a elevilor/studentilor inmatriculati in invatdmantul dual la entitdti din cadrul Consortiului,
respectiv isi asuma rolul de Lider de parteneriat in cadrul unor finantari din fonduri externe
nerambursabile sau al unor alte tipuri de finantari destinate scopului pentru care este
constituit Consortiul.
(4) Adunarea Generala a Membrilor Consortiului (AGMC):
-Adunarea Generald a Membrilor Consortiului este o structura din care fac parte toti
membrii Consortiului, prin reprezentantul legal. In cazul in care un membru nu poate fi
prezent, acesta poate numi un supleant care sa il reprezinte la Adunarea Generala;
-Adunarea Generald a Membrilor Consortiului se Intruneste anual sau ori de cate ori apar
cazuri exceptionale care fac necesard luarea unor hotarari;
-Convocarea Adundrii Generale anuale se face la solicitarea Liderului Consortiului de catre
Secretariatul Consortiului, cu cel putin 10 zile lucratoare inaintea datei stabilite pentru
sedinta, iar in cazul sedintelor extraordinare convocarea se face la solicitarea oricdruia
dintre membri, cu cel putin 5 zile lucratoare;
-Adunarea Generald a Membrilor Consortiului este statutard cu o prezentd de minim 2/3 a
membrilor, iar hotararile se iau cu majoritatea simpld a membrilor prezenti;
-Sedintele Adunarii Generale a Membrilor Consortiului pot avea loc si prin mijloace de
comunicare online;
-Sedintele Adunarii Generale a Membrilor Consortiului sunt prezidate de catre Liderul
Consortiului;
-Activitatea Consortiului pentru invatamant dual se desfasoara pe baza unui regulament

3 REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE A CONSORTIULUI — propunere, care va fi definitivata si aprobati de citre membri in
cadrul primei Adunari Generale a Membrilor Consortiului, organizata dupa primirea avizului de functionare a Consortiului.

4 Componenta si modul de functionare si relationare a acestor structuri vor fi definitivate si adoptate dupa obtinerea avizului pentru
prezentul Contract de consortiu, la prima Adunare Generald a Membrilor Consortiului si elementele relevante din versiunea definitiva,

functii de conducere.
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aprobat de Adunarea Generala a Membrilor Consortiului;
-Adunarea Generald a Membrilor Consortiului aprobd Planul de actiune multianual, Planul de
actiune operational anual i Raportul anual pentru perioada anterioara.

(5) Consiliul Director al Consortiului (CDC):
-Consiliul Director al Consortiului este structura care asigurd in perioada dintre Adundrile
Generale functionarea si implementarea activitatilor din Planul de actiune si ia decizii In
limitele atributiilor stabilite;
-Consiliul Director al Consortiului se constituie la prima sedinta, prin Hotdrare a Adunarii
Generale a Membrilor Consortiului si include cite un reprezentant (sau supleant cu
atributii delegate) propus de catre membrii Consortiului, astfel: entitati obligatorii care fac
parte din consortiu — Universitate (1), Unitati scolare (2), UAT — Liderul de consortiu (1)
si cate un reprezentant al companiilor partenere pentru ambele domenii de dezvoltare
prioritare pentru consortiu (2), respectiv un reprezentant din partea celorlalte entitéti
relevante (1), in total 7 membri;
-Consiliul Director al Consortiului are un mandat de un an, cu posibilitatea de prelungire a
acestuia 1n cadrul Adunarii Generale a Membrilor Consortiului;
-Consiliul Director al Consortiului desemneaza prin alegeri, din rdndul membrilor sai, un
presedinte si un adjunct, la prima Intalnire;
-Consiliul Director al Consortiului se intalneste lunar in sedinte ordinare la sediul Liderului
Consortiului sau prin mijloace de comunicare online si ori de cate ori este nevoie in sedinte
extraordinare;
-Convocarea sedintelor ordinare se face la solicitarea Presedintelui, de cétre Secretariatul
Consortiului, cu cel putin 5 zile lucratoare naintea datei stabilite pentru sedinta, iar
sedintele extraordinare vor fi convocate la solicitarea oricaruia dintre membri, cu cel putin
48 de ore inainte de sedinta;
-Cvorumul sedintelor este de 2/3 din numarul total al membrilor, iar deciziile se iau cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti;
-Sedintele Consiliului Director al Consortiului sunt conduse de citre Presedintele
Consiliului Director.

(6) Atributiile Consiliului Director al Consortiului sunt:
-Pune in aplicare Hotararile privind buna functionare a Consortiului, adoptate de
Adunarea Generald a Membrilor Consortiului, In concordantd cu Planul multianual si
Planul de actiune operational anual, in perioada dintre adunarile generale;
-Inainteaza Adunarii Generale a Membrilor Consortiului un raport anual de activitate;
-Sprijind concentrarea eforturilor partenerilor in vederea realizdrii activitatilor si
obiectivelor comune;
-Intocmeste calendarul intilnirilor cu tematica relevanta pentru obiectivele de etapi;
-Propune planuri anuale / multianuale de investitii realizate in comun de partenerii din
Consortiu;
-Propune pentru analiza si aprobare bugetul aferent proiectelor comune;
-Propune constituirea unor Grupuri de lucru tematice, temporare, in functie de nevoile
care apar pentru implementarea Planului de actiune, inclusiv pentru a atrage surse de
finantare pentru proiectele comune;

(7) Presedintele Consiliului Director are urméitoarele atributii:
-Conduce sedintele Consiliului Director al Consortiului;
-Semneaza documentele si deciziile emise de catre Consiliul Director;
-Asigura reprezentarea Consiliului Director in relatiile cu Adunarea Generald a
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Membrilor Consortiului si cu tertii;
-Asigura, prin Secretariatul Consortiului, buna informare a membrilor precum si a
publicului larg, despre rezultatele de etapa si gradul de Indeplinire a obiectivelor asumate.
(8) Presedintele adjunct al Consiliului Director:
-Preia atributiile Presedintelui pe perioada in care acesta nu si le poate exercita din motive
obiective.
(9) Secretariatul Consortiului are urmitoarele atributii pentru gestionarea
comunicarii:
-Secretariatul Consortiului este asigurat prin unul din membrii Consortiului, cu expertiza,
capacitate si logisticd adecvatd, ales de catre Adunarea Generald a Membrilor
Consortiului;
-Secretariatul are raspunderea de a gestiona in mod eficient comunicarea internd si
externd, generald si specificd pentru consortiu precum si vizibilitatea activititii si a
rezultatelor consortiului prin cele mai eficiente canale de comunicare;
-Secretariatul asigurd gestionarea informatiilor relevante si stocarea documentelor
esentiale pentru Consortiu;
-Secretariatul asigurd convocarea diferitelor intalniri ale structurilor functionale, (AGMC,
CDC), participa la sedintele AGMC si CDC si asigurd informarea reciproca a AGMC si
CDC cu privire la hotarari, decizii, sarcini de etapa si stadiul de progres In raport cu
Planurile de actiune adoptate;
-Secretariatul intocmeste procesele-verbale al sedintelor AGMC/CDC pe care le
semneaza alaturi de presedinte si redacteaza hotararile/deciziile adoptate/emise.
-Secretariatul monitorizeaza punerea 1n aplicare a hotararilor si a deciziilor adoptate;
-in cazul intAlnirilor online/votului electronic, comunicd, in timp util, membrilor
Consiliului Director al Consortiului sau Adunarii Generale a Membrilor Consortiului
urmatoarele: adresa de postd electronica/ datele de acces la sistemul/ portalul de votare
unde poate fi transmis votul electronic;
-Secretariatul asigurd monitorizarea punerii in practicd a Planurilor de actiune si
elaboreazd un raport anual privind indeplinirea obiectivelor asumate, pe care 1l prezinta
pentru aprobare Adunarii Generale a Membrilor Consortiului.
(10) Grupurile de lucru tematice temporare sau permanente sunt constituite in
functie de sarcinile de etapa ale Consortiului.
-Grupurile tematice se vor constitui pe baza propunerilor din partea membrilor
consortiului, fundamentate prin analizd de oportunitate si prin implicarea asumata a
membrilor cu expertiza relevantd, grupurile fiind avizate de cétre Consiliul Director al
Consortiului, cu atributii clare si termene definite;
-Tipurile de grupuri tematice care vor putea fi relevante pentru consortiu includ:

o Grup tematic pentru investigarea si actualizarea nevoilor de competente si
calificari existente si viitoare ale operatorilor economici si revizuirea
continuturilor programelor de formare;

o Grup tematic pentru promovarea ofertei de calificari, a rutelor complete de
dual 3-8 la nivelul regiunii (organizare de campanii de promovare, de
concursuri de demonstrare de competente, targuri etc);

o Grup tematic pentru asigurarea utilizarii corecte a Schemei de ajutor de
minimis, in cazul accesarii unor finantari pentru activitatea consortiului;

o Grup tematic pentru promovarea ofertei in randul investitorilor si pentru
insertia profesionald a absolventilor;
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Grup tematic al tutorilor de instruire practica si a Indrumaétorilor de stagii
de practica;

Grup tematic pentru actualizarea competentelor personalului didactic, prin
formare si internship la angajatori;

Grup tematic pentru gestionarea folosirii partajate a spatiilor de invétare,
cercetare si practicd ale partenerilor;

Grup tematic pentru dezvoltarea de proiecte si accesarea de finantari
complementare relevante, care se va transforma in echipa / unitate de
implementare a proiectelor operationale.

Alte grupuri tematice, in functie de nevoie.
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Anexa 2 la contractul de parteneriat
Centralizator calificari consortiu: anul scolar 2023-2024

Nr. crt Domeniu de | ISCED 3 - |ISCED 4-|ISCED 6 - |ISCED 7 - |ISCED 8
pregitire  de | Inviatamant Invatimant Inviatimant Studii Doctorat
baza liceal 15-18 ani postliceal dupa | superior de | universitare de

19 de ani, cu | licenta (sistem | masterat (2 ani
durata de 2 ani Bologna) de 3 | dupa licentd)
ani
1. Mecanica Tehnician Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
proiectant CAD
Tehnician in
automatizari
2. Turism si | Tehnician in | Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
alimentatie turism /
Tehnician in
hotelarie/
Tehnician in
gastronomie/
Tehnician in
banqueting
3. Economic Tehnician in | Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
activitati
economice
4, Medicina Nu este cazul Asistent medical | Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
radiologie
Asistent medical
laborator
5. Protectia Tehnician ecolog | Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
mediului si protectia

calitatii mediului
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Centralizator calificari consortiu: anul scolar 2024-2025

Nr. crt Domeniu de | ISCED 3 - |ISCED 4-|ISCED 6 - |ISCED 7 - |ISCED 8
pregitire  de | Invitimant invitimant invitimant Studii Doctorat
baza liceal 15-18 ani postliceal dupa | superior de | universitare de

19 de ani, cu | licenti (sistem | masterat (2 ani
durata de 2 ani Bologna) de 3 | dupai licentd)
ani
1. Mecanica Tehnician Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
proiectant CAD
Tehnician in
automatizari
2. Turism si | Tehnician in | Nu este cazul Economia Nu este cazul Nu este cazul
alimentatie turism / Comertului,
o R Turismului si
Tehnic%an m Serviciilor /
hotelarie/ Economia
Tehnician in Corgergulu?, .
gastronomie/ Turismului si
Serviciilor (Ib.
Tehnician in maghiara)
banqueting
3. Economic Tehnician in | Nu este cazul Economia Nu este cazul Nu este cazul
activitati Comertului,
economice Turismului si
Serviciilor /
Economia
Comertului,
Turismului si
Serviciilor (Ib.
maghiara)
4, Medicina Nu este cazul Asistent medical | Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
radiologie
Asistent medical
laborator
5. Protectia Tehnician ecolog | Nu este cazul Stiinta mediului | Nu este cazul Nu este cazul
mediului si protectia (limba maghiara)

calitatii mediului
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Centralizator calificari consortiu: anul scolar 2025-2026

Nr. crt Domeniu de | ISCED 3 - |ISCED 4-|ISCED 6 - |ISCED 7 - |ISCED 8
pregitire  de | Invitimant invitimant invitimant Studii Doctorat
baza liceal 15-18 ani postliceal dupa | superior de | universitare de

19 de ani, cu | licenti (sistem | masterat (2 ani
durata de 2 ani Bologna) de 3 | dupai licentd)
ani
1. Mecanica Tehnician Nu este cazul Inginerie Nu este cazul Nu este cazul
proiectant CAD Mecanica (limba
o maghiard)
Tehnician in
automatizari
2. Turism si | Tehnician in | Nu este cazul Economia Administrarea Marketing
alimentatie turism / Comertului, afacerilor in | turism
o R Turismului si | turism, comert si | Management
Tehmc%an mn Serviciilor /| servicii /| turism
hotelérie/ Economia Administrarea
Tehnician n Comertului, afacerilor in
gastronomie/ Turismului si | turism, comert si
Serviciilor (Ib. | servicii (Ib.
Tehnician in maghiara) maghiara)
banqueting
3. Economic Tehnician in | Nu este cazul Economia Nu este cazul Nu este cazul
activitati Comertului,
economice Turismului si
Serviciilor
(Ib.rom) /
Economia
Comertului,
Turismului si
Serviciilor ~ (1b.
maghiard)
4. Medicina Nu este cazul Asistent medical | Radiologie si | Nu este cazul Nu este cazul
radiologie Imagistica (limba
. ) maghiard)
Asistent medical
laborator
5. Protectia Tehnician ecolog | Nu este cazul Stiinta mediului | Nu este cazul Nu este cazul
mediului si protectia (limba maghiara)

calitatii mediului
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