Anexa nr. 1 la HCL nr. 64/2026

ACT ADITIONAL nr. 1/%0%6 3
la Actul Constitutiv al SEPSI UT-EPITO SRL

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE, persoani juridica roman, cu sediul pe str. 1
Decembrie 1918 nr. 2, jud. Covasna, inregistratd la Sfantu Gheorghe, avand numar cod unic de
inregistrare 4404605, reprezentatd de Kiss-Bartha Annamdria si Ambrus Zsombor, conform

HCL nr. 439/2024 privind numirea reprezentantilor municipiului Sfantu Gheorghe in Adunarea
generala a asociatilor a societdtii SEPSI UT-EPITO SRL Sfantu Gheorghe,

In baza prevederilor Hotararii AGA nr. /2026 au hotdrat modificarea actului
constitutiv al societdtii SEPSI UT-EPITO SRL, dupa cum urmeaza:

ART. 1. - Actul constitutiv a SEPSI UT-EPITO SRL se modifici si completeaza dupa
cum urmeaza:

I. Preambulul va avea urmatorul cuprins:

”Asociatul unic, Municipiul Sfantu Gheorghe, persoand juridicd romana, cu sediul
social In municipiul Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, jud. Covasna, Tnregistrata la
Stantu Gheorghe, avand cod unic de inregistrare 4404605, reprezentatd prin Kiss-Bartha
Annamdria si Ambrus Zsombor, conform Contract de mandat nr. 60404 din data de
04.11.2024.”

II. Articolul 1.1. Forma juridicd din CAP. . FORMA JURIDICA, DENUMIREA,
DURATA, SEDIUL SOCIAL va avea urmatorul cuprins:

”Art. 1.1. Forma juridica

(1) Societatea este o persoand juridicd romana, constituitd in forma de societate cu
raspundere limitatd, cu asociat unic. Societatea 1si desfdsoard activitatea in conformitate cu
legislatia In vigoare si cu prevederile prezentului act constitutiv. Societatea este titulard de
drepturi si obligatii si raspunde fatd de terti cu intregul patrimoniu, iar asociatul unic raspunde
numai 1n limita aportului la capitalul social.

(2) Modificarea formei juridice poate fi decisd de asociatul unic, cu respectarea
dispozitiilor legale aplicabile.”

III. CAP. IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATILOR va avea urmatorul
cuprins:

”IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATULUI UNIC

Art. 4.1. Partile sociale confera asociatului unic urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia de dividende, 1n functie de aportul la capitalul social;

b) dreptul la o cota proportionald din activul societatii In cazul lichidarii acesteia;

c¢) dreptul exclusiv de a participa la conducerea societatii prin exercitarea dreptului de
vot si de control asupra evidentelor si registrelor contabile;

d) dreptul de a fi informat pe deplin asupra activitatii societatii;

e) dreptul de a se retrage din societate, in conditiile legii;

Art. 4.2. In virtutea drepturilor conferite, asociatul unic are urmitoarele obligatii:

a) sa actioneze cu bund-credintd in luarea deciziilor privind activitatea societatii;

b) sa nu intreprinda actiuni contrare intereselor societatii

c) sd decidd asupra contractdrii auditului financiar, atunci cind acesta nu este
obligatoriu potrivit legii.

Art. 4.3. Participarea la profitul si la pierderile societatii revine exclusiv asociatului
unic, proportional cu partile sociale detinute, cu exceptia pierderilor cauzate prin frauda.”

IV. Articolul 5 din CAP. V. CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII va
avea urmatorul cuprins:

”Art.5.1. Adunarea generala

(1) Asociatul unic detine totalitatea drepturilor si obligatiilor ce revin, potrivit legii,
Adunarii Generale a Asociatilor.



Astfel, asociatul unic:

a) analizeaza, aproba sau modifica situatiile financiare anuale ale societatii, pe baza
rapoartelor prezentate de administratori si de auditori si stabileste repartizarea profitului net;

b) analizeaza raportul anual de activitate al administratorilor societdtii si raportul
auditorilor si aproba descarcarea de gestiune a administratorilor pentru exercitiul financiar al
anului precedent;

c¢) analizeaza, modificd si aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli al societatii si
programul de investitii pentru exercitiul financiar urmator, propuse de administratorii
societatii;

d) aprobd, la propunerea administratorilor, structura organizatoricd si functionala,
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale societatii;

e) numeste si revoca administratorii, in conditiile legii;

f) aprobd contractul de mandat care se incheie cu administratorii si cuantumul
indemnizatiei acestora;

g) numeste sau revocd auditorul statutar, stabileste durata contractului de audit si
aproba cuantumul remuneratiei acestuia;

h) decide cu privire la contractarea de imprumuturi bancare gi a modului de garantare a
acestora, precum si acordarea altor garantii;

i) decide cu privire la vanzarea sau gajarea unor bunuri apartinand societatii;

j) decide cu privire la actionarea in justitie a administratorilor pentru daune cauzate
societatii de acestia prin incalcarea indatoririlor lor fata de societate;

k) decide majorarea sau reducerea capitalului social al societdtii precum i a
modalitatii de efectuare a acestora;

1) decide asupra schimbarii formei juridice, a modificarii si completarii obiectului de
activitate sau mutarea sediului social al societatii;

m)decide cu privire la infiintarea sau desfiintarea de filiale, sucursale sau sedii
secundare (puncte de lucru, agentii etc.) ;

n) decide cu privire la fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societatii;

0) decide asupra tuturor modificarilor aduse actului constitutiv;

p) decide asupra altor probleme ce intrd in competenta sa, potrivit legii sau ale Actului
constitutiv.

(2) Deciziile asociatului unic sunt obligatorii pentru societate si pentru administratorii
acesteia si produc efecte de la data emiterii lor, dacd nu se prevede altfel.

(3) Administrarea societatii este exercitatd de trei administratori, desemnati cu
respectarea tuturor conditiilor legale privind competenta si eligibilitatea acestora, dintre care
unul va avea drept de reprezentare legala.

(4) Administratorii societdtii sunt desemnati de autoritatea publica tutelard, Municipiul
Sfantu Gheorghe si numiti de catre Adunarea Generald a Asociatilor la propunerea unei
comisii constituite la nivelul autoritatii publice tutelare.

(5) Durata mandatului administratorilor este de maxim 4 ani, fiind stabilitd in decizia
de numire, cu posibilitatea refnnoirii acestuia cel mult o datd, ca urmare a unui proces de
evaluare derulat 1n conditiile legii.

(6) In cazul incetarii mandatului unui administrator, pana la finalizarea procedurii de
selectie, Adunarea generala a asociatului unic va numi, cu respectarea conditiilor prevazute de
lege, un administrator provizoriu.

(7) Durata mandatului unui administrator provizoriu este de maxim 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii o singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive Intemeiate.”

V. Articolul 5.2 va avea urmatorul cuprins:

”Art. 5.2. Atributiile administratorilor:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a societdtii, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

c) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si
permita evaluarea §i gestionarea riscurilor;

d) supravegherea activitdtii si monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea cd intreprinderea publica 1si indeplineste obligatiile legale si contractuale;



f) elaborarea si aprobarea planului de administrare, in conditiile legii;

g) negocierea indicatorilor-cheie de performantd cu Adunarea generald a asociatului
unic;

h) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta;

i) elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al societatii si, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

J) pregétirea si participarea la Intrunirile administratorilor, in comitetele de specialitate,
precum si la unul sau Tn mai multe comitete consultative, dupd caz;

k) pregatirea si participarea la adundrile generale ale asociatului unic si implementarea
hotararilor acesteia;

1) elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publicd tutelard, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizarii Indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din
contractul de mandat, precum si a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor;

m) selectia, numirea §i revocarea directorilor, evaluarea activitatii, stabilirea si
aprobarea remuneratiei acestora;

n) supravegherea activitatii directorilor;

o) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;
pentru personalul societatii;

q) declararea, conform legislatiei Tn vigoare si codului de eticd, a oricaror conflicte de
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul intrunirilor
administratorilor, comitetelor consultative, n exercitarea atributiilor de administrator;

r) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

s) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si Incheierea de acte
juridice cu societatea;

t) aprobarea Regulamentului intern si a Codului de etica al societdtii, conform
prevederilor legale in vigoare;

u) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit
Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei;

v) alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, hotararea Adunarii generale ale
asociatilor si regulamentele interne adoptate la nivelul societatii.

VI. Articolul 5.2.1 va avea urmatorul cuprins:

”Art. 5.2. 1. - (1) Administratorii constituie comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit In conformitate cu dispozitiile legale
aplicabile guvernantei corporative a intreprinderilor publice .

(2) Organizarea si functionarea comitetelor, precum si procedura de adoptare a
deciziilor, sunt stabilite prin regulamente interne aprobate de administratori.”

VIL. Se introduce articolul 5.3 cu urmatorul cuprins:

”Art. 5.3. - (1) Administratorii deleagd conducerea societatii unuia sau mai multor
directori, numindu-1 pe unul dintre ei director general, fixdndu-le remuneratia.

(2) Durata contractului de mandat al directorilor carora le-a fost delegate atributii de
conducere a societatii se coreleaza cu durata membrilor administratorilor.

(3) Directorii pot fi numiti din afara si dintre administratori, care devin astfel
administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie prevdzute de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativad a Intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Administratorul cu drept de reprezentare legald nu poate fi numit si director
general.

(5) Directorii sunt numiti de administratori, prin decizie, la recomandarea comitetului
de nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva, in conditiile legii,
desfasuratd dupa numirea administratorilor.



(6) Directorul financiar al societdtii, indiferent daca acestuia 1i sunt delegate atributii de
conducere de catre administratori sau nu, va fi selectat in conformitate cu prevederile art. 35
alin. (4)-(7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Directorii isi exercitd atributiile pe baza unui contract de mandat.

(8) Directorii sunt raspunzatori fatd de societate si de terti pentru neindeplinirea
indatoririlor lor.

(9) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate al societdtii $i cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv administratorilor si adundrii generale a
asociatului unic.

(10) Orice administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea
operativd a societatii. Directorii vor informa administratorii, in mod regulat si cuprinzator,
asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

(11) In activitatea sa, pe durata mandatului, directorul general poate fi asistat de
experti, consilieri sau personal de specialitate, Incadrati, Tn conditiile legii, In baza unui
contract de munca pe duratd determinata.

(12) Directorii pot fi revocati de catre administratori, in conditiile stabilite prin
contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fara justd cauza, directorul in cauzi
este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

(13) In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc indicatorii-cheie
de performanta stabiliti prin contractele de mandat, administratorii ii poate revoca din functie
si hotdrasc, dupa caz, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii
de selectie pentru desemnarea de noi directori, in conditiile legii.

(14) In relatiile cu tertii, societatea este reprezentati de citre directorul general pe baza
si in limitele imputernicirilor date de administratori, sau in lipsa acestuia, de catre
administratorul cu drept de reprezentare legald. Cel care reprezinta societatea semneaza actele
emise 1n activitatea societatii.”

VIII. Se introduce articolul 5.4 cu urmatorul cuprins:

”Art. 5.4. Atributiile directorului general:

a) are puteri de decizie in ceea ce priveste operatiunile curente ale societatii;

b) executa angajamentele si hotararile luate de administratori;

¢) reprezinta societatea 1n relatiile cu tertii;

d) deschide conturi bancare in numele si pe seama societétii;

e) organizeaza evidenta contabild a societatii;

f) aproba operatiunile de Tncasari si plati potrivit competentelor legale;

g) aprobd regimul de amortizare a mijloacelor fixe ale societdtii, precum si scoaterea
din functiune, casarea si valorificarea unor bunuri proprietatea societatii, in conditiile legii;

h) propune spre aprobare investitiile care urmeaza sa se realizeze de catre societate in
conditiile legilor in vigoare, urmareste realizarea programului de investitii dupd aprobarea
acestuia de catre asociati;

i) propune administratorilor structura organizatoricd a societatii, numdrul de posturi,
precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale;

J) negociaza si semneazd contractul colectiv de munca la nivel de societate in baza
mandatului specific acordat de administratori;

k) angajeaza, promoveaza si concediaza salariatii societatii, In conditiile legii, stabileste
indatoririle si responsabilitatile acestora;

D) stabileste criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatilor aplicabile la
nivelul societétii;

m) urmdreste realizarea activitatilor din cadrul societatii in conditii de securitate pentru
personal, cladiri, utilaje si echipamente, precum si pentru mediu;

n) transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de céte ori i se solicitd
fundamentdri, analize, situatii reportdri si orice alte informatii referitoare la indicatorii
economico-financiar din bugetele de venituri si cheltuieli, Tn formatul si la termenele stabilite
prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare;



0) elaboreaza trimestrial si prezintd administratorilor un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative n situatia afacerilor si in
aspectele externe;

p) elaboreazad si prezintd spre aprobare administratorilor o propunere de componentd de
management a planului de administrare pe durata mandatului, Tn conditii legii.

q) propune Adundrii generale asocierea sau colaborarea cu persoane fizice sau juridice
in scopul realizarii unor obiective si actiuni de interes comun;

r) decide asupra oricaror altor probleme care prin importanta lor pot influenta pozitia
financiard si comerciald sau politica societdtii sau care sunt date Tn competenta sa potrivit legii,
a Actului constitutiv, precum si a contractului de mandat.”

IX. Articolul 6.4. din CAP.VI. ACTIVITATEA SOCIETATII va avea urmitorul
cuprins:

”Art. 6.4. - (1) Profitul net realizat de societate, stabilit potrivit situatiilor financiare
anuale, se repartizeaza conform prevederilor legale in vigoare si hotdrarii asociatului unic.

(2) Partea din profit repartizata asociatului unic constituie dividend si se cuvine unitatii
administrativ-teritoriale, in calitate de asociat unic, corespunzator participatiei detinute la
capitalul social varsat.

(3) Dividendele aprobate se vireaza integral la bugetul local al unitatii administrativ-
teritoriale — asociat unic, in termen de 60 de zile de la data-limitd prevazutd de lege pentru
depunerea situatiilor financiare anuale sau 1n termenul stabilit prin hotararea asociatului unic,
cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile.

(4) In cazul neachitarii dividendelor in termenul prevazut la alin. (3), societatea
datoreaza dobanda penalizatoare calculata potrivit art. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 13/2011
privind dobanda legald remuneratorie si penalizatoare pentru obligatii banesti, aprobata prin
Legea nr. 43/2012, dacd prin hotararea asociatului unic de aprobare a situatiilor financiare
aferente exercitiului financiar incheiat nu s-a stabilit o0 dobanda mai mare.”

ART. 2 - Actul constitutiv al societatii se modificd corespunzator. Celelalte prevederi
raman nemodificate.

Prezentul act aditional s-a incheiat Tn 3 (trei) exemplare originale si dobandeste data
certd prin inregistrarea la Registrul Comertului de pe 1anga Tribunalul Covasna.

Stantu Gheorghe, la ___ / /2026

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE
prin reprezentanti



