Anexa la HCL nr. 5/2023.
MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

RO 520008 Sf.Gheorghe Tel: 0267-316957

str. 1 Decembrie nr. 2 Fax: 0267-311243

Judetul Covasna E-Mail: info@sepsi.ro

Nr. inreg. MUNICIPTUL VSFANTU GHEORGHE /

Nr. fnreg. ASOCIATIA RROMILOR AMENKHA /

Nr. fnreg. ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ”SEPSI” /
CONTRACT DE ASOCIERE

I. PARTILE CONTRACTANTE ,

1.1. MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE cu sediul in Sfintu Gheorghe, str. 1
Decembrie 1918 nr. 2, tel. 0267-316957, fax 0267351781, avand cod fiscal 4404605,
reprezentat prin Antal Arpéd-Andras - primar i Veress Ildiké - director general, in calitate de
asociat prim

si

1.2. ASOCIATIA RROMILOR ”"AMENKHA” cu sediul in Municipiul Sfantu
Gheorghe, str. Orké nr. 23, Jud. Covasna, avand CIF: 14601906, reprezentat prin presedinte
Dima Mihaly, in calitate de asociat secund,

si

1.3. ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ”SEPSI” cu sediul in
Municipiul Sfintu Gheorghe, str. Varadi Jozsef, nr. 92/A, jud. Covasna, avand CIF: 38390776,
reprezentat prin presedinte, Toth-Birtan Csaba, in calitate de asociat tert,

avand in vedere HCL nr __/  privind incheierea unui contract de asociere intre
Municipiul Sfantu Gheorghe, prin Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe, Asociatia
Grup de Actiune Locald "SEPSI™ si Asociatia Rromilor ”AMENKHA™ privind realizarea in
comun a unor actiuni de interes public local, pentru anul 2023, dedicate incluziunii si
Imbunititirii calitatii vietii romilor din cartierul Orks, Municipiul Sfantu Gheorghe, de comun
acord, au convenit sd incheie prezentul contract de asociere cu respectarea urmatoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI .

2.1. (1) Obiectul prezentului contract il constituie asocierea pdrtilor in vederea
realizirii in comun a unor actiuni de interes public local, pentru anul 2023, dedicate incluziunii
si imbunatatirii calitatii vietii romilor din cartierul Orkd, municipiul Sfintu Gheorghe, conform
Planului de actiune pe anul 2023, anexa nr. 1 la prezentul contract din care face parte
integranta.

(2) Obiectivele Planului constau in demararea unor actiuni pe parcursul anului 2023, care
au ca scop reducerea sariciei, imbunatitirea calitatii vietii cetdtenilor roméni apartinand
minoritatii rome, stimularea incluziunii sociale si a combaterii segregérii in randul persoanelor
din comunitatea Orké din municipiul Sfantu Gheorghe, aflati in saricie si excluziune sociala. -

(3) Domeniile de interventie previzute in Planul de actiune pentru anul 2023 cuprind
actiuni specifice, adresate persoanelor din comunitatea Orkb, ce au ca scop prevenirea
abandonului scolar in rindul copiilor, cresterea numarului de persoane active pe piata muncii,
reintegrarea in societate a fostilor detinuti, actiuni de informare si consiliere, a femeilor din
comunitate, pe diverse tematici specifice problemelor cu care se confruntd, precum si actiuni
de responsabilizare a locuitorilor din zona Orké, in privinta utilizarii infrastructurii si a
spatiului public si derularea unui program de supraveghere a animalelor domestice lasate
nesupravegheate.

(4) Pentru ducerea la indeplinire a acestor obiective se va forma o echipd de
implementare a Planului de actiune pe anul 2023.

2.2. in vederea realizirii obiectului contractului, municipiul Sfantu Gheorghe,
contribuie cu suma de 281.380 lei pentru acoperirea cheltuielilor prevazute in Bugetul planului
de actiune, anexa nr. 2 la prezentul contract din care face parte integranta.

IIL. INTRAREA IN VIGOARE SI DURATA CONTRACTULUI

3.1 Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii de catre partile contractante si s
finalizeazi la data realizarii obiectului sdu.



IV. OBLIGATIILE PARTILOR _

4.1. Municipiul Sfintu Gheorghe, se obliga:

a) sa contribuie la realizarea obiectului contractului cu suma de 281.380 lei.

b) sd efectueze platile necesare desfasurarii activitatii asocierii, prin ordin de plata, in
baza raportului de activitate si a documentelor justificative anexate cererii de decont.

) si solicite un raport financiar lunar privind cheltuielile aferente actiunilor intreprinse
de asociere;

d) si solicite un raport de activitate detaliat lunar cu privire la actiunile intreprinse de
cétre asociatul secund; =

e) sa efectueze momtorlzarea 1mplementar11 Planului de actiune pe anul 2023, prin
intermediul Asociatiei Grup de Actiune Locala Sepsi;

f) isi rezervd dreptul de a rezilia contractul de asociere cu Asociatia Rromilor
”Amenkha”, in situatia in care asociatul secund nu reuseste sa atingd obiectivele specifice
definite pentru anul in curs;

4.2, Asociatia Rromilor ’ZAMENKHA?”, se obligi:

a) sa Intreprinda toate demersurile pentru realizarea activitatilor cuprinse in Planul de
actiune 2023, privind domeniile de interventie planificate;

b) sa asigure resursele umane §i materiale necesare deruldrii actiunilor cuprinse in
Planul de actiune pe anul 2023;

¢) sa achite salariile angajatiilor/personalului si s& achizitioneze echipamentele/dotérile
necesare pentru desfisurarea activitatilor, conform Bugetului planului de actiune, anexa nr. 2 la
prezentul contract; ,

d) sa a31gure pregatlrea echlpel de implementare a Planului, respectiv formarea echipei
de management si s organizeze o sedintd de management/saptamana;

e) si organizeze sedinte sdptimanale .(50-52 sedinte/an) cu grupurile tintd din
comunitatea romd, in vederea realizarii unor campanii de informare, responsabilizare si
consiliere pe diverse tematici specifice problemelor cu care se confruntd acestea. (cresterea
numarului de persoane care dispun de documente de identitate valabile, violenta domestica,
educatie sexuala, metode de contraceptie, posibilitati de scolarizare, igiend fizicd si mintald,
ete);

f) s organizeze siptimanal workshop-uri de dezvoltare personald (50-52 sedinte/an)
cu femeile din comunitatea roma;-

g) sa Intreprindd actiuni de prevenire a abandonului scolar in randul copiilor de etnie
romi potrivit Planului de actiune pe anul 2023;

h) si demareze actiuni de reintegrare sociala a fostilor detinuti in baza unui protocol de
colaborare cu Serviciul de Probatiune Covasna; --

i) sa desfagoare actiuni de responsabilizare a- comumtatn cu privire la ingrijirea
spatiilor publice, actiuni repetate de curdtare a zonei Orké si si deruleze un program de
supraveghere pentru animalele domestice lisate nesupravegheate (cdini, cai, porci)

j) sé asigure contabilitatea distinctd a activitatii asocierii;

k) poate a51gura cursuri de initiere §i pregétire a echipei de implementare a Planului de
actiune 2023;

1) si achite salariile aferente echipei de implementare a Planului, conform bugetului
programului;

m) si comunice municipiului Sfintu Gheorghe, odata cu depunerea decontului,
raportul financiar aferent lunii pentru care se face decontul, insotit de documente justificative;

n) si intocmeasca un raport de activitate lunar cu privire la realizarile obiectivelor din
Planul de actiune si sa-1 depund la Primaria municipiului Sfantu Gheorghe la finalul fiecarei
luni; ‘

4.3. Asociatia Grup de Actiune Locala Sepsi, se obligi:

a) sa sprijine actiunile demarate cuprinse in Planul de actiune pe anul 2023;

b) s& coordoneze si si monitorizeze activitatea desfisuratd in cadrul asocierii in
vederea indeplinirii corespunzitoare a obiectivelor cuprinse in Plan;

¢) si ofere consultantd in cadrul asocierii in vederea realizirii corespunzitoare a
obiectivelor asumate de citre asociatul secund si sd vind In sprijinul asocierii cu idei de
imbunatitire a elabordrii Planul de actiune;



d) si analizeze rapoartele de activitate lunare intocmite de citre asociatul secund, prin
raportare la obligatiile asumate, cuprinse in-Planul de actiune pe anul 2023;

e) sd transmitd asociatului prim un raport de activitate la finalul anului cu privire la
evaluarea activitatilor desfisurate de cétre asociatului secund,;

V. RASPUNDEREA PENTRU NEEXECUTAREA OBLIGATIILOR
CONTRACTUALE *

5.1. In cazul in care, una dmtre pérti nu respectd clauzele contractuale, cealaltd parte
poate denunta unilateral contractul.

5.3. Partea care nu si-a indeplinit obligatiile contractuale va fi obligata la plata daunelor
cétre partea pagubita. :

VI. MODIFICAREA CONTRACTULUI

6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai prin acordul comun al partilor
contractante, prin act aditional.

VIL iNCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Prezentul contract inceteaza in urmétoarele cazuri:

- realizarea obiectului contractului; . »

- partile convin de comun acord incetarea contractului;

- denuntarea unilaterald a contractului de citre una din parti, cu plata daunelor citre
cealaltd parte, echivalente cu prejudiciul cauzat.

- prin reziliere, in cazul in care o parte nu isi executd obligatiile asumate. Rezilierea
opereazi de drept, fird interventia instantelor de judecatd, in baza unei notificdri transmise de
partea care invocd rezilierea, cu 10 zile inainte de data rezilierii.

VIIL FORTA MAJORA - . :

8.1. Forta majora inlatura raspunderea parplor in cazul neexecutaru partiale sau totale a
obligatiilor asumate prin prezentul contract, cu conditia ca evenimentul si fie notificat de
partea care il invocd, celeilalte parti in termen de 3 zile de la producerea lui, si partea care il
invoca sd ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

8.2. Prin ,,forta major"’ se intelege un fenomen natural sau social exterior, extraordinar,
de nebiruit, §i care nu putea fi previzut (ex. calamititi naturale).

IX. LITIGIT

9.1. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild, iar daca acest lucru nu este posibil,
litigiile vor fi solutionate de instantele judecatoresti competente.

Prezentul contract s-a incheiat in 3 (trei) exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte contractanta.

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE ASOCIATIA RROMILOR
PRIMAR ) AMENKHA”
ANTAL ARPAD-ANDRAS
' Presedinte,
DIMA MIHALY
Director general
VERESS ILDIKO
ASOCIATIA

GRUP DE ACTIUNE LOCALA ”SEPSI”

Presedinte
TOTH-BIRTAN CSABA

Vizat din punct de vedere juridic



ANEXR MR L& coNTRACT

Plan de actiune anual
- 2023 -

Domeniile de interventie pentru anul 2023:

e Asistentd comunitara: responsabilizarea si educarea fetelor si femeilor din
comunitate, de ex.: igiend personalda, metode de contraceptie, posibilitati
de scolarizare, etc.

e ingrijire si folosire responsabila a spatiilor
supravegherea cailor si gestionarea cainilor vagabonzi.
Actiuni Tn scopul reducerii parasirii timpurii a scolii.
Asistenta si consilierea persoanelor condamnate mentinute in stare de

publice: curatenie,

libertate din comunitatea Orké in vederea reintegrarii lor in societate.
e Formare echipa de implementare a Programului.

Domeniu de interventie

Activitate propusa

Durata

Resurse necesare

Formare echipa de
implementare a
Programului

Activitati de
management:

Formarea echipei de
management: manager
program, asistent.
comunitar/managetr, 7
colegi

Functionarea: birou in
Casa Alba.

Sedinta de management:

1 data pe saptamana
Prelungire contract
contabil 12 luni

16 ianuarie - 31
decembrie 2023, cu
posibilitate de
prelungire

Salariu manager

Salariu asistent comunitar
si asistent manager

Salariu trei angajati pentru
activitati de
responsabilizare
comunitate (spatii publice)
Salariu un angajat pentru
activitati de reintegrare a
persoanelor condamnate
mentinute in stare de
libertate si pentru
activitati de combatere a
abandonului scolar.

Un sertar cu cheie,
abonament telefon 12 luni,
birotica si cheltuieli
neprevazute

Acces la sald de sedintd a
Casei Albe

Tntalniri de g

cu fete
tinere sub 18 ani. Tema:
igiend mintala.
Conducator de grup:
Dima Eva.

Nr. participanti: 3-15
Durata sedintei: 1,5 ore
Locatie: Centrul
Comunitar sala de
sedinte

16 ianuarie - 31
decembrie,
saptamanal, adica
50-52 de sedinte

Sala de sedinte
Conducator sedinta:
asistent
manager/comunitar
Materiale pentru predare:
proiector + box3 portabila




Asistenta comunitara

intalniri de grup cu
femei peste 18 ani.

Tema: dezvoltare
personala. Conducator
de grup: Dima Eva.

Nr. participanti: 3-15
Durata sedintei: 1,5 ore
Locatie: Centrul
Comunitar, sala de
sedinta

16 ianuarie - 31
decembrie,
saptamanal, adica
50-52 de sedinte

Sala de sedinte
Conducator sedinta:
asistent
manager/comunitar

Actiuni de prevenire a
abandonului scolar si de
reintegrare in societate
a persoanelor
condamnate si
mentinute in stare de
libertate

16 ianuarie - 31
decembrie

Un angajat pentru actiuni
care contribuie la
reintegrarea in societate a
persoanelor condamnate si
mentinute in stare de
libertate, pe baza
Protocolului de colaborare
cu Serviciul de Probatiune
Covasna, respectiv

pentru actiuni de
prevenire a abandonului
scolar in limita
programului de munca.

Actiuni de
responsabilizare a
comunitatii cu privire la
ingrijirea spatiilor
publice

Derulare program de
supraveghere cai, caini
Ordine publica

Stare curatenie

16 ianuarie - 31
decembrie

Trei angajati supervizare:

- supravegheaza caii si
gardul pentru a delimita
zona de pasunat pentru cai
- pentru a face fata. -
situatiei cainilor fara
stapan si a celor lasati
nesupravegheati de catre
proprietari

Renovare baraca de
supraveghere spatii verzi
din zona Orké

Actiuni regulate de
curatare ampla a zonei
Orké.

Pregatire echipa de
implementare a
Programului

Formarea echipei de
potentiali lideri locali:
Cursuri de initiere si
pregatire a viitorilor
responsabili de actiuni
comunitare

16 ianuarie - 31
decembrie, o data pe
luna, 12 sesiuni de
formare

Participanti

Sala de sedinte

Invitati la sedinte: lectori,
reprezentanti asociatii,
etc. ‘




ANEAA NR. 2 LA CONTRACT

i

Buget propus plan de actiune 2023: 16 ianuarie - 31 decembrie

e e e o b | Valoare totald
.. Categorie cheltuiald | UM | Nrunit. | Val. unit. pentru 12 luni
Salariu manager Luni 12 5500 66000
Salariu asi . .

a_ ariu asistent comunitar si Luni 12 4300 51600
asistent manager
Salariu 3 angajati cai si cdini Luni 12 3000/angajat 108000
Salanu.1 angajat protocol Luni 10 3000 30000
Probatiune
Contributii angajator Luni 12 479.25 >751
Serviciu de contabilitate Luni 12 1000 12000
Proiector Buc 1 1000 1000
Boxa portabila Buc. 1 400 400
Abonament telefon Luni 12 65 780
Sertar depozitare metalic Buc 1 350 350
Birotica (hartie A4, pixuri,
toner imprimanta, corector, Set 1 2400 2400
foarfeca, cutter)
Cheltuieli neprevizibile, cum
ar f1:’cursur1 pentrl-J .angaJa’g, Set 1 2599 2599
evenimente de facilitare
comunitara
Materiale pt. renovare baraca
de supraveghere spatii verzi
zona Orké 500 500
Total 281380




