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REGULAMENT DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI TAMASI ARON DIN

SFANTU GHEORGHE

“ Respectul fatd de public inseamnd a-i aprecia inteligenta
- Eugen Berthold Friedrich Brecht-
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Teatrul Tamési Aron a fost infiintat in baza Decretului M.A.N. nr. 156/1949, sub denumirea de
Teatrul de Stat Sfantu Gheorghe. incepénd cu anul 1992 a avut denumirea de ,, Teatrul Tamasi Aron
din Sfantu Gheorghe” care, in baza Ordinului nr. 153/11 iulie 1995 al Directiei pentru Culturd, Culte si
Patrimoniul Cultural National al judetului Covasna devine denumirea oficiali a institutiei.

(2) Teatrul Tamasi Aron, denumit in continuare Teatrul, este o institutie publicd de spectacole, aflat in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Sfdntu Gheorghe, conform Hotararii Consiliului Local
nr. 25/1999, functionand ca teatru de repertoriu, cu ansamblu artistic permanent, finantat din venituri
proprii, subventii acordate de la bugetul local al Municipiului Sfintu Gheorghe si alte surse, avind
personalitate juridica de sine stititoare.

(3) Teatrul este organizat si functioneazd in conformitate prevederile Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii
de impresariat artistic, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, In conformitate cu alte reglementéri legale in vigoare si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 2
(1) Teatrul are sediul si 1si desfégoard activitatea in municipiul Sfantu Gheorghe, Piata Libertitii nr. 1,
judetul Covasna.

(2) Atelierele si depozitul de decoruri a Teatrului se afli in incinta clidirii sediului, in incinta
imobilului situat in municipiul Sfantu Gheorghe, strada Vasile Goldis, nr. 2, precum si la alte locatii,
in temeiul contractelor de inchiriere.

(3) Toate documentele oficiale emise de Teatru, actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor
confine denumirea completd a institutiei, aldturi de indicarea sediului, nr. telefon, fax si adresa de
email. Institutia are firm3, sigla si stampila proprie.

Art. 3

(1)  Teatrul este institutie publicd de spectacole de repertoriu, in sensul art.5 alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitdtii de impresariat artistic. Prin cele trei sectii functionale de artdi — Teatrul
dramatic, Teatrul de papusi ,,Cimborak™ si Teatrul de miscare “ Studio M” — este producitor de
spectacole de teatru , desfasurand activitati permanente.

(2) Spectacolele sunt produse, respectiv prezentate pe scend, in limba maghiara.
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CAPITOLUL II
PATRIMONIUL

Art. 4

(1) Patrimoniul Teatrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate In proprietatea
publicd sau privatd a municipiului, pe care le administreazi, in conditiile legii, cu diligenta unui bun
proprietar, precum si din bunuri aflate in proprietatea privati a institutiei.

(2) Cladirea in care se afld sediul Teatrului, situatd in Piata Libertitii, nr.1, din municipiul Sfantu
Gheorghe, a fost construitd in anul 1856, fiind, initial, sediul Prim&riei municipiului, in a carei Sali
Mari, se desfisurau spectacole ale unor trupe ambulante. Dupa ce, primarul de atunci, Godri Ferenc,
propune ideea infiintarii unui teatru permanent, visat in Sala Mare, modificarea acesteia are loc, sub
indrumarea inginerului Bay Istvan si a constructorului Kovacs Sandor, iar predarea are loc la data de
14 ianuarie 1899. Incepand cu anul 1912, clidirea gazduieste si cinematograful orasului, urménd ca, in
anul 1949 s& ajunga in patrimoniul Teatrului National Maghiar.

(3)  In incinta sediului din Sfintu Gheorghe, Piata Libertitii nr.1, Teatrul dispune de o sald de
spectacole (denumita si Sala mare) cu un numér de 400 locuri si o sald de spectacole pentru Teatrul de
Papusi "Cimbordk”, cu un numér de maximum 100 de locuri, iar in strada Vasile Goldis nr. 2, de 0 a
treia sald de spectacole, numitd Sala Kamara, cu un numar de maximum 100 de locuri.

(4)  Patrimoniul mobil al Teatrului cuprinde:

arhiva documentar3;

decorurile spectacolului;
costumele spectacolelor;
recuzité;

instrumente muzicale;

obiecte administrative;

instalatii de sunet;

instalatii de lumina;

utilaje care sunt necesare pentru desfasurarea activitatii artistice;
mijloc de transport - autoturism;
alte bunuri, conform legii.

AR O A0 o

(5) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogatit prin achizitii, transferuri, donatii, sponsoriziri si alte
modalitéti previzute de lege, ale unor persoane juridice de drept public sau privat, ori persoane fizice,
din fard sau strdindtate. Liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de
conditii ori sarcini care afecteazd autonomia institutiei sau care sunt contrare obiectului siu de
activitate.

(6) Bunurile aflate in patrimoniul Teatrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
conducerea Teatrului fiind obligatd s aplice masurile de protectie previzute de lege, in vederea
protejdrii acestora.
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CAPITOLUL 111
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5

(1) Teatrul functioneazd potrivit strategiei culturale promovate de organele legiuitoare si
executive locale, pe baza principiilor: autonomiei, neangajérii politice si promovarii identitatii
cultural-nationale in circuitul mondial de valori.

(2) Activitatea Teatrului este programatd si se desfagoard pe stagiuni a cdror durati si datd de
incepere se stabilesc de catre Manager ( Director general), {indnd cont de prevederile legale in
materie, precum si de evenimentele, programele si proiectele la care Teatrul ia parte, luand in
consideratie prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(5) Obiectul de activitate al Teatrului il reprezinta realizarea §i prezentarea de spectacole de
teatru, finantate din subventii de la bugetul local, o parte din cheltuieli fiind acoperite si din
venituri extrabugetare (venituri proprii).

(4) Ca institutie de spectacole de repertoriu, Teatrul asigurd punerea in valoare a patrimoniului
national si universal al literaturii dramatice si al artei spectacolului, pentru promovarea in circuitul
cultural national si/sau international a creatiilor dramatice nationale, precum si pentru promovarea in
circuitul national a valorilor dramatice universale.

(5) Misiunea institutiei este de a initia programe cultural-artistice si productii de spectacole proprii, in
limba maghiard, precum si programe de educatie culturala permanenti, prin care si asigure o oferti
culturald corespunzitoare exigentelor si preferintelor locuitorilor municipiului Sfantu Gheorghe si al
judetului Covasna.

Art. 6
Scopurile principale ale Teatrului sunt:
a) asigurarea unui cadru favorabil actului creator, prezentarea publica prin mijloace specifice artei
spectacolului a valorilor culturii maghiare si universale;
b) punerea in valoare a patrimoniului national §i universal al literaturii dramatice si a artei
spectacolului;
¢) promovarea pieselor si textelor de teatru reprezentative ale dramaturgiei maghiare, romane,
universale, clasice si contemporane;
d) organizarea de productii si co-productii artistice specifice;
€) promovarea si prezentarea publicd a creatiilor artistice contemporane;
f) imbunatitirea permanenti a calitétii artistice si profesionale a productiilor si proiectelor sale;
g) stimularea si ocrotirea personalitatii artistice i a libertatii de creatie;
h) sprijinirea debutului si afirmarea tinerilor artisti si implicarea in educarea prin teatru a tinerilor;
1) promovarea teatrului de copii;
j) revitalizarea si promovarea artei manuirii papusilor;
k) initierea programelor adecvate de petrecere a timpului liber al copiilor, valorificind arta
animatiei teatrale;
) promovarea teatrului de miscare contemporan.
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Art. 7
(1) Teatrul are ca obiectiv principal promovarea valorilor cultural - artistice, autohtone si
universale, pe plan national si international.
(2) Teatrul are deplind autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in realizarea programelor,
proiectelor si actiunilor culturale i artistice proprii sau in colaborare, in consens cu politicile si
strategiile culturale ale Consiliului Local Sfantu Gheorghe, pentru a rispunde nevoilor comunitatii,
conform proiectului de management aprobat.
(3) Pentru realizarea obiectivelor proprii, Teatrul desfigoard urmitoarele activitafi:
a) producerea si susfinerea de spectacole de teatru, de dans si spectacole muzicale, de revisti,
promovarea in tard §i in striindtate a repertoriului reprezentativ pentru dramaturgia maghiar3,
universald, clasica si contemporani;
b) producerea si sustinerea de spectacole de teatru pentru copii si tineret folosind cu predilectie
arta animatiei, dar i alte modalititi de expresie teatrala;
C) organizarea $i participarea la evenimente si actiuni cultural artistice, in tar3 si in strainatate;
d) participarea la turnee, festivaluri si alte manifestiri artistice organizate in tara si in striinitate;
€) traducerea si subtitrarea textelor, permitdnd astfel accesul tuturor categoriilor de public, dupa
nevoile publicului si posibilitatile tehnice ale teatrului;
f) atragerea si formarea publicului tindr prin prezentarea spectacolelor de teatru si organizarea de
spectacole lectii pentru educarea tinerilor;;
g) organizarea evenimentelor speciale cu scopul suplimentirii veniturilor proprii si/sau a cresterii
notorietatii;
h) editarea §i vanzarea de cérti, studii, CD-uri, DVD-uri si alte publicatii de specialitate potrivit
obiectului sdu de activitate;
i) studierea pietei, adaptarea tehnicilor de publicitate i vAnzare specifice impresariat si organizare
de spectacole, imbunatitirea imaginii si comunicarea specifici a spectacolelor Teatrului;
j) colaborarea cu institutiile de spectacole, indiferent de subordonarea lor, cu alte institutii de profil
artistic din tari si striaindtate, in interesul Teatrului;
k) initierea de parteneriate culturale, cu artisti si institutii din tard si din strdindtate, care si
valorifice resursele artei teatrale, pentru a facilita comunicarea interetnica si intercultural3, la nivel
local, national si international;
1) realizarea sau dezvoltarea proiectelor cultural - artistice nationale si internationale, in domenii
conexe artei teatrale, in parteneriat cu artisti si institutii din tard si din strdinatate, precum si cu
organizatii neguvernamentale;
m) organizarea periodicd a festivalelor internationale: de teatru - Reflex , de dans - Flow si de
teatru de papusi - Mesél6é Haromszék;
n) sustinerea circulatiei operelor si a creatiilor, promovarea dialogului intercultural si a creatiei
culturale, in circuitul de valori mondial;
o) fundamentarea si desdvarsirea unui profil propriu, in functie de crezul si de programul artistic,
de contextul in care isi desfigoard Teatrul activitatea, in conformitate cu proiectul managerial;
p) eficientizarea activitatii, in vederea indeplinirii obiectivelor institutiei si aplicarea unei strategii
de marketing cultural adecvati obiectivelor.
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CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 8

(1) Teatrul intocmeste si fundamenteaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli, in conformitate cu
normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice, in corelare cu obiectivele
contractului de management si cu politicile autoritatii publice locale.

(2) Proiectul de buget se realizeaza in raport cu obiectivele si activititile principale ale Teatrului si se
supune aprobarii Consiliului Municipiului Sfantu Gheorghe.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se alcatuieste si se dimensioneazi in raport cu
proiectele si programele culturale previzute a se derula in cuprinsul unui an financiar, in raport cu
necesitatile functiondrii In bune conditii a institutiei §i cu prezervarea si dezvoltarea judicioasa a
patrimoniului.

Art.9
(1) Finantarea Teatrului se realizeaza din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local si
alte surse previzute de lege.

Art. 10
(1) Veniturile proprii ale Teatrului provin din:
a) incaséri din vanzarea biletelor si a programelor pentru spectacole;
b) incaséri din prestéri de servicii artistice;
c) donatii $i sponsorizari;
d) organizarea si participarea in colaborare cu alte institutii la realizarea de manifestiri
cultural-artistice;
e) valorificarea drepturilor de autor;
f) valorificarea bunurilor ce fac parte din patrimoniul séu privat, in conditiile legii;
g) incasari din inchirieri de costume;
h) editarea si vanzarea de cérti, studii, brosuri, CD —uri, DVD-uri, precum si alte publicatii de
specialitate;
1) alte venituri, conform dispozitiilor legale.

(2)  Veniturile proprii realizate de Teatru se gestioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 9/1996 privind imbunatétirea sistemului de finantare a institutiilor publice de cultura,
finantate din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 11
(1) Finantarea cheltuielilor pentru desfiturarea activititii Teatrului se asigurd cu respectarea
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificarile si completérile
ulterioare si a celorlalte dispozitii legale in vigoare, astfel:
a) cheltuielile necesare realizérii programului minimal anual previzut in contractul de
management se acoperd integral din subventii acordate la bugetul local,
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b) cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se
acoperd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local, precum si din alte surse;
c) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul local, precum si din
venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in
conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local si din alte surse;

€) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se poate
retine in procentul maxim prevazut de lege, sumele astfel determinate se gestioneaza in regim
extrabugetar, pentru necesititile Teatrului, cu aprobarea Consiliului Administrativ.

(2) Obligatiile de plata rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale privind dreptul
de autor si drepturile conexe si din contractele civile de prestiri servicii, incheiate de Teatru in
conditiile legii, sunt considerate cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in bugetul de
venituri si cheltuieli al institutiei, fiind asigurate din subventii de la bugetul local.

(3)  Teatrul propune programul de investitii ce urmeazi a fi realizat potrivit obiectului siu de
activitate, corelat cu proiectul de management al managerului.

(4) Executia investitiilor prevazute la alin.(1) se realizeaza in conditiile legii.

(5) Teatrul poate si prevada in proiectul sdu de buget fonduri destinate construirii/amenajarii unor
locuinte de serviciu.

(6)  Operatiunile de incasdri si plati ale Teatrului se efectueazi prin conturi deschise la Trezorerie,
precum si prin conturi deschise la banci comerciale, in conditiile legii.

(7) Teatrul poate efectua operatiuni de incaséri si plati si prin casieria proprie, cu respectarea normelor
legale in vigoare.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.12
1) Teatrul are structurd organizatoricad proprie.

(2)  Structura organizatoricd se stabileste prin organigrama si statul de functii si cuprinde tipurile de
structuri de activitate de conducere, functionale si de specialitate.

(3)  Structura organizatoricd, numérul de personal, Regulamentul de organizare si functionare si

bugetul de venituri si cheltuieli se aprobd de cétre Consiliulul Local Sfantu Gheorghe, in raport cu
programele stabilite, astfel incat sa se asigure indeplinirea atributiilor si sarcinilor specifice.

Art. 13
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(1)  Personalul Teatrului se structureazi in personal cu functii de conducere si personal care ocupa
functii de executie.

(2) Ocuparea posturilor, numirea si eliberarea din functie, precum gi incetarea raporturilor de munci
ale personalului Teatrului se realizeazi in conditiile legii.

(3) Personalul Teatrului se structureazd in: personal artistic, tehnic si administrativ, angajat in
conditiile legii, care isi desfagoard activitatea, de reguld, in baza contractului individual de munci,
incheiat pe perioadd nedeterminatd sau determinata, inclusiv pe stagiune ori pe productie artistica, cu
respectarea legislatiel muncii $i a legislatiei specifice a institutiilor de spectacole si concerte.

(4) Pentru realizarea productiilor proprii si a festivalurilor, Teatrul poate utiliza personal artistic
remunerat, in baza unor contracte incheiate potrivit Legii nr.8/1996 privind drepturile de autor si
drepturile conexe, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si personal tehnic si administrativ
remunerat, in baza prevederilor Codului civil, cu accent pe personalul propriu.

(5) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat al Teatrului poate incheia, contracte
conform Legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe, precum si alte contracte cu
alte institutii si/sau persoane fizice si/sau juridice de drept privat si/sau de drept public, din tard si/sau
din stréinitate (in continuare: terti sau terte persoane) cu respectarea prevederilor legale si a
programului Teatrului, acesta din urma prevaland, in toate cazurile, fatd de alte programe sau activitati
desfasurate la terte persoane, numai cu acordul conducerii Teatrului, in conditiile art.12 alin.4"2 din
Legea nr.8/1996.

(6) Personalul institutiilor de spectacole sau concerte poate incheia mai multe contracte individuale de
munca cu aceeasti institutie de spectacole ori concerte sau cu alte institutii ori companii de spectacole
sau concerte cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu acordul prealabil al conducerii
institutiei.

(7) Teatrul poate recurge la externalizarea unor servicii, inclusiv a celor tehnice, administrative si de
productie, 1n conditiile legii, dac nu dispune de personal propriu calificat.

(8) Pentru desfasurarea, in cadrul Teatrului, a altor activititi decét cele ce fac obiectul propriilor
contracte individuale de munca, salariatii pot fi remunerati, in temeiul unor contracte privind dreptul
de autor si drepturile conexe sau, dupd caz, in baza unor contracte reglementate de Codul civil,
indiferent de durata respectivelor activititi. Pentru participarea la gale, festivaluri, turnee ori alte
asemenea proiecte, salariatii pot fi remunerati in temeiul unor contracte incheiate potrivit
reglementdrilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, dupd caz, in baza unor
contracte reglementate de Codul civil, fie de institutia de spectacole sau concerte trimititoare, din
venituri proprii, obtinute de organizatorul evenimentului, fie de organizatorul respectivului proiect,
fara a fi afectate drepturile salariale ale persoanelor beneficiare.

Art. 14

(1)  Teatrul are deplind autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in realizarea programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, artistice proprii sau in colaborare, in consens cu politicile culturale
ale Consiliului Local si 1si desfasoard activitatea in baza proiectelor de activitate cultural-artistice, a
Planurilor minimale Intocmite si negociate pe stagiune, in baza prevederilor legale si in conformitate
cu Proiectul de management aprobat.
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(2) Durata stagiunii Teatrului cuprinde 10 luni consecutive din doi ani calendaristici. Stagiunea este
urmatd de concediul de odihnd, conform prevederilor legale. Durata de 10 luni consecutive ale unei
stagiuni incepe, de reguld, in prima zi a lunii septembrie si se termini la sfarsitul lunii iunie a anului
urmator.

(3) Durata si data de incepere a stagiunii Teatrului pot fi modificate, in functie de situatii neprevazute
care pot apdrea, la propunerea managerului, cu aprobarea Consiliului Administrativ.

(4) Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihnd pentru angajatii
Teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare, sau, dupi caz, conform Regulamentului intern, de
reguld, 1n perioada dintre stagiuni.

(5) Personalul angajat al Teatrului va respecta normele de conduita profesionala previzute de Codul
muncii, respectiv pe cele previzute in Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern
si de Codul de eticd, aprobate conform prevederilor legale .

(6) Normele interne de functionare pot fi stabilite prin Regulamentul Intern al Teatrului, sau prin alte
acte, dispozitii, decizii etc., ale managerul Teatrului, in urma consultirii cu Consiliul Administrativ si
Consiliul Artistic, in conformitate cu prezentul Regulament,

Art. 15

(1)~ Managementul Teatrului este asigurat de un Manager ( Director general), numit in
continuare manager, desemnat, potrivit legii, in urma concursului de proiecte de management, pe
baza contractului de management incheiat cu Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe.

(2)  Activitatea managerului este sprijinitd de : Directorul general adjunct, de doi directori,
Seful Serviciului economic/ administrativ, Seful sectiei Teatrul de papusi Cimbordk, Seful
Sectiei Studio M, Seful serviciului productie-tehnic- scend, numiti prin decizia managerului, in
conditiile legii, precum si de Consiliul Administrativ — organ colectiv cu rol deliberativ si
Consiliului Artistic — organ cu rol consultativ, componenta acestora fiind stabiliti prin decizia
managerului.
(3)  Managerul institutiei  organizeazd, conduce si gestioneazd activitatea Teatrului, in
conformitate cu contractul de management incheiat in temeiul O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu Primarul
municipiului Sfantu Gheorghe.
(4)  Managerul are urmatoarele atributii principale:
a) conduce, coordoneazi si raspunde de organizarea si functionarea activitatii Teatrului;
a) organizeaza si coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor functionale ale institutiei
a) este ordonator tertiar de credite, raspunzind de utilizarea eficientd a bugetului institutiei, a
subventiilor si a celorlaltor venituri obtinute cu respectarea prevederilor legale;
b) avizeazd si propune proiectul de buget al institutiei si il supune spre aprobare, prin
hotérare, Consiliului Local, potrivit legii;
¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, in limita competentelor
acordate de Consiliul Local i in corelare cu legislatia in domeniu;
d) monitorizeaza activitatea de achizitii publice, avizeazi programul anual al achizitiilor publice si
raspunde de legalitatea acestora;
e) ia masuri pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditiile
reglementarilor in vigoare
f) reprezintd si angajeazd juridic, profesional si financiar institutia, in relatiile cu tertii, persoane
fizice sau juridice, in conditiile legii;
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g) reprezintd institutia la negocierea contractelor individuale de munci si a celorlalte contracte;

h) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei;

1) prezintd, spre aprobare Planul minimal al proiectelor, actiunilor si ansamblul manifestarilor
culturale pe care le propune spre realizare in anul urmator;

) urmdreste si rdspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd cuprinse in
Contractul de management;

j) solicitd Consiliului Local, atunci cind este cazul, justificat iIn mod temeinic si oportun,
modificarea criteriilor obiectivelor si criteriilor de performantd ale Teatrului si a Programului
minimal;

k) supune spre avizare Consiliului Administrativ Regulamentul de organizare si functionare si
organigrama Teatrului, in vederea transmiterii spre aprobare Consiliului Local al municipiului
Stantu Gheorghe, potrivit legii;

1) aprobd Regulamentul Intern al institutiei;

m) rdspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului Teatrului, in conditiile legii;

n) este presedintele Consiliului Administrativ si al Consiliului Artistic si stabileste componenta
acestora, conform prevederilor legale;

n) Intocmeste proiectul repertoriului stagiunii, 11 supune dezbaterii Consiliului Artistic si aprobdrii
Consiliului Administrativ, in conformitate cu programul propus si supune aprobirii de catre
Consiliul Administrativ a contractelor de drepturi de autor, pentru productiile ce urmeazi a fi
realizate;

0) hotéraste, in ultima instants, aspura distribuirii rolurilor, de comun acord cu regizorii, cu actorii;
p) stabileste modul de ocupare al diferitelor posturi vacante, respectiv prin negociere directd, sau
prin concurs, in functie de necesitati, conform legii;

q) aproba standardele de performanti si conditiile de ocupare a posturilor;

r) aproba in conditiile legii figsele de post si stabileste atributiile de serviciu ale personalului din
subordine

s) organizeaza atunci cand este cazul concursurile pentru ocuparea diferitelor posturi vacante sau
nou create, stabilind conditii de participare si modalitatea de examinare, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

s) rispunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Teatrului si asigurad
promovarea acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, cu
incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu;

t) solutioneaza contestatiile in legétura cu stabilirea salariilor de baza, a sporurilor, a premiilor si a
altor drepturi care se acordd potrivit legii;

t) avizeaza si transmite, in vederea aprobarii de catre Consiliul local, statul de functii actualizat al
Teatrului, ori de céte ori intervin modificari de naturi sa justifice un astfel de demers;

u) stabileste sarcinile de serviciu si coordoneazi nemijlocit activitatea personalului aflat in directa
sa subordonare;

v) dispune aplicarea sanctiunilor disciplinare, la propunerea Comisiei disciplinare;

w) aprobd centralizatorul anual al concediilor de odihna si planul anual de formare profesionala a
personalului Teafrului intocmite in baza propunerilor conducerii;

X) organizeaza activitatea de control intern managerial si de control financiar preventiv;

y) conduce negocierile cu sindicatul ori de cite ori este nevoie;

z) aprobd madsurile si responsabilitatile privind apirarea mpotriva incendiilor, a protectiei si
sdndtdfii muncii, a integritdtii in exercitarea functiilor §i demnitatilor publice, a eticii, a
nediscrimindrii si a celor referitoare la datele cu caracter personal,;

10
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1) avizeaza propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe pe care le transmite in vederea
aprobdrii ordonatorului principal de credite; aprobd propunerile de casare a obiectelor de inventar
si a celorlalte materiale, altele decét cele care se Inscriu in categoria mijloacelor fixe;

i1) indeplineste orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit dispozitiilor legale.

Art. 16
(1)  In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

Art. 17

(1) Pe perioada absentei din institufie, managerul poate delega, prin decizie, atributii legate
de conducerea activitatii curente a institutiei, cu stabilirea limitelor de competenta.

Art. 18

(1)  In functie de necesititi, cu respectarea prevederilor legale, managerul, decide si asupra
constituirii unor comisii permanente sau temporare, in vederea desfasurarii unor activititi precum:
evaluarea si avizarea unor programe sau proiecte;

evaluarea, expertizarea si acceptarea ofertelor de donatii, achizitii sau sponsoriziri;
evaluarea si receptia bunurilor gestionate;

evaluarea si valorificarea bunurilor scoase din functiune;

evaluarea si inventarierea de bunuri;

casarea bunurilor.

procedura de achizitie publicd si comisia ce deruleaza procedurile, s.a.m.d. .

VVVVVVYY

Art. 19
(1) Managerul are in directd subordine Directorul general adjunct.
(2) In subordinea directa a managerului se afla:

a) consilierul juridic

b) inspectorul de specialitate resurse umane.

Art. 20
(1)  Consiliul administrativ este organ de conducere cu rol deliberativ, infiintat prin decizia
managerului, pe o duratd egald cu aceea a contractului sdu de management.

(2) Consiliul Administrativ este format din:

- managerul Teatrului - presedinte,

- directorul general adjunct al Teatrului — membru ;

- cei doi directori ai Teatrului — membri;

- delegatul sindicatului, propus de organul competent al acestuia;

- consilierul juridic,

- reprezentantul autoritd{ii administratiei publice locale in subordinea cireia functioneazi Teatrul.
propus de aceasta.

(3) Secretariatul Consiliului Administrativ se asigura de catre secretara Teatrului.

(4)  Lasedintele Consiliului Administrativ pot fi invitati delegati ai altor institutii, personalititi
culturale, specialisti, reprezentanti ai societatii civile, reprezentanti ai comunitatii de afaceri, rectorii

11
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universitatilor, in functie de specificul problemelor care sunt dezbatute, precum si sefii serviciilor
direct interesate de problemele discutate.

()

Membrii si invitatii la sedinfa Consiliului Administrativ nu sunt remunerati pentru

participarea la acestea.

(6)

(M

8)

Consiliul Administrativ 1si desfigoara activitatea dupa cum urmeaza:
- se Intruneste semestrial in sedinte ordinare la sediul Teatrului sau ori de céte ori este nevoie, in
sedintd extraordinard, la convocarea presedintelui sau a 2/3 din numirul membrilor sii.
Convocarea se face prin orice mijloc, cu cel putin 1 zi lucrdtoare inainte de ziua desfisurarii
sedintelor extraordinare §i cu cel putin 3 zile Tnainte de data desfasurarii sedintelor ordinare;
- este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numairul total al membrilor sii si ia hotdrari cu
majoritatea simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti.;
- 1n caz de egalitate de voturi, hotérdrile se vor lua in concordanta cu votul exprimat de manager;
- voturile vor fi exprimate la vedere, prin DA sau NU. ( In cazurile in care trebuie luate
hotéréri in ceea ce priveste o persoand, se va proceda la vot inchis (urna);
- este prezidat de presedinte;
- dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sii cu cel putin 24 de ore
inaintea desfégurérii sedintelor;
- dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinta.

Consiliul Administrativ are urmétoarele atributii:

a. aproba proiectul de Regulament de organizare si functionare si Organigrama Teatrului, care se
inainteaza spre aprobare, de managerul institutiei, Consiliului Local;

b. aprobd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, in vederea inaintirii sale spre aprobare, de
catre managerul Teatrului, in Consiliului Local;

c. aprobd scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si distrugerea bunurilor materiale;

d. hotaraste asupra masurilor necesare pentru buna gospodirire a mijloacelor materiale si
financiare care constituie patrimoniul Teatrului, pentru asigurarea integrititii acestora, precum
si pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

e. aprobd modificarea pretului biletelor de spectacole;

f. delibereazd asupra acceptérii donatiilor, etc.;

g. stabileste directiile de utilizare a subventiilor bugetare, precum si a veniturilor extrabugetare, in
conditiile legii;

h. propune mésuri pentru organizarea eficientd a muncii la diferitele structuri organizatorice si
aproba restructurérile de personal;

1. dezbate problema acorddrii premiilor salariatilor, pentru rezultate deosebite obtinute in
activitate si decide asupra reducerii sau anularii premiului anual in cazul salariatilor care, in
cursul anului, au desfasurat o activitate profesionald slabi ori necorespunzaitoare, sau au avut
abateri pentru care au fost sanctionati disciplinar;

j. analizeazd si avizeazd orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariatilor si care

au legdtura cu conditiile generale de administrare si functionare a Teatrului;
k. indeplineste orice alte atributii pentru aplicarea prevederilor legale in domeniu.

Consiliul Administrativ emite decizii, care sunt obligatorii.

12



TEATRUL TAMASI ARON  R0-520003 Sfantu Gheorghe, Piata Libertaii, Nr.1

‘ TAMAS| ARON SZiNHAZ
TAMASI ARON THEATRE  Tel/Fax: 0040 267 351 886 - Email: office@tasz.ro - www.tasz.ro

Art. 21

(1)  Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in domeniul de activitate al Teatrului,
format din personlititi culturale din institutie, precum si din afara acesteia. Managerul poate decide ca
membrii Consiliului Artistic si fie exclusiv din afara Teatrului. Managerul poate invita la sedintele
Consiliului Artistic si alte persoane din Teatru, dupi caz.

(2)  Membrii Consiliului Artistic sunt numiti prin decizia managerului, care este presedintele
acestui consiliu.

(3)  Membrii si invitatii la sedintele Consiliului Artistic nu sunt remunerati pentru participarea la
acestea.

(4)  Consiliul Artistic se intruneste in sedinte ordinare convocate de manager ori de cite ori este
nevoie, dar nu mai putin de o datd pe semestru, cu exceptia perioadei de concedii de odihni intre
stagiuni, astfel:
- ordinea de zi se intocmeste in baza propunerilor concretizate in proiecte de hotdrari elaborate
de conducerea executiva, numai cu privire la personalul de specialitate
artistic;
- dezbaterile Consiliului Artistic au loc potrivit ordinii de zi, comunicatid membrilor sii cu cel
putin 24 de ore inainte de data sedintei;
- avizele acordate de Consiliul Artistic se iau cu majoritatea simpla de voturi din numarul total
de participanti, in caz de egalitate de voturi, hotdrarile se vor lua in concordantd cu votul exprimat
de manager;
- hotédrarile se consemneaza in proces verbal al sedintei si se semneaza de catre participantii la
lucrarile sedintei;
- secretariatul Consiliului Artistic este asigurat de cétre personalul desemnat de manager.

(5)  Consiliul Artistic are urméatoarea componenta, stabilita prin decizie a managerului:

a) presedinte: managerul Teatrului;

b) membri:

- 1 regizor, angajat al Teatrului,

- 1-5 actori importanti, angajati ai Teatrului,

- 1 regizor de scena, angajat al Teatrului;

- 1 secretar literar, angajat al Teatrului;

- la nevoie, sefii Sectiilor: Studio M si/sau Teatru de Papusi Cimborék, in calitate de invitati, fara
drept de vot;

- la nevoie, personalititi importante din domeniul artistic, din afara Teatrului, in calitate de invitati,
fara drept de vot: un actor, reprezentantul Spatiului expozitional contemporan Magma, reprezentantul
Bibliotecii judetene, managerul Teatrului Andrei Muresanu, reprezentantul Ansamblului de dansuri
populare Haromszék, reprezentantul Muzeului National Secuiesc, etc.

(6) Secretariatul Consiliului Artistic este asigurat de citre personalul desemnat de manager.
(7 Convocarea membrilor Consiliului Artistic va fi ficuta de citre secretar cu minim 48 de

ore Tnainte de data stabilitd pentru intrunire, cu aceasti ocazie se va comunica acestora si ordinea
de zi a sedintei respective.

(8)  Consiliul Artistic are urmatoarele atributii principale:

13
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a) poate propune strategia, programele si proiectele culturale pentru Teatru;

b) urmaéreste si analizeazd activitatea artisticd a Teatrului si formuleazid propuneri privind
imbunétitirea acesteia;

c) se poate pronunta asupra unor probleme privind alcituirea repertoriului, structura programelor
si proiectelor artistice ale Teatrului;

d) poate propune masuri pentru perfectionarea pregitirii profesionale si desiavarsirea maiestriei
artistice a personalului din fiecare sectie, potrivit legii;

e) evalueazd calitatea spectacolelor pe durata stagiunii;

f) poate propune criteriile de performantd specifice in vederea evaludrii personalului de
specialitate artistica si tehnica angajat;

g) indeplineste orice alte atributii, conform legii.

Art. 22 Directorul general adjunct

(1)  Este numit de Manager si este in subordinea directd a acestuia, indeplinind atributiile delegate

de citre acesta.

(2)  Inlipsa Managerului, reprezinta institutia, in limitele delegarii de competente.

(3)  Face parte din Consiliul Administrativ si din Consiliul Artistic si este presedintele Comisiei de

monitorizare.

(4)  In subordinea sa directd se afld: Directorul cu atributii economice, Directorul cu atributii

operationale si Sectia artistica, organizand si coordonénd activitatea acestor structuri in mod direct.

(5)  Asigura buna desfasurare a activititilor ce duc la indeplinirea obiectivelor stabilite de Consiliul

Administrativ si de Manager si implementeaz3 strategii de dezvoltare;

(6)  Semnezd/ aprobd lucrdrile elaborate de structurile organizationale ale Teatrului, in baza
delegérii de competente.

(7)  Este responsbilul direct al activitatii artistice, in cadrul Teatrului.

Art. 23 Directorul cu atributii economice al Teatrului este subordonat, directorului general adjunct si
are in subordine Servciul economic - administrativ §i Sectia Productie/ Tehnic si are urmatoarele
atributii principale:

a) aduce la indeplinire dispozitiile managerului, cu privire la realizarea obiectivelor ce i revin
acestuia, In vederea indeplinirii obligatiilor asumate in baza contractului de management incheiat cu
Consiliul Local al Municipiului Sfintu Gheorghe si a hotararilor Consiliului Administrativ;

b) este membru in Consiliul Administrativ, este responsabil implementare Sistem Control Intern
Managerial si Plan integritate;

¢) organizeazi, coordoneaza §i supervizeaza activitatea structurilor din directa sa subordine;

d) asigurd legalitatea tuturor activitatilor de naturd economica si financiar3 ale institutiei;

€) elaboreazd, fundamenteazd si implementeazd politica economicd a Teatrului, in scopul
eficientizarii economice a institutiei, in conditiile respectarii legislatiei in vigoare;

f) coordoneazd mentinerea legéturii institutiei cu autoritatile locale, judetene, nationale, precum si cu
institutiile cu care Teatrul colaboreaza;

g) impreund cu Managerul, elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, precum si proiectele modificarilor acestuia, spre a fi inaintat aprobarii de Consiliul Local,

h) asigurd evidenta contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, a veniturilor si cheltuielilor, In baze contabile, de numerar si de angajamente, cu respectarea
actelor normative in vigoare;

14
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1) rdspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea
instrumentelor de platd, a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de platd a cheltuielilor aprobate de
ordonatorul de credite;

j) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a raportirilor lunare, astfel incat si fie respectate
termenele legale;

k) avizeazd situatiile financiare trimestriale si anuale, le prezintd Consiliului Administrativ spre
avizare §i asigurd transmiterea acestora, la termen, ordonatorului principal de credite;

1) raspunde de intocmirea §i transmiterea la termen a necesarului de credite pentru cheltuieli de
personal, de bunuri si servicii si cheltuieli de capital, pe care le supune aprobarii managerului;

m) asigurd organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o datd in cursul exercitiului financiar si/ sau in alte situatii
prevazute de lege si de inregistrarea contabili a rezultatului acesteia;

n) asigurd intocmirea registrelor contabile obligatorii si arhivarea documentelor financiar- contabile si
acelor ale structurilor functionale aflate in subordinea sa;

0) organizeaza activitatea de casierie centrala, a casei de bilete;

p) coordoneazd intocmirea statelor de platd, in baza documentelor care atesti legalitatea acestora.

r) asigurd respectarea legislatiei privind utilizarea si integritatea mijloacelor materiale si banesti ale
Teatrului,

s) verificd corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si Incadrarea acestora in
volumul creditelor aprobate;

s) verificd si avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale Teatrului;

t) verificd si avizeaza contractele, conventiile si intelegerile care angajeaza raspunderea patrimoniald a
Teatrului.

t) elaboreaza, Impreund cu persoana responsabild cu indeplinirea atributiilor privind achizitiile publice
si transmite Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritatii
contractante in cazul existentei unei contestatii i asigurd ducerea la indeplinire a méasurilor impuse
Autorititii contractante de catre CNSC.

Art.23
(1)  Directorul cu atributii operationale al Teatrului asigura suportul juridic al Teatrului in toate
domeniile, oferind sprijin juridic pentru toate structurile functionale ale acestuia, aviand in subordine
directd, Sectia Studio M si Sectia Teatrul de papusi Cimborak. Aduce la indeplinire dispozitiile
managerului, cu privire la realizarea obiectivelor sale, in vederea indeplinirii obligatiilor asumate in
baza contractului de management incheiat cu Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe si a
hotérarilor Consiliului Administrativ
(2) Este membru in Consiliul Administrativ al Teatrului, este Consilier de etici si persoana
responsabild cu respectarea principiilor de integritate in institutie.
(3)  In calitate de consilier de etica are urmitoarele atributii:

- primeste solicitéri legate de sesizéri sau legate de consiliere etica, in scris;

- completeazd Registrul de evidentd a activitatii, pastrand confidentialitatea acestuia;

- asigurd sedinte de consiliere eticd, In conditii de confidentialitate si respectd anonimatul

persoanei consiliate;

- sprijind activitatea comisiilor disciplinare, fard a interveni in activitatea acestora;

- realizeaza arhivarea documentelor primite sau trimise;

- redacteazd un Raport de activtate la incetarea calitatii sale.
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(4)  1In calitate de responsabil respectare principii integritate are atributiile delegate prin Decizie a

managerului institutiei si asigurd respectarea procedurii interne, in cazurile de avertizare de integritate.

(5)  Indeplineste atributii delegate de Managerul institutiei, iIn domeniile sale de competenta.

(6)  Asigurd legitura si cooperarea cu orice institutie, persoand fizicd sau juridica, referitor la

aspectele juridice ale institutiei si referitor la toate atributiile sale.

(7)  Coordoneazi activitatea curentd a structurilor din subordinea sa i asigurd corelarea

activitatilor acestora cu strategiile adoptate de Manager, in vederea relizarii programului managerial.

(8)  Asigurd negocierea clauzelor contractuale pentru angajamentele institutiei si raspunde de
negocierea remuneratiilor artistilor colaboratori la realizarea productiilor si organizeaza activitatea
acestora, In colaborare cu toate structurile implicate in activitatea de realizare a noilor productii.

) Supervizeazd redactarea si publicarea, la timp si in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare, a tuturor documentelor de fundamentare a diferitelor activititi specifice ale Teatrului si a
celor necesar a fi redactate, conform prevederilor legale.

Art.24

(1)  Consilierul juridic este In subordonarea administrativd a managerului institutiei si are rolul de
a asigurd desfasurarea activitétii Teatrului in conditii de legalitate, de a informa asupra modificéarilor
legislative toate structurile institutiei, de a reprezenta institutia in instante, de a acorda asistentd
juridicd, de a participa in diferite Comisii, conform celor previzute in Statutul consilierului juridic si
in Legea nr. 514 din 2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic.

Art.25

(1)  Inspectorul de specialitate (resurse umane), este in subordinea managerului institutiei si are
rolul de a asigura toate activititile legate de angajarea, evaluarea, salarizarea, premierea, promovarea,
disponibilizarea, perfectionarea, sanctionarea, pensionarea personalului, a celor de intocmire si
inregistrare a tuturor documentelor legale in legéturd cu acestea, de a intocmi statul de platd, statul de
functii al institutiei, de a asigura salarizarea personalului conform legislatiei in vigoare, cu respectarea
principiilor nediscrimindrii §i al egalitatii de sanse intre femei si barbati, de a tine la zi Regulamentul
de organizare si Functionare, Regulamentul Intern, a Statului de functii, tinerea evidentei salariatilor,
intocmirea si arhivarea dosarelor de personal, a documentatiei pentru consursuri, angajari, promovari,
precum si de intocmire a documentelor statistice in legdturd cu personalul.

Art. 26
(1) Sectia “ Teatrul dramatic” este subordonata directorului general adjunct si are menirea de a
asigura realizarea productiilor din cadrul Programului managerial.

(2)  Pe componenta artistica are urmétoarele atributii:
a) participd la toate repetitiile si spectacolele, la toate reprezentatiile Teatrului, atit la sediu, cat si
in deplasare, turnee sau festivaluri, conform programelor lunare, aprobate de conducerea
institutiei;
b) se implicd cu toate capacititile sale creative in realizarea spectacolelor si in diversificarea
ofertei artistice a institutiei,
c) contribuie la cresterea si pastrarea calitétii artistice a spectacolelor si la cresterea renumelui
Teatrului;
d) participa la intalniri cu publicul, conferinte de press, la repetitii deschise publicului, pentru a
contribui la cunoasterea mai ampla a spectacolelor Teatrului;
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e) sprijind activitatea Consiliului Artistic, cu propuneri de spectacole, de organizare a diferitelor
evenimente teatrale, prin implicare directi in realizarea acestora.

(3)  Pe componenta de organizare spectacole, indeplineste urmitoarele atributii:
a) raspunde de asigurarea unei activitati de marketing, de imagine si de secretariat artistic de
calitate, prin care si se asigure spectacole calitativ superioare §i transmiterea cdtre exterior a
conceptului de institutie de spectacole cu renume international;
b) redacteazi si ordoneazi orice text necesar activitatii Teatrului (caiete program, scrisori etc.),
respectiv cele care servesc la 0 mai bunid imagine a acestuia (informatii, lucrari despre activitatea
Teatrului etc.);
c) executd interventiile dramaturgice, adaptarea traducerilor, a documentatiilor necesare,
raspunzind de forma finala a tuturor textelor literare (in caiete program, in pliante, afise, articole
destinate unor reviste sau ziare), respectiv al scenariului spectacolului;
d) asigurd titrarea/ subtitrarea si traducerea spectacolelor si asezarea publicului si activitatea
controlului de bilete;
€) in colaborare cu consilierul juridic, asigurd respectarea legii privind drepturile de autor si
drepturile conexe, prin realizarea tuturor demersurilor referitoare la acestea, la persoanele sau
organismele de gestiune si asigurd diseminarea informatiilor citre persoanele avizate;
f) rdspunde de conceperea si realizarea publicatiilor Teatrului: afige, caiete de sald, fluturase,
caiete program, fotografii, distributie, etc. si redacteazi, daca este nevoie, materiale suplimentare;
g) asigurd publicitatea tuturor evenimentelor organizate de Teatru de conceptia si promovarea
imaginii Teatrului;
h) mentine legétura cu presa, monitorizeaza publicatiile acesteia si intocmeste dosare de pres3;
i) organizeazd desfisurarea spectacolelor, pe plan local si in deplasdri si este responsabild de
organizarea desfasurdrii spectacolelor invitate, a festivalelor proprii si a participarii Teatrului la
cele la care este invitat;
j) ridspunde de realizarea arhivei publicatiilor emise de si despre Teatru;
k) organizeazd sistemul de abonamente si elaboreaza idei noi, pe fiecare stagiune referitor la:
politica de preturi, actiuni de promovare a activitatii institutiei, etc.;
1) colecteazi, redacteazd si actualizeaza informatiile si materialele de pe pagina web a Teatrului
si este responsabild de promovarea spectacolelor, a institutiei si publicarea materialelor pe internet;
m) dezvoltd si aprofundeaza relatia dintre Teatru si public si identifica unor noi metode de atragere
a publicului;
n) stabileste si mentine legétura cu Biroul de organizare evenimente, cu Biroul de Imagine, cu alte
institutii culturale, birouri turistice, In vederea largirii numarului de spectatori, gasirii noilor
categorii de spectatori;
o) identificd noi surse de finantare a activitdtii Teatrului si tine legatura cu sponsorii, asigurand
relatii de colaborare de lungé durata.

Art.27

(1) Serviciul economic — administrativ este condus de un sef serviciu si este in subordinea
directd a Directorului cu atributii economice. Are atributii economice, financiare si de deservire,
precum si de realizare a activitdtii de secretariat si de arhivare a documentelor oficiale ale institutiei.

(2) Pe componenta economica, atributile Serviciului sunt:
a) participd la elaborarea si fundamentarea proiectului bugetului institutiei;
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b) organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate, conform
bugetului aprobat, a mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald, cu respectarea
principiilor previzute de legislatia in vigoare;:

c) asigurd inregistrarea cronologica si sistematicd a operatiunilor patrimoniale in contabilitate, cu
respectarea succesiunii si a documentelor justificative;

d) raspunde de evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, de lichidarea si intocmirea
instrumentelor de plat;

e) realizeaza controlul financiar preventiv, prin seful sectiei, persoana desemnati de manager, in
conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, asupra operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu al institutiei;

f) intocmeste necesarul de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri si servicii si cheltuieli de
capital;

g) raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor proprii, potrivit dispozitiilor legale;

h) urméreste incasdarile si platile, care trebuie si fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare;

i) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

1) urmdreste, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate;

j) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale;

k) efectueazd incasdrile si platile de orice naturd, efectuate in numerar sau prin virament bancar,
catre angajati, terte persoane fizice si juridice;

1) deschide conturi de disponibil pentru fiecare sursa financiara;

m) intocmeste registrele contabile obligatorii si rdspunde de arhivarea acestora, conform
prevederilor legale;

n) organizarea si realizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii definute, cel putin o dati in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii
prevazute de lege si inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii;

o) achizitionarea materialelor cuprinse in devizele estimative ale premierelor, refacerilor,
spectacolelor si in referatele de necesitate aprobate de conducerea Teatrului, prin aplicarea si
finalizarea procedurilor de achizitie;

p) Intocmirea notelor de fundamentare necesare, pentru aprobarea achizitiilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

q) intocmirea referatelor pentru constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor privind bunurile,
serviciile si lucrdrile ce vor constitui obiectul unei achizitii publice si il supune aprobarii
conducerii;

r) participarea la deschiderea ofertelor si a altor documente care insotesc oferta si verificarea
indeplinirii criteriilor de calificare de cétre ofertanti/candidati i realizarea selectiei conform
procedurii care se aplica;

s) intocmirea si transmiterea cétre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, in format electronic, pana
la data de 31 martie a fiecarui an pentru anul precedent;

s) efectuarea testdrii pietei privind preturile practicate de operatorii economici, in vederea
efectudrii achizitiilor ce fac obiectul cumparirii directe;

t) realizarea demersurilor necesare pentru Inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul si realizarea
operatiunilor privind derularea achizitiilor prin SICAP;
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t) elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire, sau,
dupd caz, a documentatiei de concurs; ;

u) constituirea si arhivarea dosarelor de achizitii publice;

v) identificarea proiectelor prin care se pot obtine finantiri pentru activitatea Teatrului, pregatirea,
redactarea, definitivarea si depunerea, la timp si decontarea proiectelor culturale, in vederea
obtinerii de fonduri, prin proiecte nationale, internationale, guvernamentale si neguvernamentale;
x) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritdtii contractante, programul anual al achizitiilor publice si strategia anuali de achizitii.

(3) Atributiile pe componenta de deservire sunt:
a) organizarea i coordonarea activititilor de sanatate si securitate In munca si a celei de prevenire
si stingere a incendiilor, potrivit normelor legale in domeniu;
b) organizarea si coordonarea pazei si securititii bunurilor;
c) organizarea si coordonarea activititii de intretinere a bunurilor Teatrului, in vederea asigurarii
curdteniei si intretinerii incintelor, a mobilierului, a fatadei, a curtii, a anexelor, a trotuarelor;
d) organizarea activitatii de transport (decoruri, costume, personal si aprovizionare materiale), a
completarii foilor de parcurs si a documentelor referitoare la activitatea de transport;
€) obtinerea tuturor avizelor necesare bunei functionari a Teatrului;
f) informarea conducerii Teatrului despre lucrdrile de intretinere si de reparatii necesare pentru
utilizarea In bune conditii a cladirilor si anexelor acestora;
g) efectuarea tuturor demersurilor necesare pentru administrarea, reparatia, intretinerea clidirilor, a
anexelor acestora, precum si a bunurilor Teatrului;
h) tinerea legaturii cu autorititile locale si centrale si cu alte institutii, cu privire la problemele
legate de administrarea, intretinerea si reparatiile cladirilor si anexelor acestora;
1) propunerea solutiilor pentru atragerea de fonduri necesare realizarii investitiilor;
i) realizarea si transmiterea spre avizare a documentatiilor tehnico- economice pentru lucrarile de
reparatii curente la mijloacele fixe (cladiri, utilaje, autoturisme), in conditiile legii;
j) urmirirea incheierii contractelor pentru efectuarea reparatiilor curente, a deratizarilor si
dezinsectiilor, cele pentru furnizarea utilititilor, a salubrizarii si altele, necesare bunei functionari a
Teatrului;
k) depunerea a deconturilor justificative.

(4) Atributiile pe componenta de secretariat, evidenta si arhivare sunt:
a) indeplineste atributiile prevazute de Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public: primeste solicitdrile privind informatiile de interes public : asigurd rezolvarea
solicitarilor privind informatiile de interes public §i organizarea si functionarea punctului de
informare-documentare, identifica si actualizeaza informatiile de interes public care sunt exceptate
de la accesul liber, potrivit legii, redacteazi raspunsul catre solicitant impreund cu informatia de
interes public sau cu motivatia intdrzierii ori a respingerii solicitdrii, In conditiile legii, tine
evidenta solicitérilor, a rispunsurilor, a tuturor actelor care au legitura cu activitatea sa, realizeazi
si asigurd publicarea buletinului informativ al institutiei publice, care va cuprinde informatiile de
interes public comunicate din oficiu, asigurd publicarea in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a
II-a, a raportului de activitate al institutiei publice, asigura disponibilitatea informatiilor
comunicate din oficiu, pe pagina de internet si la afigierul institutiei, precum si in alte modalitati,
dupd caz, organizeazd in cadrul punctului de informare-documentare al institutiei accesul
publicului la informatiile furnizate din oficiu, faciliteazd redactarea solicitarilor, a reclamatiilor
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administrative prin punerea la dispozitia celor interesati a formularelor tipizate, asigurad
transmiterea raspunsurilor la reclamatiile administrative, colaboreazi cu toate compartimentele
institutiei, in vederea realizdrii activititii de informare in conditii legale, rispunde de arhivarea
documentelor elaborate, intrate, n legétura cu activitatea de informare si relatii publice.

b) Inregistrarea, expedierea, tinerea intregii corespondente a institutiei, cu inregistrarea in Registrul
de evidentd;

c) asigurd legétura intre persoanele fizice si juridice si a institutiilor cu Teatrul si sprijind
activitatea conducerii §i a oricérei structuri, prin activitati de secretariat specifice;

d) asigurd arhivarea documentelor institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 28
(1)  Sectia “ Studio-M ” este condusd de un sef sectie, fiind in subordonare directd fata de
Directorul cu atributii operationale.

(2) Activitatea Sectiei se circumscrie, in principal, urmétoarelor atributii:
a) participd la realizarea Planului minimal, cu productii proprii, prin utilizarea eficientd a
personalului artistic si tehnic propriu, prin acte de creatie de 1nalta calitate;
b) elaborarea repertoriilor proprii, coordonarea si pregétirea productiilor proprii, precum si
alegerea colectivelor de creatori ale spectacolelor;
c) organizarea si derularea desfasurarii propriilor spectacole, turnee, festivaluri;
d) initierea incheierii contractelor din domeniul dreptului de autor sau al oriciror contracte
necesare indeplinirii atributiilor proprii;
€) mentinerea unui climat favorabil actului de creatie, prin utilizarea unor elemente fundamentale,
specifice spectacolului teatral si realizarea de spectacole, manifestari si festivaluri cu menirea
cresterii renumelui Teatrului si a intretinerii unor relatii complexe intre Teatru si public;
f) intocmirea referatelor de necesitate pentru procedurile de achizitionare a materialelor pentru
spectacolele proprii, efectuarea tuturor atributiilor specifice achizitiilor publice, legate de
activitatea proprie.

Art.29
(1) Sectia Teatru de Pipusi ,,Cimborak” este condusd de un sef de sectie, fiind in subordonare
directd fatd de Directorul cu atributii operationale.
(2)  Principalele atributii ale Sectiei sunt:
a) participd la realizarea Planului minimal, cu productii proprii, prin utilizarea eficienti a
personalului artistic si tehnic, prin acte de creatie de inalta calitate;
b) elaborarea repertoriilor proprii, coordonarea si pregitirea productiilor proprii, precum si
alegerea colectivelor de creatori ale spectacolelor;
c) organizarea si derularea desfasurarii propriilor spectacole;
d) initierea incheierii contractelor din domeniul dreptului de autor sau al oricdror contracte
necesare Indeplinirii atributiilor proprii;
€) mentinerea unui climat favorabil actului de creatie, prin utilizarea unor elemente fundamentale,
specifice spectacolului teatral si realizarea de spectacole, manifestari si festivaluri cu menirea
cresterii renumelui Teatrului si a Intretinerii unor relatii complexe intre Teatru si public;
f) intocmirea referatelor de necesitate pentru procedurile de achizitionare a materialelor pentru
spectacolele proprii, efectuarea tuturor atributiilor specifice achizitiilor publice, legate de
activitatea proprie.
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iArt. 30

(1) Sectia Productie / Tehnic/ Scend, este condusi de un sef de sectie si isi desfdsoard activitatea in
domeniul specific al realizarii decorurilor, a costumelor, al asigurarii activitatilor de iluminat si
sonorizare scenicd si al tuturor activitétilor legate de scend ante- si post realizare productii, in cadrul
desfisurdrii spectacolelor, precum si pe intreaga durati a stagiunilor, la sediu si in orice deplasari. in
subordinea sefului de sectie se afld Atelierul scend, care un sef atelier, prin care se realizeazi
independent sau corelat, toate atributiile sectiei.

(2) Atributiile sectiei, In ceea ce priveste productia, sunt:

a) intocmirea devizelor estimative pentru productiile Teatrului, in colaborare cu regizorul si
scenograful;

b) intocmirea referatelor de necesitate pentru nevoile de productie si decontarea cheltuielilor;

c) executia artisticdi a costumelor pentru rolurile distribuite, dupd schitele si conceptia
scenografului, a regizorului, la termenele stabilite pentru premiere, refaceri, spectacole;

d) executia tiparelor, imbinarea si asamblarea pieselor componente ale costumelor, conform
schitelor scenografice/ regizorale, executia retusurilor, a reparatiilor, adaptarilor costumelor,
conform particularitatilor si dimensiunilor artistilor, cu respectarea indicatiilor scenografului/
regizorului;

¢) gestionarea materialelor din depozit, propunerea utilizirii unor materiale cu acelasi efect
scenic, ce se preteaza cerintelor, dar sunt mai economicoase;

f) executarea garniturilor, detaliilor, accesoriilor, a pieselor decorative de stil;

g) executarea de modificéri/ reabilitdri/ reparatii de tapiterie, folosind elemente de la piesele
scoase din repertoriu, pentru noi montéri;

h) confectionarea decorului, mobilei si a diferitelor elemente de lemn, conform schitelor intocmite
de scenograf'si conform indicatiilor regizorului;

1) executarea de reparatii/ modificari/ reconditiondri de decor, mobila, si elemente de decor
actuale sau scoase din uz;

J) executarea lucrdrilor de picturd a decorurilor si costumelor, dupd indicatiile si schitele
scenografului/ regizorului, cu transpunerea in panouri, fundale pentru premiere, refaceri, alte
manifestari artistice;

k) confectionarea si montarea obiectelor si lucrarilor celor mai complexe ( arme de scend,
ornamente, bijuterii, paftale- portaluri, grile, corpuri de iluminat, lucriri mecanice, s.a.m.d. din
metal), dupd schitele/ recomandarile scenografului/ regizorului.

(3) Atributiile sectiei, din punct de vedere tehnic/ scena sunt:

a) asigurarea conditiilor optime de desfisurare a repetitiilor, a spectacolelor, cu respectarea
indicatiilor echipelor de creatori;

b) asistarea creatorilor si sprijinirea activitatii acestora, in consens cu programele Teatrului;

c) conlucreazd la organizarea si desfasurarea activitatilor artistice, la organizarea accesului in sald
al publicului i sprijinirea acestuia, pe toatd durata desfasurarii spectacolelor;

d) intocmirea programului de lucru pentru personalul tehnic si de scend, tinerea evidentei
activitatii acestuia si asigurarea conlucrarii in sincron a tuturor structurilor;

€) asigurarea sonorizérii, luminilor, decorurilor, recuzitei, a tuturor efectelor speciale ale
spectacolelor sau oricdror alte manifestéri cultural- artistice, conform conceptiei scenografice/
regizorale;
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f) intocmirea referatelor de necesitate, pentru asigurarea consumabilelor necesare in spectacole si
decontarea cheltuielilor;

g) montarea, demontarea, transportul, manevrarea si intretinerea aparaturii tehnice;

h) asigurarea Inregistrarilor audio- video si arhivarea lor, a inregistrarilor sincron si post- sincron;

i) montarea, demontarea, transportul, intretinerea, manevrarea elementelor de decor;

Jj) gestionarea obiectelor de recuzitd, Tnainte, in timpul si dupa spectacole;

k) asigurarea aparitiei de scend a actorilor, a figurantilor, a colaboratorilor, conform indicatiilor
scenografului/ regizorului;

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 31

1) Teatrul are o arhiva propie, in care sunt péstrate documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic, aprobat potrivit dispozisiilor Legii nr.16/1996 a arhivelor nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2)  Activitatea de arhivare este asiguratd de secretarul institutiei, in conformitate cu procedurile
interne, elaborate in baza legislatiei concludente, in vigoare.

Art. 32

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare de la data aprobarii sale prin
Hotérare a Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe si va fi adus la cunostinta intregului
personal al Teatrului, din grija inspectorului de specialitate cu atributii in domeniul resurselor umane.

Art. 33

(1)  Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii, figsele de post ale angajatilor Teatrului vor
fi modificate conform celor prevazute in acesta.

(2)  Organigrama si Statul de functii, anexe la prezentul Regulament, vor fi corelate cu prevederile
acestuia.

Art. 34

Personalul de conducere are obligatia s& facd propuneri de actualizare a prezentului Regulament, ori
de cate ori este nevoie si sa se Ingrijeascd de aplicabilitatea acestuia, conform prevederilor sale si ale
normelor legale n vigoare.

Art. 35
Prezentul Regulament se completeaza de drept cu dispozitiile legale in domeniu.

Art. 36
Completarea si modificarea prezentului Regulament, se face la propunerea Consiliului Administrativ,
cu aprobarea Consiliului Local.

Art. 37

(1)  Dupa aprobarea sa de catre Consiliul Local, prevederile prezentului Regulament se
disemineazd citre intreg personalul angajat al Teatrului, prin publicare pe pagina web a insitutiei si
prin afisare la sediul sdu, din grija inspectorului de specialitate resurse umane.
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(2)  Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor persoanelor care isi desfasoara activitatea
in cadrul Teatrului Tamasi Aron, indiferent de calitatea lor.

Art. 38
Prezentul Regulament se completeaza cu urmatoarele Anexe, care fac parte integrantd din acesta si
care se actualizeazi, ori de céte ori este nevoie, pentru a fi in concordanta cu prevederile sale:

1. Structura organizatorici a Teatrului Tamasi Aron;

2. Statul de functii.

Manager interimar
Ferenczi Gyongyi
Sfantu Gheorghe, 08.12.2023
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