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Priméria municipiului Sféntu Gheorghe

Societatea comerciald Sepsi ReKreativ SA, reprezentat de Bodor Lérénd in calitate de director
general, societate care conform Contractului de delegare a gestiunii serviciului comunitar de
administrare a domeniului public §i privat nr. 6280/29.01.2016 aministreaza: complexul sportiv
Szabd Kati, terenurile de tenis de pe strada Banki Dénéth si terenurile de tenis aflate in statiunea
turistica Sugas Bai, terenurile de tenis acoperite de lang3 Arena Sepsi, partiile de schi din Sugas Bai,
patinoarul acoperit langa Arena Sepsi si patinoarul mobil din centrul orasului, baza de fnot Roman
Vilmos, strandul municipal, are o activitate specifica si sezonierd, farna cu sporturile de iarna schi si
respectiv patinaj, vara cu strandul municipal, cu parcul de aventurd si zidul alpin, terenul minigolf,
avand in vedere prevederile art. LXXVI alin. (1) si (2) al Legii nr. 296 din 29 octombrie 2023 conform
careia alin.(1) Guvernul Romaniei poate aproba prin memorandum in cazuri temeinic justificate ca
anumite categorii de operatori economici sd aplice partial sau sa fie exceptati de la aplicarea
prevederilor sectiunilor din cadrul capitolului Ill... si alin.(2) n cazul regiilor autonome infiinate de
unitétile administrative teritoridle si al societdtilor la care unitdtile administrative teritoriale sunt
actionari unici sau detin o participare majoritaréd dupd caz analizele previzute la alin.(1) vor fi
prezentate Ministerului Dezvoltirii, Lucrdrilor Publice si Administratiei care va initia memorandumul
si il va inainta spre aprobare Guvernului, v supunem spre analiza “avizare §i initiere”prezenta

Analiz3 de fundamentare

Privind initierea si iInaintarea Memorandumului de exceptare a S.C. Sepsi ReKreativ S.A. dela
aplicarea prevederilor sectiunii a-2-a M3suri referitoare la disciplina economico-financiara a
operatorilor economici, Art. XXX si XL din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscale bugetare
pentru asigurare sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung.

in cele de mai jos, dorim sa exemplificam prevederile care afecteazd in mod direct activitatea
societatii Sepsi ReKreativ Sa avand consecinte economico-sociale, cu impact negativ semnificativ
asupra conditiilor de munca ale angajatilor.

Conform Art. XL., alin. (1) “Cheltuielile privind drepturile de hrand/indemnizatia de hrand/tichete de
masd/normé de hrand, indiferent de denumirea acestora, stabilite conform reglementirilor legale
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sau conform contractelor colective de muncd, nu pot depdsi anual contravaloarea a doud salarii
minim brute pe tard/an/persoand valabile la data de 1 ianuarie 2019, actualizatd cu indicele pretului
de consum comunicat de Institutul National de Statisticd. Actudlizarea dcestor drepturi se face
incepédnd cu luna lanuarie 2025.”

in momentul de fat3 tichetele de mas& reprezintd o componenta importants a drepturilor salariale

lunar, avénd in vedere faptul c3, pand la 31.12.2023 intrau doar in sfera de impozitare a impozitului

pe venit. Potrivit prezentelor prevederi, societatile trebuie s3 reduc3 valoarea nominali lunars per
persoana cu monitorizarea ncadrarii in valoare anuala.

Apreciem c3 aceastd masurd va duce la masuri de proteste precum si plecarea in numar mare a

angajatilor.

Argumentam in acest sens efectul negativ care fl are aceastd prevedere pentru un salariat:

- Tnsituatia anterioard acestei legi, un salariat conform contractului colectiv de muncé beneficia
de tichete de mas3in valoare de 30 lei/zi lucrats, iar dac3 presupunem c3 presta in medie pe
luna 20 zile, atunci salariatul primea 600 lei la ¢are a fost aplicat impozitul de 10%. Lucrand in
medie 11 luni pe an, acestuia fi revenea un venit net de 6600 lei/an.

- Dupa aplicarea limitérilor prevazute in Legiea 296/2023, situatia s-ar prezenta astfel: 4160
leilan/brut/persoana din care se scade: -

» CASS 10% (4160*10%)=416 lei
* |mpozit 10% (4160-416)*10%=374 lei
Total retineri: 416+374=790

Suma net&/an dupd plata CASS si a impozitului:
*  4160-790=3370 lei/an/persoani

- Inconcluzie:

a) Suma netd/an/salariat inainte de aplicarea legii 6600 lei

b) Dupa aplicarea legii 3370 lei

¢) Diferentd (b-a) - 3230

d) Procent pierderi 3230/6600*100= 48,94%
Aplicarea acestor mdsuri de mai sus va conduce la diminuarea nivelului drepturilor salariale fatd de
nivelul actual, desi motivarea fortei de munca prin factorul salarial a fost si este identificats ca
necesara pentru asigurarea pe termen lung a unor performante operationale mai bune, precum si
pentru reducerea fluctuatiei de personal.

Un alt aspect important este faptul ¢3 se apropie sezonul de schi si patinaj, unde pentru buns
desfasurare a activitétii respective, fard perturbdri majore, este imperios necesar asigurarea
personalului minim necesar pentru punerea n functiune si administrarea bazelor de agrement mai
sus mentionate, respectivin situatia de fatd angajarea unui numar de 9 persoane din care 5 la partiile
de schi i 1 la patinoarul mobil pentru sezon, respectiv 3 la inceputul anului viitor la Skatepark
deoarece in scurt timp o altd investitie terminatd de catre municipalitate va intra in administrarea
societatii, 0 s3 avem nevoie de fortd de munca.
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Desfiintarea posturilor ramase vacante cu angajdri ulterioare numai in limita specificatd conform
prevederilor art. XXXI ocuparea posturilor vacante existente nu poate depdsi o crestere a numdrului
de personal de maximum 7,5% din numdrul total de posturi vacante existente pand la sfarsitul anului
2023 (ceea ce in situatia actuald ar insemna n total 1,5 persoane) va conduce la imposibilitatea
angajirii de personal si la agravarea iremediabils a situatiei existente si va face practic imposibil3
administrarea bazelor de agrement.

Ca aspect general desfiintarea posturilor vacante, in special in cazul personalului productiv, va
genera grave dezechilibre economico-financiare si posibile actiuni de protest din partea angajatilor
raportat la conditiile de lucru (subdimensionare personal fat3 de necesittile societatii).

Totodatd conform prevederilor Art. I alin. (2) din OUG. 90/27.10.2023 “Conducdtorii autoritatilor si
institutiilor publice prevdzute la glin,_ﬂ) au obligatia de a dispune mdsurile necesare astfel incat pldtile
lundre efectuate in perioada noiembrie-decembrie 2023 la titlul de cheltuieli bugetare "Bunuri si servicii”
sd fie cel mult la nivelul mediei pldtilor efectuate in perioada ianuarie- septembrie 2023, in limita bugetului
aprobat la acest titlu de cheltuieli.”

Intrucit societatea noastré presteazd servicii de sport si recreere pentru populatie din bazele
administrate mai sus enumerate sunt si care functioneaza doar sezonial ex. pértiile de schi din Sugas
Badi, patinoarul acoperit de [ang3d Arena Sepsi, patinoarul mobil din centrul orasului, terenurile de
tenis acoperite de langa Arena Sepsi, incepand cu lunile octombrie-noiembrie incep pregitirile de
montare si punere In functionare a acestora, ceea ce atrage dupa sine si crestere semnificativa a
cheltuielilor fa titlul de cheltuieli bugetare “Bunuri si servicii”, si depasirea nivelului mediu a platilor
efectuate in perioada ianuarie-septembrie 2023.

n momentul de fata societatea Sepsi ReKreativ Sa se afld intr-o situatie critica distructiva intrucat,
nu vom putea servi populatia, fiind in imposibilitatea de a angaja pe termen determinat, si totodat3
de a efectua plati pentru montarea si punerea in functiune a bazelor de sport si recreere sezoniale,
care deservesc starea de bine fizicd si mental3 a populatiei.

Prin prezenta, va rog sprijin pentru remedierea situatiei.

Observatii pentru a completa andliza fundamentatd conform art. XLill din Legea nr 296/2023, astfel
ebuie sutudiat in amanunt si clarifica 1. €€ Masura sunt arectate aceste aspecte:

Organizarea activitatii la sediu si puncte de lucru (ex. nr de personal necesar etc.)

. Drepturile salariale si de natura salariald

3. Presonalul societatii are dreptul sa primeasca un salariu lunar compus din salariul de baz3, indemnizatii,
sporuri, si alte adaosuri al cdror cuantum este stabilit de lege, contractului individual de munc3 si/sau
contractului colectiv de munca;
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Este imperios necesar evitare unor conflicte de muncd care in cel mai rdu caz ar putea genera plecarea
voluntar3 a personalului acesei societai catre alti angajatori.

Aplicarea prevedenlor legii 296/2023 va duce la diminuarea veniturilor salariale §i implicit la o putere de
cumpdrare mai micd prin imposibilitatea acordirii de cheltuieli sociale (ajutoare de inmorméntare,)
tichete de masé §i a altor drepturi de naturd baneasca prevazute in contractele colective de munci aflate
in vigoare.

Rezultatul implementirii respectivelor prevederi vor stimula migrarea fortei de munca calificata, mai
mult, in documentul citat se spune ¢ noile masuri fiscale vor duce la demotivarea salariatilor.

Astfel cd vom fi pusi in situatia sistarii activitatii din cauza lipsei de personal calificat in domeniu, ceea ce
va conduce implicit la periclitarea intereselor fundamentale dar si la impovararea societatilor cu datorii
devastatoare generate, in principal, de imposibilitatea onordrii obligatiilor prevézute in contractul de
delegare incheiat cu Mun. Sf. Gheorghe.

A. Trebuie refintut faptul urmatoarele prevederi din LEGEA nr.69 din 28 aprilie 2000 Legea educatiei
fizice gi sportului

Art. 2. - (1) Educatia fizics si sportul sunt activitati de interes national sprijinite de stat.

(2) Statul recunoaste si stimuleaza actiunile organizatorice §i de promovare a educatiei fizice §i sportului,
desfasurate de autoritdtile administratiei publice si, dupd caz, de organismele neguvernamentale de
profil in invdtd@mant, in structuri ale apararii nationale, ordinii publice, sigurantei nationale, in sanatate,
in societti comerciale, precum i in alte sectoare ale vietii sociale, potrivit reglementarilor legale.

(3) Educatia fizici si sportul cuprind urmatoarele activitati: educatia fizic, sportul pentru toti, sportul
de performantd, exercitiile fizice practicate cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic.

(4) Statul garanteazd exercitarea functiilor sectorului public si ale sectorului particular in domeniile
educatiei fizice si sportului, in conformitate cu principiile colabordrii responsabile dintre toti factorii
interesati.

(5) Practicarea educatiei fizice si sportului este un drept al persoanei, fara nici o discriminare, garantat
de stat. Exercitarea acestui drept este liber3 si voluntard si se realizeazi independent sau in cadrul
structurilor sportive asociative.

(6) Statul recunoaste si garanteazd persoanei fizice i juridice dreptul la libera asociere in scopul
constituirii structurilor sportive.

Art. 3. - (1) Autoritatile administratiei publice, unitatile si institutiile de tnvatdmant, institutiile sportive,
precum §i organismele neguvernamentale de profil au obligatia sa sprijine sportul pentru toti si sportul
de performanta si s asigure conditiile organizatorice si materiale de practicare a educatiei fizice si
sportului in comunitétile locale.
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Luand in considerare impactul social deosebit in vederea evitarii unor conflicte de munc3, revolta
sociala ce ar determina blocarea activitatii societatii, tindnd seama de punctele expuse mai sus,
considerdm justificat3 si necesard aprobarea conform art. XLII din Legea 296/2023 in sensul exceptérii
societdtii Sepsi ReKreativ Sa de la aplicarea urmatoarelor prevederi din cadrul cap. 11l Sectiunea 2: Art.
XXX, Art. XL, Art. XLL.

Avand in vedere argumentele mentionate mai sus, v rugim respectuos ca s& inaintati propunerea
Ministrului Dezvoltarii, in vederea emiterii unui “Memorandum”pentru solutionarea favorabild a
problemelor mai sus enumerate.

Cu deosebitd consideratie,

Presedinte CA Director general
Székely Rébert ..~ Bodor Lérfind /
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