ANEXA NR. 2 LA HCL NR. 431/2025

PROTOCOLUL DE COLABORARE
INTRE ACTORII CU COMPETENTE SI ATRIBUTII RELEVANTE PENTRU
OPERATIONALIZAREA ECHIPEI COMUNITARE INTEGRATE (ECI) LA
NIVEL LOCAL

v’ Prezentul protocol de colaborare a fost elaborat cu respectarea ansamblului de
reglementari vizdnd furnizarea serviciilor comunitare integrate la nivel local, precum
si atributiile ce revin membrilor echipei comunitare integrate (ECI), tindndu-se
seama Si de prevederile specifice referitoare la organizarea §i functionarea
autoritatilor  publice/directiilor/serviciilor publice/centrelor in cadrul carora
specialistii isi desfasoara, de reguld, activitatea.

v’ Astfel, prin acest model se stabileste cadrul general al colaborarii interinstitutionale
pentru  implementarea  serviciilor comunitare integrate, acesta putind fi
adaptat/completat, dupd caz, prin introducerea altor actori relevanti pentru
indeplinirea obiectivelor asumate prin documentele de planificare strategica adoptate
de catre autoritatile administratiei publice locale.

v' Totodata, prin acest protocol se traseaza liniile directoare ale colaborarii instituite
intre actorii relevanti pentru operationalizarea activitatii echipei comunitare
integrate in contextul sprijinului financiar asigurat Guvernului Romdniei prin
intermediul  Programului de cooperare elvetiano-romdn vizand reducerea
disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, in cadrul celei de-a
doua contributii acordate inclusiv pentru sustinerea implementarii de proiecte la
nivel local.

Art. 1 PARTILE SEMNATARE:

1.1. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SFANTU GHEORGHE cu sediul in
municipiul Sfantu Gheorghe, str. Erege, nr. 19, judetul Covasna, cod fiscal 14583567,
telefon 0267312111, email: office@dassepsi.ro, reprezentata legal de catre Szép-Mark
Linda-Mdria, 1n calitate Director Executiv, denumit in continuare partener institutional

SI

1.2. DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA COVASNA, cu sediul in localitatea Sfantu
Gheorghe, str. Godri Ferenc nr. 12, judetul Covasna, cod fiscal 4404672, tel.
0267351398, e-mail: dsp@dspcovasna.ro, reprezentata legal de citre Agoston LaszI16, in
calitate de Director Executiv, denumit in continuare partener institutional

1.3. CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA
COVASNA, cu sediul 1n localitatea Sfantu Gheorghe, Piata Kalvin, nr.3, cod fiscal
29497588, tel. 0267-351449, e-mail: cjraecovasna@gmail.com, reprezentat legal de catre
Szécs A. Levente, in calitate de Director, denumit Tn continuare partener institutional

1.4. AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA COVASNA,
cu sediul in localitatea Sfantu Gheorghe, B-dul Gen. Grigore Bélan nr.14, cod fiscal
11333035, tel. 0267317045, e-mail ajofm.cv@anofm.gov.ro, reprezentat legal de catre
Kelemen Tibor, in calitate de Director Executiv, denumit in continuare partener
institutional

PREAMBUL
e Strategia nationala privind incluziunea sociala §i reducerea saraciei pentru
perioada 2022-2027, adoptata prin HG 440/2022 ofera cadrul general de
interventie pentru atingerea coeziunii sociale si combaterea provocarilor complexe
generate de sardcie s§i excluziune sociala si accentuate de criza economicad
acordand o atentie speciala incluziunii grupurilor vulnerabile. Strategia este
construita pe o abordare integrata, coordonata si intersectoriald, fundamentata pe



o metodologie mixta. Grupul tinta al Strategiei nationale privind incluziunea si
reducere a sdardciei pentru perioada 2022-2027 si al Planului de actiune pentru
perioada 2022-2027 este reprezentat de persoane sdrace si aflate in risc de
excluziune sociala, inclusiv persoane care, din cauza unor circumstante
neprevdazute se confrunta cu situatii tranzitorii de sardcie sau excluziune sociala.
Scopul final este reducerea ponderii populatiei aflate in risc de sardcie sau
excluziune sociala.

e Strategia propune un cadru care sa asigure oportunitati si egalitatea de sanse
necesare pentru ca acestia sa-si poata maximiza potentialul de care dispun pentru
o dezvoltare personala armonioasa, insertie stabild pe piata muncii si imbatrdnire
activa i nu in ultimul rdnd, incluziune sociala.

® Dezvoltarea masurilor in domeniul incluziunii si reducerii sdrdciei presupune
coordonarea §i cooperarea intre toate institutiile implicate, iar practicile si
procedurile in domeniu vor avea la baza o viziune §i o conceptie unitard, cu accent
pe parteneriat §i colaborarea interprofesionala si interinstitutionala. Asigurarea
transversalitatii masurilor se realizeaza si se monitorizeaza la nivelul judetului in
cadrul comisiei judetene de incluziune sociala.

® Avdnd la baza cadrul strategic in domeniu, obiectivul Programului de Incluziune
Sociald va contribui la reducerea disparitatilor economice §i sociale dintre
comunitdti prin furnizarea de servicii comunitare integrate (asistentd
sociald/educatie/sanatate) cu accent pe grupurile vulnerabile, inclusiv romi, care
traiesc in zonele urbane, pe baza unei abordari axate pe evaluarea nevoilor,
urmata de o interventie adecvata care vizeaza diminuarea cauzelor care genereazd
excluziunea sociala.

e Componenta 1 a Programului de Incluziune Sociald vizeazd implementarea
serviciilor comunitare integrate in zonele urbane marginalizate, locuite de
comunitati vulnerabile cu o prezenta ridicata a cetatenilor defavorizati, de etnie
Roma.

® Necesitatea consolidarii capacitatii administrative a autoritatilor si institutiilor
publice locale in vederea furnizarii serviciilor comunitare integrate in mod
coerent, prin promovarea unei abordadri strategice si sustenabile ce va presupune
prin implicarea constanta §i sustinutd a personalului de specialitate cu atributii
relevante in acest domeniu, in contextul valorificarii oportunitatilor de finantare
nerambursabila oferite prin intermediul Programului de cooperare elvetiano-
romdn vizdand reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii
Europene.

Avand in vedere:

v Acordul-cadru intre Consiliul Federal Elvetian si Guvernul Roméniei privind
implementarea celei de-a doua contributii elvetiene In anumite state membre ale
UE pentru reducerea disparitatilor economice si sociale in Uniunea Europeana;

v Regulamentul privind implementarea celei de-a doua contributii elvetiene in
anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparitatilor
economice $i sociale n cadrul Uniunii Europene;

v Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare;

v' Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v' Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Legea nr. 227/2015-Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separdrii copilului
de familie, cu completarile ulterioare;

Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 198/2023 a tnvatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificérile si completérile ulterioare;
Legea nr. 111 din 21 aprilie 2022 privind reglementarea activitdtii prestatorului
casnic, cu modificdrile si completarile ulterioare;

OUG nr. 120/2023 privind stabilirea cadrului financiar general pentru utilizarea
celei de-a doua contributii financiare elvetiene nerambursabile acordatd Romaniei
prin intermediul Programului de cooperare elvetiano-roméin vizdnd reducerea
disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, precum si a
contributiei nationale aferente acestei asistente;

O.U.G nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea 180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 61/2023 pentru aprobarea Acordului-cadru dintre
Guvernul Romaéniei si Consiliul Federal Elvetian privind implementarea celei de-a
doua contributii elvetiene in anumite state membre ale Uniunii Europene pentru
reducerea disparitatilor economice si sociale In cadrul Uniunii Europene, semnat la
Bucuresti la 12 decembrie 2022;

Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicad/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute 1n obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;
Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;

Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul
serviciilor sociale, modificarile si completarile ulterioare;



Hotararea Guvernului nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului national
pentru promovarea incluziunii sociale Tn Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea, functionarea si finantarea activitdtii de asistentd medicala
comunitara;

Hotararea Guvernului nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului
Romaéniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru
perioada 2022 — 2027,

Hotararea Guvernului nr. 564 din 4 august 2017 privind modalitatea de acordare a
drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale scolarizati in sistemul de
invatamant preuniversitar;

Ordinul ministrului finantelor si al ministrului investitiilor si proiectelor europene
nr. 4181/6.060/2024 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 120/2023 privind stabilirea cadrului financiar general pentru
utilizarea celei de-a doua contributii financiare elvetiene nerambursabile acordata
Romaniei prin intermediul Programului de cooperare elvetiano-romén vizand
reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, precum si
a contributiei nationale aferente acestei asistente;

OMF nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sdnatitii si al
ministrului  educatiei nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementdrii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sariciei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 6161/2024 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti;

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5701/2024 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentd educationala;

Ordinul nr. 1040 MMSS/6296 MFTES/2024 pentru aprobarea modelului-cadru al
planului de dezvoltare a serviciilor sociale;

Ordinul nr. 3.124 din 20 ianuarie 2017 privind aprobarea Metodologiei pentru
asigurarea suportului necesar elevilor cu tulburari de invétare;

Ordinul nr. 5.086 din 31 august 2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale;

Ordinul nr. 5.574 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii §i tinerii cu cerinte
educationale speciale integrati Tn invatdmantul de masa;

Ordinul nr. 5.573 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a invatamantului special si special integrat;

Ordinul nr. 1.985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si in vederea abilitarii §i reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale;

Ordinul nr. 2508/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de Tnvatamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru
mentinerea starii de sandtate a colectivitatilor §i pentru promovarea unui stil de
viata sanatos;



v Ordinul nr. 1539/2007 privind normele de incadrare si de activitate ale mediatorului
scolar

Acordul privind Masura Suport

Acordul de implementare

Si tinand seama de:

v HCL nr.................. / 2025 privind aprobarea semnarii Protocolului de colaborare
pentru operationalizarea echipei comunitare integrate la nivelul municipiului Sfantu
Gheorghe, inclusiv asumarea obligatiilor prevazute prin acesta,

v' Decizia nr. 81/15.10.2025, emisi de citre DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA SFANTU GHEORGHE, privind  asumarea Protocolului  de
colaborare pentru operationalizarea echipei comunitare integrate la nivelul
municipiului Sfantu Gheorghe, precum si a obligatiilor prevazute prin acesta,

v’ Decizia nr. 54/21.10.2025 emisi de DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA
COVASNA privind aprobarea semndrii Protocolului de colaborare pentru
operationalizarea echipei comunitare integrate la nivelul municipiului Sfantu
Gheorghe, inclusiv asumarea obligatiilor prevazute prin acesta,

v' Decizia nr. 100/16.10.2025 emisa de CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI
ASISTENTA EDUCATIONALA COVASNA privind aprobarea semnarii
Protocolului de colaborare pentru operationalizarea echipei comunitare integrate la
nivelul municipiului Sfantu Gheorghe, inclusiv asumarea obligatiilor prevazute prin
acesta,

v' Decizia nr. 11349/20.10.2025 emisi de AGENTIA JUDETEANA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA COVASNA privind aprobarea semnirii
Protocolului de colaborare pentru operationalizarea echipei comunitare integrate la
nivelul municipiului Sfantu Gheorghe, inclusiv asumarea obligatiilor prevazute prin
acesta,

Partile au convenit semnarea prezentului protocol prin care se detaliaza liniile
directoare ale colaborarii intre partenerii institutionali mentionati mai sus pentru
eficientizarea activitatilor membrilor nominalizati de cadtre acestia, in cadrul echipei
comunitare integrate ce se constituie la nivel local, dupa cum urmeaza:

Art. 2. OBIECTUL PROTOCOLULUI

2.1. Prin prezentul protocol se stabileste cadrul general al colaborarii
interinstitutionale intre semnatarii acestuia In vederea dezvoltdrii si furnizarii serviciilor
comunitare integrate pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale la nivel local.

2.2. Implementarea acestui protocol se va realiza in acord cu dispozitiile legislatiei
relevante in aceastd materie si In contextul accesarii de catre autoritdtile administratiei
publice locale sau de catre institutiile/serviciile/directiilor de specialitate eligibile de
fonduri nerambursabile asigurate prin intermediului Programului de cooperare elvetiano-
roman vizand reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, in
cadrul celei de-a doua contributii acordate inclusiv pentru sustinerea implementdrii de
proiecte la nivel local.

2.3. Protocolul va contribui la consolidarea capacitatii administrative a autoritatilor
si institutiilor publice cu competente si atributii relevante Tn domeniu, asigurandu-se astfel
atat eficientizarea activitatilor membrilor nominalizati de cétre semnatari, In cadrul echipei
comunitare integrate ce se va constitui la nivel local, cat si implementarea de proceduri,

AN

comunitare integrate pentru toate categoriile de beneficiari.

2.4. In vederea implementirii acestui protocol, partenerii institutionali se angajeaz
sd coopereze Tn mod eficient, indeplinind cu bund-credintd obligatiile prevazute mai jos si
asigurand resursele necesare pentru operationalizarea ECI si furnizarea constantd a
serviciilor comunitare integrare, inclusiv pe perioada de sustenabilitate a proiectului ce se
intentioneaza a fi finantat in cadrul Programului de cooperare elvetiano-roméan.

Art. 3 PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI



3.1. Prezentul protocol se deruleazd pentru o perioada de 100 luni de la data
semnarii sale.

3.2. Prezentul protocol incepe sd producd efecte juridice de la data semndrii
acestuia de cétre ultima parte semnatara.

Art. 4. BENEFICIILE IMPLEMENTARII PROTOCOLULUI

4.1. Implementarea prezentului protocol de catre partenerii institutionali va
contribui la atingerea obiectivelor proiectului mentionat la art. 2.2 prin care se urmareste
imbinarea serviciilor comunitare (servicii sociale, servicii de asistenta medicald
comunitard, servicii educationale) acordate in mod integrat cu beneficii de asistentd sociald
si alte forme de sprijin material si financiar In vederea reducerii saraciei si excluziunii
sociale intr-un mod eficient si sustenabil, la nivel local.

4.2. Prin abordarea sistemicd a nevoilor si corelarea eficientd a acestora cu
pachetele de servicii din domenii diferite pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea
resurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de marginalizare si integrare
sociala si economica se va asigura furnizarea serviciilor comunitare integrate, cu sprijinul
membrilor echipei comunitare integrate nominalizati de semnatarii prezentului protocol.

4.3. Totodata, dat fiind contextul specific in care a fost incheiat acest protocol,
respectiv cel al implementarii proiectului ce se intentioneaza a fi finantat in cadrul
Programului de cooperare elvetiano-romén vizand reducerea disparitatilor economice si
sociale In cadrul Uniunii Europene, intdrirea capacitatii administratiei publice locale de a
furniza servicii comunitare integrate va fi sprijinitd prin perfectionarea profesionald a
specialistilor, asigurarea echipamentelor si instrumentelor necesare desfasurarii
activitatilor, identificarea rapida a nevoilor comunitatii, respectiv a grupurilor vulnerabile
si interventie specializatd, cu scopul prevenirii $si combaterii sdraciei si excluziunii sociale.

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR

5.1 OBLIGATIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SFANTU
GHEORGHE

5.1.1 Acest partener institutional se obligd sd 1isi 1ndeplineascd Tn mod
corespunzdtor atributiile legale ce 1i revin pentru implementarea serviciilor comunitare
integrate la nivel local, colaborand in acest scop cu ceilalti parteneri institutional relevanti.

5.1.2. In implementarea prezentului protocol, acest partener institutional se obliga
sd intreprindd toate demersurile ce se impun pentru desemnarea membrilor echipei
comunitare integrate (cel putin asistentul social, asistentul medical comunitar) ce va
exercita/vor exercita atributiile prevazute de legislatie pentru furnizarea de servicii
comunitare integrate, procedand 1n acest scop, inclusiv la actualizarea fisei/figelor de post.

5.1.3. In contextul colaborarii interinstitutionale instituite prin prezentul protocol,
acest semnatar se obligd sd contribuie la asigurarea resurselor necesare derularii
corespunzatoare a activitatii ECI 1n acord cu atributii relevante detinute n aceastd materie.

5.1.4. In calitate de viitor beneficiar al proiectului mentionat la art. 1.1 din prezentul
protocol, acest partener institutional 1si va indeplini Tn mod corespunzdtor obligatiile
asumate prin acesta, inclusiv 1n perioada de sustenabilitate stabilitd de finantator.

5.2 OBLIGATIILE DIRECTIEI JUDETEANE DE SANATATE PUBLICA
COVASNA

5.2.1. Acest partener institutional se obligd sia 1isi indeplineascd in mod
corespunzdtor atributiile legale ce 1i revin pentru implementarea serviciilor comunitare
integrate la nivel local, asigurind coordonarea tehnicd si metodologica, precum si de
monitorizarea si evaluarea activitatii de asistentd medicald comunitard, conform
prevederilor OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard cu modificarile si
completarile ulterioare aprobatd prin Legea nr.180/2017 si a HG nr.324/2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii
de asistenta medicald comunitara, inclusiv a actelor normative subsecvente.

5.2.2. In implementarea prezentului protocol, acest partener institutional se obligd
sd Intreprindd toate demersurile ce se impun pentru desemnarea responsabilului ce va
coordona si monitoriza activitatea echipei comunitare integrate constituite la nivel local pe



domeniul de sanatate, in conformitate cu atributiile prevazute de legislatie, procedand 1n
acest scop, la actualizarea fisei de post, dupa caz.

5.2.3. Dat fiind contextul specific In care a fost instituitd aceastd colaborare,
respectiv cel al viitoarei implementari a proiectului pentru care se urmareste obtinerea de
finantare nerambursabila in cadrul Programului de cooperare elvetiano-roman vizand
reducerea disparitdtilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, acest partener
institutional 1si va indeplini in mod corespunzator obligatiile asumate prin acesta, inclusiv
in perioada de sustenabilitate stabilita de finantator pentru acest proiect.

5.2.4. Obligatiile specifice Directiei Judetene de Sanatate Publica Covasna sunt:

a) participarea la elaborarea si actualizarea periodica a procedurilor si instrumentelor
pentru furnizarea serviciilor comunitare integrate la nivelul comunitatii.

b) asigurarea coordondrii tehnice §i metodologice, monitorizarea, evaluarea si
controlul personalului din asistenta medicald comunitara, inclusiv a personalului
ce va furniza servicii de asistentd medicald comunitard in cadrul echipelor
comunitare integrate.

c) coordoneazd si monitorizeazd domeniul de activitate al asistentei medicale
comunitare privind abordarea integratd a activitdfii personalului din asistenta
medicald comunitard cu cea a personalului din asistenta sociala si cu cea a
personalului din sistemul de educatie pentru implementarea serviciilor comunitare
integrate 1n scopul cresterii accesului persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile
la servicii de asisten{d medico-sociala de calitate.

d) participa la implementarea mecanismului de colaborare interinstitutionala pentru
furnizarea serviciilor comunitare integrate din prisma activitatii de asistenta
medicald comunitara, conform legislatiei in vigoare.

e) stabileste obiectivele si indicatorii activitatii de asistentd medicala comunitara la
nivel local pentru furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitara in cadrul
serviciilor comunitare integrate;

f) analizeaza si planificd extinderea retelei de asistentd medicala comunitard la nivel
local, inclusiv din prisma serviciilor comunitare integrate.

g) nominalizeaza expert pentru grupul de lucru ce va actualiza procedurile privind
furnizarea serviciilor comunitare integrate.

h) realizeaza analiza indicatorilor de implementare a serviciilor comunitare integrate
din prisma asistentei medicale comunitare, pe baza datelor colectate in aplicatia
amcmsr.gov.ro si a verificarii activitatii din comunitate, si propune solutii de
imbunatatire a activitatii integrate, dupa caz.

5.3 OBLIGATIILE CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE S§I
ASISTENTA EDUCATIONALA COVASNA

5.3.1. Acest partener institutional se obligd sd 1isi indeplineascd in mod
corespunzator atributiile legale ce 1i revin pentru implementarea serviciilor comunitare
integrate la nivel local, colaborand in acest scop cu ceilalti parteneri institutional relevanti.

5.3.2. Obligatiile specifice Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Covasna sunt:

a) participarea la elaborarea mecanismului de colaborare interinstitutionald pentru
furnizarea de servicii comunitare integrate;

b) nominalizarea expert si a personalului relevant pentru grupul de lucru pentru
elaborarea si actualizarea periodicd a procedurilor si instrumentelor pentru
furnizarea serviciilor comunitare integrate la nivelul comunitatii;

c) participarea la elaborarea si actualizarea periodicad a procedurilor si instrumentelor
pentru furnizarea serviciilor comunitare integrate la nivelul comunitatii;

d) asigurarea coordondrii metodologice a activitatii expertilor pentru domeniul
educational, profesorilor consilieri gcolari, profesorilor logopezilor, profesorilor
itineranti si de sprijin;



e) asigurarea monitorizarii, evaluarii si controlului serviciilor oferite de catre
profesorii consilierii scolari, profesorii logopezi, profesorii itineranti si de sprijin
s.a., In cadrul echipelor comunitare integrate;

f) promovarea si sustinerea, prin activitdti/programe specifice, a incluziunii n
sistemul de Tnvatamant obligatoriu a tuturor copiilor si tinerilor, avind in vedere
particularitatile lor psihologice, cognitive, sociale, culturale si fizice;

g) evaluarea, orientarea/reorientarea  gcolard  §i  profesionald, asistenta
psihoeducationala si acordarea de sprijin educational copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale (CES), in colaborare cu unitatile de Tnvatdmant. Sprijinul
educational vizeaza identificarea nevoilor specifice, asigurarea conditiilor optime
de integrare scolard, profesionald si sociald. Sprijinul educational suplimentar
urmareste desfisurarea unui proces instructiv-educativ de calitate, pentru
valorificarea potentialului biopsihosocial al fiecarui copil/tanar;

h) depistarea si corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare la copiii de varsta
prescolara si scolara de nivel primar, in vederea diminuarii riscului de esec scolar;

1) informarea §i consultanta psihopedagogicd si metodologicd acordatd cadrelor
didactice 1n scopul optimizarii activitatii educationale a copiilor/elevilor;

j) informarea si consilierea psihopedagogicd a parintilor/tutorilor/reprezentantilor
legali 1n activitati specifice dezvoltarii, adaptdrii scolare, integrarii sociale a
copiilor/tinerilor, prin facilitarea colaborarii dintre familie, comunitate si scoald;
5.3.3. In implementarea prezentului protocol, acest partener institutional se obligd

sd Intreprindd toate demersurile ce se impun pentru desemnarea membrului/membrilor
echipei comunitare integrate ce va exercita/vor exercita atributiile prevazute de legislatie
pentru furnizarea de servicii comunitare integrate/a responsabilului ce va coordona si
monitoriza activitatea echipei comunitare integrate pe domeniul educational, inclusiv la
actualizarea fisei/fiselor de post.

5.3.4. Dat fiind contextul specific Tn care a fost instituitd aceastd colaborare,
respectiv cel al viitoarei implementari a proiectului pentru care se urmareste obtinerea de
finantare nerambursabild in cadrul Programului de cooperare elvetiano-roman vizand
reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, acest partener
institutional 1si va indeplini in mod corespunzator obligatiile asumate prin acesta, inclusiv
in perioada de sustenabilitate a acestui proiect.

5.4 OBLIGATIILE AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA COVASNA

5.5.1. Acest partener institutional se obligd sd 1isi indeplineascd in mod
corespunzator atributiile legale ce 1i revin pentru implementarea serviciilor comunitare
integrate la nivel local, colaborand in acest scop cu ceilalti parteneri institutional relevanti.

5.5.2. Obligatiile specifice Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Covasna sunt:

a) participarea la elaborarea mecanismului de colaborare interinstitufionald pentru
furnizarea de servicii comunitare integrate;

b) nominalizarea expertilor si a personalului relevant pentru grupul de lucru pentru
elaborarea si actualizarea periodicd a procedurilor si instrumentelor pentru
furnizarea serviciilor comunitare integrate la nivelul comunitatii;

c) participarea la elaborarea si actualizarea periodicad a procedurilor si instrumentelor
pentru furnizarea serviciilor comunitare integrate la nivelul comunitatii;

d) furnizarea de informatii cu privire la locuri de munca vacante in judetul Covasna si
la cursurile organizate la AJOFM Covasna;

e) identificarea nevoilor de pregitire ale persoanelor vulnerabile;

5.5.2. In implementarea prezentului protocol, acest partener institutional se obligd
sd Intreprindd toate demersurile ce se impun pentru desemnarea membrului/membrilor
echipei comunitare integrate ce va exercita/vor exercita atributiile prevazute de legislatie
pentru furnizarea de servicii comunitare integrate/a responsabilului ce va coordona si
monitoriza activitatea echipei comunitare integrate pe domeniul educational, inclusiv la



actualizarea fisei/fiselor de post.

5.5.3. Dat fiind contextul specific In care a fost instituitd aceastd colaborare,
respectiv cel al viitoarei implementari a proiectului pentru care se urmareste obtinerea de
finantare nerambursabila in cadrul Programului de cooperare elvetiano-roman vizand
reducerea disparitdtilor economice si sociale In cadrul Uniunii Europene, acest partener
institutional 1si va indeplini in mod corespunzator obligatiile asumate prin acesta, inclusiv
in perioada de sustenabilitate a acestui proiect.

6. FORTA MAJORA

6.1. Forta majora apard de raspundere partea care o invocd si o dovedeste 1n
conditiile legii.

6.2. Forta majord constituie imprejurdri mai presus de vointa partilor, a caror
inldturare este peste puterile acestora, dupd cum sunt totodatd de neinldturat de catre
oricine s-ar afla intr-o astfel de situatie.

6.3. Niciuna din parti nu poate fi socotitd raspunzditoare de neindeplinirea
obligatiilor contractuale Tn caz de fortd majord, constand In: calamitati, incendii, inundatii,
alte evenimente naturale, blocaje economice, greve si conflicte colective de munca, razboi
civil, invazii, conflicte industriale/economice, stari de necesitate, faliment, acte normative
emise de Parlament sau Guvern si/sau altd autoritate locald si/sau de stat, hotarare
judecdtoreascd - lista imprejurdrilor de fortd majora definite aici nefiind limitativa, si 1n
general, orice cauzd mai presus de controlul rational al partii In cauza.

6.4. Indeplinirea protocolului de colaborare va fi suspendati in perioada de actiune
a fortei majore, dar fara a prejudicia drepturile care li se cuveneau partilor pana la aparitia
acesteia.

6.5. Partea care invoca situatia de fortd majora pentru neindeplinirea obligatiilor ce
decurg din prezentul protocol trebuie sa informeze deindata cealaltd parte n termen de cel
mult 5 (cinci) zile de la aparitia situatiei i s o dovedeascad 1n termen de 15 zile de la
producere.

7. CONFIDENTIALITATE

7.1. Informatiile cuprinse in prezentul protocol sunt publice, in conditiile legii.

8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe
cale amiabild, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre
acestia, In cadrul sau 1n legatura cu Indeplinirea protocolului.

8.2. In cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabild, acesta va fi
solutionat de catre instantele judecatoresti competente.

9. ALTE CLAUZE

9.1. Partile pot conveni si alte masuri comune pentru optimizarea si cresterea
eficientei activitatilor precizate In protocol.

9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la
solicitarea oricareia dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.

9.3. Fiecare partener va lua masuri rezonabile pentru a asigura acuratetea oriciror
informatii sau materiale pe care le furnizeaza celorlalte parti.

9.4. Partile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea
prezentului protocol, persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a

protocolului.
9.5. Anexele la prezentul protocol reprezinta parti integrante ale acestuia:
v HCL nr.................. / 2025 privind aprobarea semndrii Protocolului de colaborare

pentru operationalizarea echipei comunitare integrate la nivelul UAT Sfantu
Gheorghe, inclusiv asumarea obligatiilor prevazute prin acesta,

v’ Decizia nr. 81/15.10.2025, emisi de citre DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA SFANTU GHEORGHE, privind asumarea Protocolului de
colaborare pentru operationalizarea echipei comunitare integrate la nivelul
municipiului Sfantu Gheorghe, precum si a obligatiilor prevazute prin acesta,



v’ Decizia nr. 54/21.10.2025 emisi de DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA
COVASNA privind aprobarea semnarii Protocolului de colaborare pentru
operationalizarea echipei comunitare integrate la nivelul municipiului Sfantu
Gheorghe, inclusiv asumarea obligatiilor prevazute prin acesta,

v' Decizia nr. 100/16.10.2025 emisa de CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI
ASISTENTA EDUCATIONALA COVASNA privind aprobarea semnarii
Protocolului de colaborare pentru operationalizarea echipei comunitare integrate la
nivelul municipiului Sfantu Gheorghe, inclusiv asumarea obligatiilor prevazute prin
acesta,

v' Decizia nr. 11349/20.10.2025 emisi de AGENTIA JUDETEANA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA COVASNA privind aprobarea semnirii
Protocolului de colaborare pentru operationalizarea echipei comunitare integrate la
nivelul municipiului Sfantu Gheorghe, inclusiv asumarea obligatiilor prevazute prin
acesta,

Prezentul protocol s-a incheiat la data de .......................... , In (4) exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte semnatara.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SFANTU GHEORGHE,
Szép-Mark Linda-Maria, director executiv

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA COVASNA,
Agoston Laszlo, director executiv

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENIA EDUCAIIONALA
COVASNA,
Szécs A. Levente, director

AGENTIA JUDEIEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA COVASNA,
Kelemen Tibor, director executiv
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