Anexi la HCL nr. 317/2025
ACORD DE PARTENERIAT

Art. 1. Partile

1. Directia de Asistenta Sociala Sfantu Gheorghe, cu sediul in mun. Sfantu Gheorghe,

str. Erege nr. 19, jud. Covasna, codul fiscal 14583567, avand calitatea de Lider
parteneriat/Solicitant

Fundatia Crestina Diakonia Filiala Sfantu Gheorghe, cu sediul in mun. Sfantu
Gheorghe, str. Grof Miké Imre nr. 13, bl. 13, sc. C, ap. 5, jud. Covasna, codul fiscal
15020413, avind avand calitatea de membru 1/Partener 1

Societatea de Cruce Rosie Filiala Covasna, cu sediul in mun. Sfantu Gheorghe, str. Kds
Karoly nr. 7, jud. Covasna, codul fiscal 4860296, avand calitatea de membru
2/Partener 2,

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

(2)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor,
contributia financiara proprie a fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si
responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor aferente proiectului cu titlul
,Servicii Integrate Assisto 65+”, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 350666, denumit in
continuare Proiect, care este depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Sociala 2021 — 2027 (PIDS), numit in continuare Program, Prioritatea P06. Servicii de
suport pentru persoane varstinice, Obiectiv specific ESO 4.11.Largirea accesului egal si
in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii
care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebita copiilor si
grupurilor defavorizate imbunététirea accesibilitétii, inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de
ingrijire pe termen lung, apel de proiecte (PIDS/632/PIDS_P6/0P4/ESO4.11/PIDS_A26
- Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice - Regiuni mai putin
dezvoltate

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)

(2)
(3)
(4)

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la
implementarea proiectului si sa isi asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul
proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in cadrul prezentului Acord de
Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte si sa se informeze in mod regulat si ori de cate ori este
nevoie, asupra tuturor aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor
profesionale si de eticd, angajament fata de interesul public, integritate si obiectivitate.
Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor, iar, in cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de
interese/ incompatibilitate (consumat, actual, posibil in viitor), sd dispuna luarea
masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, sa dispuna
luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict /
incompatibilitate, si nu in ultimul rand si fara a se limita la cele anterioare, sa informeze
Autoritatea de management a Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027
sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in continuare AM/OI responsabil) in
legdtura cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de
conflict/ incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data identificarii /
aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului
acord inteleg ca poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AM/OI responsabil,



de plin drept, fara punere in intarziere, fara interventia unui tribunal arbitral/unei
instante judecatoresti si fara indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii catre
Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de
finantare.
Art. 4. Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1) Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund
prevederilor din Cererea de finantare — care este documentul principal in stabilirea
principalelor activitati asumate de fiecare partener:
Organizatia Roluri si responsabilitati
Directia de Asistenta Activitatea 1 - Dezvoltarea serviciilor sociale destinate
Sociala Sfantu Gheorghe - persoanelor vdrstnice
Lider de proiect 1.1. Dotarea logisticd a serviciilor de ingrijire la domiciliu
(Solicitant) - Achizitionarea materialelor de biroticd necesare
implementarii proiectului
- Achizitionarea mobilierului necesar desfasurdrii
activitdtilor administrative din cadrul implementdrii
proiectului
1.2. Asigurarea resurselor umane necesare
- cheltuieli salariale si contributii pe durata
implementarii proiectului
1.3.Gestionarea grupului tintd
- identificarea, recrutarea si evaluarea initiald a grupului
tinta
- realizarea interventiilor de bazd
- monitorizarea accesului la serviciile de ingrijire la
domiciliu a persoanelor vérstnice
- inchiderea cazului

Activitatea 4 — Managementul proiectului

4.1. Managementul proiectului

- raportarea progresului proiectului

- solicitarea la decontare a cheltuielilor eligibile specifice
proiectului

- monitorizarea  deruldrii  activitdtilor  specifice
proiectului

Activitatea 5 — Informare si publicitate

5.1. Informare si publicitate

- expunerea unui dfis la sediul organizatiei

- publicarea unui comunicat de presd la inceputul
proiectului

- publicarea unui comunicat de presd la sfarsitul
proiectului

- tipdrirea documentelor tipizate ,,Operatiune sprijinitd
din FSE +”

Resursele umane implicate:
- manager proiect

- asistent coordonator

- responsabil financiar

- responsabil achizitii

- responsabil resurse umane
- asistent social

- responsabil grup tintd




Resurse materiale proprii:

- masd de birou — 3 buc

- dulap cu usi si sertare inchise — 1 buc
- scaune de birou — 3 buc

- laptop — 2 buc

Resurse achizitionate in cadrul proiectului
- Materiale biroticd:
® hdrtie A4 — 5 cutii,
® hdrtie A3 — 1 buc,
® dosar plastic cu sind — 300 buc,
o file plastic A4 — 30 buc,
e sport dosar plastic — 50 buc,
o stick index adeziv hértie — 10 buc,
® glonje de mare capacitate pentru arhivare — 1 set,
® toner pentru imprimantd — 1 buc

- Mobilier:
® masd de birou — 2 buc,
® dulap cu usi si sertare Inchise — 2 buc,
® scaune de birou — 2 buc,

- Echipamente:
e Japtopuri — 3 buc,
® multifunctionald laser — 1 buc,
® hard disc extern — 3 buc,
¢ flash disc USB — 3 buc
e distrugdtor de documente — 1 buc

Activitdti/servicii externalizate
- servicii de informare si publicitate

Fundatia Crestind
Diakonia Filiala Sfantu
Gheorghe - Partener 1

Activitatea 1 - Dezvoltarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vdrstnice

1.1. Dotarea logistica a serviciilor de ingrijire la domiciliu
- Achizitionarea materialelor de biroticd necesare
implementdrii proiectului

- Achizitionarea mobilierului necesar desfdsurdrii
activitdtilor administrative din cadrul implementdrii
proiectului

1.2. Asigurarea resurselor umane necesare

- cheltuieli salariale si contributii pe durata
implementdrii proiectului

Activitatea 2 — Furnizarea de servicii sociale destinate
persoanelor vrdstnice vulnerabile

2.1. Furnizarea de servicii sociale destinate persoanelor
vdrstnice vulnerabile

Activitatea 3 — Consolidarea serviciilor care vizeazd
Incurajarea participdrii vdrstnicilor la viata sociald
activd, prevenirea izoldrii si a institutionalizdrii

3.1. Consolidarea serviciilor care vizeazd incurajarea
participdrii vérstnicilor la viata sociald activd, prevenirea




izoldrii si a institutionalizdrii

Activitatea 4 — Managementul proiectului

4.1. Managementul proiectului

- monitorizarea  deruldrii  activitdtilor  specifice
proiectului

Activitatea 5 — Informare si publicitate

5.1. Informare si publicitate

- expunerea unui afis la sediul organizatiei

- publicarea unui comunicat de presd la inceputul
proiectului

- publicarea unui comunicat de presd la sfarsitul
proiectului

- tipdrirea documentelor tipizate , Operatiune sprijinitd
din FSE +”

Resursele umane implicate:

- coordonator proiect

- responsabil financiar

- specialist resurse umane

- asistent social

- asistent medical

- Ingrijitor la domiciliu — 3 pers

Resurse materiale proprii:
- dulap cu usi si sertare inchise — 1 buc

Resurse achizitionate in cadrul proiectului
- Materiale birotice:

® hdrtie copiator — 900 topuri

® dosar cu sind — 500 buc

e piblioaft — 50 buc

e tabld/flipchart magnetic — 3 buc

e display pliante — 10 buc

e sistem dafisaj birotic — 3 buc

® set birou pentru organizare — 3 buc

® pixuri — 500 buc

- Materiale consumabile pentru ingrijirea la domiciliu:
® Mdnusi de unicd folosinta (S, M, L) — 360 cutii
® Scutece adult S — 400 pachete
® Scutece adult M — 400 pachete
® Scutece adult L — 400 pachete
® Absorbant pentru incontinentd — 600 pachete
® Absorbant pentru incontinentd — 400 pachete
e Aleze — 900 buc
® Comprese sterile — 900 pachete
® fasd — 900 buc
® Plasture omnfix — 1000 role
¢ Servetele umede — 1200 pachete
® Gel de dus — 200 buc
® Cremd antiescare — 400 buc




® Cremd curdtare — 200 buc

¢ Alcool sanitar —200 buc

® Servetele dezinfectante — 200 pachete
® Betadind — 200 flacoane

® Saci menajeri — 200 role

® Dezinfectant suprafete — 200 flacoane
® Vatd — 100 buc

® [avete — 200 role

- Mobilier
® Set masd de birou cu scaun — 3 buc
e Fiset cu politd si usi — 3 buc

- Echipamente:
® Laptop — 4 buc
® Imprimantd multifunctionald — 1 buc
® Pat medical reglabil pentru ingrijire — 10 buc

- Instrumente medicale
® Tensiometru cu stetoscop — 5 buc
® Glucometru cu teste — 5 buc
e Teste pentru glucometru — 10 buc
® Geantd medicald de ingrijire — 5 buc
® Cadre pentru deplasare — 10 buc
® Scaun de toaletd cu roti — 10 buc
® Cdrucioare cu rotile — 10 buc

- Active necorporale:
e Licentd office

Activitdti/servicii externalizate
- servicii de informare si publicitate

Societatea de Cruce Rosie
Filiala Covasna -
Partener 2

Activitatea 1 - Dezvoltarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vdrstnice

1.1. Dotarea logistica a serviciilor de ingrijire la domiciliu
- Achizitionarea materialelor de biroticd necesare
implementarii proiectului

- Achizitionarea mobilierului necesar desfasurdrii
activitdtilor administrative din cadrul implementdrii
proiectului

1.2. Asigurarea resurselor umane necesare

- cheltuieli salariale si contributii pe durata
implementdrii proiectului

Activitatea 2 — Furnizarea de servicii sociale destinate
persoanelor vrdstnice vulnerabile

2.1. Furnizarea de servicii sociale destinate persoanelor
vdrstnice vulnerabile

Activitatea 3 — Consolidarea serviciilor care vizeazd
Incurajarea participdrii vdrstnicilor la viata sociald
activd, prevenirea izoldrii si a institutionalizdrii

3.1. Consolidarea serviciilor care vizeazd incurajarea




participdrii varstnicilor la viata sociald activd, prevenirea
izoldrii si a institutionalizdrii

Activitatea 4 — Managementul proiectului

4.1. Managementul proiectului

- monitorizarea  deruldrii  activitdtilor  specifice
proiectului

Activitatea 5 — Informare si publicitate

5.1. Informare si publicitate

- expunerea unui afis la sediul organizatiei

- publicarea unui comunicat de presd la inceputul
proiectului

- publicarea unui comunicat de presd la sfarsitul
proiectului

- tipdrirea documentelor tipizate , Operatiune sprijinitd
din FSE +”

Resursele umane implicate:

- coordonator proiect

- asistent coordonator

- responsabil financiar

- specialist resurse umane

- asistent social

- asistent medical

- ingrijitor la domiciliu/infirmier — 6 pers

Resurse materiale proprii:

- masd de birou — 3 buc

- dulap cu usi si sertare inchise — 1 buc
- scaune de birou — 1 buc

- laptop — 3 buc

- copiator 1 buc

Resurse achizitionate in cadrul proiectului
- Materiale consumabile de birotica:

® Biblioraft plastifiat — 100 buc

® Hdrtie pentru copiator — 500 buc

® Folie protectie — 40 buc

® Dosar plastic cu sind — 300 buc

® Toner negru — 10 buc

- Mobilier:
® Scaun birou — 3 buc

- Materiale consumabile sanitare
® Teste glicemie — 100 buc
® Botosei — 30 buc
® Mdnusi de unica folosintd — 300 buc

- Echipamente medicale:
® Pat de spital — 4 buc
® Saltea antiescare — 3 buc
® Tensiometru cu stetoscop — 5 buc




(2)

(3)

(4)

® Glucometru — 5 buc

® Cadre pentru deplasare — 10 buc
® Cdrje antebrat — 13 buc

® Scaune WC -6 buc

® Scaune pliabile — 11 buc

® Mese pliabile — 6 buc

Activitdti/servicii externalizate
- servicii de informare si publicitate

Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1),
Liderul de parteneriat si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum

urmeaza:

Organizatia

Valoare estimata a cheltuielilor eligibile
angajate pe perioada proiectului* [lei]

Directia de Asistenta Sociala Sfantu
Gheorghe - Liderul de parteneriat (S)

918.062,24

Fundatia Crestinda Diakonia Filiala Sfantu
Gheorghe - Partener 1

2.690.523,89

Societatea de Cruce Rosie Filiala Covasna -
Partener 2

1.367.693,82

Total (se va corela cu valoarea eligibild a

proiectului)

4.976.279,95

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale
ale proiectului asa cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)

Directia de Asistenta Sociald Valoarea contributiei (in lei): 18.361,26

Sfantu  Gheorghe -Lider de Valoarea

contributiei la valoarea totala

parteneriat (S) proiectului (%): 0,37%

Fundatia Crestind Diakonia Filiala Valoarea contributiei (in lei): 54.173,40

Sfantu Gheorghe -Partener 1 Valoarea

contributiei la valoarea totala

proiectului (%): 1,09%

Societatea de Cruce Rosie Filiala Valoarea contributiei (in lei): 27.353,98

Covasna - Partener 2 Valoarea

contributiei la valoarea totala

proiectului (%): 0,55%

Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile
Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului
Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la
data la care Tsi inceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa
cum este acesta din urma identificat la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a
Contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a
prezentului Acord.
Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)
A.Drepturile liderului de parteneriat
Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sa solicite celorlalti parteneri
furnizarea oricaror informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborarii

(1)




rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare si altor documente necesare
implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.
Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de
parteneriat, potrivit art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul
de finantare cu AM/OI responsabil, in numele Parteneriatului, precum si pentru a
reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil, pentru orice aspect
legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat
reprezinta si actioneaza Tn numele Parteneriatului in scopul executarii Contractului de
finantare si va avea autoritatea necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul
indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii activitatilor si asigurarea resurselor
umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in
conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre
progresul in implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres
si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii proiectului si
executdrii contractului de finantare

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.),
trebuie sa fie convenite cu partenerii inaintea solicitdrii aprobarii de citre AM/OI
responsabil.

nlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibil3
doar in cazul nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a
nerespectdrii procedurilor stabilite pentru buna implementare a proiectului de catre
partenerul in cauza, dovedite de ceilalti membri ai Parteneriatului catre AM/OI
responsabil, sau Tn ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a insolventei sau a
starii/procedurii de insolventa a partenerului in cauza.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de
prefinantare/plata/rambursare si a cererilor de rambursare aferente cererilor de
prefinantare/plata catre AM/OI responsabil, conform prevederilor contractului de
finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea
de prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupa
efectuarea verificarilor, valoarea cheltuielilor rambursabile in  conturile
Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-au efectuat, fara a aduce
atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de parteneriat,
parte integranta a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind
depunerea de cereri de prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile
previzionate/efectuate de catre parteneri.

n cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din
obligatiile care le revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la
cofinantarea proiectului, respectarea normelor in vigoare privind procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii prezentului acord de
parteneriat inteleg si accepta ca se poate inlocui un Partener din cadrul Parteneriatului
cu o alta entitate cu personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice
aferent apelului de proiecte, proportional cu partea ramasa de executat din contract si
care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il
inlocuieste.



(11) Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul
proiectului aferente cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta
emise pe numele sau de citre AM/OI responsabil.

Art. 7. Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2

A.Drepturile Partenerilor 1, 2

(1) Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, , sunt eligibile Tn acelasi fel ca si cheltuielile
angajate de catre liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor
asumate de catre fiecare partener, pentru implementarea proiectului.

(2)  Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa
fie informati despre progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de
catre liderul de parteneriat copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si
copii ale altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului
de finantare.

(3) Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta
propunerilor pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.),
fnaintea solicitarii aprobadrii de catre Autoritatea de management / Organismul
intermediar.

(4) Partenerii au dreptul s3d solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/ plata/ rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre
acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2

(1)  Partenerii sunt obligati sd transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura
electronica dupa documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in
scopul elaborarii cererilor de platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sa
puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atesta realizarea
activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

(2)  Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de naturd tehnica sau financiara
legate de proiect, solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul
Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plata, Autoritatea de Audit, Comisia
Europeana sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul asupra
modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

(3) Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau
documente privind implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de
progres precum si orice alte documente necesare implementarii proiectului si
executdrii contractului de finantare.

(4)  Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente
cheltuielilor/ actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta
emise pe numele lor de catre AM/OI responsabil.

Art. 8. Achizitii publice

(1) Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi facute de cdtre fiecare membru al

parteneriatului, cu respectarea conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei
aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru proiectele cu finantare
nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de AM/OI
responsabil, in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate,
dupa caz.

Art. 9. Proprietatea

(1) Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care
s-a acordat finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale catre
beneficiar sau in termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si
sa asigure exploatarea si intretinerea in aceasta perioada.

Prin exceptie, partile au obligatia sa mentind proprietatea proiectului si natura
activitatii pentru care s-a acordat finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani de la
efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de normele privind



(2)

(3)

(4)

ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea in aceasta perioada
- In cazul proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive.
Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor
conveni asupra modului de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor,
bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de
proprietate intelectuala si industriala privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor
de transfer vor fi atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor
achizitionate din finantarea nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si
exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate, pe o perioada de min 3 ani de la
efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de normele privind
ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand in investitii Tn infrastructura sau in investitii productive.

Partile au obligatia sa nu instraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare
a obtinerii finantarii prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale
catre beneficiar sau in termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa
caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor constand in investitii Tn
infrastructura sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10. Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra
informatiilor primite in cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea
obligatiilor prevazute de contractul de finantare cu privire la transparenta, si sunt de
acord sa previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a unor astfel de informatii.
Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11. Legea aplicabila

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convind in scris asupra
modificarii anumitor clauze, prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea
acestuia de catre AM/OI responsabil, prin act aditional la contractul de finantare,
oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc si nu au putut
fi prevazute In momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12. Dispozitii finale

(1)
(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legatura cu el, pe care
partile nu le pot solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.
Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta faptul ca nerespectarea
culpabilad a prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil,
poate poate atrage raspunderea civila sau penala a partilor, dupa caz.

Intocmit in numdr de 4 exemplare originale, in limba romana, cate unul pentru fiecare

parte si un original pentru cererea de finantare.

Semnaturi

Directia de Asistentd Sociald D-na Szép-Mdrk Linda-Mdria, Semndtura Data
Sfdntu  Gheorghe  -Lider de director executiv
parteneriat (S)

Fundatia Crestind Diakonia Filiala D-na Toéth Anna, director Semndtura Data
Sfantu Gheorghe -Membru 1/ executiv
Partener 1

Societatea de Cruce Rosie Filiala D-na Berecz lldikd, director Semndtura Data
Covasna -Membru 2 /Partener 2




