CASA DE CULTURA KONYA ADAM Anexa nr. 4 la HCL nr. 315/2026
SFANTU GHEORGHE str. Kossuth Lajos nr. 13

CUI 4925603

Tel./Fax. 0267.352460

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CASEI DE CULTURA
»KONYA ADAM” DIN MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

ART. 1. — Casa de Culturd ,,Kénya Adém”, denumita in continuare casa de cultura, este un
asezamant cultural, persoand juridicd de drept public, care desfasoard activitdti in domeniul
cultural, de informare si de educatie permanenta, reprezentand servicii culturale de utilitate publica,
cu rol 1n asigurarea coeziunii sociale si a accesului comunitar la informatie. Casa de culturd este
organizata si functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, fiind
subventionata din bugetul local al municipiului Sfantu Gheorghe si venituri extrabugetare proprii.

ART. 2. - Casa de Culturi , Kénya Addm” functioneazi ca institutie-gazda de spectacole
si concerte, prezentand productii artistice — spectacole si concerte definite conform dispozitiilor
0O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si a activitatii
de impresariat artistic.

ART. 3. — Casa de cultura are sediul Tn imobilul situat municipiul in Sfantu Gheorghe, str.
Kossuth Lajos nr. 13, judetul Covasna.

ART. 4. — (1) Casa de culturd isi desfdsoard activitatea In urmaitoarele imobile din
proprietatea publica a municipiului SfAntu Gheorghe, pe care le administreaza in conditiile legii:

a) Casa de Culturi Kénya Addm — sediul central: municipiul Sfintu Gheorghe, str.
Kossuth Lajos nr. 13;

b) Caminul Cultural din satul Chilieni;

¢) Caminul Cultural din satul Coseni;

d) Cladirea de pe str. Tutunului nr. 1, municipiul Sfantu Gheorghe — Colectia publica
»Steaua Rosie — Muzeul Comunismului”, ca urmare a transmiterii dreptului de administrare asupra
acestuia in favoarea institutiei publice;

e) Cinematograful situat in str. Kérési Csoma Séndor nr. 10;

f) Incinta situatd in Piata Libertatii nr. 1 (Biroul de vanzare bilete).

(2) Casa de cultura poate utiliza pentru desfasurarea activitatii si alte spatii, localuri, sali,
locuri publice sau private, pe baza de contracte. In cazul salilor si a spatiilor aflate in administrarea
altor institutii publice de culturd aflate Tn subordinea Consiliului Local al Municipiului Sfantu
Gheorghe, se va solicita acordul acestora.

ART. 5. — Casa de cultura isi desfasoara activitatea, in principal pe baza de programe si
proiecte elaborate de conducerea acesteia, In concordantd cu strategia culturald a municipiului
Sfantu Gheorghe si in conformitate cu prevederile legislatiei roméane in vigoare, prezentului
Regulament de organizare si functionare, avand ca scop evidentierea valorilor umane si cultural-
spirituale ale municipiului, de a le face cunoscute 1n tara si 1n strdindtate prin mijloace specifice.

ART. 6. — Casa de culturd are, n principal, urmatoarele obiecte de activitate:

a) organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie permanenta;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
ale patrimoniului national si universal;

c) organizarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, tArguri, seminarii si altele asemenea;

d) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri,
inclusiv a participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale si internationale;

e) organizarea sau sustinerea activitatii de documentare, a expozitiilor permanente si
temporare, realizarea unor materiale de informare a publicului, corespunzator cod CAEN 9121;

f) conservarea si punerea 1n valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

g) proiectii publice de filme cinematografice sau video corespunzator cod CAEN 5914;

h) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de arta populara si plastica;

i) organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionald continua de interes
comunitar 1n afara sistemelor formale de educatie;



j) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetétenilor la viata culturala;

k) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

I) promovarea tendintelor artistice si culturale contemporane locale, nationale si
internationale;

m) promovarea diversitatii culturale pe plan local si regional;

n) desfasurarea activitatilor culturale si artistice de/si pentru tineri, promovarea culturii in
randul tinerilor si stimularea participdrii la activitati si evenimente culturale;

0) oferirea unor programe in vederea asigurdrii accesului locuitorilor municipiului la
productii cultural artistice contemporane.

ART. 7. — Casa de cultura organizeaza sau ofera cadrul de desfasurare pentru activitati de
promovare a cunoasterii valorilor culturale si artei, de dezvoltare si afirmare a disponibilitatilor
creatoare ale locuitorilor municipiului in toate domeniile de interpretare artistica, recreativ-
distractiva si altele, realizeaza prestatii culturale n beneficiul tuturor cettenilor localitatii fara
deosebire de nationalitate, categorie sociald, convingeri religioase sau optiuni politice.

ART. 8. — In functie de optiunile spirituale si de petrecere a timpului liber ale locuitorilor
Casa de cultura poate organiza sau gazdui Intreaga gama de activitati si evenimente traditionale
(cercuri, cursuri, dezbateri, cenacluri, formatii artistice, interpreti, turnee, aparitii editoriale) sau de
avangarda (proiectari, simpozioane, performance, cursuri si workshop-uri etc.), care sunt legate de
localitate si de locuitorii sai.

ART. 9. — In realizarea activitatii sale casa de cultura poate colabora sau se poate asocia cu
persoane fizice sau persoane juridice romane si stréine.

CAPITOLUL II. BAZA ECONOMICO-FINANCIARA

ART. 10. — Casa de Culturd ,Kénya Adam” dispune pentru desfisurarea activititii in
imobilele proprii, primite In administrare, ori inchiriate si de dotari aferente (mobilier, echipament
tehnic, audio-vizuale, etc.), corespunzatoare necesitatilor practici culturale.

ART. 11. - (1) Patrimoniul casei de cultura este format din drepturi si obligatii cu caracter
patrimonial asupra unor bunuri aflate in proprietatea publicd a unitatii administrativ-teritoriale, pe
care le administreaza in conditiile legii, sau in proprietatea privata a institutiei. Patrimoniul casei de
cultura poate fi imbogétit si completat prin achizitii, prin preluarea 1n regim de comodat sau prin
transfer de bunuri, in conditiile legii.

(2) Bunurile mobile si imobile aflate In administrarea casei de culturd se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

(3) Casa de culturad poate beneficia de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor
legale.

Libertatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini
care pot afecta autonomia institutiei sau daca nu sunt contrare obiectului sau de activitate.

ART. 12. - Finantarea casei de culturd se realizeaza din subventii acordate de la bugetul
local, din venituri proprii si din alte surse, potrivit prevederilor legale Tn materie.

ART. 13. - (1) Casa de cultura poate stabili, In conditiile legii, preturi sau tarife pentru
activitatile pe care le desfasoara, sumele Tncasate reprezentand venituri proprii ale acestora.

(2) Veniturile proprii vor fi utilizate numai pentru finantarea proiectelor si programelor
culturale.

ART. 14. — Veniturile proprii se obtin din activitati realizate direct de casa de cultura, si
anume din:

a) 1Incasari din spectacole, proiectii de filme;

b) inchirieri de sili si bunuri;

c¢) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;

d) taxe de inscriere la cercuri si cursuri proprii;

e) difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul culturii, educatiei
permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) 1incasari din sponsorizari si donatii;

g) 1Incasari obtinute din valorificarea spatiilor publicitare detinute sau inchiriate n
conditiile legii pe durata unor evenimente culturale organizate de catre Casa de cultura;



h) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanentd, etc.) ori activitati, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii;

i) 1incasari din taxe de participare pentru diferite workshopuri si participare la targuri;

j) incasari din valorificarea biletelor pentru diferite evenimente culturale, de intrare in
expozitii, recreative si de divertisment organizate de terte persoane juridice.

ART. 15. - Programele si proiectele culturale stabilite de manager si de consiliul
consultativ se finanteaza si se contabilizeaza de Casa de cultura.

ART. 16. - Cheltuielile materiale se realizeaza in numele Casei de culturd, salariile,
onorariile si primele celor care nu sunt angajati ai institutiei se finanteazd pe bazd de contracte
conform legii.

ART. 17. - Pentru derularea programelor si proiectelor culturale ale Casei de culturd se vor
incheia contracte cu autorii (persoane fizice sau juridice) acestora;

ART. 18. — Ministerul Culturii si Cultelor, alte autorititi ale administratiei publice centrale,
precum si autoritatile administratiei publice locale pot sustine material si financiar, singure sau in
parteneriat, realizarea unor programe si proiecte ale casei de cultura.

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA ACTIVITATII
CASEI DE CULTURA ,, KONYA ADAM”

ART. 19. — Conducerea Casei de Culturd ,,Kénya Ad4m” este asigurati de un manager.

In cadrul Casei de culturd se organizeazi un consiliu consultativ format din 5-7 membri, care isi
desfagoara activitatea pe bazd de voluntariat, din rindul personalitatilor culturale si stiintifice
reprezentative, desemnati de managerul institutiei cu avizul autoritatii tutelare.

ART. 20. — (1) Managerul Casei de Culturd ,,Kénya Ad4m” are urmitoarele atributii:

a) asigurd conducerea activitatii curente a institutiei;

b) elaboreaza planul de activitate, inclusiv bugetul de venituri si cheltuieli, a programelor
obligatorii si a celor minimale stabilite de comun acord cu Consiliul consultativ, respectiv executia
bugetului institutiei;

¢) este ordonator secundar de credite;

d) elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape;

e) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile de profil specifice;

f) hotdraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia in vigoare;

g) reprezintd si angajeaza institutia Tn raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si
din strdinatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) informeaza consiliul consultativ asupra realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei
colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta masuri corespunzatoare pentru
imbunatatirea activitatii;

(2) Consiliul consultativ al casei de cultura se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este
nevoie, se pronuntd asupra programului general de activitati si a prioritatilor de finantare, precum si
asupra modului de realizare a obiectivelor propuse si face propuneri privind schimbarile necesare
in structura institutiei, care vor fi supuse aprobarii autoritatii tutelare.

ART. 21. — In cadrul Casei de cultura functioneazi:

1. Serviciul administrativ, financiar contabil si resurse umane:

a) Compartimentul buget si resurse umane

b) Compartimentul de venit si derularea evenimentelor culturale;

c¢) Compartimentul de activitati culturale permanente;

d) Compartimentul de organizare evenimente, relatii cu publicul si mass media;

e) Cinematograful Arta.

2. Serviciul de expozitii:

a) Colectia publica ,,Steaua Rogie — Muzeul Comunismului”

ART. 22. — Atributiile serviciilor si compartimentelor sunt urmatoarele:

I. Serviciul administrativ, financiar contabil si resurse umane:

Contabilul-sef al Casei de Cultura ,,Kénya Adam” are in subordine Serviciul administrativ,
financiar contabil si resurse umane si are urmatoarele atributii:

1. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurate a activitatii financiar-contabile a
institutiei, in concordanta cu reglementarile legale existente in domeniu;

2. Intocmeste lucrarile de planificare financiara si executiile bugetare;



3. elaboreaza bilanturile anuale si trimestriale precum si situatiile lunare privind stadiul de
realizare a principalelor indicatori economico-financiari,

4. tine evidenta documentelor de personal;

5. angajeaza institutia prin semnatura, aldturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale;

6. asigurd inventarierea anuald a bunurilor institutiei;

7. rezolva orice alte sarcini in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabila.

I.1. Compartimentul buget si resurse umane:

a) primeste, asigurd nregistrarea corespondentei destinate Casei de culturd si o prezintd
conducerii pentru inscrierea ordinelor rezolutive ce vizeazd modul si termenul de solutionare,
structura sau persoana nominalizatd pentru solutionare;

b) primeste corespondenta destinatd expedierii, o pregiteste pentru expediere si asigurd
transportul/expedierea acesteia direct, sau prin curieri;

¢) Inregistreaza si tine evidenta agendelor de lucru, a caietelor de pregétire de specialitate a
personalului, a registrelor si a materialelor cu regim special, precum si a altor documente privind
organizarea institutiei;

d) intocmeste si verificd contractele Casei de culturd Incheiate cu persoane fizice si
juridice;

e) asigura respectarea procedurilor legale a achizitiilor publice;

f) intocmeste proiectul organigramei si statului de functii pe care le supune avizarii
primarului si aprobarii Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe;

g) face propuneri pentru scoaterea la examen sau concurs a posturilor pentru promovarea
salariatilor din cadrul aparatului propriu care indeplinesc conditiile prevazute de lege;

h) intocmeste Planul anual de perfectionare a personalului, bugetul de venituri si cheltuieli,
elaboreaza contractele Incheiate.

I.2. Compartimentul de venit si derularea evenimentelor culturale:

a) efectueaza operatii de incasari in numerar privind comercializarea de bilete de intrare la
evenimente, spectacole si expozitii;

b) verifica, numara si impacheteaza corespunzator numerarul incasat;

¢) Intocmeste zilnic documentele de casa;

d) conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar ;

e) stabileste soldul de casa zilnic;

f) confrunta soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie;

g) depune la Trezorerie veniturile incasate;

h) ridicd numerar de la Trezorerie pentru plata colaboratorilor si a altor cheltuieli materiale
pentru Casa de Cultura;

i) participa la derularea logistica si financiara a evenimentelor culturale.

1.3. Compartimentul de activititi culturale permanente:

a) coordoneaza activitatea Ansamblului de Dansuri: “Apré Kincsek”, “Kincsek”, “Nagy
Kincsek”, “Kincskeres6k”, format din elevi cu varsta intre 5-19 ani;

b) coordoneazd activitatea Uniunii Artistilor Plastici Amatori ,,Gyérfas Jend”, avand ca
obiect organizarea de expozitii personale periodice din creatiile membrilor uniunii, precum si a
unei expozitii de grup cel putin odata pe an;

¢) coordoneazd activitatea Corului Mixt Cantus Firmus si Corului Barbatesc Maghiar
avand ca obiect sustinerea unor concerte si recitaluri corale cu ocazia unor festivitati si evenimente
locale, nationale sau internationale;

d) coordoneazd activitatea Cineclubului ,,Huszédrik” avand ca obiect organizarea unor
proiectii periodice de filme artistice;

e) coordoneaza activitatea Clubului Ocrotirea mediului ,,Eletfa” avand ca obiect
organizarea unor actiuni de protejare a mediului;

f) coordoneaza activitatea Clubului de lucru manual ,,Haromszéki Fiirge Ujjak™ avand ca
obiect desfasurarea activitatii de lucru manual, organizarea unei expozitii anuale din lucrarile
membrilor grupului;

g) coordoneaza activitatea Clubului de Colectionari avind ca obiect organizarea unor
intélniri periodice de schimb pentru colectionari;

h) coordoneaza activitétile permanente derulate de cétre Casa de culturd;



i) organizeaza evenimente pe teritoriul municipiului si in deplasare, legate de activitatea
permanenta a Compartimentului (ex. expozitii, reprezentatii de teatru, recitaluri de dans, concerte,
concursuri, festivaluri);

j) organizeaza participarea la festivaluri si concursuri, a programelor rezultate din
activitati permanente;

k) organizeaza activitati culturale dedicate in special persoanelor varstnice.

I.4. Compartimentul organizare evenimente, relatii cu publicul si mass media:

a) organizeaza manifestari si evenimente cultural-artistice si comunitare periodice pe raza
municipiului SfAntu Gheorghe (festivaluri, targuri, concursuri, tabere artistice, seminarii, serii de
concerte etc.);

b) deruleaza programe culturale si educative anuale sau multianuale;

c) organizeaza evenimente cultural-artistice Tn tard sau straindtate Tn vederea promovarii
artistilor, formatiilor, interpretilor locali;

d) organizeazd evenimente in vederea promovarii tendintelor artistice si culturale
contemporane locale, nationale si internationale;

e) initiaza, deruleaza si participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale
si internationale;

f) informeazd mass-media si publicul asupra activitatilor, evenimentelor, programelor,
proiectelor derulate de catre Casa de cultura;

g) asigurd realizarea unor materiale informative (brosuri, machete de reclame, afise,
fluturasi, materiale informative outdoor, Inregistrari audio, filme de prezentare si alte materiale
similare) in vederea promovarii activitatii Casei de cultura.

L.5. Cinematograful ”’Arta”, in conditiile delegarii dreptului de administrare asupra
imobilului:

a) asigurd buna functionare a Cinematografului, in conditiile legii;

b) organizeaza proiectii de filme;

c¢) difuzeaza filme artistice si documentare;

d) intocmeste programul de proiectie;

e) asigura functionarea si pdstrarea in bune conditii a tuturor obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe din dotarea inventarului Cinematografului;

f) asigura functionarea unui bufet 1n incinta Cinematografului;

g) organizeaza evenimente cinematografice speciale, periodice;

h) mentine relatia cu distribuitorii de filme;

i) promoveaza programul si filmele prezentate n program;

j) Casa de culturd poate contracta servicii de management si consultantd, in conditiile
legii, in vederea desfasurarii activitatii specifice de proiectie de filme in salile de cinematograf.

II. Serviciul de expozitii

IL.1. Colectia publica ,,Steaua Rosie — Muzeul Comunismului” este o unitate fard
personalitate juridici, organizata si functionand in subordinea Casei de Cultura ,,Kénya Adam” din
municipiul Sfantu Gheorghe.

I1.2. Scopul Colectiei publice este colectarea, conservarea, cercetarea, valorificarea si
promovarea patrimoniului material si documentar referitor la perioada regimului comunist din
Romania si impactul acestuia asupra comunitatii locale si nationale. De asemenea va avea ca scop
contributia prin oferta sa culturala si de servicii conexe la atractivitatea turisticd a municipiului.

IL.3. Colectia publica 1si desfasoara activitatea in conformitate cu:

-Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicata;

- Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil;

-OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare.

IL.4. Regulamentul de organizare si functionare al Colectiei publice ,,Steaua Rosie —
Muzeul Comunismului” constituie anexa la prezentul regulament.

ART. 23. — Personalul de specialitate al Casei de culturd se angajeazd prin concurs,
organizat de catre manager, in concordanta cu reglementdrile existente in domeniu.

ART. 24. — Organigrama si statul de functii se stabilesc de catre manager si consiliul
consultativ si sunt aprobate de catre Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe.



CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

ART. 25. — Casa de culturd ,,Kénya Adam” dispune de stampil si sigiliu propriu;

ART. 26. — Casa de cultura are arhiva proprie, in care se pastreazd in conformitate cu
prevederile legale:

- documente de personal;

- documente financiar-contabile;

- documente din activitatea curenta.

ART. 27. Prezentul Regulament a fost adoptat 1n sedinta extraordinard din data de ......
2026 a Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, prin Hotédrarea nr. 315/2026.



Anexi la Regulamentul de organizare si functionare al Casei de cultura ,, KONYA ADAM”

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COLECTIEI PUBLICE ,,STEAUA ROSIE - MUZEUL COMUNISMULUI”
DIN MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — (1) Colectia Publica ,,Steaua Rosie — Muzeul Comunismului” din municipiul
Stantu Gheorghe, denumita Tn continuare Colectia Publicd, este o unitate fara personalitate juridica,
in subordinea Casei de Culturd ,,Kénya Ad4m” a municipiului Sfantu Gheorghe.

(2) Colectia Publica 1si desfasoara activitatea In conformitate cu prevederile:

a) Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b) Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) altor acte normative incidente;

g) prezentului Regulament.

Art. 2. — Sediul Colectiei Publice va fi Tn imobilul situat in municipiul Sfantu Gheorghe,
str. Tutunului nr. 1, judetul Covasna, ca urmare a transmiterii dreptului de administrare asupra
acestuia in favoarea Casei de Cultura ,,Kénya Adam”.

CAPITOLUL II.
SCOPUL, MISIUNEA SI FUNCTIILE COLECTIEI PUBLICE

Art. 3. — Colectia Publica are ca scop colectarea, conservarea, cercetarea, valorificarea si
promovarea patrimoniului material si documentar reprezentativ pentru perioada regimului comunist
din Romania si impactul acestuia asupra istoriei sociale, politice si culturii asociate acestuia.

Art. 4. — Misiunea Colectiei Publice este de a contribui la cunoasterea si Intelegerea
fenomenelor istorice, sociale si culturale specifice perioadei comuniste prin activititi muzeale,
educative si culturale.

Art. 5. — In realizarea misiunii sale, Colectia Publicd exercita urmatoarele functii, in
conformitate cu prevederile art. 5 din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) constituirea, dezvoltarea, restaurarea si administrarea patrimoniului propriu;

b) evidenta, inventarierea si documentarea patrimoniului detinut;

) conservarea si protejarea patrimoniului cultural;

d) cercetarea patrimoniului si a tematicii specifice;

e) valorificarea patrimoniului prin expozitii, publicatii si programe culturale;

f) educarea si informarea publicului;

g) promovarea patrimoniului si a activitatilor proprii;

h) colaborarea cu institutii si organizatii din domeniul cultural, educational si stiintific;

i) punerea in valoare a patrimoniului propriu.

CAPITOLUL III.
ATRIBUTIILE COLECTIEI PUBLICE

Art. 6. — Pentru realizarea obiectivelor sale, Colectia Publica indeplineste urmatoarele
atributii:
a) identifica, colecteaza si valorifica bunuri culturale relevante pentru tematica sa;



b) asigura evidenta si inventarierea patrimoniului administrat;

¢) organizeaza si realizeazd expozitii permanente si temporare;

d) desfasoara programe educative si activitati de mediere culturala;

e) realizeaza publicatii, materiale informative si resurse digitale;

f) organizeaza conferinte, dezbateri, proiectii, ateliere si alte manifestari culturale;

g) colaboreaza cu institutii muzeale, arhive, biblioteci, institutii de Tnvatamant si organizatii
neguvernamentale;

h) participa la proiecte culturale si programe de finantare;

i) promoveaza patrimoniul si activitdtile proprii prin mijloace specifice;

j) asigurd accesul publicului la patrimoniul detinut, cu respectarea normelor de protectie si
conservare.

CAPITOLUL 1V.
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

Art. 7. — (1) Colectia Publicd functioneaza ca unitate fara personalitate juridica, in
subordinea Casei de Culturd ,,Kénya Ad4m” a municipiului Sfantu Gheorghe, persoani juridici de
drept public, organizatd sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Sfantu Gheorghe.

(2) Managementul Colectiei Publice este asigurat de managerul Casei de Cultura ,,Kénya
Adam”, in conformitate cu atributiile stabilite prin legislatia in vigoare si prin Regulamentul
institutiei.

(3) Managerul asigura conducerea executiva a Colectiei Publice si coordoneazd activitatea
personalului institutiei.

Art. 8. - (1) Consiliul consultativ al Casei de Culturd exercitd urmatoarele atributii
privitoare la Colectia Publica:

a) dezbate Regulamentul de organizare si functionare al Colectiei Publice, organigrama si
statul de functii ale unitatii, care se avizeaza ulterior de manager si se transmite consiliului local in
vederea aprobarii;

b) avizeaza Regulamentul intern al Colectiei Publice si 1l supune aprobarii managerului;

c) avizeazd programele de activitate ale Colectiei Publice si le supune aprobarii
managerului;

d) avizeaza propunerile managerului privind programele de investitii, reparatii capitale si
reparatii curente necesare sediului Colectiei Publice, in vederea transmiterii spre aprobare
consiliului local;

e) avizeaza masuri pentru organizarea eficientd a muncii, studii si programe de functionare
a activitatii Colectiei Publice si le supune aprobarii managerului;

f) avizeaza propunerile managerului privitoare la taxele de intrare in Colectia Publica;

(2) Pentru adoptarea propunerilor supuse dezbaterii, este necesar votul a cel putin jumatate
plus unu din numarul membrilor prezenti.

CAPITOLUL V.
ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE
SI COMISII DE SPECIALITATE

Art. 9. - (1) Consiliul Stiintific este un organ de specialitate, cu rol consultativ in domeniul
cercetarii stiintifice, organizarii sau structurarii colectiei muzeale si activitatilor culturale, membrii
sdi fiind numiti prin decizie de catre Manager. Numarul membrilor consiliului nu poate depasi 3
membri.

(2) Componenta Consiliului Stiintific este urmatoarea:

a) Presedinte — Seful serviciului de expozitii;

b) Membri — specialisti consacrati din domeniul de activitate al Colectiei, atat angajati, cat
si din afara acestuia;

c) Secretar stiintific — unul din membrii Consiliului Stiintific, numit prin decizia
Managerului.

(3) Constituirea Consiliului Stiintific se face prin decizie de catre Managerul Casei de
Cultura.



(4) Consiliul Stiintific sprijind Managerul in toate problemele importante ale activitatii
Colectiei: in domeniul cercetdrii stiintifice, organizarii sau structurdrii serviciului, colectiei publice
si activitatilor culturale, prin indeplinirea urmatoarelor atributii principale:

a) dezbaterea programelor anuale si de perspectiva ale Colectiei, propundnd masuri
organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor 1n aplicare;

b) examineaza programe muzeologice si formuleaza aprecieri, propune colectivele de
specialisti care sa le realizeze, impreund cu materialul stiintific si cultural nsotitor;

¢) se pronunta asupra ponderilor si prioritatilor activitatii Colectiei publice si specialistilor
sdi in domenii de importantd majora, precum: orientarea cercetarilor de teren si noilor achizitii;
starea colectiilor si masurile care se impun; diversificarea modalitatilor de valorificare a
patrimoniului de obiecte, date si informatii, pregatirea profesionald a angajatilor; tematica
tipariturilor si publicatiilor; relatii stiintifice si culturale internationale; expozitii, schimburi de
experientd, stagii de specializare, congrese, cercetari in echipa cu specialisti strdini etc.;

d) face evaludri periodice asupra contributiei specialistilor si compartimentelor acestora la
dezvoltarea vietii stiintifice, culturale, economice si organizatorice ale Colectiei.

(5) Consiliul Stiintific se intruneste trimestrial la convocarea managerului, 1n sesiuni
ordinare, pentru analizarea si evaluarea activitatilor proiectate pentru anul care urmeaza si
analizarea si evaluarea activititilor anului precedent. In situatii deosebite, Consiliul Stiintific poate
fi convocat 1n sesiuni extraordinare.

(6) La sedintele Consiliului Stiintific pot fi invitati specialisti care nu sunt membri ai
acestuia, din cadrul Colectiei sau din afara acestuia.

(7) Pentru adoptarea propunerilor supuse dezbaterii, este necesar votul a cel putin jumatate
plus unu din numarul membrilor prezenti.

(8) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneazd intr-un registru special care se
comunicd managerului, sub semnétura Presedintelui.

Art. 10. — (1) Personalul Colectiei Publice 1si desfasoara activitatea Tn cadrul structurii
organizatorice al Casei de Cultura ,,Kénya Adam”.

(2) Personalul Colectiei Publice se structureaza in: personal cu functii de conducere si de
executie.

(3) Numarul de posturi, functiile si atributiile personalului se stabilesc prin organigrama si
statul de functii aprobate potrivit legii.

(4) Angajarea personalului de specialitate se realizeazd prin concurs, organizat de
conducerea Casei de Culturd, potrivit legii.

(5) Atributiile personalului Colectiei publice se stabilesc prin fisa postului, conform
structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(6) Personalul Colectiei Publice va respecta normele de conduita profesionald prevazute de
legislatia Tn vigoare.

Art. 11. — Personalul Colectiei Publice are obligatia:

a) sa respecte legislatia in vigoare;

b) sd protejeze patrimoniul administrat;

c) sa asigure integritatea si securitatea bunurilor culturale;

d) sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa postului;

e) sa contribuie la realizarea programelor si proiectelor unitatii.

Art. 12. - ORGANIZAREA COLECTIEI PUBLICE

Colectia Publica functioneaza cu un numar de 11 posturi, in cadrul serviciului de expozitii,
astfel:

(1) Serviciul de expozitii este condus de catre un sef serviciu, care are urmatoarele atributii:

a) asigurarea bunei functionari a Colectiei publice ,,Steaua Rosie — Muzeul Comunismului”,
in conditiile legii;

b) raspunde de gestionarea patrimoniului: identificd, colecteazd si inventariazd bunuri
culturale;

c) conserva si protejeaza bunurile de patrimoniu;

d) realizeaza cercetari si publicatii;

e) desfasoara programe educative pentru elevi si public;

f) gestioneaza arhiva documentara si baza de date digitala;

g) dezvolta parteneriate culturale si educationale;

h) promoveaza activitatea prin mijloace clasice si digitale;

i) gestioneaza fluxul de vizitatori;



j) asigurarea activitatilor de casierie si evidenta a biletelor;

k) asigurarea functionarii si pastrarii in bune conditii a tuturor obiectelor de inventar si
mijloace fixe din dotarea inventarului colectiei;

1) asigura suportul tehnic pentru organizarea expozitiilor;

m) elaboreazd programele si strategiile de dezvoltare si le supune aprobarii n conditiile
prezentului Regulament;

n) asigurd organizarea, actualizarea si valorificarea expozitiei permanente si a expozitiilor
temporare ale colectiei;

0) colaboreazd si gestioneazad continutul expozitional, materialele informative, elementele
multimedia si instrumentele de interpretare muzeala;

p) participd la conceperea si implementarea proiectelor expozitionale, educative si culturale
dedicate tematicii comunismului;

q) colaboreaza cu specialisti, institutii partenere si structurile interne ale Colectiei Publice
pentru dezvoltarea si promovarea expozitiilor;

r) monitorizeazd experienta vizitatorilor si formuleazd propuneri pentru Imbundtatirea
prezentarii si accesibilitatii expozitiilor;

s) aproba planurile de lucru si raspunde de realizarea programului expozitional al colectiei;

t) Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea Colectiei Publice.

(2) Muzeograf

a) cerceteazd, documenteazd si valorificd patrimoniul cultural al Colectiei Publice din
domeniul de specialitate;

b) participa la conceperea, organizarea si realizarea expozitiilor permanente si temporare;

c) elaboreaza texte de specialitate, fise de evidentd, studii, cataloage si materiale
informative pentru expozitii;

d) contribuie la identificarea, inventarierea si evidenta bunurilor culturale aflate in
administrarea colectiei;

e) participa la activitati de cercetare, educatie muzeald, ghidaj si mediere culturala destinate
publicului;

f) colaboreaza cu institutii de cultura, specialisti si organizatii partenere pentru dezvoltarea
proiectelor specfice Colectiei Publice;

g) respecta si aplica legislatia privind protejarea, conservarea si valorificarea patrimoniului
cultural;

h) documenteaza si valorificad marturii, arhive, obiecte si alte surse istorice referitoare la
perioada regimului comunist si impactul acestuia asupra societatii.

(3) Educator muzeal

a) elaboreaza, organizeazd si desfasoara programe de educatie muzeald pentru diferite
categorii de public (copii, elevi, studenti, adulti si seniori);

b) concepe si sustine ateliere, tururi ghidate, prezentari si activitdti interactive in
concordanta cu tematica si patrimoniul colectiei;

c) realizeazd materiale educative si de informare destinate vizitatorilor si grupurilor
organizate;

d) colaboreaza cu muzeografii si ceilalti specialisti ai Colectiei Publice pentru dezvoltarea
proiectelor educative si culturale;

e) mentine legdtura cu unitdtile de Tnvatdmant, institutiile culturale si organizatiile
partenere in vederea promovarii programelor colectiei;

f) evalueaza impactul activitatilor educative si formuleaza propuneri pentru diversificarea
si imbunatdatirea ofertei adresate publicului;

g) participd la organizarea si desfasurarea evenimentelor, expozitiilor si proiectelor
culturale ale colectiei;

h) dezvolta programe educative si activitati de interpretare a istoriei regimului comunist,
adaptate diferitelor categorii de vizitatori, in vederea intelegerii contextului istoric si a impactului
acestuia asupra societatii.

(4) Supraveghetor

a) asigurd supravegherea spatiilor expozitionale si a fluxului de vizitatori n timpul
programului de functionare al colectiei, fiecare nivel al cladirii fiind acoperit de un supraveghetor
desemnat;

b) verifica respectarea regulilor de vizitare, a normelor de ordine interioara si a masurilor
de protectie a patrimoniului expus.



¢) indruma vizitatorii si oferd informatii generale privind traseul de vizitare si regulile
colectiei;

d) monitorizeaza starea generald a spatiilor expozitionale si semnaleazd eventualele
defectiuni, situatii de risc sau incidente;

e) colaboreaza cu personalul de specialitate (muzeografi, educatori muzeali, pazd) pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatii cu publicul;

f) asigurd interventia initiala Tn situatii de urgenta si respectarea procedurilor interne de
securitate.

(5) Tehnician

a) asigurd functionarea si exploatarea echipamentelor tehnice din cadrul colectiei (audio-
video, iluminat expozitional, instalatii interactive si sisteme IT, dupa caz);

b) monitorizeazd zilnic starea tehnicd a dotarilor si intervine pentru remedierea
defectiunilor minore;

¢) participa la montarea, demontarea si intretinerea echipamentelor utilizate Tn expozitii
permanente si temporare;

d) colaboreaza cu muzeografii, curatorii si educatorii muzeali pentru buna desfagurare a
activitatilor expozitionale si educative;

e) asigurd suport tehnic In timpul evenimentelor, conferintelor si activitatilor cu publicul;

f) respecta normele de securitate si protectia muncii si contribuie la prevenirea incidentelor
tehnice;

g) tine evidenta echipamentelor si consumabilelor tehnice si semnaleaza necesarul de
achizitii sau inlocuiri;

h) supravegheaza functionarea instalatiilor expozitionale pe durata programului de vizitare
si intervine rapid in caz de erori tehnice;

i) colaboreazd cu furnizorii de echipamente si servicii tehnice pentru mentenantd si
reparatii specializate.

J) sprijind implementarea proiectelor expozitionale din punct de vedere tehnic (montaj
scenotehnic, cablare, iluminat ambiental);

k) respecta procedurile de sigurantd privind utilizarea echipamentelor electrice si
electronice in spatii publice.

(6) Casier

a) Incaseaza contravaloarea biletelor de intrare, a taxelor aferente serviciilor oferite
publicului si a altor produse sau servicii oferite In cadrul Colectiei publice;

b) utilizeaza casa de marcat si sistemele electronice de ticketing, elibereaza bilete si
documente justificative pentru incasari;

¢) tine evidenta zilnicd a Tncasarilor si intocmeste documentele financiar contabile specifice
(raport de casa, borderouri etc.);

d) asigura manipularea corectd a numerarului si predarea sumelor Incasate conform
procedurilor interne ale unitatii;

e) oferd informatii generale vizitatorilor privind tarifele, programul colectiei si regulile de
vizitare;

f) colaboreaza cu compartimentul financiar-contabil pentru verificarea si reconcilierea
Incasarilor;

g) respecta normele legale privind gestionarea valorilor banesti si procedurile interne de
control financiar.

(7) Referent administrativ

a) asigura evidenta si prelucrarea documentelor, intocmeste referate si desfasoara activitati
de secretariat si administrativ necesare desfasurarii activitatii unitatii;

b) Intocmeste documente, referate si situatii administrative, asigura evidenta si gestionarea
documentelor si desfasoard activitati specifice de secretariat si arhivare;

¢) indeplineste desfasurarea activitatilor administrative curente ale unitatii;

d) tine evidenta bunurilor materiale, a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe aflate Tn
gestiunea unitatii;

e) participa la inventarierea periodica a bunurilor si Tntocmirea documentelor specifice;

f) urmareste starea bunurilor si a dotérilor si semnaleazd necesitatea reparatiilor sau
Tnlocuirilor;

g) asigurd Intretinerea curentd a spatiilor si imobilelor aflate in administrarea unitatii;



h) efectueaza activitati de aprovizionare, transport, manipulare si distribuire a materialelor
necesare desfasurarii activitatii;

i) realizeazd primirea, inregistrarea si distribuirea corespondentei si a documentelor
interne;

j) executa respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si a regulamentelor
interne;

k) utilizeazd in mod responsabil bunurile si resursele unitatii;

) Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea unitatii, In limitele legii si ale
competentelor postului;

m) sprijind organizarea si desfasurarea activitatilor expozitionale si culturale din cadrul
Colectiei Publice;

n) participa la pregatirea, amenajarea si reorganizarea spatiilor expozitionale;

0) participa la montarea si demontarea expozitiilor temporare;

q) ofera informatii vizitatorilor si sprijind buna desfasurare a programului de vizitare;

p) sprijina activitatile de promovare a colectiei si distribuirea materialelor informative;

r) tine evidenta materialelor, echipamentelor si bunurilor utilizate Tn activitatea colectiei;

s) participa la inventarierea bunurilor si actualizarea evidentelor;

t) monitorizeaza starea bunurilor si semnaleazd eventualele deteriorari sau necesitati de
interventie;

u) Tntocmeste rapoarte si alte documente administrative la solicitarea conducerii;

v) respectd regulamentele interne si normele de securitate si protectie a bunurilor si
vizitatorilor;

w) indeplineste alte atributii stabilite de conducerea unitdtii, in limitele competentelor
postului;

x) colaboreazd cu toate compartimentele colectiei pentru realizarea obiectivelor
institutionale si buna desfasurare a activitatii;

y) sesizeazd conducerea unitatii Tn legatura cu orice problema ridicata de public.

(8). Ingrijitor

a) asigurd curdtenia si Intretinerea zilnicd a spatiilor aflate in administrarea Colectiei
Publice ,,Steaua Rosie — Muzeul Comunismului”, respectiv spatii expozitionale, holuri, céi de
acces, grupuri sanitare, spatii administrative si alte spatii destinate publicului;

b) efectueazd operatiunile de curdtenie si igienizare conform programului de lucru si
normelor de igiend aplicabile;

c) mentine in permanentd starea de curdtenie si ordine a spatiilor colectiei pe durata
programului de functionare;

d) utilizeaza corespunzator materialele, ustensilele si echipamentele de curatenie puse la
dispozitie si raspunde de pastrarea acestora in bune conditii;

e) semnaleaza sefului serviciului sau persoanei responsabile orice defectiune, deteriorare,
situatie de risc ori problema constatata in spatiile colectiei;

f) acorda o atentie deosebita curateniei in spatiile expozitionale, efectudnd activitatile de
intretinere astfel incat sa nu fie afectate obiectele de patrimoniu, mobilierul expozitional, instalatiile
sau echipamentele specifice;

g) respecta instructiunile personalului de specialitate cu privire la efectuarea operatiunilor
de curatenie in apropierea bunurilor culturale si a obiectelor expuse;

h) asigura colectarea si evacuarea deseurilor, cu respectarea normelor de igiena si protectie
a mediului;

i) efectueaza, dupa caz, activitati de igienizare si dezinfectie a spatiilor si suprafetelor,
conform procedurilor interne;

J) sprijina, la solicitarea conducerii, pregatirea si amenajarea spatiilor pentru expozitii,
evenimente, activitati educative si culturale, 1n limitele atributiilor postului;

k) utilizeaza cu responsabilitate apa, energia electrica, materialele de curatenie si celelalte
resurse puse la dispozitie;

1) respecta normele de securitate si sandtate in muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si regulamentele si procedurile interne ale unitatii;

m) colaboreaza cu personalul colectiei pentru asigurarea desfasurarii In bune conditii a
activitatilor cu publicul;

n) participa, in limita atributiilor si competentelor, la mentinerea conditiilor
corespunzatoare de ordine, curatenie si siguranta in cadrul colectiei.



Art. 13. - (1) Managerul Casei de Cultura ,,Kénya Adam” decide, in functie de necesitati si
cu respectarea prevederilor legale in materie, constituirea de comisii permanente sau temporare
pentru desfasurarea unor activitati precum:

a) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii;

b) selectarea si evaluarea bunurilor valorificate 1n incinta Colectiei Publice;

¢) casarea de bunuri etc.

(2) Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile comisiilor se stabilesc
prin decizie a Managerului Casei de Cultura.

(3) Pentru derularea unor activitati specifice, Managerul poate constitui si alte comisii de
specialitate, In functie de necesitati, potrivit legii.

CAPITOLUL V.
CERCETAREA, DOCUMENTAREA SI VALORIFICAREA PATRIMONIULUI

Art. 14. — Colectia Publicd desfasoara activitdti de cercetare si documentare privind
patrimoniul detinut si tematica perioadei comuniste.

Art. 15. — Rezultatele activitatilor de cercetare pot fi valorificate prin:

a) expozitii;

b) publicatii;

¢) conferinte si comunicari stiintifice;

d) programe educative;

e) platforme si resurse digitale;

f) alte forme de prezentare publica.

CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL COLECTIEI PUBLICE

Art. 16. — Patrimoniul Colectiei Publice este constituit din bunuri imobile si bunuri
culturale mobile, documente, fotografii, inregistrari audio-video, obiecte, publicatii si alte materiale
relevante pentru domeniul sau de activitate, aflate in proprietatea publica sau privata a municipiului
Sfantu Gheorghe si transmise cu titlu de drept de administrare Casei de Cultura ,, Kénya Addm” la
data infiintarii sau intrate Tn patrimoniul institutiei publice, in conditiile legii.

Art. 17. — Patrimoniul Colectiei Publice poate fi Tmbogitit si completat prin:

a) donatie;

b) achizitie;

¢) transmitere drept de administrare bunuri proprietate publicd sau privatd a municipiului

Stantu Gheorghe;

d) comodat;

e) cercetare de teren;

f) alte modalitati prevazute de lege.

Art. 18. — Bunurile culturale aflate in administrarea Colectiei Publice se evidentiaza,
inventariaza si gestioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 19. — Colectia Publica asigurd masurile necesare pentru:

a) conservarea preventiva a patrimoniului;

b) securitatea bunurilor culturale;

¢) protectia Tmpotriva degradarii, distrugerii, furtului ori disparitiei;

d) monitorizarea conditiilor de pastrare si expunere.

Art. 20. — Miscarea bunurilor culturale in vederea expunerii, cercetarii, Tmprumutului sau
restaurdrii se realizeaza numai cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

CAPITOLUL VII.
ACTIVITATI CU PUBLICUL

Art. 21. — Colectia Publica organizeaza:
a) expozitii permanente;

b) expozitii temporare;

c¢) programe educationale;

d) conferinte si dezbateri;



e) ateliere tematice;

f) proiectii si evenimente culturale;

g) activitati de mediere culturala;

h) programe dedicate diferitelor categorii de public.

Art. 22. — Colectia Publica poate realiza activitati in parteneriat cu institutii publice,
organizatii neguvernamentale, institutii de Tnvatamant si alte entitati interesate.

Art. 23. — Programul de vizitare si taxelor de intrare se aproba de catre managerul Casei de
cultura, cu avizul Consiliului consultativ.

CAPITOLUL VIIL
FINANTAREA

Art. 24. - Finantarea activitatii Colectiei Publice se asigurd din:

a) alocatii de la bugetul local;

b) venituri proprii realizate potrivit legii;

¢) donatii si sponsorizari;

d) proiecte si finantari nerambursabile;

e) alte surse legal constituite.

Art. 25. — Veniturile obtinute se utilizeaza in conditiile legislatiei aplicabile institutiilor
publice si potrivit regulilor financiare ale institutiei In subordinea careia functioneaza Colectia
Publica.

CAPITOLUL IX.
COLABORARI SI PARTENERIATE

Art. 26. - in vederea indeplinirii misiunii sale, Colectia Publicd poate colabora cu:
a) muzee si colectii publice;

b) institutii de culturd;

¢) institutii de Tnvatdmant si cercetare;

d) arhive si biblioteci;

e) organizatii neguvernamentale;

f) autoritati si institutii publice;

g) parteneri din tara si din strainatate.

CAPITOLUL X.
DISPOZITII FINALE

Art. 27. — Prezentul regulament se completeazd cu dispozitiile legislatiei muzeale,
culturale, administrative si financiare in vigoare.

Art. 28. — Modificarea si completarea prezentului regulament se aproba prin hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe.

Art. 29. — Prezentul regulament a fost adoptat prin Hotararea nr. 315/2026 a Consiliului
Local al municipiului Sfantu Gheorghe.



