Anexa la HCL nr. 311/2022
MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

RO 520008 Sf.Gheorghe Tel: 0267-316957
str. 1 Decembrie nr. 2 Fax: 0267-311243
Judetul Covasna . E-Mail: info@sepsi.ro
Nr. inreg. MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE -/
Nr. inreg. ASOCIATIA RROMILOR AMENKHA /

CONTRACT DE ASOCIERE

L. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE cu sediul in Sfantu Gheorghe, str. 1
Decembrie 1918 nr. 2, tel. 0267-316957, fax 0267351781, avand cod fiscal 4404605,
reprezentat prin Antal Arpad- Andras, in calitate de primar si Veress I1diko director general,
in calitate de asociat prim

si

1.2. ASOCIATIA RROMILOR "AMENKHA?” cu sediul in Municipiul Sfantu
Gheorghe, str. Orké nr. 23, Jud. Covasna, avand CIF: 14601906, reprezentat prin
presedinte Ruzsa Pal, in cahtate de asociat secund,

avand in vedere HCL nr /. privind incheierea unui contract de

asociere Intre Municipiul Sfantu Gheorghe si Asociatia Rromilor "AMENKHA” privind
realizarea in comun a unor actiuni de interes public local dedicate incluziunii si
imbunatatirii calitatii vietii romilor din cartierul Orké, municipiul Sfantu Gheorghe,

de comun acord, au convenit si incheie prezentul contract de asociere cu respectarca
urmaitoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul prezentului contract il constituie asocierea partilor in vederea
realizdrii in comun a unor actiuni de interes public local dedicate incluziunii si
Imbundtatirii calitatii vietii romilor din cartierul Orks, municipiul Sfantu Gheorghe
conform Planului' de actiune, anexa nr. 1 la prezentul contract din care face parte
integranta.

Obiectivele Planului constau in demararea unor activitati, care vizeazd In princpial
reducerea saraciei, Imbunatitirea calititii vietii romilor, stimularea incluziunii sociale sia
combaterii segregarii in randul persoanelor rezidente in zona Orké, din municipiul Sfantu
Gheorghe, aflati in sdrdcie si excluziune social.

2.2. Pentru realizarca obiectului propus, municipiul SfAntu Gheorghe, contribuie cu
suma de 90.000 lei pentru acoperirea cheltuielilor prevdzute in Bugetul planului de actiune,
anexa nr. 2 la prezentul contract din care face parte integrant.

III. INTRAREA IN VIGOARE SI DURATA CONTRACTULUI

3.1 Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii de citre partile contractante si
se finalizeaza la data realizarii obiectului sau

IV. OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Municipiul Sfintu Gheorghe se obligi:

a) sa contribuie la realizarea Planului de actiune, de interes public local de
dezvoltare a comunititii rome din cartierul Ork6, municipiul Sfantu Gheorghe, cu suma de
90.000 lei.

b) sd efectueze platile necesare desfﬁsurarn activitatii asocierii, prin ordin de plati,
in baza raportului de activitate si documentelor justificative anexate cererii de decont.

¢) sd solicite un raport financiar lunar/trimestrial privind cheltuielile aferente
actiunilor intreprinse de asociere;

d) sa efectueze monitorizarea implementarii Planului de actiune pe anul 2022, prin
intermediul Grupului de Actiune Locala (GAL).



d) isi rezerva dreptul de a rezilia contractul de asociere cu asociatia Rromilor
Amenkha, in situatia in care cocontractul nu reuseste sd atingd obiectivele specifice
definite pentru anul in curs;

4.2. Asociatia Rromilor ’AMENKHA” se obligi:

a) sa intreprindd toate demersurile pentru realizarea activitatilor cuprinse in Planul
de actiune privind actiunile planificate pentru anul 2022.

b) s& asigure resursele materiale si umane necesare derulirii actiunilor cuprinse in
Planul de actiune, anexa nr.1 la contract.

c) sa asigure personalului necesar indeplinirii activitdtilor cuprinse in Planul de
actiune pe anul 2022.

d) s& asigure pregatirea echipei de implementare a Planului, respectiv sa infiinteze
cchipa de management i si organizeze siptimanal o sedintd de management.

e) sd asigure amenajarea birourilor in Casa Alba, cat si achizitionarea
echipamentelor/dotarilor necesare pentru desfisurarea activitétilor personalului, conform
Bugetului Planului de actiune, anexa nr. 2 la prezentul contract.

f) sd asigure contabilitatea distincta a activititii asocierii.

g) sé asigure accesul la servicii de asistenta comunitard, conform Planului de
actiune pe anul 2022.

h) sd organizeze, prin echipa de management, pe perioada 1 august — 31 decembrie
2022 intélniri siptimanale cu grupurile tintd, in vederea realizarii unor campanii de
informare si responsabilizare pe diverse tematici specifice problemelor cu care se
confruntd comunitatile rome (educatie, violenta domestica,etc)

1) sd intreprinda actiuni de responsabilizare si de educare a cetdtenilor de etnie roma
in privinta ordinii publice, in vederea asigurarii si mentinerii curateniei in zona, precum si
pentru supravegherea animalelor domestice. (cai, céini, s.a)

j) sa asigure formarea echipei de potentiali lideri locali ai comunititii rome si sa
organizeze intalniri de initiere si pregitire in vederea formirii viitorilor responsabili de
actiuni comunitare.

k) sd comunice municipiului Sfintu Gheorghe, odati cu depunerea decontului,
raportul financiar aferent lunii pentru care se face decontul, insotit de documente
justificative; , , I -

1) sd Intocmeasca la finalul anului un raport de activitate cu privire la realizarile
obiectivelor din Planul de actiune si s3] depund la Primiria municipiului Sfintu
Gheorghe, pana la 31 decembrie 2022;

m) isi rezerva dreptul de a rezilia contractul de asociere, In cazul in care Primaria
municipiului Sfantu Gheorghe nu isi respectd obligatiile previzute in contract.

V. RASPUNDEREA PENTRU NEEXECUTAREA OBLIGATIILOR
CONTRACTUALE ,

5.1. In cazul in care, una dintre parti nu respecta clauzele contractuale, cealalti parte
poate denunta unilateral contractul. ‘

5.3. Partea care nu si-a indeplinit obligatiile contractuale va fi obligatd la plata
daunelor citre partea pagubita. o

VI. MODIFICAREA CONTRACTULUI

6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai prin acordul comun al partilor
contractante, prin act aditional.

VII. INCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Prezentul contract inceteaza in urmatoarele cazuri:

- realizarea obiectului contractului; .

- parfile convin de comun acord incetarea contractului;

- denunfarea unilaterald a contractului de citre una din pérti, cu plata daunelor
catre cealaltd parte, echivalente cu prejudiciul cauzat. '

- prin reziliere, in cazul in care o parte nu ist executd obligatiile asumate.
Rezilierea opereaza de drept, fari interventia instantelor de judecats, in baza unei notificiri
transmise de partea care invocd rezilierea, cu 10 zile inainte de data rezilierii.



VIII. FORTA MAJORA

8.1. Forfa majord inlatura raspunderea partilor in cazul neexecutirii partiale sau totale
a obligatiilor asumate prin prezentul contract, cu conditia ca evenimentul sa fie notificat de
partea care il invoca, celeilalte parti in termen de 3 zile de la producerea lui, si partea care
il invoca s ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

8.2. Prin ,forta majord” se intelege un fenomen natural sau social exterior,
extraordinar, de nebiruit, si care nu putea fi previzut (ex. calamititi naturale).

IX. LITIGIT | ' '

9.1. Litigiile izvorate din Incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabild, iar dacd acest lucru
nu este posibil, litigiile vor fi solutionate de instantele judecitoresti competente.

Prezentul contract s-a incheiat in 2 (dou#) exemplare originale, cite unul pentru

fiecare parte contractanta.

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE ASOCIATIA RROMILOR
Primar, » AMENKHA?”
ANTAL ARPAD-ANDRAS

Presedinte,
DIMA MIHALY

Director general,
VERESS ILDIKO

Vizat din punct de vedere juridic



ANexA

Plan de actiune anual

Domeniile de interventie pentru anul 2022:
e Asistenta comunitara

e Pregatire echipa de implementare a Programului

2022 -

pe. A Lh CoNTRACT

Domeniu de interventie

Activitate propusa

Durata

Resurse necesare

Pregdtire echipa de|Activitdti de 1 august - 31 decembrie, |Salariu manager
implementare a|management: cu posibilitate de Salariu asistent
Programului Infiintarea echipei de prelungire comunitar
management: manager Salariu trei angajati
program, 3 colegi Un sertar cu cheie
Amenajare birou in Casa Acces la sala de sedinta
Alba: un sertar pentru a Casei Albe
arhivarea documentelor
Sedinta de management:
1 data pe saptamana
Contractare contabil
intalniri de grup cu fete |1 august - 31 decembrie, |Locatie cu scaune
tinere sub 18 ani. Tema: |sdptdmanal, adicd 18-20 |Conducitor
igiena mentala. de sedinte sedinta_salariu
Conducator de grup: Material pentru predare
Dima Eva.
Nr. participanti: 3-15
Durata sedintei: 1,5 ore
Locatie: Centru
Comunitar sala de
sedinta ....
Asrsten.;a = intélniri de grup cu 1 august - 31 decembrie, |Locatie cu scaune
COmURiLara femei peste 18 ani. saptimanal, adica 18-20 |Conducétor
Tema: grup de de sedinte sedinta_salariu
autodezvoltare,
abilitare. Conducator de
grup: Dima Eva.
Nr. participanti: 3-15
Durata sedintei: 1,5 ore
Locatie: Centrul
Comunitar , sala de
sedinta ....
Infiintare program de 1 august - 31 decembrie |Trei angajati
supraveghere cai, caini Supervizor angajati
Ordine publica, Regulament de
Stare curdtenie functionare
Materiale pentru
delimitarea teritoriului
Pregatire echipa de|Formarea echipei de 1 august - 31 decembrie, |Participanti
implementare a|potentiali lideri locali:  |o data pe luna, 5 sesiuni |Sald cu mese si scaune
Programului Cursuri de initiere si de formare Lector

pregatire a viitorilor
responsabili de actiuni
comunitare




AnNexa #R 2 LA

Buget propus plan de actiune 2022: 1 august — 31 decembrie

Categorie cheltuiala |[UM  |Nr. unit. |Val. unit. Valoare totala pentru 5 luni

Salariu manager luni |5 4300 21.500
(2500 net)

Salariu asistent Luni |5 2500 12,500

comunitar (2000 net)

Salariu 3 angajati Luni |5 2550 38.250
(1524 net)

Salariu 2 angajati Luni |3

Onorariu contabil luni 5 1000 5000

Sertar depozitare Buc 1 350 350

metalic

Laptop, mouse si Buc |1 2000 2000

sistem de operare

imprimanta Buc 1 500 500

Materiale birotica

(caiete studentesc Set 1 600 600

cartonat, pixuri, mape

de dosar, hartie

xerox, capsator,

capse, perforatoare)

Abonament telefon + |Luni |12 25 300

telefon

Materiale necesare Metri |4500 2 9000

delimitarii teritoriului
de pasunat cai

1500 m sirma
ghimpata

Total:

90.000

CoNTRAT



