Anexa nr. 2 la HCL nr. 277/2022

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

RO 520008 Sfantu Gheorghe Tel:0267-316957

str. 1 Decembrie nr. 2 Fax: 0267-311243
Judetul Covasna E-mail: info@sepsi.ro
Nr. inreg. MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE /

Nr. inreg. Asociatia "GRUPUL PONT”/"PONT CSOPORT”/"PONT GROUP” /
CONTRACT DE ASOCIERE

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE cu sediul in Municipiul Sfantu Gheorghe,
str. 1 Decembrie 1918, nr. 2, tel. 0267-316957, fax 0267351781, avand cod fiscal 4404605,
reprezentat de Antal Arpad-Andras, in calitate de primar si Veress Ildiké, director executiv,

si

1.2. Asociatia "GRUPUL PONT” / "PONT CSOPORT” / "PONT GROUP” cu sediul in
municipiul Cluj Napoca, str. Horea nr. 5, sc. 1, et. 1, ap. 7-8, jud. Cluj, avand CIF 25545941,
reprezentatd de Bordas Szabolcs Lorand, presedinte;

avand in vedere H.C.L. nr. /2022 privind aprobarea infiintarii Consiliului
consultativ "iSEPSI Parlament™ — Parlamentul Tinerilor din municipiul Sfantu Gheorghe;

de comun acord, au convenit sd incheie prezentul contract de asociere cu respectarea
urmatoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul prezentului contract il constituie asocierea pirtilor in vederea organizarii
si derularii activitatilor Consiliului consultativ "iSEPSI Parlament™ - Parlamentul Tinerilor din
municipiul Sfintu Gheorghe, denumit in continuare "iSEPSI Parlament”, in conformitate cu
Regulamentul "iSEPSI Parlament™ - Parlamentul Tinerilor din municipiul Sfantu Gheorghe,
anexa nr. | la prezentul contract, din care face parte integranta.

2.2. In cadrul "iSEPSI Parlament” vor fi organizate doua sesiuni publice, care vor fi
derulate in perioada 29.08.2022-30.08.2022 si in perioada 18.11.2022-19.11.2022, in
conformitate cu Programele aferente acestor evenimente, cuprinse in Anexele nr. 2 si nr. 3 la
prezentul contract, din care fac parte integranta.

2.2. Bugetul realizarii obiectului contractului pentru primul mandat al “iSEPSI
Parlament”, respectiv pentru perioada cuprinsd intre data de 29.08.2022-01.05.2023 este de
335.000 lei (inclusiv TVA), din care:

e 100.000 lei (inclusiv TVA) - resurse asigurate de Municipiul Sfantu Gheorghe;
e 235.000 lei (inclusiv TVA) - resurse asigurate de Asociatia "GRUPUL PONT™/
"PONT CSOPORT” / "PONT GROUP”, astfel cum sunt detaliate in “Bugetul pentru
Parlamentul tinerilor iSepsi”, anexa nr. 4 la prezentul contract, din care face parte integranta.
I11. INTRAREA IN VIGOARE SI DURATA CONTRACTULUI
3.1. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii de catre parile contractante si se
finalizeaza la data stabilitd in prezentul contract.
IV. OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Municipiul Sfintu Gheorghe se obliga:
a) sd numeasca persoanele responsabile de managementul "iSEPSI Parlament™;
b)sd asigure locul de desfasurare pentru sesiunile publice derulate in cadrul “iSEPSI
Parlament™;



¢) sd organizeze si sa deruleze procedura de selectie a persoanelor dornice s participe in
Plenul "iSEPSI Parlament”, astfel cum este prevazut in Capitolul 3 din Regulamentul
Consiliului consultativ "iSEPSI Parlament™ - Parlamentul Tinerilor din municipiul
Sfantu Gheorghe;

d) sd contribuie la organizarea sesiunilor publice ale "iSEPSI Parlament™ prin asigurarea
conditiilor tehnice si sa supravegheze buna desfisurare a activitatilor intreprinse;

e) sa asigure un secretariat tehnic pentru "iSEPSI Parlament” prin intermediul cabinetului
viceprimarului responsabil pentru domeniul de tineret si prin Biroul de Tineret din
cadrul Primariei municipiului Sfantu Gheorghe;

f) sa asigure cofinantarea Consiliului consultativ "iSEPSI Parlament™ cu suma de 100.000
lei din bugetul local;

g) sa elaboreze, prin viceprimarul responsabil pentru domeniul de tineret, un raport anual
privind modul de desfasurare al sesiunilor derulate si activitatea "iSEPSI Parlament”,
numdrul de participanti la fiecare sesiune de lucru, strategia elaboratd, subiectele
dezbizute, etc.;

h)sd elaboreze si sd disemineze ghiduri explicative/informative privind mecanismul de
lucru al "iSEPSI Parlament™, lista membrilor alesi in Plen si subiectele de dezbatere
propuse;

i) sd supravegheze, prin intermediul compartimentelor de specialitate, realizarea si
desfagurarea in cele mai bune conditii a activitatilor “iSEPSI Parlament” pe intreaga
perioada de fiin{d a acestuia, in vederea indeplinirii obiectivelor propuse;

J) sa supravegheze si sd controleze modul de utilizare a sumelor repartizate, precum si
modul de respectare a prevederilor contractuale.

4.2. Asociatia "GRUPUL PONT”/”PONT CSOPORT”/”PONT GROUP” se obligi:

a) sd contribuie la organizarea sesiunilor publice ale “iSEPSI Parlament™ si sa
supravegheze buna desfasurare a activitatilor intreprinse;

b) sa organizeze intrunirile structurilor "iSEPSI Parlament” si sd supravegheze buna
desfasurare a activitatilor intreprinse in cadrul acestora;

¢)sd asigure cofinantarea Consiliului consultativ "iSEPSI Parlament” cu suma de 235.000
lei, obtinuta pentru implementarea proiectului “iSEPSI Parlament™, din finantari
nerambursabile atrase de la Uniunea Europeand prin programul Erasmus+;

d) sa implementeze in cadrul "iSEPSI Parlament™ un program de practicd profesionala
plétita pentru o perioada de 6 luni pentru 6 tineri din Sfantu Gheorghe;

e)diseminarea modelului “iSEPSI Parlament” la nivel national si european ca un model
inovator de implicare directi a tinerilor in deciziile adoptate la nivel local;

f)rispunde de modul de utilizare a sumelor incasate potrivit prezentului contract, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, sub sanctiunea restituirii sumelor
utilizate cu alta destinatie;

g) sd permitd persoanelor delegate din partea autorititilor finantatoare si efectueze
controlul privind desfasurarea Programului si modul de utilizare a fondurilor allocate.

V. RASPUNDEREA PENTRU NEEXECUTAREA  OBLIGATIILOR
CONTRACTUALE

5.1. In situatia neexecutdrii culpabile a obligatiilor stabilite prin prezentul contract, ori a
executdrii necorespunzatoare ale acestora, partile raspund in limita prejudiciului creat prin
fapta lor.

VI. MODIFICAREA CONTRACTULUI

6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai prin acordul comun al pértilor

contractante, prin act aditional.



VIL INCETAREA CONTRACTULUI

7.1 Prezentul contract inceteazi in urmitoarele situatii:

a) prin executarea de citre ambele parti a tuturor obligatiilor ce le revin conform
prezentului contract si legislatiei aplicabile:

b) prin acordul partilor consemnat in scris in cazul in care, din motive obiective,
independente de vointa partilor, obiectul contractul nu poate fi realizat;

¢) prin reziliere, in cazul in care una din parti nu isi executd sau executd necorespunzitor
obligatiile contractuale.

7.2. Rezilierea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja
scadente intre partile contractante.

7.3. Partile sunt de drept in intdrziere prin simplul fapt al nerespectirii clauzelor
prezentului contract. '

7.4, Rezilierea opereaza de drept, fard interventia instan{elor judecatoresti si fard alte
formalitati, dupa 10 zile de la notificarea scrisa, trimisa celeilalte parti.

7.5. in notificarea previzuta la art. 7.4. vor fi specificate si daunele echivalente cu
prejudiciul cauzat prin neexecutarea/executarea cu intarziere a obligatiilor contractuale,
precum si termenul si modalitatea de plata a acestora

VIII. FORTA MAJORA

8.1. Forta majoré inlaturd raspunderea partilor in cazul neexecutdrii partiale sau totale a
obligatiilor asumate prin prezentul contract, cu conditia ca evenimentul sa fie notificat de
partea care il invocd, celeilalte parti in termen de 3 zile de la producerea lui, si partea care il
invoca sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

8.2. Prin ,.fortd majora™ se intelege un fenomen natural sau social exterior, extraordinar,
de nebiruit, si care nu putea fi prevazut.

IX. LITIGII

9.1. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild, iar dacd acest lucru nu este posibil,
litigiile vor fi solutionate de instantele judecatoresti competente.

Prezentul contract s-a incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cite unul pentru fiecare
parte contractanta.

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE ASOCIATIA "GRUPUL PONT” /
"PONT CSOPORT”/”PONT GROUP”
Primar
ANTAL ARPAD-ANDRAS Presedinte,
BORDAS SZABOLCS LORAND
Director
VERESS ILDIKO

Vizat juridic
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Anexa nr. 1 la Contractul de asociere

Regulametul ,,iSEPSI Parlament™-
Parlamentul Tinerilor din Municipiul Sfantu Gheorghe

CAPITOLUL 1. Cadrul general al iSEPSI Parlament

Art. 1. - Parlamentul Tinerilor din Sfiantu Gheorghe (in continuare ,iSEPSI
Parlament™) este infiintat de citre Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe si este
coordonat de Primdria Municipiului Sfintu Gheorghe ca fiind parte a demersurilor
participative ce vizeazd implicarea tinerilor din comunitatea locald in deciziile care fi
privesc.

Art. 2. - iSEPSI Parlament” este un mecanism participativ adus la viatd avind in
vedere reglementirile Legii 350/2006 (Legea Tineretului) care formuleaza condifii speciale
pentru municipiile resedintd de judet in formarea unor consilii consultative de tineret la
nivel local.

Art, 3. - ,iSEPSI Parlament™ ia in considerare si Obiectivul European de Tineret 9
care vizeaza in mod special participarea tinerilor, si anume dezvoltarea participarii
democratice si autonomiei tinerilor, precum si asigurarea de spatii dedicate tinerilor in
toate sectoarele societatii pornind de la premisa cd tinerii sunt sub-reprezentanfi in
procesele de luare a deciziilor care i privesc, desi angajamentul lor este crucial pentru
democratie. Ei au nevoie de acces la infrastructurd in comunititile lor pentru a le fi
sprijinitd dezvoltarea personald, culturala si politica.

Art. 4. - In mod special, acest mecanism participativ este adus la viati in anul 2022
in contextul Anului European al Tineretului, an special proclamat de citre Comisia
Europeana in contextul nevoii acordarii unei atentii speciale provocarilor intimpinate de
tineri in perioada in care societatea europeand incepe si-si revind dupd perioada de maxima
intensitate a pandemiei COVID-19.

CAPITOLUL 2. Membrii ,,iSEPSI Parlament” si a unititilor sale complementare

Art. 5. - Orice tdndr cu varsta cuprinsd intre 14 si 35 de ani incd neimplinita la
momentul exprimirii dorintei de aderare la acest mecanism are dreptul sa participe in
cadrul _iSEPSI Parlament” dacd are domiciliul/resedinta, studiaza sau lucreazd fin
Municipiul Sfantu Gheorghe.

Art. 6, - iSEPSI Parlament” este structurat dupid cum urmeazd: Plen, Consiliu
Consultativ i Co-management.

Art. 7. - Structurile enumerate la Art. 6 se formeaza pentru o perioada de timp de
12 luni, incepand din data de 2 mai a anului in curs si pand la data de 1 mai a anului
urmator.

Art. 8. - Tn mod exceptional, data formarii Parlamentului in anul 2022 este de 29-
30 august cu mandat pana la data de 1 mai 2023.

Art. 9.1 - Tinerii dornici sa participe la acest mecanism participativ i§i vor putea
manifesta intentia in acest sens rdaspunzand unui apel publicat in fiecare an de catre
Priméria Municipiului Sfantu Gheorghe in calitate de coordonator al ,,iSEPSI Parlament™.

Art. 9.2. - Data limitd pentru exprimarea intentiei de participare in Plenul ,i1SEPSI
Parlament”, in anul 2022, este 22 august, pentru prima sesiune, respectiv 11 noiembrie,
pentru cea de-a doua sesiune. In anii urmatori procedura de inregistrare trebuie efectuata
pand in ultima zi de vineri premergitoare sesiunilor organizate.
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Art. 9.3. - Membrii deja acceptati in ani precedenti pot sd-si reinnoiasca calitatea
de membru printr-o notificare simpld prin intermediul mecanismului de gestiune a
participantilor neexistdnd obligatia de reexprimare completd a intentiei.

CAPITOLUL 3. Plenul
Art. 10. - Plenul parlamentului se constituie din toate persoanele care gi-au declarat
intentia de a participa pentru un an calendaristic si care indeplinesc criteriile enumerate la
art. 5.

Art. 11, - Plenul se reuneste de cel putin de 2 ori pe an pentru a lua decizii de
importanta strategica cu privire la politicile de tineret ale municipalitatii.

Art. 12. - Temele propuse pentru sesiunile de plen sunt pregitite de unitatea de
Co-management si aprobate de Consiliul Consultativ. Farda avea un caracter exhaustiv,
temele abordate pot fi legate de consultarea tinerilor privind formarea $i implementarea
unor strategii locale ce vizeaza tinerii (inclusiv o strategie de tineret dedicaté, daca exista),
decizii cu privire la amenajarea unor spatii pentru tineri, a unor mecanisme de susfinere
profesionala si financiard a tinerilor din localitate sau abordare unor subiecte cheie in
cadrul unor ani tematici ce vizeazd in mod direct tinerii.

Art. 13. - Plenul poate lua decizii cu majoritate simpld. Pe baza decizilor luate,
Plenul adoptd un Plan de Actiune pe care il prezintd Consiliului Consultativ.

CAPITOLUL 4. Consiliul Consultativ

Art. 14. - Anual, cu mandat din 2 mai si pana la 1 mai a anului viitor, Consiliul
Consultativ este ales aleatoriu printr-un mecanism de tragere la sorti prin care 30 de tineri
sunt nominalizati pentru a face parte din acest for din randul membrilor Plenului care si-au
exprimat si vointa de a fi parte din consiliu in caz de selectie aleatorie,.

Art. 15. - Prin tragerea la sorti se intelege formarea unei liste de ordine pentru
participarea in Consiliul Consultativ prin care se constituie lista celor 30 de tineri.

Art. 16. - La tragerea la sorti se va avea in vedere o balanta de gen conform
cdreia consiliul este format din minim 40% femei si 40% barbati. Totodatd se va avea in
vedere si 0 balanta de varsta la mivelul categoriilor de 14-18 ani, 19-24 de ani, 25-29 de ani
si 30-34 de ani. Astfel fiecare categorie va participa in consiliu cu o cotd de minim 15%
exceptind situatiile in care nu existd membri ai plenului care sd reprezinte cele 4 categorii
de varsta.

Art. 17. - Consiliul Consultativ se reuneste cel putin trimestrial la convocarea
Primarului, Viceprimarului sau al oricirui membru al Co-managementului, pentru a aproba
Planul de Actiune elaborat de Plen, sens in care va identifica instrumentele si modalitatile
de aducere la indeplinire ale dispozitiilor cuprinse in acesta, prin emiterea de decizii
aprobate cu majoritate simpla.

Art. 18. - Consiliul Consultativ poate organiza atét intdlniri fizice cit si intdlniri
hibride sau online, si se intruneste ori de cate ori este necesar la propunerea Primarului,
Viceprimarului responsabil pentru tineret sau oricare din membrii sdi. Consiliul
Consultativ poate lua decizii cu majoritate simpla.

Art. 19, - Tn cadrul Consiliului Consultativ se pot aborda subiecte operative cu
privire la pregitirea si implementarea unor proiecte ale Primariei Sfantu Gheorghe si ale
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institutiilor sale subordonate dacd acestea au efect direct asupra generatiei tineret. De
asemenea Consiliul Consultativ urmdareste transpunerea in practicd a deciziilor luate de
catre Plen.

Art. 20, - Consiliul Consultativ mandateazd Co-managementul si indeplineascd
operativ deciziile luate de catre acesta.

CAPITOLUL 5. Co-managementul

Art. 21, - Co-managementul este un mecanism colaborativ care executd deciziile
luate de Consiliul Consultativ prin propunerea unor masuri si politici ce vizeaza direct
tinerii, sub forma unor avize consultative, Consiliului Local al unicipiului Sfintu
Gheorghe.

Art. 22. - Co-managementul este format din 4 persoane ce sunt alese de Consiliul
Consultativ din randul membrilor proprii, respectiv cate o persoana pentru categoriile de
varstd 14-18 ani, 19-24 de ani, 25-29 de ani si 30-34 de ani, de citre 2 persoane
nominalizate de primarul municipiului din cadrul Priméariei municipiului Sfantu Gheorghe
din care o persoana este viceprimarul responsabil pentru tineret si 2 persoane nominalizate
de citre Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe din randul consilierilor locali.

Art. 23. - Orice decizie luatd in cadrul Co-managementului este adoptatd cu
majoritate simpld de voturi in prezenta a minim 6 din 8 membri $i a minim 3 persoane din
cei 4 membri proveniti din Consiliul Consultativ.

Art. 24. - Co-managementul poate organiza atat intdlnin fizice cat si intalniri
hibride sau online. Co-managementul se intruneste ori de cate ori este necesar la
propunerea viceprimarului responsabil pentru tineret sau oricare din membrii tineri.

CAPITOLUL 6. Reglementiri complementare finale

Art. 25. - iSEPSI Parlament” este un demers participativ, fard personalitate
juridica, creat pentru o perioada nedeterminata.

Art. 26. - Aviand un caracter inovator, oportunitatea acestui mecanism
participativ va fi analizat anual de catre Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe
pe baza unui raport realizat de catre viceprimarul responsabil pentru domeniul tineretului.
In urma analizei efectuate se pot lua si decizii cu privire la modificarea sau abrogarea
completd a acestui Regulament si implicit al intregului mecanism participativ.

Art. 27. - In aceasta evaluare si analizi se vor lua in considerare si opiniile unor
experti si organizatii de profil care nu sunt implicate in nici una din procesele decizionale
ale ,,iISEPSI Parlament™ si cu care sunt stabilite relatii de colaborare de cétre Primaria si
Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe.

Art. 28. - Pe baza relatiilor de colaborare existente, se vor concepe, realiza si
activa diverse instrumente si mecanisme de lucru care ajuta diversele procese de lucru din
cadrul acestui demers participativ atit la nivel de informare si consultare a tinerilor cit si la
nivel de activare, colaborare si abilitare pentru ca tinerii participanti sa aiba abilitatile
necesare pentru implicare i participare in decizii,

Art. 29. - Orice mecanism de lucru sau decizie administrativa ce deserveste acest
mecanism participativ va fi prezentat de cdtre Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe sub
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forma unor ghiduri explicative complementare. Fara caracter complet, acestea se pot referi
la publicarea listei finale a membrilor Plenului, decizia tragerii la sorti a membrilor efc.
Art. 30. - Priméria va asigura un secretariat tehnic pentru ,iSEPSI Parlament™
prin intermediul cabinetului viceprimarului responsabil pentru tineret si al Biroului de
Tineret Sfantu Gheorghe, din cadrul Municipiului Sfantu Gheorghe.
Art. 31. - Acest Regulament a fost adoptat in sedinta Consiliului Local al
municipiului Sfantu Gheorghe prin Hotérarea nr. 277 din data de 05.07.2022.
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Bugetul pentru Parlamentul Tinerilor iSepsi

Denumire cheltuiald Pret total (RON) Finantator
1. | Technici
I.1. |Echiparea tehnica si functionarea| 30 000 Primaria Municipiului Sfantu
scenelor,  locatiilor  muzicale, Gheorghe
locatiilor pentru programul
educational
|.2. | Planificare, proiectie locatie 41 400 Primdria Municipiului Sfantu
Gheorghe
2. | Organizare
2.1. | Cazare formatori 18 600 Primaria Municipiului Sfantu
Gheorghe
2.2. | Catering pentru eveniment 50 000 Programul Erasmus +
2.3. [Managementul voluntarilor| 50 000 Programul Erasmus +
(campanie, recrutare, coordonatori.
interviuri, resurse, formarea
voluntarilor, organizarea muncii)
2.4. | Program Internship pentru iSepsi | 25 000 Programul Erasmus +
Parlament
2.5. | Management tehnic si | 75 000 Programul Erasmus +
administrativ, planificare tehnica,
planificare  capacitate  numdr
participanti
2.6. | Onorarii formatori 25000 Programul Erasmus +
3. | Cheltuieli publicitare
3.1. | Dezvoltarea strategiei de | 1 500 Programul Erasmus +
comunicare, formularea mesajelor
de campanie
3.2. | Crearea imaginii Parlamentului 3000 Programul Erasmus +
3.3. | Management social media | 1 000 Programul Erasmus +

(Facebook, Instagram, Tiktok,
Newslerter)




3.4, | Amplasare panouri publicitare in |2 500 Programul Erasmus +
Sfantu Gheorghe Programul Erasmus +
3.5. | Bannere pentru scena si alte locatii, | 2 000 Programul Erasmus +
elemente publicitare pentru
eveniment, tricouri pentru voluntari,
semne, etc.
4. | Logistica
4.1. | Garduri, toalete portabile, | 6 000 Primaria Municipiului Sfantu
containere Gheorghe
4,2, | Rezerva 4 000 Primaria Municipiului Sfantu
Gheorghe
TOTAL 335 000




