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Introducere (sau Sumar executiv)
Strategia de dezvoltare locala (SDL) a teritoriului identificat din municipiul Sfantu Gheorghe

cu accent pe cea a zonelor urbane marginalizate (ZUM) si zona urbana functionald aferenta are ca

lider de parteneriat responsabil pentru implementarea acestuia: Primaria Municipiului Sfantu
Gheorghe, Sfantu Gheorghe,Regiunea Centru, iar ca parteneri Asociatia Serviciul de Ajutor Maltez
in Romania - Filiala Sf. Gheorghe, Asociatia de Promovare a Sanatatii Mentale ”Esely” Lelki
Egeszsegvedo Egyesulet, Asociatia Romilor Amenkha, Asociatia ”Caritas — Asistenta Sociala”-
Filiala Org. Caritas Alba lulia, Femild Bauinvest Srl, SC TEGA SA.

Asociatia "Grupul de Acdiune Locald SEPSI” s-a infiintat in scopul realizarii si implementarii

acestei strategii de dezvoltare locala (SDL) utilizdnd mecanismului de Dezvoltare Locala aflata in
Responsabilitatea Comunitatii (DLRC).
Teritoriul de interventie al Strategiei de dezvoltare locala (SDL) este pe raza municipiului

Sfantu Gheorghe, mai putin satele componente Chilieni si Coseni. In cadrul acestui areal, de 7.292

ha si 65.118 locuitori ce vizeaza o zona urbana coerenta din punct de vedere economic, social si
fizic, s-au identificat trei zone urbane marginalizate (ZUM) in care Parteneriatul intentioneaza sa
implementeze o interventie DLRC dupa cum urmeaza:

Nr. de locuitori la
nivelul ZUM
estimat cf studii de

Nr. de locuitori cf
INS la nivelul ZUM,
din care: romi

. Tip zona urbana
Numele ZUM | Locatia ZUM e e s
marginalizata

referinta, din care:
romi

Mun. Sfantu

ZUM 1 Orké

1880, din care 32

1880, din care

zona de tip mahala

Gheorghe romi* 1562 romi (83,1%) | cu case
ZUM 2 Mun. Sfantu 944, din care 105 4400, din care 488 | zona de tip ghetou
Ciucului Gheorghe romi romi (11,1%) cu blocuri
ZUM 3 R 432, din care 0 . .
. Mun. Sfantu . zona de tip ghetou
Campul 432 romi .
Gheorghe cu blocuri
frumos

Total, din care
roma:

3256, din care 137
romi

3712, din care
2050 romi

ZUM 1 Orké si ZUM 3 Campul Frumos sunt validate prin suprapunerea exactd pe

sectoarele de recensamant identificate ca fiind marginalizate in Atlasul Zonelor Urbane
Marginalizate. ZUM 2 Ciucului este validata prin suprapunerea partiala pe sectoarele de
recensamant identificate ca fiind marginalizate in Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate, respectiv
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validata prin justificarea incadrarii zonei ca fiind ZUM prin demonstrarea indeplinirii cerintelor
minime prin Studiul de referinta realizat in aceasta zona.

Conform celor doua Studii de referinta realizate pentru obtinerea de informatii
reprezentative cu privire la caracteristicile acestor zone marginalizate, pe baza datelor obtinute
din chestionarea gospodariilor, am departajat in ZUMurile in care se va realiza interventia ca doua
fiind roma - ZUM 1 Orké si ZUM 2 Ciucului, respectiv una ca fiind non-roma - ZUM 3 Campul

Frumos. De asemenea, analizand pozitionarea pe harta, cdile de acces, accesul la utilitati, accesul
la servicii de educatie, sandtate, sociale publice s-a departajat in ZUMurile in care se va realiza
interventia ca doud fiind segregate - ZUM Orkd si ZUM 3 Campul Frumos, respectiv_si una ca fiind

ne-segregata - ZUM 2 Ciucului.

Grupurile tinta vizate in SDL Sfantu Gheorghe sunt persoane aflate in risc de saracie si in

stare de deprivare materiala severa; familii foarte sarace cu copii sau fara copii, rome sau non-
rome, care traiesc in zone sarace lipsite de infrastructura si facilitati de baza, in locuinte supra-
aglomerate si fara dotari minimale sau suficiente, unde adultii au un nivel foarte scazut sau scazut
de educatie si nu au locuri de munca stabile, iar copiii se confrunta cu o rata foarte mare sau mare
de abandon scolar si de refacere a cercului saraciei familiilor din care provin; persoane adulte
somere sau inactive, persoane care nu au acte de identitate, familiile fara o situatie clara cu
privire la actele de proprietate asupra locuintei si/sau terenului pe care locuiesc; copii in situatii de
dificultate, persoane varstnice aflate in situatii de dependenta etc.

Metoda DLRC — Dezvoltare Locala prin Responsabilizarea Comunitdtii este aplicabild in

municipiul Sfantu Gheorghe deoarece exista un interes real din partea autoritatii publice locale de

a imbunatati situatia persoanelor care se confrunta cu un grad mare de sardcie, respectiv cu risc
inalt de excluziune sociald, in acest sens fiind create deja parteneriate functionale intre UAT si
ONGuri. Firmele din zona cauta forta de munca care va fi disponibila in urma interventiilor DLRC
etc. Starea extremd de sirdcie in ZUM 1 Orké este o motivatie pentru participare la interventiile
DLRC, in celelalte doua ZUMuri — ZUM 2 Ciucului si ZUM 3 Campul Frumos, in special, parintii
doresc un viitor mai bun copiilor lor, acesta fiind motivatia de a participa. La nivelul ZUMurilor
exista populatie tandra cu varsta 0-18 ani mai mare ca numar decat cea de peste 18 ani, UAT
detine terenuri necesare interventiilor, respectiv exista ONGuri si institutii care sa implementeze
interventiile DLRC. Municipalitatea va asigura impreuna cu partenerii functionarea GAL SEPSI, iar
prin aceasta se va desfasura o activitate intensa de facilitare comunitara in vederea mobilizarii
participarii membrilor comunitatii la DLRC.

in cazul in care interventia DLRC va fi implementatd cu succes, 1.000 persoane din

comunitatile marginalizate aflate in risc de sardcie si excluziune sociala care beneficiaza de servicii
integrate, din care 300 de etnie roma, 300 de persoane vor dobandi o calificare, dintre care 150
de etnie roma, iar 150 persoane vor avea un loc de munca, din care 75 de etnie roma, respectiv
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vor functiona 7 servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune
sociale, din care 1 Serviciu medical, 4 Servicii sociale, 2 Servicii socio-medicale.

Interventia DLRC va duce la un numar mai mare de persoane cu venituri regulate,
suficiente pentru a asigura hrana adecvata pentru intreaga familie, si, in acelasi timp, pentru a
acoperi costurile legate de scoald pentru copii. Astfel, numarul de persoane aflate in risc de
saracie sau in stare de deprivare severa scade si, simultan, participarea copiilor la educatie se
imbunatateste. Ca urmare, nivelul de sdracie este de asteptat sa scada, in timp ce nivelul de
incluziune sociala si calitate a vietii sunt asteptate sa se imbunatateasca in mod semnificativ in
comunitatile marginalizate vizate.

Obiectivele de dezvoltare si masurile vizate pentru o _interventie de succes in cresterea
nivelului de trai si de acces sporit la resurse a in cele 3 ZUMuri identificate la nivelul SDL al
municipiului Sfantu Gheorghe sunt:

0S1: INFRASTRUCTURA "Dezvoltarea infrastructurii de baza din zonele urbane marginalizate ale
municipiului Sfantu Gheorghe"

I1 - Interventie din alte fonduri in amenajari ale spatiului urban degradat al comunitatii defavorizate:
reabilitarea/modernizarea utilitatilor publice apa-canalizare

I10A - Interventii doar din surse proprii pentru cresterea gradului de responsabilitate in randul comunitatii
marginalizate: Campanie de constientizare privind siguranta rutiera

0S2: SPATII PUBLICE URBANE "Dezvoltarea functionala a spatiilor publice urbane pentru imbunatatirea
calitatii vietii in folosul unei comunitati responsabile"

12 - Interventie din alte fonduri in amenajari ale spatiului urban degradat al comunitatii defavorizate:
crearea/reabilitarea/modernizarea spatiilor publice urbane:

¢ [2A - reabilitarea/modernizarea zone verzi neamenajate, terenuri abandonate, zone pietonale si
comerciale

¢ |12B - construirea de spatii urbane de recreere si petrecere a timpului liber pentru comunitate, dar si
pentru restul orasului

110B - Interventii doar din surse proprii pentru cresterea gradului de responsabilitate in randul comunitatii
marginalizate: Activitati de animare a persoanelor care locuiesc in zonele urbane marginalizate

0S3: LOCUIRE "Imbunititirea conditiilor de locuire pentru persoanele aflate in risc de siricie sau
excluziune sociala"

I3A - Interventie de tip POR in infrastructura de locuire - construire locuinte sociale

I8B - Interventie POCU cu actiuni integrate in domeniul dezvoltarii/furnizarii de servicii: activitati de
asistenta juridica pentru reglementari acte

I3B - Interventie din alte fonduri in infrastructura de locuire - reabilitare locuinte aflate in proprietate
publica

110C - Interventii doar din surse proprii pentru cresterea gradului de responsabilitate in randul comunitatii
marginalizate: Activitati de dezvoltare a spiritului comunitare asociativ

0S4: OCUPARE "Dezvoltarea resurselor umane si cresterea ocuparii"
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16 - Interventie POCU cu actiuni integrate in domeniul ocuparii fortei de munca si combaterii discriminarii:
e Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca,

e Campanii de informare si constientizare pentru integrarea pe piata muncii a persoanelor din grupurile
marginalizate si combaterea discriminarii la locul de munca, inclusiv la angajare

0S5: EDUCATIE "imbunétitirea nivelului de educatie al populatiei din comunitatile marginalizate"

l4-Interventie de tip POR si interventie din alte fonduri in infrastructura de educatie:
e Construire/reabilitare/modernizare de unitati de itnvatamint preuniversitar (crese, gradinite, scoli)

I7-Interventie de tip POCU cu actiuni integrate in domeniul educatiei si combaterii discriminarii

e Sprijinirea cresterii accesului si participarii la educatie prin:

- Educatie timpurie de nivel ante-prescolar si prescolar

- Tnvdtdmant primar si secundar inclusiv a doua sansa si reducerea pérasirii timpurii a scolii

e Campanii de informare si constientizare care vizeaza desegregarea scolara, combaterea abandonului
scolar.

0S6: "Cresterea accesului persoanelor din comunitatile defavorizate la servicii medicale, sociale,
comunitare, agrement si sport"

I5 - Interventie POR in infrastructura de sanatate, servicii sociale:

¢ I5A - Interventii de tip POR in infrastructura de servicii sociale, medicale, medico-sociale — construirea si
dotarea centrelor comunitare integrate medico-sociale

¢ |5B - Interventii din alte fonduri in infrastructura de servicii sociale, medicale, medico-sociale —
reabilitarea si dotarea centrelor comunitare integrate medico-sociale

I8 - Interventie POCU cu actiuni integrate in domeniul dezvoltarii/furnizarii de servicii:

¢ |8A - dezvoltarea/furnizarea de servicii sociale/furnizarea de servicii sociale/medicale/ medico-sociale,
inclusiv in cadrul centrelor comunitare integrate

* |18B - activitati de asistenta juridica pentru reglementari acte

0S7: COMUNITATE cresterea coeziunii sociale

19 - Interventii de tip POCU cu actiuni integrate in domeniul cresterii coeziunii sociale si prevenirea si
combaterea discriminarii:

e Actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de parteneriate

e Campanii de constientizare in vederea pregatirii procesului de desegregare si incluziune sociala.

0S8: IMAGINE PUBLICA"Promovarea spiritului comunitar, a intelegerii reciproce precum si prevenirea si
combaterea discriminarii"

19 - Interventii de tip POCU cu actiuni integrate in domeniul cresterii coeziunii sociale si prevenirea si
combaterea discriminarii:

e Actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de parteneriate

e Campanii de constientizare in vederea pregatirii procesului de desegregare si incluziune sociala.

1. Prezentarea generala a orasului sau municipiului (peste 20.000 locuitori)
1.1. Principalele caracteristici geografice, incluzand harti
Sfantu Gheorghe (in maghiard Sepsiszentgyérgy, in germana Sankt Georgen) este

municipiul de resedinta al judetului Covasna, Transilvania, Romania, format din localitatea
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componentda Sfantu Gheorghe (resedinta) si din satele Chilieni si Coseni. Se invecineaza cu
comunele Valcele, Valea Crisului, Ghidfalau, Reci, Ozun, Chichis si llieni. Judetul face parte din
Regiunea de Dezvoltare Centru.

Municipiul Sfantu Gheorghe are o suprafata de 7.292 ha, iar coordonatele geografice sunt
45°51'49"N 25°47'15"E .

Municipiul Sfantu Gheorghe este situat in depresiunea Brasovului, pe ambele maluri
ale Oltului, la o altitudine de 550 m. Acesta se caracterizeaza prin prezenta unui piemont cunoscut
sub numele de Cdmpu Frumos si o regiune de lunca si mlastind drenata de cursurile
raurilor Olt, Raului Negru, Tarlung.

Orasul este strabatut de doua drumuri nationale (DN12: Brasov—Sfantu Gheorghe—
Miercurea Ciuc si DN13E: Feldioara—Valcele—Sfantu Gheorghe) si de trei drumuri judetene (DJ121B:
Sfantu Gheorghe—Aita Medie, DJ121C: Sfantu Gheorghe—Sugas Bai, DJ112: Harman-—llieni—Sfantu
Gheorghe).

Transportul feroviar este asigurat de cdile ferate Sfantu Gheorghe—Brasov, Sfantu
Gheorghe—Miercurea Ciuc si Sfantu Gheorghe—Bretcu, fiind strabatut de Magistrala CFR 400.

Municipiul Sfantu Gheorghe, are un climat continental moderat, cu un nivel relativ ridicat
al ploilor pe parcursul verii si respectiv temperaturi scazute iarna si cu furtuni de zapada doar in
mod ocazional/rar. Temperatura anuald medie este de 7.9° C, temperatura medie a celei mai
calde luni este 18 ° C (iulie) iar a celei mai reci este - 4.7 ° C (ianuarie).

Municipiul Sfantu Gheorghe se afla intr-o zona cu o retea hidrografica dezvoltata, cu
izvoare minerale cu continuturi diverse, ceea ce determina un potential insemnat de resurse de
apa. Acesta este strabatut de raul Olt, in care se varsa raurile Porumbele, Debren si Sambrezi.
Dupa datele oficiale, resursele de apa de suprafata in anul 2015 au fost de 228 mil. mc.

Cele mai importante zacaminte de lignit se gasesc in bazinul carbonifer Baraolt. Aici au
functionat minele Baraolt | Est, Baraolt Il Est, Cariera Bodos, Racos Sud, iar in apropiere de
municipiul Sf. Gheorghe, cariera Valea Crisului. Cu exceptia carierei Racos, activitatea de
exploatare a resurselor de carbune in minele si carierele din judetul Covasna este opritd, acestea
aflandu-se in programe de reconstructie ecologica.

Zacaminte de nisip si pietris — se exploateaza in cariera de la Zoltan, cariera Olteni,
balastierele de la Ghidfaldau, Chilieni, Coseni, Araci, Baraolt, Comandau, Malnas, Sf.Gheorghe,
Bodoc. In cariera de la Orké - Sf. Gheorghe se exploateazd gresie calcaroasd, circa 20 000 t/an.
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1.2 Populatia si caracteristicile demografice

Evolutia demografica a unei comunitati este produsul atat a conditiilor din comunitatea
respectiva si din mediul imediat proxim, cat si a evolutiei mediului mai larg, inclusiv a nivelului
national. Potrivit datelor INS, in perioada 2002-2016, populatia municipiului Sfantu Gheorghe a
scazut cu aproximativ 5.000 de locuitori, de la 68.881 locuitori, la 65.118. Scaderea insa a fost mai
slaba decat la nivelul celorlalte municipii.
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Figura 2.2, Distributia populatiei pe grupe de vérstd in intervalul 2002 - 2016, Municipiul Sféantu
Gheorghe. Sursa datelor: INS, TEMPO On-line.

Scaderea nu este atat o problema de natalitate, intre 2004 si 2013 aceasta fiind peste
mortalitate, cat o problema de plecari din comunitate. Practic, incepand cu 2002, in medie, 250 de
persoane/an au plecat cu domiciliul din municipiu in alte unitati administrative din tara, in timp ce,
in medie, 34 de persoane/an au plecat n striindtate. Tn anii 2010-2013 se observd un minimum
de plecari si o crestere a stabilirilor de resedinta, sugerand o usoara crestere de atractivitate a
municipiului. Potrivit datelor INS, ritmul scaderii populatiei municipiului este mai lent decat media
celorlalte municipii, dar este prezent. Pierderea locuitorilor, nu se datoreaza atat deficitului de
natalitate, care este peste media nationald, cat plecarilor cu domiciliul din comunitate. Numarul
celor care pleaca definitiv din comunitate este constant mai ridicat decat al celor care vin.

Potrivit datelor, din totalul absolventilor de liceu si scoli profesionale, doar 43% au ramas
fn municipiu sau zona metropolitand, cei mai multi mutandu-se in alte localitati din judet (17,5%),
judetul Brasov (10%) si Cluj-Napoca (8%). Cifrele sunt diferite in functie de limba de predare a
absolventilor, rata de plecare fiind mai ridicata la nivelul absolventilor de limba roméana (64,2%)
decat de limba maghiara (52,3%).
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Datele arata o usoara crestere a ponderii femeilor in populatia de peste 40 de ani in raport
cu populatia barbatilor. Statistic distributia pe sexe a populatiei municipiului este urmatoarea:
dintr-un numar total de 65.118 locuitori, 34.010 sunt femei, iar numarul barbatilor este de 31.108.

Pe de alta parte, in prezent populatia municipiului este mai tanara decat media nationala si
media urbana, insa procesul de imbatranire este mult mai accentuat la nivelul acestuia decat la
nivel national. Datele prezintd o scadere semnificativa (de 48%) a ponderii populatiei tinere, cu
varste cuprinse intre 15-24 de ani, concomitent cu majorarea accentuata a numarului locuitorilor
cu varsta peste 65 de ani (de 66%), ceea ce reflecta imbatranirea accentuatd a populatiei.

Potrivit Recensamantului din 2011, municipiul Sfantu Gheorghe este relativ omogen din
punct de vedere etnic, cu doua etnii dominante: maghiara (74%) si romana (21%). Nicio alta etnie
nu depaseste 1%. Trebuie precizat ca evidentele autoritatilor locale aratda o prezenta reald de
aproximativ 4% a populatiei rome in comunitate, mult peste datele din recensamant. Spre
exemplu, Tn Studiile de referinta realizate pentru analiza principalelor zone marginalizate ale mun.
Sfantu Gheorghe am identificat doar in aceste zone, prin autodeclarare, 2046 de persoane care se
declarau de etnie roma ceea ce, din start, ne da o pondere a populatiei roma in municipiu de
3,14%.

Datele sunt similare si Tn cazul limbii materne, un numar mai ridicat de persoane declarand
ca au ca limba materna limba maghiara decat etniile corespondente. Diferenta poate fi explicata
de procentul extrem de scazut din populatie care a raportat ca limba materna limba romani
(0,02%), sub ponderea persoanelor care s-au declarat ca facand parte din aceasta etnie (0,7%).

n domeniul educatiei datele INS aratd o imagine mixtd a profilului educational al
populatiei din Sfantu Gheorghe. Pe de-o parte, ponderea celor cu studii superioare, postliceale si
liceale este mai mare decat ponderea de la nivel national, Tnsa odata exclusa populatia rurala,
municipiul prezinta scoruri sub cele de la nivel urban.

in acest domeniu statistica aratd astfel: Numérul celor care au studii superioare este de
17.969 persoane (30,44%), studii liceale 15.852 persoane (26,85%), studii gimnaziale 9.900
persoane (16,77%), scoala profesionala 7.869 persoane (13,33%).

Ca numar, la nivelul municipiului exista patru licee tehnologice, doua licee teoretice, un
colegiu national, un liceu teologic si un liceu vocational de arte. Rezultatele la bacalaureat ale
celor noua licee din municipiu s-au Tmbunatatit sustinut in ultimii trei ani, rata promovabilitatii la
nivel de municipiu in 2016 fiind de 68%, peste media judeteana si nationala.

Municipiul Sfantu Gheorghe beneficiaza de prezenta unor extensii universitare ale
Universitatii Babes-Bolyai, mai exact a facultatilor din domeniul economiei, stiintelor politice,
administrative si ale comunicarii, ingineriei mediului si a pregatirii personalului didactic.
Activitatea didactica este asigurata de un numar de 26 cadre didactice titulare si 23 cadre
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didactice associate. In anul 2015 la cursurile acestei unititi de tnvatdmant superior s-au inscris 427
de persoane.
1.3 Patrimoniul natural

Suprafata totala de spatii verzi la nivelul municipiului Sfantu Gheorghe a ramas constanta
de-a lungul ultimilor 10 ani, aceasta fiind de 77 ha. Raportat la populatia municipiului se traduce
prin existenta a aprox. 13,74 m2/per cap locuitor.

n zona de centru a muncipiului existd un parc bine dezvoltat, care este recent modernizat.
Acesta contribuie Tn mod semnificativ la calitatea vietii rezidentilor din perspectiva accesului la
spatii verzi si petrecerea timpului liber.

Cea mai importanta zona de agrement aflatda in aria municipiului Sfantu Gheorghe este
Sugas Bai, potentialul acesteia a fost descoperit inca din anul 1840, cand in urma sapaturilor
desfasurate de catre minerii aflati Tn cautarea metalelor pretioase au fost descoperite aici gaze cu
efecte benefice asupra sanatatii. Baile si mofetele de la Sugas Bai sunt recomandate in tratarea
diverselor boli cardiace sau afectiuni ale sistemului circulator.

Statiunea Sugas Bai este statiune balneoclimaterica de interes local, situata Tn muntii
Baraolt, la altitudinea de 747 m, la 8 km vest de resedinta judetului, municipiul Sfantu Gheorghe.
in perioada sezonului rece, datoritd prezentei partiei de ski Sugas B&i, ce reprezintd o adevarats
incantare pentru cei care vor sa se bucure din plin de frumusetea sezonului alb, practicand
sporturi de iarna de calitate. Nici in sezonul cald lucrurile nu stau foarte diferit in ceea ce priveste
activitatile ce pot fi desfasurate la Sugas. Datorita prezentei reliefului montan pot fi urmate aici
diverse drumetii.

n privinta calitdtii aerului potrivit datelor disponibile, valorile masurate privind NO2, SO2,
CO, 03, PM10 grv, C6H6, s-a situat sub 75%.

Sub aspect calitativ, evaluarile starii ecologice si chimice ale corpurilor de apa in stare
naturala in anul 2015 aratd pentru raul Olt o stare chimica buna, dar indica o deteriorare a
categoriei apei fata de anul precedent la evaluarile biologice si ecologice, datorita apelor uzate
insuficient epurate la statia de epurare a municipiului Sfantu Gheorghe. Volumul de ape uzate
urbane epurate Tn anul 2015 pentru Sfantu Gheorghe este de 2743 mii mc.

Potrivit datelor oficiale in municipiul Sfantu Gheorghe sunt localizate 4 situri contaminate
sau potential contaminate, care sunt depozite de pesticide si depozite de deseuri municipale, a
caror suprafata totala este de mica amploare, putin peste 1 ha.

La nivelul municipiului Sfantu Gheorghe nu exista obligativitatea realizarii de harti de
zgomot dat fiind faptul, ca are o populatie sub 250.000 locuitori. Dar, evident, poluarea fonica
este monitorizata, nivelele maxime de zgomot se datoreaza in special traficului greu, starii tehnice
a autovehiculelor si calitatii covorului asfaltic. Din datele avute la dispozitie, se poate observa ca
exista relativ putine depasiri, in special in zone comerciale si in centrul orasului.
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n privinta riscurilor de mediu municipiul Sfantu Gheorghe se afld in zonele inundabile ale

raului Olt, precum si intr-o zona cu risc seismic moderat.

1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

Municipiul Sfantu Gheorghe poseda un semnificativ patrimoniul arhitectural si cultural:

Biserica fortificata din secolul al XIV-lea, inconjurata de ziduri de aparare, singura cladire
medievala care s-a pastrat in oras. Biserica are ferestre in stil gotic, tavan casetat si pictat,
precum si are o orga din anul 1894.

,Casa cu Arcade” din secolul al XVIll-lea construita in 1820-1821 in stil clasicist. Istoricul cat
si frumusetea arhitecturii acestei cladiri i-au dat titlul de monument istoric.

Muzeul National Secuiesc Muzeul este deschis vizitatorilor din 1875. Ca institutie stiintifica,
Muzeul National Secuiesc si-a propus cercetarea si prezentarea comunitatii si a memoriei
culturale regionale din Tinutul Secuiesc. Data care figureaza in stampila muzeului, 1879,
reprezinta anul in care institutia a devenit bun public al comunitatii secuiesti.

Muzeul National al Carpatilor R3sdriteni. Tn anul 1995 Muzeul National de Istorie a
Transilvaniei a infiintat la Sfantu Gheorghe o sectie de arheologie, care urma sa fie
transformata intr-un muzeu de sine statatoare.

Biblioteca Judeteana Bod Péter, cladire monument istoric (construita in 1832, fiind fostul
sediu al administratiei comitatului Trei Scaune. Biblioteca judeteana, care functioneaza din
1974 in structura sa organizatorica actual poarta numele lui Bod Peter (1712-1769), preot
reformat, scriitor teolog, istoric originar din comuna Cernatul de Sus (jud. Covasna).
Cladirea Liceului ,Szekely Mikd” a fost inceputa in anul 1870 si a fost incheiata in anul 1893.
Teatrul Tamasi Aron unde clidirea (sala, scena si vestiarul), inauguratd in 1899, a fost
renovatd, extinsa si reamenajata in 1957.

Situat Tn inima orasului, parcul "Elisabeta" a fost amenajat in jurul anului 1880 si reprezinta
o atractie a municipiului Sfantu Gheorghe.

Un alt segment foarte important a patrimoniului cultural a locului este arta populara,

mestesugurile populare traditionale, dintre care trebuie mentionate sculptura, filiatura de lana,

ceramica, filiatura de paie, albinaritul, olaritul, scrisul pe oud, dar nu putem uita nici fieraria si

dulgheritul. Aranjamentul diferitelor ornamente sculptate in lemn, care sunt aproape de

perfectiune, se bazeaza pe simtul mesterului formand astfel o lume de basm, unde exista alaturi

forme abstracte geometrice si simbolice cu diferite motive botanice, animaliere, cosmice si

religioase.

in domeniul turismului, in anul 2016, pe raza municipiului Sfantu Gheorghe existau 16

unitati de cazare care ofereau un numar total de 458 de locuri de cazare in: 4 hoteluri, o vila

turistica, 10 pensiuni turistice si o pensiune agroturistica. Numarul de locuri din aceste unitati Tn
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2016 este dupa cum urmeaza: 254 de locuri in hoteluri, 20 de locuri in vile turistice, 172 de locuri
in pensiuni turistice si 12 locuri Tn pensiuni agroturistice.

Potrivit datelor oficiale, in anul 2016 judetul Covasna a fost vizitat de aproape 98.000 de
turisti, dintre care 90% din tara si 10% din strainatate, iar numarul innoptarilor in unitatile de
turism din judet a fost de 520.478, cel mai mare din ultimii cinci ani, in crestere cu aproape 40.000
fata de anul anterior.

Principalele tipuri de turism specifice orasului Sfantu Gheorghe sunt turismul cultural si de
eveniment, turismul de afaceri si conferinte, turismul balnear (in special la statiunea Sugas Bai
statiune balneoclimaterica de interes local, la 8 km vest de municipiul Sfantu Gheorghe), precum
si turismul activ (drumetii, excursii).

1.5 Locuirea si accesul la utilitati

La nivelul municipiului Sfantu Gheorghe a existat in ceea ce priveste numarul de locuinte si
suprafata locuibila o crestere relativ mai lenta, comparat cu media de la nivel national, dar care se
inscrie cel putin partial in trendul observabil la nivelul unor municipii de aceeasi marime si profil.

fn anul 2017, conform datelor furnizare de Primaria muncipiului, in Sfantu Gheorghe,
numarul locuintelor aflate in proprietate privata a urcat la un numar 28.839, iar numarul
locuintelor ramase 1n proprietate publicd a ajuns la 624. lar in privinta suprafetei locuibile la
nivelul anului 2017 datele sunt urmatoarele: dintr-un total de 1.154.991 m?, in proprietate privata
se afld 1.142.876 m?, iar in proprietate publicd a ramas 12.115 m2.

La nivelul anilor 2010-2011 s-a produs un transfer semnificativ a constructiilor aflate in
proprietate publicd in proprietate privatd. in anul 2010 au fost terminate din fonduri private un
numar de 101 locuinte, iar din fonduri publice numai 30.

O infrastructura edilitara bine dezvoltata si accesul la utilitati publice reprezinta o
preconditie pentru o calitate a vietii ridicate si o satisfactie a cetatenilor fata de administratia
publicd locala. Tn privinta Tnzestrarii propriu-zise din punct de vedere edilitar, municipiul Sfantu
Gheorghe are o situatie buna, dar prezinta deficiente in ceea ce priveste accesul celor doua sate
componente la aceste utilitati.

in ceea ce priveste sistemul de alimentare cu apa si canalizarea din municipiul Sfantul
Gheorghe, situatia difera in functie de urban sau rural (localitatile apartinatoare), procentul fiind
insa Tn ambele cazuri unul semnificativ: urban — 97%, rural — 75%, cu un consum de 1883 mc/an.
Lungimea simpla a retelei de distributie a apei potabile este de 143,3 km. Apa potabild este
asigurata Tn regim centralizat la nivelul intregului Municipiu din puturi de adancime media situate
in zona Lunca Oltului iTn amonte de oras.

Gradul de racordare la reteaua de canalizare difera pentru urban si rural (localitatile
apartinatoare), insa, spre deosebire de reteaua de apa, canalizarea este inexistenta in rural. Avem
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astfel acoperire de 96% pentru urban si 0% pentru rural. Reteaua de canalizare din oras este de
153,9 km. Tn zonele fird canalizare apa menajerd este evacuatd in fose septice, o parte ajungand
in receptori naturali.

Tn municipiul Sfantu Gheorghe sistemul de incdlzire centralizaty a fost desfiintatd in
totalitate. Tncepand cu anul 2008, majoritatea populatiei a optat pentru centrale termice
individuale. Lungimea simpla a conductelor de gaz a ajuns la 80,1 km. Consumul de gaze pentru uz
casnic a ajuns la 17.644 m3,

Municipiul Sfantu Gheorghe este alimentat cu gaze naturale din conducta de medie
presiune de la Codlea, prin intermediul unei SRM amplasata in zona de sud a localitatii. Lungimea
traseelor conductelor de presiune redusa a fost in acelasi an de 51,7 km, fiind montate pe toate
strazile de municipiu.

in municipiul Sfantu Gheorghe serviciul de salubrizare a localititilor se desfisoard sub
coordonare firmei de specialitate S.C. TEGA S.A. — proprietar Municipiul Sfantu Gheorghe, care se
ocupa de serviciile publice de salubrizare a localitatilor (colectare si depozitare deseurilor solide,
cu exceptia celor periculoase).

n anul 2012 prin implementare Energy management System se monitorizeazd consumurile
de energie: gaz natural, energie termica, energie electrica si apa pentru fiecare cladire/institutie in
parte.

Municipiul Sfantu Gheorghe este alimentat cu energie electrica din Sistemul Energetic
National prin intermediul a patru statii de transformare. Energia electrica este distribuita la
consumatori prin liniile electrice de medie tensiune. Consumatorii casnici, social-culturali si
unitatile economice sunt alimentati din reteaua electrica de joasa tensiune, care parcurge toate
cdile de acces ale orasului, adiacent acestora. Consumul total la nivelul municipiului este de circa
110.214 MWH, defalcat pentru casnic 20.574 MWH.

1.6 Profilul economic (ocupare si mediul de afaceri la nivel local)

La nivel local, cele mai multe firme au pana la 9 angajati, acestea angajeaza aproximativ
25% din forta de munca, dar genereaza doar 20% din cifra de afaceri locala.

Urmeaza firmele cu intre 10 si 49 de angajati, acestea angajeaza aproximativ 26% din forta
de munca de la nivel local si genereaza 30% din cifra de afaceri locala. Firmele cu intre 50 si 249 de
angajati, chiar daca numarul acestora a scazut cu 19%, iar cel al angajatilor cu 17%, cifra de afaceri
generata n perioada 2004- 2012 a crescut cu 134%. Acestea angajeaza aproximativ 25% din forta
de munca de la nivel local.

fn anul 2012 in municipiul Sfantu Gheorghe erau inregistrate opt firme care aveau peste
250 de angajati, acestea generand aproximativ 14% din cifra de afaceri si angajand 24% din totalul
salariatilor.
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in privinta domeniilor de activitate sub aspectul numéarului de angajati, pe primul loc la
nivel local se afla, industria prelucratoare cu aproape 40% dintre salariati.

in privinta cifrei de afaceri, industria prelucritoare generand aproximativ 40% din aceasta,
in timp ce comertul este responsabil de 30%, urmeaza transportul si depozitarea, cu peste 11%
din cifra de afaceri locala.

La nivelul industriei prelucratoare, in termeni de cifra de afaceri, cele mai relevante firme
activeaza Tn domeniul fabricarii altor produse din minerale nemetalice (5,8% din total), fabricarii
produselor lactate si a branzeturilor (5% din total) si fabricarea hartiei si cartonului ondulat si a
ambalajelor din hartie si carton (4,2% din total).

Ponderea sectorului agricol in economia municipiului este una redusa — in jur de 2,4% din
angajati (2012) si 1,5% din numarul total de firme la nivel local.

fn municipiul Sfantu Gheorghe industria este reprezentatd de firme care activeazd in
industria alimentara si prelucrarea lemnului, urmate de industria constructiilor metalice si
fabricarea articolelor de imbracaminte. Din perspectiva numarului de firme, industria alimentara
si prelucrarea lemnului sunt domeniile in care activeaza cele mai multe firme, urmate de industria
constructiilor metalice si fabricarea articolelor de imbracaminte.

Din perspectiva cifrei de afaceri, industria alimentara este cea care detine suprematia,
urmata fiind de domeniile fabricarii altor produse din minerale nemetalice, fabricarea hartiei si
produselor din hartie, fabricarea articolelor de imbracaminte si fabricarea produselor textile.

Topul principalilor angajatori ai municipiului cuprinde firme ce activeaza in domeniile fabricarii de
piese, accesorii si echipamente auto, industria alimentara — lactate, patiserie si produse din carne,

textile.
Populatia activa / Salariati / Someri inregistrati la sfarsitul anului pe localitati
Perioada
) Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
Judet | Localitate
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
UM: Numar persoane
Populatie Sfantu
. Covasna 46.686 | 50.384 | 49.916 | 49.408 | 48.870 | 48.326 | 47.746
activa Gheorghe
L. Sfantu
Salariati | Covasna 22.622 | 23.997 | 25.092 | 26.149 | 26.794 | 27.205 | 26.869
Gheorghe
Rata de
48,5% | 47,6% | 50,3% | 52,4% | 54,8% | 56,3% | 56,3%
ocupare
. Sfantu
Someri | Covasna 1.542 | 1.289 999 995 744 640 628
Gheorghe
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Rata somajului este de 1,31% (august 2017), reprezentand un numar de 586 de oameni.
Potrivit datelor oficiale furnizate de INS la nivelul anului 2016 Tn municipiul Sfantu Gheorghe au
fost Tnregistrati 26.869 salariati la o populatie activa (grupa de varsta 15-64 de ani) in numar de
47.746 persoane, ponderea populatiei ocupate fiind de 56,3%.

Economia municipiului Sfantu Gheorghe are un grad relativ de diversificare, bazandu-se in
special pe industria prelucratoare si servicii. Cel mai important sector al economiei locale este
Industria prelucratoare, care are un grad de concentrare ridicat, comparat cu nivelul national si
este de departe cel mai mare angajator la nivel local - aproape 40%, generand acelasi procent din
cifra totala de afaceri a firmelor.

Aproape 30% din totalul angajatilor din Industria municipiului activeaza in industria textila
si fabricarea articolelor de imbracaminte — activitati care au o valoare adaugata redusa pentru
municipiu - desi au un numar important de angajati.

1.7 Institutii locale si servicii publice
Educatie

Conform datelor comunicate de Inspectoratul Scolar Judetean, situatia la nivel de
municipiu a ramas relativ stabild in ultimii 10 ani, numarul gradinitelor reducandu-se de la 18 in
2004 la 17 in anul scolar 2013/2014. Totusi, numarul locurilor din gradinite s-a redus de la un
maximum de 2.625Tn 2011 la 1.991 in 2014, adica cu 24%.

n ceea ce priveste evolutia numarului scolilor primare si generale, acesta a scizut de la 9
in 2004, la 6 in 2013, numarul locurilor avand o evolutie similard, reducandu-se de la 2.719 in
2004 la 2.506 in 2013, cu un minimum de 2.177 in 2008.

Nu Tn ultimul rand, relativ stabil a ramas numarul liceelor, acesta reducandu-se in ultimii 10
ani de la 10 unitati la 9, numarul locurilor coborand de la 8.424 in 2004 la 6.369 in 2013.

in ceea ce priveste accesibilitatea elevilor la servicii educationale, tabelul de mai jos
ilustreaza o accesibilitate crescuta fata de media nationald si regionald, In parte datorita
caracterului bilingv al comunitatii, care presupune existenta unor clase cu efective mai mici care
nu indeplinesc standardele de cost. Astfel, fata de nivelul national, la nivelul municipiului sunt mai
putini elevi per sald de clasa, sala de gimnastica si atelier scolar. Comparativ, accesibilitatea este
mai redusa n cazul PC-urilor si laboratoarelor.
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Tabel 5: Accesibilitatea elevilor la infrastructura educationala

[otal " mNational 14,72 1369 764,11 697,94 10,23

Regional 13,9 25,?2 145,06 558,99 591,7 9591
Sfantu

12 24,85 199,19 524,14 183,38 1235
Gheorghe P -
National 16,05
Regional 14,76
Sfantu
Gheorghe 12,78

National 14,37

Regional 13,25
Sfantu

o | 10,27

National 13,9 23,83 211,66 567,28 289577 13,22
Regional 12,93 20,35 212,51 400,55 34241 12,44
sfantu

Gheorghe 12,26 36,61 387,07 5419 2709 31,32
National 13,66 20,18 93,69 532,29 197,41 6,66
Regional 12,31 17,18 81,86 384,61 133,27 545
Covasna 11,08 13,89 84,66 351,35 88,95 508
Sfantu

Ghichte 10,561 9,7 69,91 256,33 50,43 4,05
National 49,24 89,79 262,32 27
Regional 43,19 92,05 349,8 27,98

Sfantu 105,75 - = =

Pe de-o parte, dupda cum releva tabelul de mai jos, accesul populatiei municipiului la
servicii medicale este superior mediei nationale Th aproape toate cazurile, cu exceptia cabinetelor
medicale scolare, medicilor de familie si farmacistilor. in celelalte cazuri in care accesibilitatea este
mai redusa decat media nationala.

Pe de alta parte, majoritatea infrastructurii medicale si sanitare este Tn proprietate publica,
spre deosebire de nivelul national unde proprietatea privata este incomparabil mai bine
reprezentatd. Cabinetele stomatologice, cabinetele medicale de specialitate, farmaciile si
laboratoarele medicale au reprezentante private la nivel municipal.
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Tabel 10: Accesibilitatea populatiei la infrastructura de sanatate, 2013

249 89924 1
1365 16404 3

11158 2007 32

13458 1664 43

10160 2204 59 1118 -49,29%
7560 2962 25 2637 -10,95%
334 67039 1 65935 -1,65%
3290 6806 15 4396 -35,41%
2253 9938 16 4121 -58,53%
41 546121 1 65935 -87,93%
515 43478 2 32968 -24,17%

130450 172 595 111 -35,44%
54086 aa 15 428 (A%

:
£
¢
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e
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Sursa: Calcule proprii pe baza datelor INS.

Pe plan social municipiul dispune de o cresa pentru copii cu program zilnic si o capacitate
de 30 de locuri, cantina sociald cu o capacitate de 250 de locuri, adapost de noapte cu o
capacitate de 50 de locuri, centre sociale pentru adapostirea familiilor aflate in situatie de risc
social, casa comunitara pentru romi, centrul multifunctional "Neri Szent Fulop” si un serviciu
comunitar de asistenta medicald. Conform datelor Ministerului Muncii si Justitiei Sociale pe
teritoriul municipiului functioneaza 26 de servicii sociale licentiate, dintre care 16 servicii sociale
publice apartindnd Directiei de Asistentda Comunitard si DGASPC Covasna, precum si 10 servicii
sociale licentiate apartinand ONGurilor cu activitate in domeniul social.
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si Protectia Copilului Covasma

Sfantul Gheorghe

I

copii saparati sau in virc de separaes da

M. |Denumnire Fumizor Judet Demurnire serviciu social Cod Tip serviciu social Localitate |Capa
crt fumizor serviciu Jsector citate
social
1|Directia de fsistentd Comunitard Covasna  |Cantira sociald 8300 24 Centre de preparare sicistribuire a| Sfnty 220
Sfantu Gheorghe CPDH-1  |hraneipenfrapersoane inrisc de Gheorghe
garicie
2|Directia de Asistentd Cormunitar Covasna  |Centd respiro din cadrul 8730 CR-V{3Centre rezickntiale do ingrijize 5i | Sfanty 5
Sfintu Gheorphe Cormplesului Zathureczley B erta II wistentd penima persoare sérstrice | Gpeorphe
3| Directia de Asistentd Cormunitard Covasna |Cémin pentru persoane varstnice din|8730 CR-V{3Centre rezdentiale de ingrijire si | Sfantu 34
S@ntu Gheorphe cacrul Complexului Zathureczley |1 sistentd penfrupersoare westrice | Gheorohe
4|Directia de Asistentd Cormuritard Covasna |Centnil de @ pentru persoans %810 CZ-V-|12 Centre de @ peniru persoans Sfantu 20
Sfantu Gheorshe vérstnice din cadrul Complesului |1 Mirstnice Cheerghe
5|Directia de Asistentd Cormunitard Covasna  |Centru multifunctional ¥ Ieri Syent |§899 CF-F -|16Cantra da =i parim faralis ou copil Sf Cheorghs
Sfantu Gheorghe Fulop" -Centru de consiliere s I
sprijin pentru pdrinti s copii
§|Directia de Asistentd Cormunitard Covasna  |Centrumultifunctional " Neri Syent |8891 CZ-C |17 Cartra da =i partva copi: copi in favalie, | 5f Gheorghe
Sfantu Gheorghe Fulop" -Certru de i pentrucopii. |11 Somumiantnes
7|Directia Generald de Asistentd Sociald|Covasna  |Serviciul asistentd rmaternald %700 SF-C |5Cenire reziderjiale pentra copliin | Sfanm 284
si Protectia Copilului Covasma sisternul b protecie special Gheorghe
%|Directia Generald de Asistentd Sociald|Covasna  |Centru de reabilitare a copiilor cu  |8§891 CE-C - 15 Centre de zi pertrucopil: copil In | Sfanty 24
si Protectia Copilului Covasma handicap Szekely - Potsa 11 farnilie, copiseparati sauintisc de | Gheorghe
separare de pRrirtl
0|Directia Crenerald de Asistentd Sociald|Covasna  |Centru de reabilitare pentru copii cu|8891 CE-C - 15 Centre de o pertrucopil: copil In | Sfanmy 10
s Protectia Copilului Covasma hilburdri din spectrl autist / il farnilie, copliseparatisauinrise de | poorohe
deficiente serroriale separare de pirirti
10| Directia Generald de Asistentd Sociald|Covasna  |Apartament social nr. 1 dincadnd  |§790 CRT- |7Centre reziderfiale pentra tineri In | S, 5
si Protectia Copilului Covasma Centniui de sprijin pentru tinerii I difieultats Gheorghe
peste 13 ani
11|Directia Generald de Asistentd Sociald|Covasna  |Aparternent social . 12 din cadrul [§790 CRT- |7 Centre reziderfiale pentru tineri in | Sfanty 5
si Protectia Copilului Covasma Centniui de sprijin pentru tinerii I cificultate Gheorghe
peste 13 am
12|Directia Generald de Asistentd Sociald|Covasna  |Casa farniliald nr 1 Sfantu 8790 CR-C{5Centre rezidentiale pentra copiiin | Sfanty 12
s Protectia Copilului Covasma Gheorghs I sicremul o proect ecproial Ctheorghe
13|Directia Generald de Asistentd Sociald|Covasna  |Casa familiald nr 2 Sfantu 8700 CR-C{5Centre reziderfiale pentrucopiiin | Sfanty 12
si Protectia Copilului Covasna Gheorghs I sisternul ck protectie sgeial Ctheorghs
14|Directia Generald de Agistentd Sociald|Covasna Caga farmiliald nr. 3 Sfantu 8700 CR-C{5.Centre reziderfiale pentru copiiin | Sfantu Q
i Protectia Copilului Covasna Gheorghe 1 sietemul b protectie smeial Gheorghe
15| Directia Generald de Asistentd Sociald|Covasna  |Centnd de pririire Inregim de £700 CR-C{5Centre rezideriale pentru copliin | Sfant 15
i Protectia Copilului Covasma urgentd Print si cergetor Sfntu 1I stetemul b protectis Smneial Gheorghe
Gheorghe
18| Directia Generald de Asistentd Sociald|Covasna  |Centrude A pentru copilul neglijat |§891 CF-C |15 Centre de = periw copi: copil bn farmilie, | Sf Ctheprghe 35

Transport public

Transportul public de calatori la nivel local, regional, national si international este asigurat de

modurile de transport rutier si feroviar. Sistemul de transport public urban este reprezentat de

reteaua de autobuze aflate in gestiunea operatorului S.C. Multitrans S.A. Sfantu Gheorghe,

companie al carei actionar unic este Consiliul Local Sfantu Gheorghe.

Pe harta ce infatiseaza reteaua de transport local de mai jos se poate observa ca reteaua de

transport public fie nu ajunge deloc la periferia municipiului (cart. Orkd, parte din cart. Ciucului),

fie e foarte redusa (zona Campul Frumos si cele doua sate asociate).

Tncepand cu anul 2009 Tn municipiul Sfantu Gheorghe au fost introduse sisteme de autotaxare

pentru locurile de parcare din zona centrala.
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La nivel regional, serviciu de transport public este asigurat prin servicii regulate de transport
public rutier judetean si interjudetean, precum si prin servicii de transport feroviar.

-----

LEGENDA
Sistemul de transport public

Figura 2.45. Traseele de transport public.
Sursa datelor: Primdria Municipiului Sfdntu Gheorghe.

Timp liber

Potrivit datelor continute in fisa localitatii se observa ca suprafata totald (ha) de spatii verzi
la nivelul municipiului Sfantu Gheorghe a ramas constanta de-a lungul ultimilor 10 ani. La nivelul
anului 2015 (ultimul an pentru care exista date disponibile) exista 77 de ha de spatii verzi si zone
de agrement. Raportat la populatia municipiului se traduce prin existenta a aprox. 13,74 m2/per
cap locuitor (raportat la populatia stabild potrivit recensimantului din 2011). Tn mod clar
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municipiul Sfantu Gheorghe este cu mult sub media ceruta de normele Uniunii Europene si
Organizatia Mondiala a Sanatatii.
1.8 Organizatii ale societatii civile

Situatia persoanelor care se confruntd cu un grad mare de sardacie, respectiv cu risc nalt
de excluziune sociald a generat deja proiecte care au fost derulate de ONGuri sau Primarie sau in
parteneriate public-privat.

Primaria Sfantu Gheorghe a realizat in perioada 30.09.2011-30.04.2013, prin finantare POR
3.2 in perioada 2007-2013 un Centru multifunctional prin reabilitarea fostei centrale termice. Prin
acest proiect 1.500 persoane de etnie roma beneficiaza de infrastructura reabilitata si echipata
pentru furnizare de servicii sociale. La aceste servicii sociale au acces 1.500 de persoane din ZUM
Orké.

Primdria Municipiului Sfantu Gheorghe a derulat proiectul “Reabilitarea si echiparea
cantinei sociale din Municipiul Sfantu Gheorghe”, prin care se asigura o masa calda zilnica la 190
femei si 109 barbati, din care 227 persoane de etnie roma.

Tn acest centru se desfisoara din 2014 un alt proiect ”“Femeia ca sansd ” prin care Serviciul
de Ajutor Maltez in Romania, Filiala Sfantu Gheorghe sprijind femeile din zona Orké in
promovarea mentinerii sanatatii si igienei de baza, formarea atitudinii parintesti, constientizare si
responsabile. Servicii oferite constau in vizitarea familiilor la domiciliu in fiecare zi, activitati in
grup pentru femei si copii acestora, consiliere individuald, informare, orientare, consiliere
profesionala , consiliere administrativa pentru 418 femei intre 18-45 ani si 43 de copii intre 7-17
ani.

De asemenea, Asociatia Serviciul de Ajutor Maltez in Romania Filiala Sfantu Gheorghe
sustine un Azil de noapte pentru persoane fara addpost care ofera servicii specifice in ZUM
Cartierul Ciucului. Grupul tintd sunt persoane adulte fara addpost cu ultimul domiciliu sau
resedinta in municipiul Sfantu Gheorghe care pe timpul verii sunt in medie 30 si in timpul iernii
peste 50 de persoane.

Asociatia “Caritas-Asistenta Sociald” Filiala organizatiei Caritas Alba lulia deruleaza in
ZUM1 Orké Centru de zi pentru copii provenind din familii aflate in dificultate. De serviciile de
recuperare scolara, dezvoltare competente, activitati extracurriculare, recreere, socializare,
munca cu familii, activitati comunitare beneficiazd 131 de copii, pana la clasa a 8-a.

Tot in centrul multifunctional desfasoara Asociatia pentru Promovarea Sanatatii Mentale ,Esély
(Sans3)” proiectul tip centru de zi ,Casa Inceput Sigur pentru Copii si Familii” pentru 30 de copii de
0-3 ani. In perioada 18.12.2010-16.07.2013

La nivelul municipiului Sfantu Gheorghe conform datelor furnizate de Ministerul Muncii si
Justitiei sociale sunt un numar de 16 servicii sociale licentiate apartinand ONGurilor cu profil
sociale, din care 3 servicii sociale licentiate apartin Serviciului de Ajutor Maltez in Romania, filiala
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Sfantu Gheorghe, 3 servicii sociale licentiate apartin Fundatiei Crestine Diakonia si restul de cate 1
serviciu social apartin altor ONGuri de profil.

1.9 Experienta locala privind proiectele cu finantare europeana
Titlul proiectului: Centrul Multifunctional ”Néri Szent Flilop”, Municipiul Sfantu Gheorghe

Aplicant: Municipiul Sfantu Gheorghe
Perioada: 30.09.2011 — 30.04.2013
Buget: 1.478.690,56, finantat prin POR 2007 — 2013
Grupul tinta vizat prin proiect au fost 1.500 persoane de etnie rroma care beneficiaza de
infrastructura reabilitatd, echipata-infrastructura pentru serviciile sociale etc.
Principalele activitati ale proiectului au fost:
1. Reabilitarea cladirii fostei centrale termice 1in vederea infiintarii Centrului

IH

Multifunctional ”Néri Szent Fulop”
2. Dotarea Centrului Multifunctional cu echipamente adaptate nevoilor beneficiarilor de servicii
oferite de centru
3. Eliminarea factorilor poluanti din zona centrului multifunctional si a cartierului de locuinte.
4. Asigurarea, promovarea egalitatii de sanse si a nondiscriminarii.
Impact: Asigura servicii sociale pentru sute de copii si parintii lor din cart. Orké
Conexiune cu proiectul: Rezultatele bune obtinute panda acum ne-a condus la proiectarea

extinderii a interventiilor sociale prin construirea a inca unui astfel de centru in cart. Orké.

Titlul proiectului: Reabilitarea si echiparea cantinei sociale din  Municipiul Sfantu

Gheorghe
Aplicant: Municipiul Sfantu Gheorghe
Perioada: 18.12.2010-16.07.2013
Buget: 1.489.571,42, finantat prin POR 2007 — 2013
Grupul tinta vizat prin proiect a fost:
- 12.692 de locuitori din ZAU, beneficiari directi.
- acrescut numarul persoanelor care beneficiaza de infrastructura reabilitata, extinsa si
echipata pentru servicii sociale, din care:
- 190 femei; 109 barbati;
- 227 persoane de etnie rroma
Principalele activitati ale proiectului:
1. Cresterea rolului social al municipiului Sfantu Gheorghe prin reabilitarea infrastructurii
sociale, pentru a stimula o dezvoltare policentrica mai echilibrata a regiunii 7 Centru.
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2. Cresterea calitatii vietii si diversificarea functiei urbane prin reabilitarea infrastructurii
sociale, pentru acces egal al cetatenilor la astfel de servicii.

3. Crearea si Imbunatatirea calitatii infrastructurii necesare sustinerii unui sistem real de
servicii sociale.

4. Dezvoltarea serviciilor sociale prestate de furnizori acreditati, in vederea promovarii
incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile si dezvoltarii resurselor umane.

5. Cresterea eficientei energetice a imobilelor centrelor sociale reabilitate si modernizate.

6. Imbunatitirea managementului si organizarea sistemului de furnizare a serviciilor sociale.

Impact: Interventie pentru persoanele aflate sub pragul saraciei extreme din Sfantu Gheorghe

Titlul proiectului: ,Sistem fotovoltaic pentru producerea de energie electrica pentru

iluminatul public si alimentarea unor institutii in Municipiul Sfantu Gheorghe”
Perioada: 05.04.2013-30.06.2016
Bugetul (in lei): 47.490.468,25
Sursa de finantare: POS CCE 2007-2013
Aplicantul: Municipiul Sfantu Gheorghe
Partenerii:
Principalele activitati:
1. Reducerea dependentei de importurile de resurse de energie primara (in principal
combustibili fosili) si imbunatatirea sigurantei in aprovizionare,
Protectia mediului prin reducerea emisiilor poluante si combaterea schimbarilor climatice,
3. Diversificarea surselor de producere a energiei, tehnologiilor si infrastructurii pentru
productia de energie electrica/termica,
4. Crearea a noi locuri de munca prin realizarea/ modernizarea capacitatilor de producere a
energiei din surse neconventionale,
5. Implicarea mai activa a autoritatilor publice locale in procesul de valorificare a resurselor
regenerabile de energie.
Numarul si tipul grupului tinta vizat: Locuitorii Municipiului Sfantu Gheorghe
Zona distincta din teritoriu: intreg Municipiul Sfantu Gheorghe
Stadiul: Post implementare

2. Identificarea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locala prin abordarea
DLRC
2.1 Prezentarea generala a teritoriului SDL
SDL este limitat la nivelul mun. Sfantu Gheorghe fara satele Coseni si Chilieni
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2.1.1 Delimitarea teritoriului SDL si intocmirea planului

Delimitare SDL Mun. Sfantu Gheorghe

Tncepand cu partea de Nord perimetrul SDL incepe cu limita administrativd a comunei
Arcus, continuand spre Nord-Est cu limita administrativd a comunelor Ghidfaldu, Reci si Ozun. in
partea de Vest perimetrul SDL este limita administrativd a comunei Valcele si llieni. In partea de

Sud perimetrul SDL se delimiteaza la tabelul indicator al localitatii Sfantu Gheorghe (la iesirea spre
Chilieni).

Municipiul Sfantu Gheorghe

1:16.000
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ZUM 1 Orké
)
i’

IZUMISORKO)

RO

Municipiul Sfantu Gheorghe
1:5.600

ZUM 3 Campul Frumos

Municipiul Sfantu Gheorghe
1:2.000

g

L£ZUM3 CAMBPUISERUMOS!
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Teritoriul SDL indeplineste cumulativ urmatoarele cerinte
1. Tindeplineste conditiile de dimensiune si coerenta cerute, dupa cum urmeaza:
a. cerinte privind dimensiunea teritoriului vizat:
i. apartine unui oras/ municipiu cu peste 20.000 locuitori
ii. vizeaza o populatie cuprinsa intre 10.000 si 150.000 de locuitori
b. cerinte privind coerenta specifica DLRC:

i. vizeaza o zona urbana coerenta din punct de vedere economic, social si fizic,
prin coerenta intelegandu-se “functionalitatea” acestora in sensul sustinerii
obiectivelor strategiei

SDL este limitat la nivelul mun. Sfantu Gheorghe fara satele Coseni si Chilieni si are o populatie

de 54.651 locuitori si respecta toate cerintele privind dimensiunea teritoriului vizat (cf. pct. a),

respectiv vizeaza o zona urbana coerenta din punct de vedere economic, social si fizic (cf. cerinte

pct. b).

2. cuprinde cel putin un ZUM alaturi de zona urbana functionala aferenta astfel:

a. sa vizeze zone urbane coerente din punct de vedere economic, social si fizic, prin
coerenta intelegandu-se “functionalitatea” acestora in sensul sustinerii obiectivelor
strategiei

ZUM 1 Orké si ZUM 3 Campul Frumos sunt validate prin suprapunerea exactd pe

sectoarele de recensamant identificate ca fiind marginalizate in Atlasul Zonelor Urbane

Marginalizate (conditia a. de validare si declarare a zonei/zonelor urbane marginalizate — Anexa 1

Model cadru SDL), precum si prin studiul de referinta realizat in luna octombrie-noiembrie 2017.
ZUM 2 Ciucului este validata prin suprapunerea partialda pe sectoarele de recensamant

identificate ca fiind marginalizate in Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate (conditia a. de validare
si declarare a zonei/zonelor urbane marginalizate — Anexa 1 Model cadru SDL), respectiv validata
prin justificarea incadrarii zonei ca fiind ZUM prin demonstrarea indeplinirii cerintelor minime prin
Studiul de referinta realizat in perioada 7-17 mai 2016 (conditia b. de validare si declarare a
zonei/zonelor urbane marginalizate — Anexa 1 Model cadru SDL)

Conform datelor de referinta furnizate de INS referitor la ZUM 1 Ork8, ZUM 2 Ciucului si

ZUM 3 Campul Frumos avem mai jos urmatorii indicatori care respecta indicatorii cheie si

pragurile minimale stabilite pentru validarea zonelor urbane marginalizate.
Date INS pe sectoarele de recensamant ce se suprapun cu Atlasul Zonelor Urbane
Marginalizate:
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Persoane cu
POPUI?EIE PopuIéEla Copii sitineri (0-17 | Perscane de 15-64 Pers?ane de 1564 dlzal?lhtatl' boli . . din care Locuinte supra- Numarul
stabild stabild o i . de anicare NUSUNT|  cronice sauale Numar | dincare "
DATE INS o N ani) din populatia de ani care AU N i o X R alte aglomerate (<1533 | gospoda-
totalain | romain - i incadrate pe piata afectiunicare le locuinte privat . .
. . totala absolvit max 8 clase - o e categorii m2 / pers) riilor
zona zona muncii limiteaza activitatile
zilnice
TOTAL 3256 137 unf % 660, % 1322] % 2 % 1006 702 304 726 % 961
460 10 222 483 44 18,4 172 72 16 3.5 139 137 2 85 61,2 114
JUM 1 917 5 377 41,1 113 21,3 440 83 10 11 211 211 0 154 73 253
SRKG 437 17 142 2,5 110 39,9 209 75,7 14 32 112 111 1 71 63,4 107
66, 5 76 19 3.2 19 432 64 61 3 3 67,2 44
1880 32 746 3238 286 30,7 840 68,5 40 1,95 526 520 [ 353 66,2 518
233 12 51 71,9 78 16,2 95 56,2 18 77 113 104 9 77 68,1 94
Zum2 474 76 204 43 110 40,1 158 57,7 4 08 133 29 104 110 82,7 125
clucuLUI 237 17 70 29,5 51 33,1 87 56,5 93 35 58 67 72 85
944 105 325 315 239 39,8 340 56,8 22 2,8 339 168 171 254 74,3 304
JUM 3 C.E 432 100 231 135 42,9 142 45,1 10 23 141 14 127 119 84,4 139
o 432 0 100 23,1 135 42,9 142 45,1 10 23 141 4 127 119 84,4 139
Tabel 1. Indicatori cheie si praguri minimale pentru validarea zonelor urbane marginalizate:
I . ZUM 3
Criterii / Indicatori chei Praguri | ZUM 1 ZUM 2 CAMPUL
. . ndicatori cheie L P
Dimensiune minimale| ORKO | CIUCULUI
FRUMOS
Proportia populatiei de 15-64 de ani care a absolvit maxim 8 clase
) P i populat 22% 30,70% | 39,80% | 42,90%
{gimnaziu)
. Proportia persoanelor cu dizabilitati, boli cronice sau alte afectiuni care
Capital uman .p o F,J AR o i 8% 2,00% 2,83% 2,30%
le limiteaza activitatile zilnice
Proportia copiilor si adolescentilor (0-17 ani) din populatia totald 20,50% | 32,37% 38,96% 23,10%
Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata
Ocuparea |formald a muncii (salariati cu contract de muncé sau lucreazi oficial pe
fortei de cont propriu, cu sau fard angajati - patron sau administrator de firma,| 22,50% | 6850% 56,80% 45,10%
munci PFA, AF, intreprindere individuald, liber profesionist) si nici nu urmeaza
o formé de invitdmant
Proportia locuintelor supraaglomerate (< 15,33 m* pe persoan3) 54% 66,20% 74,26% 84,40%
Locuire
Nesiguranta locativa: proportia gospodariilor ce nu detin locuinta in
; . 12% 77,20% | 5044% | 90,07%
proprietate personala

De asemenea, pentru ZUM 2 Ciucului, avand suprapunere partiala intre zona validata prin
Studiul de referinta realizat in perioada 7-17 mai 2016 si zona validata prin datele furnizate de INS
avem si corespondenta indicatorilor cheie pe ZUM validat prin studiul de referinta (v. pag. 66)

dupa cum urmeaza:
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proprietate personala

Criterii / Indicatori chei Praguri | ZUM2
. . ndicatori cheie ..
Dimensiune minimale | CIUCULUI
Proportia populatiei de 15-64 de ani care a absolvit maxim 8 clase
. i ’ 22% 42,93%
(gimnaziu)
. Proportia persoanelor cu dizabilitdti, boli cronice sau alte afectiuni care
Capital uman N o ’ ’ 8% 16,60%
le limiteaza activitatile zilnice
Proportia copiilor si adolescentilor {0-17 ani) din populatia totald 20,50% 20,60%
Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata
Ocuparea |formald a muncii (salariati cu contract de muncéd sau lucreaza oficial pe
forteide |cont propriu, cu sau fard angajati - patron sau administrator de firma,| 22,50% 25,10%
munca PFA, AF, intreprindere individuald, liber profesionist) si nici nu urmeaza
o forma de fhvatdméant
Proportia locuintelor supraaglomerate (< 15,33 m’ pe persoand) 54% 57,70%
Locuire
Nesigurantd locativa: proportia gospodariilor ce nu detin locuinta th
8 L proportia gosp L L 12% 32.00%

Atat delimitarea SDL, cat si validarea celor 3 ZUMuri au fost aprobate de AGA al
Asociatia "GAL SEPSI” prin Art. 2 si Art.3 a Hotararii nr.2 din 27.10.2017 dupa cum urmeaza:
ART. 2. Se aproba articolul 1 din decizia nr. 1 din 12.10.2017 Consiliului Director “GAL SEPSI”
privind delimitarea teritoriului SDL ca fiind format din intreg teritoriul Municipiului Sfantu

Gheorghe fara satele Coseni si Chilien.
ART. 3. Se aproba articolul 2 din decizia nr. 1 din 12.10.2017 Consiliului Director “GAL SEPSI”
privind identificarea si declararea in baza Atlasului Zonelor Marginalizate ale Romaniei a trei zone

urbane marginalizate pe teritoriul SDL:

ZUM 1 Orké

634010030

Sectoare de recensamant 634010001, 634010005, 634010006,

Bartalis Ferenc nr.2-24;

Varadi Jozsef nr.74-112C, 90A bl.2, 122-143
Brazilor nr.17-33B, 34-58

Garoafei nr.1-5A, 2-4A, 6-18,7-11

Rozelor nr.2-10, 12-18A

Ghioceilor nr.1-7

Salcamilor nr.18-50

Primaverii nr.21-59A

Zorilor nr.17-59, 22-58

Canepei nr.15-75C, 32-62, 66-150B, 111A-135A, 50-1008, 61-113
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ZUM 2 Ciucului Strazile

Aleea Caminului, Aleea Crinului, Romulus Cioflec, Cerbului, Aleea
Elevilor, Ciucului, Daczo, Bld. Gen. Grigore Balan, Mikes Kelemen, Lunca
Oltului

Din care suprapuse cu zona marginalizata din Atlasul Zonelor
Marginalizate ale Romaniei:

Caminului nr. 5, 9 (Sector de recensaméant 634010002)

Romulus Cioflec nr.7 bl.144 (Sector de recensamant 634010004)

Lunca Oltului bl. 9-11; (Sector de recensamant 634010011)

Mikes Kelemen nr. 5-45 (Sector de recensamant 634010011)

ZUM 3 Campul
Frumos

Sector de recensamant 634010014

Campul Frumos bl.1,2,3, 5,21, bl.4-14, bl.5-13

Cele trei Zone Urbane Marginalizate sunt validate dupa cum urmeaza:

> ZUM 1 Orké si ZUM 3 Campul Frumos sunt validate prin suprapunerea exactd pe sectoarele
de recensamant identificate ca fiind marginalizate in Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate
(conditia a. de validare si declarare a zonei/zonelor urbane marginalizate — Anexa 1 Model
cadru SDL)

> ZUM 2 Ciucului este validata prin suprapunerea partiald pe sectoarele de recensamant
identificate ca fiind marginalizate in Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate (conditia a. de
validare si declarare a zonei/zonelor urbane marginalizate — Anexa 1 Model cadru SDL),
respectiv validata prin justificarea incadrarii zonei ca fiind ZUM prin demonstrarea indeplinirii
cerintelor minime prin studiul de referinta realizat in perioada 7-17 mai 2016 (conditia b. de
validare si declarare a zonei/zonelor urbane marginalizate — Anexa 1 Model cadru SDL)

2.1.2 Principalele caracteristici geografice
Cartierul Orké

Situatd Tn imediata vecindtate a cartierului Simeria, zona Orké, a cartierului cu acelasi
nume, cartier locuit de etnici romi, a luat nastere pe versantul culmii muntoase Orké.
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Comunitatea de romi, care locuieste in zona Orké s-a stabilit n orasul Sfantu Gheorghe incepand
cu prima parte a secolului al XIX-lea.

Cartierul Ciucului si Cartierul Orkd diferd intre ele, deoarece pe cand in cartierul Ciucului
oamenii stau in blocuri construite in anii 1970, in cartierul Ork&, oamenii locuiesc in case
(cocioabe) construite de ei, de multe ori in mod ilegal. Cartierul Orké este zond locuitd 83,1% de
persoane de etnie roma, pe cand in cartierul Ciucului doar de 11% familii care se declara de etnie
roma. Interesant este ca, cartierul Kolcza, care este un cartier cu vile de lux, este situat Tn imediata
vecinatate a cartierului Orké.

Cartierul Ciucului

Cartierul Ciucului este unul dintre cele patru cartiere ale orasului Sfantu Gheorghe, constructia
cartierului de blocuri fiind inceputd n anii ’70. Thainte de anii 70 aici au fost case particulare, care
au fost ddramate. in aceste cartiere au locuit diferite segmente sociale, mai ales muncitori in
diferite industrii din vremea respectiva. Cartierul este situat in partea nord-estica a orasului Sfantu
Gheorghe, la iesirea spre Miercurea Ciuc. Cartierul are in jur de 4.400 de locuitori si este compus
din romi, maghiari si romani. Romii stabiliti aici provin din situl Orké, cartierul Libdc si din
localitatile inconjuratoare ale orasului. Maghiarii s-au stabilit in cartier din localitatile invecinate.
Romanii stabiliti aici sunt originari din Brasov si au fost motivati in special de preturile foarte
scazute ale imobilelor.

Cartierul CAmpul Frumos

Campul Frumos este cea mai fertila zona din imprejurimea municipiului Sfantu Gheorghe,
unde au functionat ferme agricole private pana la mijlocul anilor 1960, cand a fost infiintat IAS
Campul Frumos, Sfantu Gheorghe. Blocurile au fost ridicate in anii 1970 si s-au mutat acolo cei
care lucrau in diferitele ramuri ale 1AS-ului. Consiliul Local a achizitionat terenurile si cladirile
fostului IAS Campul Frumos si a reabilitat partial situl industrial printr-un proiect major finantat
prin POR 2007-2013, Axa 4, DMI 4.2, realizand un parc industrial, administrat de catre o companie
a municipiului.

2.1.3 Patrimoniul natural
Teritoriul SDL cuprinde tot municipiul Sfantu Gheorghe, mai putin cele doua sate incluse

Chilieni si Coseni Se Tnvecineaza cu comunele Valcele, Valea Crisului, Ghidfaldu, Reci, Ozun, Chichis
si llieni.

SDL Sfantu Gheorghe este situat in depresiunea Brasovului, pe ambele maluri ale Oltului, la
o altitudine de 550 m. Acesta se caracterizeaza prin prezenta unui piemont cunoscut sub numele
de Cdmpu Frumos si o regiune de lunca si mlastind drenata de cursurile raurilor Olt, Raului
Negru, Tarlung.
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SDL Sfantu Gheorghe este strabatut de doua drumuri nationale (DN12: Brasov—Sfantu
Gheorghe—Miercurea Ciuc si DN13E: Feldioara—Valcele-Sfantu Gheorghe) si de trei drumuri
judetene (DJ121B: Sfantu Gheorghe—Aita Medie, DJ121C: Sfantu Gheorghe—Sugas Bai, DJ112:
Harman-llieni-Sfantu Gheorghe). Transportul feroviar este asigurat de caile ferate Sfantu
Gheorghe—Brasov, Sfantu Gheorghe—Miercurea Ciuc si Sfantu Gheorghe—Bretcu, fiind strabatut de
Magistrala CFR 400.

Cart. Orké se situeaza in partea de nord-vest a SDL si este o zona de tip mahala cu case.
Cart. Ciucului se situeaza Tn zona de nord a SDL si este o zona de tip ghetou cu blocuri. Cart.
Campul Frumos se situeaza in partea de nord-est a SDL si este o zona de tip ghetou cu blocuri.

2.1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural
Cartierul Orké

Cartierul Orké este zond locuitd in marea majoritate de persoane de etnie roms,
structurati ca o comunitate omogena din punct de vedere etnic. Este o zona marginalizata in care
populatia sufera de deprivare materiald severa. De asemenea, este o comunitate segregata.
Cladirile principale biserica, Scoala gimnazialda "Néri Szent Fulop", Centrul multifunctional "Néri
Szent Fllop" si “Casa alba” (sediu a Asociatiei Amenca).
Cartierul Ciucului

Cartierul Ciucului are in jur de 4.400 de locuitori si este compus din romi, maghiari si
romani. Romii stabiliti aici provin din situl Orkd, cartierul Libéc si din localitatile inconjurdtoare ale
orasului. Maghiarii s-au stabilit in cartier din localitatile invecinate. Romanii stabiliti aici sunt
originari din Brasov si au fost motivati in special de preturile foarte scazute ale imobilelor. Nu
putem vorbi aici de o comunitate culturald sau etnica omogena. Cladirile principale sunt: Scoala
Gimnaziald "Godri Ferenc" si caminul social Sing-Sing. Caminul social Sing-sing a fost o unitate de
locuinte de tip garsoniere (camere de 10m?, cu baie comuna pe un etaj etc.), cu nivel de trai foarte
scazut, locuita Tn majoritate de romi, evacuati din partea numita Libdc a orasului. Acest camin s-a
desfiintat ca apartamente de locuinte sociale si a fost transformat intr-un adapost de noapte.

Este destul de frecvent ca familiile si petrec timpul toata ziua pe strada, cu un ,borcan de cafea”
si cu o tigara, in grupuri mici isi petrec timpul femei de varsta medie, iar tinerii beau in jurul
blocului 27. Un subiect de interviu reduce aceasta forma de a trai la perioada cand astfel gaseau
clienti pentru valorificarea marfurilor de contrabanda. Acest stil de viata este cel mai periculos
pentru copii, deoarece toatd ziua sunt in jurul blocurilor, in multe cazuri fird mancare. in opinia
pedagogilor de aceea se bucura de succes programul de corn si lapte al scolii.

Cartierul Campul Frumos

Cartierul Campul Frumos este zona locuitd in marea majoritate de persoane de etnie
maghiara, structurati ca o comunitate relativ omogena din punct de vedere ocupatiilor si al
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istoricului comun a fostilor lucratori ai IAS Campul Frumos. Este o zona marginalizata in risc de
sardcie. De asemenea, este 0 comunitate segregata. nu exista cladiri in aceasta zona, ci doar teren
viran in jurul asezarii si parcul industrial recent realizat.

2.2. Comunitatea marginalizata din teritoriul SDL (inclusiv ZUM)
2.2.1. Studiul de referinta reprezentativ la nivelul populatiei din teritoriul SDL

Metodologia de analiza a SDL

Metodologie de analizd in ZUM Orké si ZUM Campul Frumos. Analizi statistici in noiembrie
2017.

Prezenta analiza se bazeaza pe date obtinute prin chestionarea unui numar de 245 (188 in
cart. Orké si 57 in cart. CAmpul Frumos) de gospodarii din Municipiul Sfantu Gheorghe, intre
acestea fiind familii de etnie maghiara, romana si rroma, alese prin pas sociologic din trei in trei
gospodarii pe raza celor doua zone deja delimitate. Chestionarele au colectat datele complete
pentru fiecare gospodarie — date despre membri familiei / familiilor — copii si adulti, date despre
conditiile de locuit, date despre nevoile generale indentificate.

De asemenea, am realizat Tn cadrul cercetarii un numar de 8 focus grupuri, 4 interviuri de
grup si 1 interviu individual in zonele marginalizate identificate cart. OrkS si CAmpul Frumos sau
avand ca subiect situatia din zonele marginalizate identificate la nivelul municipiului Sfantu
Gheorghe.

Tn cadrul cercetdrii realizate au fost solicitate si analizate date de la autoritdti locale
precum si de la Institutului National de Statistica.

Metodologie de analiza in Cartierul Ciucului. Analiza statistica in perioada 7-17 mai 2016.

n perioada de 7-17 mai 2016 s-a realizat o cercetare sociologicd cu metodd cantitativa, pe
un esantion reprezentativ in cadrul locuitorilor de peste 15 ani ai cartierului Ciucului. Numarul
gospodariilor anchetate a fost de 100, iar persoanele alese in esantion au aceleasi caracteristici cu
cele aproximativ 4.400 de persoane care locuiesc in zona respectiva. S-a aplicat un esantion
aleatoriu in care Tn primul pas am ales din lista alfabetica a strazilor din cartierul Ciucului strazile
impare, astfel am aplicat chestionarul in jumatatea strazilor.

De asemenea, am realizat in cadrul cercetarii un numar de 4 interviuri de grup si 6
interviuri individuale Tn zona marginalizata identificata in cart. Ciucului.

Tn cadrul cercetdrii realizate au fost solicitate si analizate date de la autoritdti locale
precum si de la Institutului National de Statistica.

Scopul si temele analizate in studiile de referinta pentru descrierea ZUMurilor identificate

Tn cele doud studii anexate acestui document: 1. am realizat descrierea in amdnunt a
fiecarei zone distincte identificate Tn teritoriul SDL, cu privire la caracteristicile demografice si
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socio-economice, 2. am identificat si analizat nevoilor persoanelor aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala de pe raza teritoriului SDL si a fiecarei zone distincte incluse, 3. am identificat
principalelor probleme cu care se confrunta populatia din fiecare zona distincta a teritoriului SDL,
sub aspectul problemelor legate de infrastructura si locuire, educatie si statutul ocupational al
adultilor, veniturile si cheltuielile gospodariilor, educatia copiilor, accesul la servicii (publice,
sociale, medicale, medico-sociale etc.), organizarea si relatiile de la nivelul comunitatii, relatiile din

afara comunitatii (cu comunitatea nemarginalizata, cu primaria, cu serviciile publice etc.).

2.2.2. Validarea si declararea zonei/ zonelor urbane marginalizate

Declararea ZUM selectate din teritoriul SDL, ZUM roma sau non-roma, ZUM segregate sau

nesegregate
Cele trei zone incluse in teritoriul SDL Sfantu Gheorghe sunt toate Zone Urbane
Marginalizate (ZUM).

N

- =

COMUNITATE ROMA, ZONA SEGREGATA

Conform departajarilor pe sectoare de recensamant ZUM
1 Orké este compus din strizile: Bartalis Ferenc nr.2-24;
Canepei nr.15-75C, 32-62, 66-150B, 111A-135A, 50-1008B,
61-113; Varadi Jozsef nr.74-112C, 90A bl.2, 122-143;
Brazilor nr.17-33B, 34-58; Garoafei nr.1-5A, 2-4A, 6-18,7-
11; Rozelor nr.2-10, 12-18A; Ghioceilor nr.1-7; Salcamilor
nr.18-50; Primaverii nr.21-59A; Zorilor nr.17-59, 22-58.

Validata prin suprapunerea
exacta pe sectoarele de
recensamant 634010001,
634010005, 634010006,
634010030 identificate ca fiind
marginalizate in Atlasul Zonelor
Urbane Marginalizate (conditia a)

~ = COMUNITATE ROMA, ZONA NE-SEGREGATA

Aleea Caminului, Aleea Crinului, Romulus Cioflec,
Cerbului, Aleea Elevilor, Ciucului, Daczo, Bld. Gen. Grigore
Balan, Mikes Kelemen, Lunca Oltului. Din care suprapuse
Cu zona marginalizata din Atlasul Zonelor Marginalizate
ale Romaéniei: Caminului nr. 5, 9, Romulus Cioflec nr.7
bl.144, Lunca Oltului bl. 9-11, Mikes Kelemen nr. 5-45.

Validata partial prin
suprapunerea exacta pe
sectoarele de recensamant
634010002, 634010004
634010011, 634010011
identificate ca fiind marginalizate
in Atlasul Zonelor Urbane
Marginalizate (conditia a si b)

-

“coMUNITATE NON-ROMA, ZONA SEGREGATA

Campul Frumos bl.1,2,3, 5,21, bl.4-14, bl.5-13

Validata prin suprapunerea
exacta pe sectoarele de
recensamant 634010014
identificate ca fiind marginalizate
in Atlasul Zonelor Urbane
Marginalizate (conditia a)
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ZUM 2 Ciucului este validata prin suprapunerea partialda pe sectoarele de recensamant

identificate ca fiind marginalizate in Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate (conditia a. de validare

si declarare a zonei/zonelor urbane marginalizate — Anexa 1 Model cadru SDL), respectiv validata

prin justificarea incadrarii zonei ca fiind ZUM prin demonstrarea indeplinirii cerintelor minime prin
studiul de referinta realizat in perioada 7-17 mai 2016 (conditia b. de validare si declarare a

zonei/zonelor urbane marginalizate — Anexa 1 Model cadru SDL) — v. pct. 2.1.1.

Legenda

t} Lima mirtan

Ttpuri de COMUNILIN UrBINE MATERIKIITE
[ET 2ome ce o gherow cu hocurt

Zone de 5 gherou in fosoe colanii de munciton

[ R ——
Tona die sig mahala o sedpactur ingeeizate

)

| Tone de locumte socise modenmizate

[—— -

i) Edmmiane mumdr RCuitan s soad

Carvografie- SR, Arc3iS 10.1

b,
#tat o it din reed doar dacd B 63 cun ou foR deciorate
acestes e cltve suraritditile iocaie

Pe harta de mai sus (extrasa din Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate) avem identificate
cartierul OrkS ca zon3 de tip mahala cu case si cartierul Ciucului ca zona de tip ghetou cu blocuri.

Zona Campul Frumos, ca zona de tip ghetou cu blocuri, nu apare evidentiata pe harta mentionata

(dar o regasim Tn mapele de saracie marcate pe sectoarele de recensamant, precum si in harta SDL

prezentatd la cap. 2.1.1):

Jud SIRSUP SIRUTA Denumire Populatie Cod mapa Tip marginalizare/ Populatie Numar
localitate recensamant recensamant dezavantajare mapa persoane
2011 roma
cv 63394 63401 Municipiul 56006 634010008 Mapa marginalizata 233 12
Sfantu Cart. Ciucului
Gheorghe
cv 63394 63401 Municipiul 56006 634010022 Mapa marginalizata 474 76
Sfantu Cart. Ciucului
Gheorghe
cv 63394 63401 Sf Gheorghe 56006 634010028 Mapa marginalizata 444 1
Cart. 6rké
cv 63394 63401 Municipiul 56006 634010029 Mapa marginalizata 450 10
Sfantu Cart. Orké
Gheorghe
cv 63394 63401 Municipiul 56006 634010031 Mapa marginalizata 473 4
Sfantu Cart. 6rké
Gheorghe
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cv 63394 63401 Municipiul 56006 634010035 Mapa marginalizata 437 17
Sfantu Cart. Orké
Gheorghe

cv 63394 63401 Municipiul 56006 634010092 Mapa marginalizata 237 17
Sfantu Cart. Ciucului
Gheorghe

cv 63394 63401 Municipiul 56006 634010142 Mapa marginalizata 432 0
Sfantu Campul Frumos
Gheorghe

cv 63394 63401 Municipiul 56006 634010246 Mapa marginalizata 66 0
Sfantu Cart. Orké
Gheorghe

Conform celor doua studii de referinta realizate, pe baza datelor obtinute din chestionarea
gospodariilor - unde am intrebat, pe langa etnia catrei considera ca apartin, si limba pe care o
vorbesc - avem urmatoarea departajare din punct de vedere al prezentei comunitatii rome in
aceste zone. Astfel, iIn ZUM 1 Orké comunitatea roma este majoritard, in ZUM 2 Ciuculuj

comunitatea roma este peste 10%, iar in ZUM 3 Campul Frumos avem o prezenta foarte redusa a

persoanelor de etnie roma. La recensamant tendinta este ca persoanele de etnie roma sa se
declare ca fiind de etnie maghiara, insa in aplicarea de chestionare se declarda cu mai mare
usurinta ca apartinand etniei roma, de aici si diferentele intre datele din tabelul de mai sus si
raspunsurile din studiile sociologice de referinta.

Putem concluziona astfel ca in cazul SDL al municipiului Sfantu Gheorghe vorbim de trei

ZUM din care 2 sunt ZUM roma si 1 este ZUM non-roma.

De asemenea, analizand pozitionarea pe harta, cdile de acces (de la drumuri publice, la linii
de transport local), accesul la utilitati, accesul la servicii de educatie, sanatate, sociale publice
avem urmatoarele caracteristici in cele trei ZUMuri:

ZUM Orké este o zond situatd la marginea municipiului cu o comunitate omogena. Nu are
drum public decat pana la scoala din zona, apoi nu exista nici drum public, nici strazi. Nici o linie
de transport local nu ajunge Tn comunitate. Nu exista decat chiar la inceputul zonei retea de
canalizare si apa, la fel si reteaua de gaz. Nu sunt in zona servicii de publice de sanatate sau sociale.
Scoala e destinatd numai copiilor (romi) din comunitate. Prin urmare putem valida ZUM 1 Orké ca
fiind zona segregata.

ZUM 2 Ciucului este o zona situata la marginea muncipiului cu o comunitate neomogena.

Dispune de drumuri publice si linii de transport local strabatand o parte din cartier. Exista retea de

apa si canalizare, precum si retea de gaz. Exista in zona servicii publice de sanatate, sociale,

educationale nesegregate: Prin urmare putem valida ZUM 2 Ciucului ca fiind zona nesegregata.
ZUM 3 Campul Frumos este o zona situata in afara muncipiului cu o comunitate omogena.

Are drum public si linie de transport local, dar care circula foarte rar fata de nevoile comunitatii.
Nici o linie de transport local nu ajunge in comunitate. Exista retea de apa si canalizare, precum si
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retea de gaz. Nu sunt in zona servicii de publice de sanatate, sociale sau educatonale. Prin urmare
putem valida ZUM 3 Campul Frumos ca fiind zona segregata.
Putem concluziona astfel cd in cazul SDL al municipiului Sfantu Gheorghe vorbim de trei

ZUM din care 2 sunt ZUM segregate si 1 este ZUM ne-segregata.

2.3 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriului SDL
2.3.1 Populatia si caracteristicile demografice
Date demografice si tendinte:
ZUM Orké si ZUM Campul Frumos
Conform datelor furnizate la cerere de INS, in cart. Ork6 avem un numir de 518 de

gospodarii in 526 locuinte, 1880 de locuitori din care 746 sunt copii 0-17 ani (32,38%). lar in

Campul Frumos avem un numar de 139 de gospodarii in 141 de locuinte, 432 de locuitori din care
100 sunt copii 0-17 ani (23,1%).
Dup3 etnia respondentilor, in cart. Orké avem 83,1% din respondenti declarati ca fiind de

etnie roma (vorbitor de limba maghiard), 14.8% de etnie maghiard si 2.0% de etnie romana. insa
in cart. Campul Frumos, 88,8% din respondenti se declara de etnie maghiara, 11,2% de etnie
romana si niciun respondent nu se declara de etnie romana. Aceasta vine sa confirme datele prin
care am definit cart. Orké ca fiind ZUM roma, iar Campul Frumos ca ZUM non-roma.

Dupa distributia pe sexe, atat in cart. Orkd, cat si in CAmpul Frumos avem peste 50%

persoane de sex feminin, mai precis 50,6% femei si 49,4% bérbati in cart. Orké si 56,6% femei si
43,4% barbati in Campul Frumos. (La fel si in cart. Ciucului unde proportia de femei este de 52% si
a barbatilor de 48%. in proportii usor diferite, toate aceste date intra in trend-ul inregistrat la nivel
de oras in care proportia femeilor este mai mare decat a barbatilor, 52,2% fata de 47,8%.)

in ceea ce priveste distributia pe varste la populatia adultda mentiondm ca daca in cart.

Orké avem o populatie numeroasa de copii si tineri, semnificativ peste media inregistrata la nivel
de municipiu, Tn cazul cart. Campul Frumos proportia populatiei varstnice este mai mare decéat in
cart. Orké si corespondent cu proportia la nivel de municipiu (18,71% conform datelor INS).

Referitor la acte de identitate se poate concluziona, ca majoritatea cetatenilor detin acte,
insd la foarte multi acestea sunt deteriorate, in special in ZUM Orkd.

ZUM Ciucului

In cart. Ciucului avem un numér de 304 de gospodarii in 339 locuinte, 944 de locuitori din
care 325 sunt copii 0-17 ani (31,50%).

Dupa etnia respondentilor, Tn ZUM Ciucului la datele de recensamant furnizate de INS

avem declarate 105 persoane de etnie roma, adica o proportie de 11,1% a populatiei roma din
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total populatie. Pe aceastda baza am definit cart. Ciucului ca fiind ZUM roma avand peste 10%
populatie roma declarata.
Dupa distributia pe sexe in cart. Ciucului proportia de femei este de 52% si a barbatilor de

48%, ceea ce, la fel ca si in cazul cart. OrkS si CAmpul Frumos, intrd in trend-ul inregistrat la nivel
de oras in care proportia femeilor este mai mare decat a barbatilor, 52,2% fata de 47,8%.

Respondentii au enumerat in total 84 de copii din gospodarie, dintre care 54 sunt de varsta
scolara (numerele nu corespund dintre diferitele intrebari/tabele), mai putin de jumatate (25
persoane) participa la programele dupa scoala.

Din datele cercetarii, 38 de gospodarii au copii de varsta scolara. Dintre ei 8 pot plati cu
usurinta cheltuielile scolarizarii, 26 declara costuri ridicate, dar le pot plati, iar 4 familii nu pot plati
cheltuielile ridicate de scolarizare.

Pentru a afla mai multe informatii despre structura demografica a gospodariilor am
intrebat despre femeile de peste cincisprezece ani numarul copiilor ndscuti (nu doar cei vii). Tn 100
de familii am obtinut date despre 104 femei din care 11 nu au nascut. Dupa cum se poate observa
din grupa de varsta a femeilor 19 dintre ele nu au implinit inca 15 ani.

Nivel de educatie:

Conform INS, in cart. Orké avem un numir de 286 de persoane intre 15-64 de ani care au

absolvit maxim 8 clase, reprezentand 30,7% din totalul persoanelor din grupa de varsta amintita.

Tot conform INS, in zona Cadmpul Frumos avem un numar de 135 de persoane intre 15-64 de ani

care au absolvit maxim 8 clase, reprezentand 42,9% din totalul persoanelor din grupa de varsta

amintita.
in studiului realizat, nivelul de scolarizare al femeilor este mult mai mic in Orké decat in

Campul Frumos. 74% din femeile din zona Orké au maximum 4 clase primare fatd de 28% din
totalul de femei chestionate in zona Campul Frumos. Mai mult, dintre acestea 11% din femeile
din zona Orké nu au absolvit nicio clas3, fatd de 2% corespondent inh zona CaAmpul Frumos.

Sporadic, 4% din femeile din zona Orké au absolvit zece clase sau au bacalaureat, fat de
18% corespondent din zona Campul Frumos. Aceasta discrepanta se va regdsi si in structura
ocupationala, femeile din zona Campul Frumos fiind angajate in mai mare masura si avand
ocupatii mai sigure si mai bine retribuite.

Nivelul de scolarizare al barbatilor este mult mai mic in Orké decat in Campul Frumos si in

cazul barbatilor. 71% din barbatii din zona Orkéd au maximum 4 clase primare fatd de 21% din
totalul de barbatilor chestionati in zona Campul Frumos. Mai mult, dintre acestea 11% din
barbatii din zona Orké nu au absolvit nicio class, fatd de 4% corespondent in zona Campul Frumos.

Sporadic, 4% din barbatii din zona OrkS au absolvit zece clase sau scoald profesionald sau
au bacalaureat, fata de 50% corespondent din zona Campul Frumos. Aceasta discrepanta se va
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regasi si Tn structura ocupationald, barbatii din zona Campul Frumos fiind angajati In mai mare
masura si avand ocupatii mai sigure si mai bine retribuite.

Nivelul scolarizarii barbatilor este mai ridicat decat a femeilor, acestia avand in unele
cazuri inclusiv scoli profesionale absolvite. Astfel, mecanic auto sau alte munci de constructii care
necesita calificare profesionala sunt prestate de catre barbati. Totusi, rata celor care lucreaza in
domeniul in care s-au calificat este foarte scdzuta, multi nefolosind pe piata muncii profesia
fnvatata.

Aceeasi diferenta intre cele doua zone se pastreaza si in ceea ce priveste cunoasterea sa
scrie si sd citeascd. Astfel, in Orké 29,4%, respectiv 21,1% stiu s scrie putin sau deloc, iar in zona
Campul Frumos doar 4,4% din populatia chestionatd nu stiu s scrie deloc. De asemenea, in Orkd
31,9%, respectiv 11,2% stiu sa citeasca putin sau deloc, iar in zona Campul Frumos 1,8% din
populatia chestionata nu stiu sa citeasca deloc.

IS) Covasna ne-au furnizat datele privind structura etnica si pe numar de elevi in clase
pentru toate scolile din municipiul Sfantu Gheorghe. Pentru Scoala Gimnaziald "Néri Szent Filop"
din cart. Orké avem urmétoarele date de scolarizare pe ultimii 4 ani (sept. 2013-iun. 2017) care ne
oferd o imagine despre rata foarte mare de parasire a scolii de la un an scolar la altul.

Directorul Scolii Gimnaziale "Néri Szent Fiilop" (ZUM Ork8) mentioneaza ci anual se inscriu
40-50 de copii la Tnceputul anului scolar, dar fie nu frecventeaza, fie vin doar cateva zile. Ei se
refnscriu anul urmator si astfel nu ajung sa figureze in statistica privind abandonul scolar, desi
incep clasa pregatitoare / clasa | in jur de 65-70 de copii anual si ajung sa finalizeze clasa a VllI-a in
medie 12-15 elevi, reprezentand aprox. 20% din elevii care au inceput ciclul scolar. Prin urmare,
putem vorbi de o ratd de participare la invatamant a copiilor din zond de 75% si o rata de abandon

de 80% pe ciclu scolar de 8 clase. De asemenea, el a mentionat ca niciun elev de clasa a Vlll-a nu a

luat examenul de capacitate pana acum si nici nu s-a inscris nimeni la liceu. Jumatate din cei ce
termina 8 clase se Tnscriu la scoald profesionald, dar majoritatea abandoneaza dupa 1 an.

Nr elevi
Sept 2016 iun 2017 Sept 2015 iun 2016 sept 2014 iun 2015 sept 2013 fun 2014

RO | HU [Rom| RO | HU |Rom| RO | HU |Rom| RO | HU |[Rom| RO | HU |Rom| RO | HU |Rom| RO | HU [Rom| RO [ HU |Rom
cll 70 62 64 52 83 72 64 54
cli 68 56 67 65 50 47 56 52
clin 45 42 41 38 38 35 38 35
cliv 36 34 34 30 31 25 40 36
clv 31 23 30 25 39 35 30 25
clvi 24 20 26 23 21 19 28 25
clvil 19 14 19 16 23 22 23 20
clvii 16 15 18 14 19 12 15 13
clix
Cl X
ClXi
clxi
Total 0 0 309 [*] 0 266 0 0 299 0 0 263 0 [*] 304 0 0 267 [*] 0 294 0 0 260

Situatia generald este mai buna la Scoala Gimnaziala "Gédri Ferenc" din cart. Ciucului,

unde rata abandonului scolar general e mult mai mica (cu o medie de 5,8%) , dar la nivelul copiilor
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de etnie roma se observa in continuare o rata a abandonului scolar mai mare (de 20,3%) decat la

cei care se declara de etnie romana sau maghiara.

n plus, conform informatiilor obtinute in timpul interviului de grup de la directoarea Scolii
Gimnaziale "Godri Ferenc" ( ZUM Ciucului), scoala se confrunta cu problema migratiei elevilor
(unii vin, altii pleacd, inclusiv in timpul anului scolar) si astfel efectivele de elevi sunt destul de
greu urmarit in serie statistica pentru a determina rata reald a abandonului scolar.

Nrelevi
Sept 2016 iun 2017 Sept 2015 iun 2016 sept 2014 iun 2015 sept 2013 iun 2014

RO [ HU [Rom| RO | HU |[Rom| RO | HU [Rom| RO | HU [Rom| RO | HU |[Rem| RO | HU |[Rom| RO | HU |Rom| RO | HU |Rom
clli ol 17 7 o 17 7 0| 271 19 0| 32| 13 0| 40/ 13 0| 36 3 o 23 17 0| 24 17
Clll 0 29 12 0 27 11 15 22 2 14 21 1 0 26 14 0 23 9 14 25 15 13 26 15
clhi 7] 19 5| 22 2 0] 24 8 0] 24 7] 12| 24 7] 12 22 70 13] 31 9| 13| 31 9
cliv ol 22 9 o 2 9] 12| 23 7] 12 21 5| 14/ 31 9] 13| 30 7| 10| 25| 14| 10| 26| 12
clv 0 19 0 21 4 0 26 15 0 24 6 0 24 9 0 20 6 6 22 15 5 20 15
ClVI o 28 11 o 25 11 0] 26 2 0] 22 0 3] 18] 14 3| 18/ 12| 10/ 18 7 8| 18 7
Clvil 0 29 2 0 31 0 0 25 11 0 23 11 8 20 6 8 18 4 9 30 7 k] 29 7
CIVIII 0| 30 o] 30 6 8 6 4 8] 19 2 9] 29| 11 9| 31 6 9 23 3 9] 23 2
ClIX
CIX
CIXI
CIXil
Total 7 193 | 55 5 194 | 50 35 | 179 | 68 34 (186 | 45 46 | 212 | 83 45 | 198 | 54 71 | 197 | 87 67 | 197 | 84

Conform INS, in cart. Ciucului avem un humar de 283 de persoane intre 15-64 de ani care

au absolvit maxim 8 clase, reprezentdnd 34,45% din totalul persoanelor din grupa de varsta

amintita.

De la cei care nu au absolvit decat opt clase am intrebat daca stiu sa scrie si sa citeasca,
astfel am gasit 40 de persoane din gospodarii care sunt analfabeti. Dintre acestia 15 persoane sunt
sub 10 ani, iar 12 peste 10 ani. In ZUM Campul Frumos exista doar o grupa de gradinita, fara
scoala.

Stare de sanatate. Boli cronice si dizabilitati
ZUM Orké si ZUM Campul Frumos
Conform INS, in cart. Orké avem un numér de 40 de persoane cu dizabilititi, boli cronice,

afectiuni care le limiteaza activitatile zilnice, reprezentind 2% din total populatie. lar in Campul

Frumos avem un numar de 10 de persoane cu dizabilitati, boli cronice, afectiuni care le limiteaza

activitatile zilnice, reprezentand 2,3% din total populatie.

Prin autodeclarare am evaluat starea de sandtate a populatiei. Este ingrijorator rezultatul
de 14% respectiv_ 18% la varianta de raspuns ,stare de sdanatate proasta”, impreuna cu 18%

respectiv 10% ,,mai putin buna”.

17,7% din populatia din Campul Frumos si 20% din populatia din Orké se declard ca

suferind de o boala cronica.

Tnsa de remarcat si procentul foarte mare al celor care declard c& sunt Tnscrisi la medic de
familie (94% in cart. Orké si 100% in zona CaAmpul Frumos)
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Diferentele intre Orkd si CAmpul Frumos se mentin si in cazul asigurdrii CAS. Dacd in
Campul Frumos doar 5 persoane (5,2%) din cele 96 respondente au declarat ca nu sunt asigurate,
in zona Ork8 137 de persoane (35%) din cele 388 respondente au declarat c& nu sunt asigurate.
Afirmatii care intra in contradictie cu declaratia privind Tnscrierea la medicul de familie (stiindu-se
ca nu poti fi inscris la medic de familie daca nu esti asigurat).

ZUM Ciucului

Conform INS, in ZUM Ciucului avem declarate un numdr de 22 de persoane cu dizabilitati,

boli cronice, afectiuni care le limieaza activitatile zilnice, reprezentand 4,25% din total populatie.

38 de familii au membri —in total 50 persoane — care sufera de boli cronice, dintre acestia
47 dispun de ingrijiri medicale. Sunt bolnavi cu multiple tipuri de boala, am luat in considerare
prima denumire la fiecare persoana enumerata. Cele mai raspandite boli dupa cum si in statisticile
nationale sunt cele cardiovasculare (13 cazuri), pe locul doi se afla diabetul (12 cazuri), patru
respondenti au amintit de persoane cu dizabilitati (muti, surdo-muti, nevazatori), boli legate de
sistemul nervos (depresie, atac de panicd) apar de asemenea in patru cazuri. Celelalte boli au fost
amintite doar de 2-3 ori (cancer, paraliza, pneumonie, reuma, boli gastroenteorologice, legate de
tiroidd). Tn cele mai multe cazuri bolnavul este persoana intervievatd sau sotul/sotia
acestuia/acesteia.

Din 300 membri ai gospodariilor 88% au asigurare medicala, iar 12% nu dispun de astfel de
servicii. Majoritatea celor din urma sunt someri, elevi, copii, si doar cativa angajati, deci numarul
real al celor fara servicii medicale asigurate poate fi si mai scazut.

2.3.2 Ocupare, mediul de afaceri si protectie sociala
ZUM Orké si ZUM Campul Frumos
Conform INS, in cart. Orké avem un numir de 840 de persoane intre 15-64 de ani care nu

sunt Thcadrate pe piata muncii, reprezentdnd 68,5% din totalul persoanelor din grupa de véarsta

amintita. Tot conform INS, in zona Campul Frumos avem un numar de 142 de persoane intre 15-

64 de ani care nu sunt incadrate pe piata muncii, reprezentand 45,1% din totalul persoanelor din

grupa de varsta amintita.

Data nasterii * Aveti loc de munca?

Orké | Aveti loc de munca? Total |
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Da, cu ce Nu, care a Nu, niciodata nu, nu stiu /NR

vd fost ultima nu a lucrat niciodata nu

ocupati? ocupatie? dar are alucrat, nu

ocupatie are ocupatie
Data nasterii > 65 0 3 0 1 0 4
51-64 6 7 0 13 0 26
31-50 42 22 9 60 1 134
18-30 20 24 7 34 1 86
<18 2 0 0 1 0 3
Total 70 56 16 109 2 253

Data nasterii * Aveti loc de munca?
Aveti loc de munca? Total
Da, cu ce va Nu, care a Nu,
. ocupati? fost ultima niciodatd nu
Campul Frumos .

ocupatie? alucrat, nu

are ocupatie
Data nasterii > 65 0 0 1
51-64 3 2 1 6
31-50 23 4 0 27
18-30 8 1 0 9
Total 35 7 1 43

in Orké cca. 20% din femei lucreaza fatd de 79% in Campul Frumos, iar in cazul barbatilor
procentele corespondente sunt de 36% in Orké si 84% in CAmpul Frumos. Avem astfel o rat§
mare de ocupare in zona Campul Frumos, insa calificarile in care lucreaza sunt insa mai putin
specializate si, din acest motiv, si mai putin stabile.

in Orké, 51% dintre femei si 33% dintre barbati nu au lucrat niciodatd, 5% dintre femei si
8% dintre barbati nu au lucrat, dar au o ocupatie. in Campul Frumos, doar 5% dintre barbati
declara ca nu au lucrat niciodata.

Tnsa, doar 58 din 385 de persoane din Orké (15,06%) si 48 din 113 persoane in Campul
Frumos (42,4%) lucreaza cu contract individual de munca.

Nivelul scolarizarii barbatilor este mai ridicatda decat a femeilor, acestia avand in unele
cazuri chiar scoli profesionale absolvite. Astfel, mecanic auto sau alte munci de constructii care
necesitd calificare profesionald sunt prestate de catre bdrbatii rromi. Totusi, rata celor care
lucreaza in domeniul calificarii este foarte scazuta, multi nefolosind pe piata muncii profesia
invatata.

Date privind situatia financiara a gospodariilor
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Dupd sursa de venit a gospodariilor primele 3 surse de venit din zona Orké sunt veniturile
din alocatiile pentru copii, veniturile din salariu si din munca ocazionald. Tn Campul Frumos avem
veniturile din salariu, veniturile din pensii si cele din alocatia pentru copii.

Cartierul Ciucului
Conform INS, in cart. Ciucului avem un numar de 340 de persoane intre 15-64 de ani care

nu sunt Tncadrate pe piata muncii, reprezentdnd 56,8% din totalul persoanelor din grupa de

varstd amintita.

Despre membri gospodariei de peste 18 ani am aflat daca au avut vreodata loc de munca,
cu contract de munca si daca au lucrat in cursul saptamanii anterioare sondajului. Am gasit 195
membri ai familiilor intervievate, din care 174 au avut loc de munca si dintre ei 103 persoane au
lucrat Tn sdptamana anterioara a anchetei.

Avem 223 persoane de peste 15 ani in baza de date, din tabelul nr 9. reiese ca numarul
respectiv procentul inactivilor este destul de ridicat. O patrime sunt pensionari, 13.5% someri.
Procentul celor din urma este mult peste media SDL la nivelul mun. Sfantu Gheorghe.

16 familii din 100 au in total 21 membri care trdiesc momentan in strainatate. Dintre
acestia 18 traiesc acolo pentru ca lucreaza, iar ceilalti au emigrat. Tara cea mai atractiva s-a
adeverit a fi Germania (14 persoane), patru persoane trdiesc in Ungaria, iar ceilalti trei persoane in
Anglia si Franta. Aceste persoane au plecat din tara dupa anul 2009, dar majoritatea lor traieste
acolo incepand din anul 2015 sau 2016 (12 persoane).

Date privind situatia financiara a gospodariilor

Din compararea veniturilor pe membru de familie ne putem da seama ca din acest punct
de vedere diferenta dintre situatia locuitorilor din cartier fata de restul orasului este
asemanatoare celei vazute in domeniul bunurilor de consum.

Venitul mediu este cu 88 lei mai mic pe membru de familie, deoarece venitul mediu pe
membru de gospodarie in oras este de 725 lei, conform datelor din anul 2015, in cartierul vizat
aceasta suma ramane 637 lei. lar pe cand in oras o zecime din populatie are un venit de 125-360
lei, Tn cartierul Ciucului mai mult de o cincime se incadreaza in acest interval. Proportia saracilor
(sub 360 lei) este de o cincime Tn oras (20.3%) si putin peste o patrime (26.7%) in cartier.

Din analiza structurii veniturilor aflam ca mai mult de jumatate din familii au ca sursa
principald de venit salariile, aproape jumatate dintre gospodarii au pensii, mai mult de o treime
alocatie pentru copii. Doar cateva familii castiga bani din munca in strainatate, munca ocazionala,
indemnizatie pentru cresterea copilului, ajutor social. O singurda gospodarie a obtinut venit in
ultima luna din agricultura, una din somaj, trei familii sunt ajutati de catre rude sau cunostinte.
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2.3.3. Locuire si acces la utilitati
Conditiile de trai in gospodarii

Conform datelor furnizate la cerere de INS, in cart. Orké avem un numir de 518 de
gospodarii in 526 locuinte (din care 520 private si 6 in proprietate publicd). Dintre acestea, 66,2%,
adica _un _numar _de 353 locuinte intra in categoria locuintelor supra-aglomerate (<15,33

m2/persoana). lar in CAmpul Frumos avem un numar de 139 de gospodarii in 141 de locuinte (din

care 14 private si 127 in proprietate publica). Dintre acestea, 84,4%, adica un numar de 119

locuinte intra in categoria locuintelor supra-aglomerate (<15,33 m2/persoana).

Tn studiul realizat, un calup de intrebdri se refera la conditiile fizice de trai in gospodarii.

in_cart. Orké, 76,1% din gospodarii_sunt in proprietate fird a avea actele necesare
doveditoare, 13,3% din gospodarii sunt in proprietate cu acte doveditoare, 1,1% sunt mostenite si
doar in 3,7% din gospodirii se locuieste in chirie. in 50% din cazuri, gospoddria se afld pe teren

public, in 20,7% se afld pe teren privat siin 20,2% se afla pe un teren aflat in proprietate.

n cart. Orké , 60,1% din gospodariile chestionate sunt compuse dintr-o o singurd incipere,
36,2% din doua incaperi si 3,2% din trei incaperi. De asemenea, 55,9% din gospodarii nu au
bucatarie, 96,8% nu au baie si 92% nu au WC in interiorul locuintei. 95,2% din locuinte sunt
construite din caramida, 2,7% din lemn, 0,5% din chirpici si 1,6% din alte materiale. De asemenea,
37,8% din gospodarii au pe jos pamant batut, 30,3% au beton, 24,5% au gresie sau parchet si 6,4%
au dusumea. 54,8% din gospodarii au acoperis din tigla, 43,1% din alte materiale si 0,8% din
sindrila. 82,4% din locuinte sunt iluminate natural, insa celelalte 12,8% nu au ferestre, nu au
iluminat natural.

Dupa cum se poate observa conditiile de locuit sunt caracterizate prin supra-aglomerare si
lipsa dependintelor in casa (bucatarie, baie, WC), insa materialele pentru constructie folosite in
constructia caselor nu sunt dintre cele mai precare.

in zona Campul Frumos, 96,5% din locuinte sunt in chirie, proprietarul fiind Prim&ria Sfantu
Gheorghe, 1,8% din locuinte sunt in proprietate fara a se avea actele necesare doveditoare si tot
1,8% sunt in proprietate cu act de proprietate doveditor. In 91,2% din cazuri gospodiria se afld pe
teren public, in 8,8% din cazuri se afla pe teren privat.

n cart. Campul Frumos, 8,8% din gospodariile chestionate sunt compuse dintr-o o singuré
incapere, 84,2% din doua incaperi si 7,0% din trei incaperi. Fiind vorba de locuinte in blocuri,
majoritatea aflate Tn proprietatea primariei, toate gospodariile chestionate au bucatarie, baie, WC
in interiorul locuintei, iar conditiile de locuit sunt uniformizate fiind vorba de locuinte sociale in
cartier de blocuri.

Accesul gospodariilor la utilitati

Privind accesul la utilitti, in cart. Orké 98,4% din locuinte sunt incilzite cu lemne si 1,6%

cu gaz. 31,4% din locuinte au contract de furnizare a curentului electric, 4,3% nu au contract, dar
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sunt conectati la retea si 24,5% nu au curent electric. 10,1% din locuinte au contract de furnizare

a apei, 1,1% nu au contract, dar sunt conectati la retea si 86,2% nu au apa curentd. 2,1% din

locuinte au contract pentru acces la reteaua de canalizare, 0,5% nu au contract, dar sunt conectati
la retea si 93,6% nu au apa curentd. Au fosd septica proprie 10,6% din gospodarii, iar 79,8% nu. in
9,6% din gospodarii este contract cu o firma de salubritate pentru ridicarea gunoiului, 79,3% duc
gunoiul la un depozit siin 10,6% din gospodarii gunoiul se Tmprastie in jurul casei.

Privind accesul la utilitati, in cart. Cdmpul Frumos 91,2% din locuinte sunt incalzite cu

lemne, 3,5% cu curent electric, 1,6% cu gaz si 3,5% au centrala termica. 94,7% din locuinte au
contract de furnizare a curentului electric si 1,8% nu au contract, dar sunt conectati la retea.
98,2% din locuinte au contract de furnizare a apei, iar 94,7% din locuinte au contract pentru acces
la reteaua de canalizare si 1,8% nu au contract, dar sunt conectati la retea. 1n 98,2% din
gospodarii este contract cu o firma de salubritate pentru ridicarea gunoiului si doar 1,8% duc
gunoiul la un depozit. In privinta accesului la utilititi, datele arata o situatie radical diferitd in zona
Campul Frumos fatd de situatia din cart. Orkd .

Datorii la utilitati

Conform datelor furnizate de Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe Tn CAmpul Frumos nu
are nimeni tdiate utilititile, in Ork6 se ia apa de la 3 robinete care sunt ale Primariei si pe
cheltuiala acesteia, iar electricitate nu au 4 familii, restul au, dar multi dintre ei fara contract, se
conecteaza la reteaua vecinilor.

Dotarea gospodariilor cu bunuri in_casd, bunuri de productie, mijloace de transport, animale

domestice

Diagramele ne informeazd asupra dotérii in cart. Orké si CAmpul Frumos a gospodariilor cu
mobilier, respectiv cu bunuri de larg consum. Majoritatea covarsitoare a locuintelor sunt incalzite
cu sobe cu lemne. Avem o dotare minimala cu mobilier. Dintre aparatele de uz casnic ordonate in
ordinea frecventei cu care se gasesc in gospodarii avem TV, cuptor, cablu / antena TV, telefon
mobil, apoi frigider, aragaz, masina de spalat. La obiecte de uz casnic, locuintele din Campul
Frumos dispun de semnificativ ceva mai multe dotari cu aparate de uz casnic.

in cart. OrkS niciuna din gospodariile chestionate nu detin teren agricol propriu si nu
declard venituri din activitati agricole sau de crestere a animalelor. in zona Campul Frumos au fost
chestionate doud gospodarii care detin teren agricol si declard venituri din agriculturd. in ambele
zone, un numar mic de gospodarii tin animale (exceptand detinerea cabalinelor pentru locuitorii
cart. Orkd ). Astfel, in cart. OrkS 23% din cei chestionati detin cal si cdrutd pentru transport si
carausie.

70% din respondenti din cart. Ork6 declard ci s-ar muta din cartier dac3 li s-ar oferi o

locuinta in alt cartier din Sfantu Gheorghe si 47,6% declara ca s-ar muta la tara daca s-ar interzice
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intretinerea animalelor in oras. Doar 30% din respondenti din zona Campul Frumos declara ca s-ar

muta din cartier daca li s-ar oferi o locuinta in alt cartier din Sfantu Gheorghe.

Cart Ciucului
Marimea locuintelor

Conform datelor furnizate la cerere de INS, in ZUM Ciucului avem un numar de 304 de

gospodarii in 339 locuinte (din care 168 private si 171 in proprietate publica). Dintre acestea,

74,3%, adica un numar de 254 locuinte intrd in categoria locuintelor supra-aglomerate (<15,33

m2/persoana).

36 dintre respondenti locuiesc in garsoniere, 43 locuinte au doua camere, 19 locuinte sunt
de trei camere si doar doua de patru camere. Cele mai multe locuinte (16) au o marime de 40 m?,
39.2% au intre 9-33 m?, 42.2% au intre 34-48 m?, iar 18.6% intre 49-80 m?. Astfel o garsoniera are
in medie 27 m?, o locuinta de doua camere in medie 40 m?, una de trei camere 51 m? iar cele doua
de 4 camere in medie 73 m? Se poate observa fata de locuintele municipiului, ca in cartierul
Ciucului locuintele sunt mai mici, in timp ce in oras in general mai putin de o treime din locuinte
sunt de marime intre 30-49 m?, in cartierul vizat doud treimi dintre locuinte au aceastd marime.
Suprafata medie este iarasi semnificativ mai mica (cu 23.9 m?) in aceasta zona, deoarece marimea
medie a unei locuinte din oras este de 61.7 m?, iar in cartier de 37.8 m2.

Dupa cum reiese din figura nr 2. gospodariile cartierului Ciucului nu sunt semnificativ mai
mari decat cele din alte parti ale orasului. O zecime contine o singura persoana, 28% doua
persoane, o treime trei persoane, o cincime 4 persoane, o zecime intre 5-7 persoane. in timp ce in
oras marimea medie a unei gospodarii este de 2.79 persoane, conform recensamantului din 2011,
in cartier valoarea medie este de 3.17 membiri.

Daca comparam suprafata de locuintda pe membru de gospodarie, atunci putem observa
anumite diferente intre cartierul vizat si celelalte parti ale orasului, suprafata medie este cu 10.1
m?2 mai micd in aceasta zona: in oras valoarea medie este de 25,9 m?, iar in cartier 15.8 m2.

Acces la utilitati

Fiecare locuinta are toaleta cu jet de apa, este conectata la serviciul public de alimentare
cu apa si la reteaua de electricitate. 79 locuinte au bucatarie separata, iar 21 familii gatesc intr-o
parte din camera separatd pentru acest scop. 17 locuinte au incalzire urbana, 51 dispun de
centrala termica proprie, una cu soba alimentata cu lemn, sase cu energie electrica, 18 cu soba
alimentata cu gaze naturale, respectiv cinci familii Tncalzesc locuinta cu alte metode, iar doua
locuinte nu dispun de incalzire.

Constructia locuintelor

Conform raspunsurilor subiectilor materialele de constructie a locuintelor sunt
urmatoarele: 52 au ca material de constructie beton, 19 s-au construit din caramida, 7 din lemn,
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iar 18 din alte materiale. Trei patrimi dintre respondenti stiu in ce an s-a construit locuinta Tn care
trdiesc. Tn anul 1975 (16) respectiv 2009 (10) s-au construit cele mai multe locuinte. 43.4% s-au
construit Tntre anii 1956-1975, o patrime din locuinte intre 1976-1988, iar aproape o treime
(31.6%) intre 1997 si 2014.

Drept de proprietate asupra locuintelor

68 locuinte constituie proprietatea privata a respondentilor, 26 sunt locuinte sociale, iar
sase sunt inchiriate.
Dotarile locuintelor

Cu exceptia masinilor de spalat din punctul de vedere al bunurilor de consum locuintele
din cartierul Ciucului au o dotare cu 10% mai defavorabila fata de nivelul orasului din anul
recensamantului, ceea ce inseamna o diferenta relativ scazuta in dotare. 91 gospodarii dispun de
telefon mobil. Trei familii dispun de teren pe teritoriul cartierului, sapte gospodarii au teren in
afara cartierului, doar o familie are caruta, grajd, numarul animalelor din gospodariile
respondentilor este redusa (3 cai, 3 porci, 1 vaca, 4 caini).

2.3.4 Accesul la institutii si servicii publice
Tabel 2. Minimul de date privind accesul populatiei din teritoriul SDL la servicii publice si
infrastructura sociala

Zona Existent | Daca se | Daca se bifeaza NU,
distincta a DA/NU | bifeaza | indicati distanta in
identificata DA, km de la centrul
pe teritoriul indicati | zonei distincte pana
SDL numarul | la cel mai apropiat
#1 Orké
Spital/ Dispensar - - -
Medical Medic DA 1 0
Dentist - - -
Prescolar, din care:
Cresa - - -
fnvatamant Gradinita DA 1 0.35 km
Primar DA 1 0.35 km
Gimnazial DA 1 0.35 km
Scoala dupa scoala DA 1 0.35 km
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Liceal/ Universitar

Zona Existent | Dacd se | Daca se bifeaza NU,
distincta a DA/NU | bifeaza | indicati distanta in
identificata DA, km de la centrul
pe teritoriul indicati | zonei distincte pana
SDL numarul | la cel mai apropiat
L Teren de sport - - -
Dotari -
sportive/ SEan .de sport i - - -
recreative Camin cultural/sald | Teren de DA 1 -
cinematograf etc. joaca
#2 Cartierul
Ciucului
Medical Spital/ Dispensar - - -
Medic DA 0.35 km
Dentist DA 2 0.35 km
Tnvdtdmant | Prescolar, din care:
Cresa DA 1 0.42 km
Gradinita DA 1 0.42 km
Primar DA 1 0
Gimnazial DA 1 0
Scoala dupa scoala DA 1 0
Liceal/ Universitar - - -
Dotari Teren de sport - - -
sportive/ Sala de sport - - -
recreative | Camin cultural/sald | Teren de DA 4 -
cinematograf etc. joaca
#3 Campul
Frumos
Medical Spital/ Dispensar - - -

Medic

Dentist
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Zona Existent | Dacd se | Daca se bifeaza NU,
distincta a DA/NU | bifeaza | indicati distanta in
identificata DA, km de la centrul
pe teritoriul indicati | zonei distincte pana
SDL numarul | la cel mai apropiat
Tnvdtdmant | Prescolar, din care:
Cresa - - -
Gradinita DA 1 -
Primar - - -
Gimnazial - - -
Scoala dupa scoala - - -
Liceal/ Universitar - - -
Dotari Teren de sport DA 1 0.25 km
sportive/ *neamenajat
recreative
Sala de sport - - -
Camin cultural/sald | Teren de DA 1 -
cinematograf etc. joaca
(deteriorat)

Nota: Parcare pentru masini exista doar in cart. Ciucului unde avem 3 astfel de parcari, conform
informatiilor furnizate de Primaria mun. Sfantu Gheorghe.
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2.3.5. Analiza problemelor comunitare ale diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu accent
pe ZUM

2.3.5.1. Persoanele aflate in risc de saracie sau excluziune sociala

(A) Persoane aflate in risc de saracie

Veniturile populatiei sunt in general mici in teritoriul SDL analizat, multe persoane aflandu-se in
risc de sdracie. In sens negativ se remarcd ZUM Orké si ZUM Ciucului unde nu mai putin de 38,5%
dintre intervievati au declarat venituri intre 0 si 500 de lei.

ZUM 3

Venituri ZUM 1 Orké ZUM 2 Ciucului . Teritoriul SDL
. o % Campul Frumos o
(Lei) (%) (%) (%) (%)
0-360 26,9 26,6 4,0 20,3
360- 725 38,5 38,8 36,0 33,8
ZUM 3 -
P ZUM 2 . Teritoriul SDL
VMG ZUM 1 Orké ) . Campul
Ciucului
Frumos
Numar familii 568
255 125 -

beneficiare

(B) Persoane aflate Tn deprivarea materiala

Una din dimensiunile cheie, care arata calitatea de potential beneficiar eligibil al proiectului, este
situatia de deprivare materiala severa.

Astfel, in teritoriul SDL dar si in zonele urbane marginalizate cea mai mare parte dintre locuitori se
se confrunta cu deprivare materiald severa, inregistrand lipsa unui televizor color si a unei masini
de spalat dar si alte elemente ca lipsa frigiderului, aragazului etc.

Elemente de ~ . ZUM 3 Teritoriul
; ZUM 1 Grké ZUM 2 N
deprivare . . Campul SDL
L. (%) Ciucului (%)
materiala Frumos (%) (%)
Lipsa televizor 24,5 99,1 5,3 47,69
Lipsa frigider 67,6 88,9 8,8 35,40
Lipsa aragaz 70,7 72,3 7,0 82,30
Lipsa aspirator 94,7 88,7 40,4 98,70
Lipsa masina de
. 71,3 88,9 17,5 69,60
spalat
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Lipsa calculator 92,0 52,5 86,1 94,90

De asemenea, o situatie ingrijoratoare se inregistreaza, in ceea ce priveste incalzirea
adecvata a locuintei.

Elemente de . ZUM 3 Teritoriul
. ZUM 1 Orké ZUM 2 .
deprivare . . Campul SDL
L. (%) Ciucului (%) -
materiala Frumos (%) (combustibil)
Lemne -
Lemne — Lemne-1,0
a o Lemne - 91,2% 28,4 %
Incalzirea 98,4% %
L. Gaz-5,1% Gaz-68,2 %
locuintei Gaz-1,6% Gaz-73,0%
Curent -
Curent - 6,0%
3,4%

Aparitia unor cheltuieli neprevazute, consumul de carne, peste sau un echivalent proteic in
fiecare zi, o sdptamana de vacanta departe de casa, sau un achizitionarea unui autoturism sunt
adevarate provocari pentru marea majoritate a persoanelor din teritoriul SDL si din fiecare zona
analizata.

Populatia aflata in risc de saracie sau excluziune sociala din teritoriul SDL
persoane adulte somere sau inactive;
Atat in Tntreg teritoriul SDL in fiecare zona analizata o mare parte din populatie traieste n
gospodadrii cu o intensitate extrem de redusd a muncii. Astfel, se remarcd ZUM Orké, unde peste
65% dintre intervievati au declarat ca sunt fara ocupatie.

ZUM 3

—— ZUM 1 ZUM 2 Campul Teritoriul SDL
pas 6rké (%) Ciucului (%) P (%)
Frumos (%)
Fara ocupatie 68,5 56,8 45,1 44,7
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persoane care nu au acte de identitate (inclusiv copii fara CNP);
Din datele obtinute in urma studiilor de referinta, 181 de persoane din teritoriul SDL nu
detin acte de identitate si 265 le declara ca fiind deteriorate si foarte deteriorate:

. “ ZUM 2 ZUM 3 Campul
Categoria ZUM 1 Orké i .
Ciucului Frumos

Lipsa acte de
. . 15 176 -
identitate

Acte de identitate
deteriorate si foarte 245 20

deteriorate

persoane cu dizabilitati;

Nu mai putin de 17,40% dintre intervievati au indicat prezenta in familie a persoanelor cu
dizabilitati, boli cronice sau alte afectiuni care le afecteaza activitatile zilnice. Cea mai putin
favorabild situatie se inregistreazd in ZUM Orké si ZUM Ciucului unde 20%, respectiv 29% dintre
respondenti au indicat prezenta in familie a persoanelor cu boli cronice, dizabilitati, alte afectiuni.

ZUM 3 L
ZumMm1l zZuM2 . Teritoriul
. 2, . . Campul

Categorie Orké Ciucului SDL

(%) (%) Frumos (%)

0 (] (]
(%)

Persoane cu dizabilitati, boli 9,1
cronice sau alte afectiuni care le 20,0 29,0 17,7

limiteaza activitatile zilnice

persoane varstnice aflate in situatii de dependenta, mai ales persoanele varstnice care
locuiesc singure si/sau nu sunt autonome si nu beneficiaza de sprijin in gospodarie;

Desi populatia teritoriului SDL si implicit populatia din teritoriul ZUM analizate este in
general una tanara totusi persoanele de 65 ani si peste peste reprezintda 10,87% din populatie.
Aceste persoane locuiesc de multe ori singure si nu beneficiazd de sprijin in gospodarie. Tn special
in zona Campul Frumos sunt batrani care trebuie ingrijiti.

. ZUM 1 ZUM 2 ZUMm 3 Teritoriul
Categorie o . i X .
Orké (%) Ciucului Campul SDL
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(%) Frumos (%) (%)

Persoane 65 ani si
3,6 9,3 14,75 10,87
peste
copii in situatii de dificultate
Tn teritoriul SDL si in zonele analizate existd atat copii de varstd scolard sau prescolard care
nu au fost inscrisi la scoald sau gradinitd, cat si rata de abandon scolar. in mare parte aceste cazuri
au aparut din cauza saraciei, a lipsei de interes si chiar a casatoriei premature.

ZUM 2 ZUmM 3 Teritoriul
. ZuM 1 . . N
Categorie . Ciucului Campul SDL
Orké (%)
(%) Frumos (%) (%)
Rata de participare la
. . . 75,0 80,0 83,0 91,1
invatamant a copiilor
Rata de abandon
10,0 5,8 4,0 4,70

scolar

Din datele culese cu ajutorul chestionarului aplicat si discutiile purtate in cadrul focus
grupurilor organizate in zonele urbane marginalizate nu au fost semnalate cazuri de tinerii care au
parasit institutiile de tip rezidential, adulti cu unul sau mai multi copii Tn sistemul de protectie
speciala, sau parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai ante-prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc
de parasire timpurie a scolii.

persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la programe de tip a doua
sansad, din categoriile:

. . Campul Teritoriul
. v Ciucului
Categorie Orké (%) (%) Frumos SDL
: (%) (%)
Analfabetism -
. 21,1 10 4,4 N
scris
Analfabetism - citit 11,2 - 1,8 N

Desi datele arata suficient de clar nevoia de programe de tip a doua sansa, autoritatile locala
nu au o politica continua de organizare a unor astfel de programe, acestea avand loc doar cu
ocazia existentei unor proiecte de finantare. Ultimul astfel de proiect s-a desfasurat in anul 2015
la Scoala Gimnaziala "Godri Ferenc".
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familiile fara o situatie clara cu privire la actele de proprietate asupra locuintei si/sau
terenului pe care locuiesc, precum si persoanele fara adapost;

. . Campul Teritoriul
. . Ciucului
Categorie Orké (%) (%) Frumos SDL
: (%) (%)

Familiile fara o
situatie clara cu
privire la actele de
proprietate asupra 76,1 - 1,8 91,1
locuintei si/sau
terenului pe care
locuiesc
Persoanele fara

- 50 pers - N
adapost -

copii/ tineri/ adulti/ varstnici cu probleme de sanatate mintald, cu masura de protectie
speciala etc.;
n teritoriul SDL si ZUM analizate, din declaratiile celor intervievati nu se inregistreazi
persoane care sufera de diferite boli psihice.
victime ale violentei domestice si familiile cu risc de violenta domestica, victime ale
traficului de persoane.
n teritoriul SDL si ZUM analizate, din declaratiile celor intervievati nu se inregistreazi
victime ale violentei domestice si familiile cu risc de violenta domestica, victime ale traficului de
persoane, iar datele oferite de autoritati sunt la nivel de judet, nu de localitate.
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2.3.5.2. Problemele comunitare din perspectiva cetatenilor si a autoritatilor/institutiilor
Din datele culese cu ajutorul chestionarelor aplicate in teritoriul SDL, dar si din discutiile de grup

purtate n cadrul focus grupurilor, interviurilor de grup si interviurilor individuale organizate au
fost identificate urmatoarele probleme din perspectiva cetatenilor, a reprezentantilor sectorului
privat, sectorului public si ai societatii civile. Astfel cetatenii sunt mai degraba nemultumit si foarte

nemultumiti sau apreciaza negativ:

PROBLEMA

1. INFRASTRUCTURA

Orké

ZUM

Cart. Ciucului

Campul Frumos

Retea de apd si canalizare
inexistentd / Lipsa drumurilor
publice si a facilitdtilor aferente

Zond greu accesibild datoritd
infrastructurii stradale formate
din strédzi neasfaltate si/sau
strdzi deteriorate

Zond greu accesibild datoritd
infrastructurii stradale formate
din strédzi neasfaltate si/sau
strdzi deterioratd

2. MOBILITATE URBANA

Nu existd conexiune de
transport in comun

Transport in comun existent,
necesitd optimizdri

Transport public urban foarte
redus

3. LOCUIRE

Conditii de locuire neadecvate
insalubre / Majoritatea
locuintelor sunt constructii
neautorizate fdrd acte de
proprietate

Cartier tip ghetou cu blocuri cu
apartamente cu spatiu de locuit
mic

Cartier tip ghetou cu blocuri /
Cartier cu blocuri cu
apartamente cu spatii foarte
mici

4. SPATII PUBLICE
URBANE

Spatiu inexistente adecvat
practicdrii diferitelor sporturi si
de recreere

Lipsa spatiilor de petrecere a
timpului liber pentru vdrstnici,
tineri si a face sport

Spatiu inexistent pentru diferite
activitdti in aer liber

5. OCUPARE

Rata ocupdrii extrem de scdzut
de 20,65%

Rata ocupdrii scdzutd de 39,4%

lipsa activitdtilor de sustinere a
antreprenoriatului social

6. EDUCATIE

Nivel de educatie scdzut cu rata
abandonului scolar de 27%

Abandon scolar ridicat la grupa
de vdrstd 10-14 ani

Reabilitarea vechii grddinite si
transformarea in centru
comunitar multifunctional

7. ACCES LA SERvVICII

Spatiul centrului multifunctional
existent dar insuficient

Lipsd centru comunitar integrat

Membrii comunitdtii au acces
mediu la servicii medicale
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8. COMUNITATE $I
IMAGINE

Tendintd de autosegregare a
populatiei / Existenta
prejudecadtilor din partea

Lipsa frecventa de solidaritate
dintre locuitorii ZUM / Rrelatiile
cu vecinii deficitare

Lipsa frecventa de solidaritate
dintre locuitorii ZUM / Rrelatiile
cu vecinii deficitare

persoanelor din afara ZUM/
Lipsa frecventd de solidaritate
dintre locuitorii ZUM

2.4. Actiunile desfasurate anterior in teritoriul SDL

Titlul CENTRUL MULTIFUNCTIONAL NERI SZENT FULOP, MUNICIPIUL SFANTU
proiectului: GHEORGHE
Perioada: 30.09.2011-30.04.2013

Bugetul (in lei):

1.478.690,56

Sursa de
i POR 2007-2013
finantare:
Aplicantul: Municipiul Sfantu Gheorghe
Partenerii: -
1. Reabilitarea cladirii fostei centrale termice in vederea infiintarii Centrului
Multifunctional Néri Szent Filop
L 2. Dotarea Centrului Multifunctional cu echipamente adaptate nevoilor
Principalele . - .
o beneficiarilor de servicii oferite de centru
activitati:

3. Eliminarea factorilor poluanti din zona centrului multifunctional si a
cartierului de locuinte.
4. Asigurarea, promovarea egalitatii de sanse si a nondiscriminarii.

Numarul si tipul
grupului tinta

1500 Persoane de etnie rroma care beneficieaza de infrasructura reabilitata,
echipata-infrastructura pentru serviciile sociale etc.

vizat:

Zona distinctd | ZUM Orké (comunitate roma)

din teritoriu:

Stadiul: Post implementare

Titlul “ . N o e ”
. . Reabilitarea si echiparea cantinei sociale din Municipiul Sfantu Gheorghe

proiectului:

Perioada: 18.12.2010-16.07.2013

Bugetul (in lei):

1.489.571,42
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Sursa de
. POR 2007-2013
finantare:
Aplicantul: Municipiul Sfantu Gheorghe
Partenerii: -

*  Cresterea rolului social al municipiului Sfantu Gheorghe prin reabilitarea
infrastructurii sociale, pentru a stimula o dezvoltare policentrica mai
echilibrata a regiunii 7 Centru.

» Cresterea calitatii vietii si diversificarea functiei urbane prin reabilitarea
infrastructurii sociale, pentru acces egal al cetatenilor la astfel de servicii.

o * Crearea si iImbunatatirea calitatii infrastructurii necesare sustinerii unui
Principalele . C
. sistem real de servicii sociale.
activitati:

* Dezvoltarea serviciilor sociale prestate de furnizori acreditati, in vederea
promovarii incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile si dezvoltarii
resurselor umane.

* Cresterea eficientei energetice a imobilelor centrelor sociale reabilitate si
modernizate.

» Imbunatatirea managementului si organizarea sistemului de furnizare a
serviciilor sociale.

Numarul si tipul
grupului tinta

-12.692 de locuitori din ZAU, beneficiari directi.
- a crescut numarul persoanelor care beneficiaza de infrastructura
reabilitata, extinsa si echipata pentru servicii sociale, din care:

vizat: 190 femei; - 109 barbat;i;
- 227 persoane de etnie rroma
Zona distincta R
. o Nu estein ZUM
din teritoriu:
Stadiul: Post implementare
Titlul . v v yx
. . Azil de noapte pentru persoane fara adapost
proiectului:
. Contractul este incheiat pe an calendaristic, anual aplicat cu un proiect nou
Perioada:
depus.
Bugetul (in lei): | 47025,00 Euro
Sursa de L . . e
i Directia de Asistenta Comunitara Sfantu Gheorghe
finantare:
Aplicantul: Asociatia Serviciul de Ajutor Maltez in Romania Filiala Sfantu Gheorghe
Partenerii: Asociatia Malteza era aplicantul fara Parteneri
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Principalele
activitati:

1. asigurarea gazduirii pe timp de noapte a beneficiarilor, in paturi separate
si In spatii despartite pentru femei si barbati.

2. evaluarea medicala zilnica la admiterea in adapost, efectuat alternativ de
catre medic si cei patru asistenti medicali (membrii voluntari ai SAMR Sf.
Gheorghe).

3. Intocmirea unui plan de interventie individual pentru fiecare beneficiar in
parte, realizat de catre Asistentul Social. Planul de interventie se va intocmi
pentru fiecare beneficiar nou si se va actualiza la fiecare 6 luni.

4. asigurarea unei gustari zilnice constand in sandvisuri si ceai cald, asigurat
de catre membrii nostrii voluntari. Gustarea va fi pregatita in bucataria
noastra si transportata la adapost cu masina noastra.

5. asigurarea conditiilor necesare pentru efectuarea igienei corporale.

6. asigurarea imbracamintelor curate.

7. evaluarea sociala, identificarea nevoilor, stabilirea si implementarea
planului de interventie, efectuat de catre Asistentul Social, Psihologul si
membrii nostrii voluntari.

8. asigurarea serviciilor de consiliere individuala si de grup realizat de catre
Asistentul Social, Psihologul, invitatii nostrii (preoti, reprezentanti ai
institutilor de stat, personalitati, etc.) si membrii nostrii voluntari.

9. asigurarea sprijinului necesar in vederea intocmirii actelor de identitate si
a altor acte pentru obtinerea de drepturi in conformitate cu legislatia in
vigoare cu concursul Asistentului Social si a membrilor nostrii voluntari.

10. intermedierea si sprijinirea internarii In camine care acorda asistenta
sociala si medicala, in institutii de ocrotire a sanatatii, in functie de varsta si
gradul de dependenta a beneficiarului cu ajutorul Asistentului Social si a
membrilor nostrii voluntari.

11. Indrumarea in vederea intocmirii dosarului de solicitare a ajutorului
social sau de urgenta si a cantinei sociale, in conditiile legii cu sprijinul
Asistentului Social si a membrilor nostrii voluntari.

12. sprijinirea asistatilor in obtinerea altor servicii si prestatii in conditiile
prevazute de lege.

13. consilierea, supravegherea medicala pentru evitarea unor epidemii, sau a

unor boli cronice prin medicul si cei 4 asistenti medicali

14. formarea de deprinderi de viata independentd, mediere sociala,
integrare pe piata muncii, asistarea in obtinerea unor drepturi legale.

15. asigurarea unei colaborari eficiente cu institutiile de stat si organizatiile
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neguvernamentale in vederea reintegrarii sociale a asistatilor din adapost.
16. Incasarea unei taxe de cazare pentru beneficiarii care realizeaza venituri,
reglementat in Regulamentul de Organizare si Functionare a adapostului.

Numarul si tipul
grupului tinta
vizat:

Numarul beneficiarilor este diferit in timpul iernii si verii. Pe timpul verii sunt
in medie 30 si in timpul ierni peste 50 de beneficiari. Grupul tinta sunt
persoane adulte fara adapost cu ultimul domiciliu sau resedinta in municipiul
Sfantu Gheorghe.

Zona distincta

Municipiul Sfantu Gheorghe, mai mult din zonele: Ciucului, Garii, Lenin.

din teritoriu:
Stadiul: Cu finantare aprobata pana la 31.12.2017
Titlul . “
. . Femeia ca sansa
proiectului:
Perioada: 2014-in prezent

Bugetul (in lei):

Anual/Total 129.996 lei, lunar 10.833 lei (salariu+materiale)

Sursa de . . . .
. Directia de Asistentd Comunitara
finantare:
Aplicantul: Serviciul de Ajutor Maltez in Romania, Filiala Sfantu Gheorghe
Partenerii: -
Scopul:
Sprijinirea femeilor din zona Orké in procesul de constientizare a
responsabilitatilor legate de primirea copilului in familie si sprijinirea
procesului de consolidare a rolului lor in familii si in comunitate. Promovarea
L mentinerea sanatatii si igienei de baza, formarea atitudinii parintesti
Principalele o . .
o constientizate si responsabile,
activitati:

Servicii oferite:

- vizitarea familiilor la domiciliu Tn fiecare zi

- activitati in grup pentru femei si copii lor, consiliere individuala
- informare, orientare, consiliere profesionala

- consiliere administrativa

Numarul si tipul
grupului tinta
vizat:

Beneficiarii: femei intre 18-45 ani si copii lor intre 7-17 ani

Numarul femeilor vizitate: 418

n total ocupdm cu un numdr constant de 43 de copii care participa frecvent la
activitatile noastre.

Zona distincta

Comunitate roma din Orké
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din teritoriu:

Stadiul:

Finalizat, Tn desfasurare, cu finantare aprobata

Titlul proiectului

Centru de zi pentru Consiliere si Sprijin ,,Casa inceput Sigur pentru Copii si

Familii”

Periada Februarie 2016- Decembrie 2017

Bugetul Perioada 01.02.2016- 31.10.2016:
- cheltuieli de personal: 8.718 ron/luna, 70.715 ron/an intre 01.02.2016 -
31.10.2016
- cheltuieli consumabile: 1.250 ron/luna, 11.238 ron/an intre 01.02.2016 -
31.10.2016
TOTAL —81.953 Lei
Perioada 23.12.2016- 23.12.2017:
- buget de 13.279 ron/lund, 15.9348 ron/an + 5.000 ron/an pentru dotari si
formari.

Sursa de Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe

finantare

Aplicant: Asociatia pentru Promovarea Sanatatii Mentale , Esely (Sansa)”

Principale Servicii care influenteaza dezvoltarea copiilor:

activitati - Activitati regulate cu copiii pentru dezvoltarea diferitelor competente

(cate 3 ore/zi)

- Monitorizarea dezvoltarii copiilor si evaluarea dezvoltarii lor

- Asigurarea unei gustari, in conformitate cu nevoile specifice varstei
copilului

- Asigurarea spatiului si conditiilor pentru realizarea igienei corporale

Servicii la adresa parintilor:

- Consiliere si informare individual (cu privire la serviciile furnizate, la
resursele existente in comunitate si la modalitatile de acces, alte
probleme cu care se confrunta beneficiarii)

- Medierea principiilor moderne de crestere a copilului in timpul
sesiunilor cu copiii

- Pregatirea pentru nastere, pentru venirea copilului, cunostinte de
planificare familiala - consiliere de grup

- Programe, grupuri de sprijin si educatie parentala pentru formarea si
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dezvoltarea competentelor si abilitatilor parentale
- Vizite la domiciliul copilului

Numarul si tipul
grupului tinta

Grup tinta:

1. Copii mici de varsta 0-3 ani din comunitatea/zona Orké

2. Périntii cu copii intre varsta 0-3 ani din comunitatea/zona Orké
Numar beneficiari: 30 de copii si parintii acestora

Zona distincta din

Cartierul Orké din Sfantu Gheorghe, zond marginalizats, comunitate rom3

teritoriu
Stadiul n desfésurare
Titlul . N o - o
. ) Centru de zi pentru copii provenind din familii aflate in dificultate
proiectului:
Perioada: Permanent, infiintat in 2010, licentiat din 23.10.2015 pana la 23.10.2020

Bugetul (in lei):

280.000 RON

Sursa de . . 1 o u
i Buget de stat, buget local, finantari din strainatate
finantare:
Aplicantul: Asociatia “Caritas-Asistenta Sociala” Filiala organizatiei Caritas Alba lulia
. DGASPC Covasna, Directia de Asistenta Comunitara Sf. Gheorghe, parteneri
Partenerii: .
externi
Principalele Recuperare scolara, dezvoltare competente, activitati extracurriculare,
activitati: recreere, socializare, munca cu familii, activitati comunitare

Numarul si tipul
grupului tinta
vizat:

131 de copii, pana laclasa a 8-a

Zona distincta
din teritoriu:

ZUM 1, comunitate roma

Stadiul:

Tn desfasurare

2.5. Elemente complementare privind prezentarea teritoriului SDL

Informatii suplimentare privind accesul la servicii publice in cartierele Ork& si Campul Frumos

Cart. Orké
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Acces la servicii de educatie: Copiii din 27 de gospodarii beneficiaza de educatie timpurie, fata de
138 care nu beneficiaza. 80 de respondenti au declarat ca ar avea nevoie de acest serviciu, iar 58
nu. 94 de respondenti si-ar dori ca copii lor sa beneficieze de gradinita de vara, iar 54 nu. // Copiii
de clasele 0-8 din 28 de gospodarii beneficiaza de program scoald dupa scoald, iar in 128 nu. 104
au declarat cd ar avea nevoie de acest tip de serviciu, iar 46 nu. // Copiii de clasa 5-8 din 14 de
gospodarii beneficiaza de activitati de mentorat, 141 nu. Ar dori sa beneficieze 93, iar 51 nu. // De
programul Sansa a Doua pentru clasele 1-4 ar dori sa beneficieze persoane din 86 de gospodarii,
iar 92 pentru clasele 5-8. // 97 de gospodarii ar avea nevoie de mediator scolar. 106 ar avea
nevoie de activitati de tip scoala parintilor. // 109 de gospodarii considera oportuna infiintarea
unui Centru de zi pentru copii si tineri. // Referitor la intrebarea de ce cred respondentii cd este
pregnanta parasirea timpurie a scolii, raspunsurile au evidentiat aproape in egala masura saracia,
vina parintilor care nu vad ca prioritate educatia si nu sprijind copii in acest sens, casatoriile
timpurii si neasigurarea sigurantei copiilor in scoala.

Acces la servicii de ocupare: in 139 de gospodirii este nevoie de servicii de informare si consiliere
si mediere a muncii, respectiv dezvoltare personald. // In 129 de gospodarii respondentii au
exprimat nevoia de formare profesionala pentru calificare.

Acces la servicii de sanatate: 130 de gospodarii ar avea nevoie de mediator sanitar. // 146 de
gospodarii ar avea nevoie de infiintare punct sanitar cu medic de familie. // Membri din 143 de
gospodarii ar dori sa beneficieze de un punct igienico-sanitar unde isi pot asigura igiena personala,
respectiv sa spele rufe. // 146 de gospodarii au nevoie de facilitarea accesului la servicii medicale
de specialitate. // 138 de gospodarii ar agrea infiintarea unui centru de informare si consiliere,
respectiv preventie in sanatate.

Acces la servicii sociale: 103 de gospodarii considera ca au nevoie de servicii integrate pentru
familiile lor. // 131 de gospodarii au nevoie de servicii sociale specializate de recuperare,
informare si consiliere (inclusiv asistenta juridica intocmire acte de identitate). // Membri ai 144
de gospodarii ar dori sa beneficieze de cantina sociald. // 106 de gospodarii ar dori sa aiba in
preajma un centru comunitar.

Locuire/Infrastructura: 141 de gospodarii au nevoie de utilitati si de racordare la acestea. // 156
de gospodarii au nevoie de asfaltarea strazilor. // 128 de gospodarii au probleme legate de
transportul in comun si doresc rezolvarea acestora. // Doar 15 de respondenti locuiesc in locuinte
sociale, 142 ar dori sa beneficieze. Doar 11 au beneficiat de reabilitarea locuintelor, 156 au nevoie
de aceasta. // 133 dintre cei chestionati s-ar muta din prezenta locatie, daca ar primi locuinta
decentd Tn altd parte a orasului. // Tn cazul in care s-ar interzice cresterea animalelor in oras 60 de
respondenti s-ar muta la sat, 93 nu, iar 27 nu stiu. // Referitor la faptul daca au fost dezavantajati,
87 au raspuns cu da si 92 cu nu. Referitor la locul unde s-a produs acest tratament discriminatoriu
nici scoala si nici locul de munca nu ies in evidenta, ci alte locuri printre care serviciul de urgente
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medicale si spital ies mai mult in evidenta, dar si magazine si institutii. Motivul a fost Tn 41 cazuri
etnia roma, 7 din cauza noroiului, altele au fost lipsa igienei si a Tmbracamintei, prejudecatile,
analfabetismul.

Zona Campul Frumos

Acces la servicii de educatie: Copiii din 1 gospodarie beneficiaza de educatie timpurie, fata de 36
care nu beneficiaza. 19 de respondenti au declarat ca ar avea nevoie de acest serviciu, iar 22 nu.
25 de respondenti si-ar dori ca copii lor sa beneficieze de gradinita de vara, iar 20 nu. // Copiii de
clasele 0-8 din 36 de gospodarii nu beneficiaza de program scoala dupa scoald. 23 au declarat ca
ar avea nevoie de acest tip de serviciu, iar 23 nu. // Copiii de clasa 5-8 din 23 de gospodarii ar dori
sa beneficieze de mentorat, iar 24 nu. // De programul Sansa a Doua pentru clasele 1-4 ar dori sa
beneficieze persoane din 19 de gospodarii, iar 19 pentru clasele 5-8. // 22 de gospodarii ar avea
nevoie de mediator scolar. 24 ar avea nevoie de activitati de tip scoala parintilor. // 30 de
gospodarii considera oportuna infiintarea unui Centru de zi pentru copii si tineri. // Referitor la
intrebarea de ce cred respondentii ca este pregnanta pardsirea timpurie a scolii, raspunsurile au
evidentiat aproape in egala masura saracia, vina parintilor care nu vad ca prioritate educatia si nu
sprijina copii Tn acest sens, cat si lipsa scolii din proximitatea zonei.

Acces la servicii de ocupare: Tn 33 de gospodarii este nevoie de servicii de informare si consiliere
si mediere a muncii, respectiv dezvoltare personald. // In 31 de gospodarii respondentii au
exprimat nevoia de formare profesionala pentru calificare.

Acces la servicii de sanatate: 34 de gospodarii ar avea nevoie de mediator sanitar. // 43 de
gospodarii ar avea nevoie de infiintare punct sanitar cu medic de familie. // Membri din 31 de
gospodarii ar dori sa beneficieze de un punct igienico-sanitar unde sa poata sa isi asigure igiena
personala, respectiv sa spele rufe. // 40 de gospodarii au nevoie de facilitarea accesului la servicii
medicale de specialitate. // 37 de gospodarii ar agrea infiintarea unui centru de informare si
consiliere, respectiv preventie in sanatate.

Acces la servicii sociale: 32 de gospodarii considera cd au nevoie de servicii integrate pentru
familiile lor. // 34 de gospodarii au nevoie de servicii sociale specializate de recuperare, informare
si consiliere (inclusiv asistenta juridica intocmire acte de identitate). // Membri ai 31 de gospodarii
ar dori sa beneficieze de cantina sociald. // 31 de gospodarii ar dori sa aiba in preajma un centru
comunitar.

Locuire/Infrastructura: 41 de gospodarii au nevoie de utilitati si de racordare la acestea. // 50 de
gospodarii au nevoie de asfaltarea strazilor. // 37 de gospodarii au probleme legate de transportul
in comun si doresc rezolvarea acestora. // Doar 1 de respondenti locuiesc in locuinte sociale, 47
ar dori sa beneficieze. Doar 3 au beneficiat de reabilitarea locuintelor, 49 au nevoie de aceasta. //
17 dintre cei chestionati s-ar muta din prezenta locatie, dacad ar primi locuinta decenta in alta
parte a orasului.
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3. Analiza SWOT

Dimensiune: Pozitionare geografica

Puncte tari: Zond relativ apropiatd de centrul municipiului (ZUM Orké) // Zon& apropiats de zona
periurband turisticd Bdile Sugas (ZUM Orkd) // Zond apropiatd de Municipiul Brasov //Mediu
fnconjurator sanatos fara factori majori de poluare

Puncte slabe: ZUMuri pozitionate la marginea orasului sau in afar acestuia, cu legaturi slabe de
comunicatii

Oportunitdti: ZUMuri invecinate cu terenuri virane (ZUM Orkd si ZUM Campul frumos) care pot fi
utilizate pentru cresterea nivelului urbanistic al zonei

Riscuri: Segregare rezidentiald a populatiei din zonele urbane marginalizate (ZUM Orké si ZUM
Campul frumos) // Extinderea naturald a ZUM-urilor fara existenta unui plan urbanistic prealabil
cu toate consecintele ce decurg de aici - proprietatea asupra terenului, accesul la utilitati de baza,

risc de demolare a constructiilor si strdmutare a populatiei ce locuieste ”ilegal” in zonele extinse
natural.

Dimensiune: Populatia si caracteristici demografice

Puncte tari: Populatie covarsitor majoritard de etnie roma (ZUM Orké si cartierul Ciucului) //
Populatie numeroasd in zond (ZUM Orké si cartierul Ciucului) // Populatie tanard, cu varsta 0-18
ani mai mare ca numdar decat cea de peste 18 ani (ZUM Orké) // Numar mare de copii (potential
de dezvoltare) // Existenta populatiei in varsta de munca.

Puncte slabe: Populatie cca 50% varstnicd (ZUM cartierul Ciucului) // Sdnatate precara a populatiei
(zUM Orké) //Familii numeroase formate din 5 sau 6 persoane, dar sunt si familii formate din 9
sau 10 persoane care locuiesc impreund (ZUM Ork&), marea majoritate a acestora fiind minori //
Existd o concentrare mare de populatie de etnie roma ZUM Orké // Lipsa actelor de identitate;
Oportunitati: Buna convietuire a etniilor si inexistenta conflictelor sociale majore // Existenta
surselor de finantare nerambursabila pentru interventii in domeniul acordarii de asistenta juridica
pentru reglementari acte (POCU);.

Riscuri: Grad scazut de asigurare medicalda a persoanelor // Accentuarea fenomenului de
discriminare si segregare a populatiei din comunitatile marginalizate.
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Dimensiune: Ocuparea, mediul de afaceri la ivel local si protectie sociala

Puncte tari: 1/3 din cei care in prezent nu au loc de munca sunt in cautarea unui loc de munca //
Forta de munca este ieftind // Existenta unor retele de locuri de munca in strainatate // Existenta
a mai multor afaceri inregistrate in zona, comert si productie (ZUM cartierul Ciucului)

Puncte slabe: Rata neocuparii foarte mare de 56,79% // Forta de munca in general nespecializata
cu mentalitdti neadaptate noilor cerinte ale pietei muncii (ZUM Ork8) // Numér insemnat de
persoane care lucreaza ocazional in strdindtate // Lipsa de motivare de a se angaja a celora care
beneficiaza de VMG // Inexistenta serviciilor de ocupare // Ineficienta serviciilor de ocupare
publice // Numar redus de agenti economici inregistrati care isi au sediul sau punctele de lucru pe
teritoriul ZUM (singurele afaceri sunt doar 2 puncte alimentare in zond) (ZUM Orké)

Oportunitati: Existenta unor reglementari care stipuleaza acordarea de facilitati angajatorilor care
creeaza noi locuri de munca pentru someri, tineri absolventi, etc; // Talentul si traditiile (ZUM
Orké) // Cresterea nivelului de calificare prin participarea la programe de pregatire profesionald //
Munca in strdinatate

Riscuri: Neintalnirea dintre cerere si oferta pe piata muncii // Discriminarea angajatorilor aplicata
populatiei de etnie roma sau din grupuri marginalizate aflate in stare de deprivare materiala
severa // Cadru legislativ insuficient de motivant pentru sustinerea intreprinderilor de economie
sociala de insertie.

Dimensiune: Educatia

Puncte tari: Nu e cazul

Puncte slabe: Nivel de educatie scazut cu rata abandonului scolar de 30,00% // Existenta
fenomenului abandonului scolar masiv Tnainte de terminarea clasei VIII // Grad finalt de
nefrecventarea gradinitei (ZUM Orkd) // Lipsa motivarii participdrii la educatie a copiilor // Lipsa
sprijinului familiei pentru educatia copiilor // Casatoriile timpurii (ZUM Orkd) // Lipsa educatiei
parentale // Necunoasterea adecvatd a limbii romane de catre multi dintre locuitorii zonei //
Dotari insuficiente n infrastructura educationald (ZUM Orké) // Lipsa mediatorului scolar //
Spatiu insuficient pentru buna desfisurare a procesului educational (ZUM Orké) // Lipsd locuri la
gradinita (ZuM Orké)

Oportunitati: Scoala parintilor // Existenta programelor de protectie sociala desfasurate in
unitatile de nvatamant // Liberalizarea pietei formarii continue pentru cresterea calitati si
diversitatii programelor de formare continud // Accesul la finantdri nerambursabile pentru
infrastructura de educatie (POR) si in domeniul educatiei (POCU)

Riscuri: Grad Tnalt de saracie a populatiei zonei // Insuficienta veniturilor creste riscul abandonului
scolar sau a neparticiparii la formele de invatamant // Lipsa unei finantari sustinute a sistemului
de invatamant // Parasirea timpurie a scolii sau abandonul scolar cresc perspectiva expunerii la
riscul de saracie.
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Dimensiune: Locuire si accesul la utilitati

Puncte tari: Nu este cazul

Puncte slabe: Zona greu accesibild datorita infrastructurii stradale formate din strazi neasfaltate //
Transport public urban doar la periferia zonei (ZUM Orkd) // Transport public urban foarte redus
sambata si duminica creeaza probleme din punct de vedere al angajatorilor (ZUM Campul Frumos)
// Cartier tip mahala cu case cu multe locuinte improvizate (ZUM Orkd) // Cartier tip ghettou cu
blocuri (ZUM cartierul Ciucului, Cdmpul Frumos) // Infrastructura in general slaba in toate cele trei
zone // Conditii de locuire neadecvate si de multe ori insalubre (ZUM Orké) // Zone cu strizi
deteriorate // Cartier cu blocuri cu apartamente cu spatii foarte mici, insuficiente pe cap de
locuitor si in general deteriorate // Spatiu inexistent adecvat practicarii diferitelor sporturi si de
recreere // Retea de apd si canalizare inexistentd (ZUM Orkéd) // Majoritatea locuintelor sunt
constructii neautorizate fira acte de proprietate asupra locuintei (ZUM Orkd) // Multe cazuri de
case racordate la reteaua de alimentare cu energie electrica fara contracte // Fara retea de gaze
naturale in zona (ZUM Orkd)

Oportunitati: Accesul la surse de finantare in domeniul infrastructurii de locuire si socializare (POR)
si Tn domeniul domeniul imbunatatirii conditiilor de locuit (POCU)

Riscuri: Accentuarea procesului de precarizare si deteriorare a locuintelor, care risca sa separe si
mai mult aceste zone de restul municipiului.

Dimensiune: Accesul la institutii si servicii publice

Puncte tari: Existenta unor servicii socio-educationale derulate de catre ONG-uri si sprijinite de
Primarie/CL (ZUM Orké) // Cca 2/3 din terenul ZUM este in proprietatea UAT (ZUM Orké) // Acces
la serviciile cabinetelor de medic de familie // Cantina sociald existentd care deserveste zona
(ZUM cartierul Ciucului) // Construirea unui centru multifunctional prin proiect ZUM Campul
frumos

Puncte slabe: Centru comunitar inexistent (ZUM cartierul Ciucului si Campul Frumos), spatiul
Centrului Multifunctional este insuficient pentru deservirea populatiei ZUMului cu servicii socio-
educationale si socio-medicale (ZUM Orkd) // Cantind sociald inexistentd in zond (ZUM Orké) //
Inexistenta mediatorului sanitar si a mediatorului comunitar // Acces salvare, pompieri, echipaj de
interventie cu dificultate (ZUM Orkd) // Perceperea denaturatd a scopului asistentei sociale din
partea populatiei ZUM

Oportunitati: Implicarea autoritatilor locale in problemele comunitatii, Tn vederea identificarii de
solutii financiare, materiale

Riscuri: Grad inalt de saracie a populatiei zonei care poate genera acte antisociale pe teritoriul SDL
Dimensiune: Organizarea si coeziunea comunitatii si relatiile cu exteriorul

Puncte tari: Existenta unei asociatii care reprezinta interesele persoanelor din ZUM si promoveaza
totodata si cultura roma (ZUM Orké) // Comunitate compactd cu traditii (ZUM Orké) // Existenta
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unui ansamblu de dansuri rome (ZUM Ork&) // Activitati interculturale organizate atat pe teritoriul
ZUM, cat si in zona centrald/culturald a municipiului (ZUM Orkd)

Puncte slabe: Existenta tendintei de autosegregare a populatiei ZUM Orké // Existenta
prejudecatilor din partea persoanelor din afara ZUM fata de persoanele care traiesc in cele trei
ZUM-uri in special fatd de Orké si Campul Frumos // Lipsa frecventd de solidaritate dintre
locuitorii ZUM

Oportunitati: Dezvoltarea unei retele pentru circularea informatiilor catre cei care au nevoie //
Existenta programelor de finantare europene si nationale

Riscuri: Lipsa contactelor intre oameni si a circulatiei informatiilor

4. Procesul de implicare a comunitatii
4.1. Formarea si organizarea Grupului de Actiune Locala (GAL)

Asociatia Grupul de Actiune Locala SEPSI a fost organizata si functioneaza cu respectarea
dispozitiilor O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii aprobata prin Legea nr. 246/2005
pentru aprobarea O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.

Asociatia Grupul de Actiune Locald SEPSI a luat fiinta la data de 26.09.2017, cand notarul
public a autentificat actul constitutiv prin care Municipiul Sfantu Gheorghe, jud Covasna,
Asociatia Serviciul de Ajutor Maltez in Romania —Filiala Sfantu Gheorghe, Asociatia de Promovare
a Sanatatii Mentale ”“Esély” Lelki Egészségvédd Egyesilet, Asociatia Rromilor Amenkha,
Asociatia “Caritas —Asistenta Sociald” Filiala Organizatiei Caritas Alba lulia si Femild Bauinvest Srl
au fondat Asociatia "Grup de Actiune Locala-SEPSI” prin semnarea actului constitutiv si
statutului Asociatiei GAL SEPSI.

La data de 5.10.2017, Asociatia "GAL SEPSI” a dobandit personalitate juridica, conform
incheierii din 5.10.2017 a Judecatoriei Sfantu Gheorghe. Durata de functionare a Asociatiei este
nedeterminatad, incepand de la data inscrierii sale ca persoana juridica.

Scopul asociatiei este reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune
sociald, Tmbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale, imbunatatirea mediului de viata
a populatiei aflate in zonele marginalizate din municipiul Sfantu Gheorghe.

Asociatia Grupul de Actiune Localad SEPSI este organizat in 3 componente:

(A) Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei Grupul de Actiune Locala
SEPSI si se compune din totalitatea membrilor asociati.

Initial, Adunarea Generald a fost constituita din cei 6 membri fondatori, insa in urma
activitatilor de animare, mobilizare/facilitare si a unui proces transparent de extindere a
numarului de membri activi (in baza afirmarii interesului prin cererea depusa, conform
metodologiei de acceptare noi membri in cadrul GAL SEPSI — Anexa 2 la Decizia CD nr.
2/10.11.2017) parteneriatul s-a extins la 9 memobri.
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(B) Comitetul Director este organul de conducere si administrare al Asociatiei Grupul de Actiune
Locala SEPSI format din membrii GAL care indeplinesc urmatoarea conditii:
a) au sediul sau sucursald/filiala/punct de lucru/sediu secundar in UAT acoperit de SDL — in

cazul persoanelor juridice;
b) au resedinta/domiciliul in teritoriul SDL — in cazul persoanelor fizice care au calitatea membru

in GAL

Initial, Consiliul Director a fost constituit din 3 membri — cate 1 reprezentant al fiecarui
membru fondator — in prezent acesta fiind format din 5 membri, in urma extinderii membrilor
activi ai asociatiei, respectiv: 1 presedinte — reprezentant al autoritatii publice locale, 1
vicepresedinte — reprezentant al societatii civile, 1 secretar — reprezentant al societatii civile, 1
membru — persoana fizica din comunitatea marginalizata aflata in risc de saracie sau excluziune
sociala (cetatean de pe raza SDL), 1 membru — persoana fizica din comunitatea marginalizata
aflata in risc de sdracie sau excluziune sociald (cetatean de pe raza ZUM).
(C) Personalul ce asigura functionarea GAL

Tn prezent, Asociatia Grupul de Actiune Locald Sfantu Gheorghe are o echipd compusé din:
manager GAL, asistent administrativ selectati pe baza de concurs, organizat in perioada 13-23
noiembrie 2017. Echipa are in componenta si un facilitator angajat al Asociatiei Serviciul de
Ajutor Maltez in Romania — Filiala Sfantu Gheorghe, care a primit prin decizie printre sarcinile de
serviciu si cele de facilitator.
Managerul GAL va oferi sprijin pentru stabilirea unui parteneriat intre sectorul public,

sectorul privat si societatea civila si va lucra indeaproape cu facilitatorul pentru a mobiliza membri
celor 3 comunitati urbane marginalizate din Sfantu Gheorghe.

4.2 Animarea partenerilor locali si mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala din teritoriul SDL
4.2.1 Animarea partenerilor locali

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala s-a realizat cu implicarea principalilor parteneri
locali din teritoriul SDL in baza unui proces participativ, cu respectarea principiului dialogului,
comunicarii si consultarii care s-a purtat pentru stabilirea unui consens in ceea ce priveste pasii
care trebuie urmati in vederea asigurarii dezvoltarii armonioase a intreg teritoriului SDL, incluzand
cele 3 zone urbane marginalizate din Sfantu Gheorghe.

Astfel, principalele actiuni intreprinse pentru animarea/consultarea reprezentantilor
institutiilor publice, a sectorului privat, ONG-urilor si altor reprezentanti ai societatii civile, a
persoanelor fizice au constat in:

in data de 12.10.2017 a fost organizatd sedinta Consiliului Director (CD) al Asociatiei
Grupul de Actiune Locald Sfantu Gheorghe cu tema ”Delimitarea teritoriului SDL, identificarea
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zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si declararea ZUM din teritoriu, precum si organizarea
Studiului de referinta”

n cadrul acestei sedinte au participat membri de drept al CD.

Tn cadrul acestei sedinte au fost prezentate si analizate zonele urbane marginalizate din
Sfantu Gheorghe care vor forma teritoriul aferent Strategiei de Dezvoltare Local3,

in data de 16.11.2017 a fost organizatd sedinta Consiliului Director (CD) al Asociatiei
Grupul de Actiune Locala SEPSI cu tema “Principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor,
problemelor si resurselor identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din
Studiul de referintd, respectiv identificarea solutiilor posibile la problemele rezultate din studiile de
referintd, cat si programarea consultdrilor publice in ZUM”
Tn cadrul acestei sedinte, pe l1angd membri de drept al CD, au participat ca invitati: 2 reprezentanti
ai Eurotop Consulting SRL care au prezentat rezultatele studiului de referinta.

in data de 21.11.2017 a fost organizatd sedinta Consiliului Director (CD) al Asociatiei
Grupul de Actiune Locald SEPSI cu tema “Prioritizarea mdsurilor identificate in cadrul consultdrilor
publice din teritoriul SDL (ZUM1, ZUM2, ZUM3) in urma rezultatelor analizei diagnostic a nevoilor,
problemelor, si resurselor identificate in teritoriul SDL si specific in ZUM, pe baza datelor din
Studiul de referintd.”

in cadrul acestei sedinte facilitatorul GAL a prezentat concluziile dezbaterilor celor trei
sedinte publice organizate cu locuitorii celor trei ZUM din data de 16.11.2017 in ZUM 1 Orké,
20.11.2017 in ZUM 2 Cartierul Ciucului si in 21.11.2017 in ZUM 3 Campul Frumos la care au
participat in total 133 de persoane.

in urma acestor discutii publice si in baza rezultatelor Studiului de referint3 si a analizei
diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriul SDL, membri Consiliului
Director GAL SEPSI au dezbatut o serie de solutii posibile pentru cele 5 probleme majore
identificate la nivelul teritoriului SDL, respectiv: (P1) Locuire si infrastructura, (P2) Educatie, (P3)
Venituri/ocupare, (P4) Asistentd sociald/Acces la servicii publice (sociale/medico-sociale,
medicale), (P5) Relatiile de la nivelul comunitatii.

in data de 23.11.2017 a fost organizatd sedinta Consiliului Director (CD) al Asociatiei
Grupul de Actiune Locala SEPSI cu tema ”“Decizie finald cu privire la continutul SDL si a listei

”a
|

indicative de interventii” in vederea adoptarii acestora

Tn cadrul acestei sedinte, pe langd membri de drept ai CD, au participat si Managerul GAL Veres
Nagy Timea, Asistentul administrativ Stekbauer Csilla si facilitatorul GAL Szekely Robert.

in cadrul acestei sedinte membri CD au aprobat in unanimitate STRATEGIA DE DEZVOLTARE

LOCALA a Asociatiei Grupul de Actiune Local3 SEPSI.
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4.2.2 Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala
Analiza relatiilor intra si extra comunitare
n ceea ce priveste perceptia persoanelor asupra relatiilor din interiorul comunitétii, asupra
relatiei comunitatii cu autoritatile locale (tipul si calitatea comunicarii, impactul interventiilor
anterioare, satisfactia cetatenilor cu activitatea autoritatilor, accesul la si calitatea serviciilor
existente, incredere in autoritatile locale etc.), asupra relatiei comunitatii cu societatea civila (cu
precadere din prisma interventiilor anterioare), precum si a relatiei comunitatii cu presa locala (cu
accent pe imaginea comunitatii in presa locala), rezultatele focus grupurilor si interviurilor de grup
si individuale parte a Studiului de referinta reflectad faptul ca atat relatiile intracomunitare cat si
cele cu anumite institutii publice locale din Municipiul Sfantu Gheorghe, respectiv cele cu Primaria
nu sunt multumitoare, existand lipsa de solidaritate/coeziune intracomunitare si prejudecati care
de multe ori se manifesta prin discriminare si creeaza tensiuni din exterior. Astfel:
@ in cele trei ZUM — majoritatea participantilor la focus grup considera ca fiind bune relatiile cu
autoritatile locale, insa in fiecare ZUM exista anumite nemultumiri astfel:
- ZUM 1 Orké a fost interzisa transportul cu cdruta, care a fost o sursa de venit pentru multi
locuitori ceea ce creeaza tensiuni intre UAT si locuitori
- ZUM Campul Frumos acuza Primaria si in general politicienii ca doar in preajma alegerilor
sunt vizitati, altfel sunt uitati si nu primesc ajutor in special in reabilitarea infrastructurii de
locuit
- ZUM Csiki se raporteaza tulburari ale linistii publice ce atinge negativ imaginea locuitorilor
@ in cele trei ZUM - din discutiile cu participantii la focus grupul organizat a reiesit faptul ci
relatiile cu vecinii sunt deficitare cu precadere pe considerente de statut social (saracie), iar
relatia cu administratia publica se realizeaza prin intermediul Directia Asistenta Comunitara.

Activitati de mobilizare, organizare, facilitare de dezvoltare comunitara desfasurate in teritoriu

Mobilizarea comunitatii este elementul cheie al proiectelor bazate pe metodologia CLLD. in
acest context, facilitatorul comunitar a fost principalul responsabil de activitatile de mobilizare,
organizare, facilitare de dezvoltare comunitara la nivelul teritoriului SDL, cu accent pe ZUM.

Procesul de animare a comunitatii vizate de SDL s-a efectuat de catre facilitatorul
desemnat de catre Consiliul Director al Asociatiei Grupul de Actiune Locala SEPSI, care a identificat
persoanele resursa si liderii comunitatii pe care i-a constientizat asupra faptului ca ei pot avea o
contributie importanta in modelarea viitorului comunitatii din care fac parte si i-a mobilizat in
procesul de identificare si rezolvare a problemelor comunitatii, respectiv Tn gasirea si mobilizarea
persoanelor fizice cele mai apte sa reprezinte interesele ZUM in Consiliul Director al GAL SEPSI.

Tn acest sens, au fost organizate 3 intruniri publice cu populatia din teritoriu, intalniri care
au pus in dezbatere 5 teme, respectiv:
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- Decizia Consiliului Director GAL SEPSI privind delimitarea teritoriului SDL, identificarea
zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si declararea ZUM din teritoriu, precum si
organizarea Studiului de referintd

- Principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referintd

- Identificarea solutiilor posibile la problemele rezultate din studiile de referintd

- Prioritizarea de cdtre locuitorii ZUM a posibilelor mdsuri de solutionare a problemelor
identificate

- Prioritizarea de cdtre locuitorii ZUM a posibilelor mdsuri de solutionare a problemelor
identificate in vederea intocmirii listei indicative de interventii si adoptarea deciziei finale
cu privire la continutul strategiei de dezvoltare locald
Cele 3 intruniri publice au avut loc dupa cum urmeaza:

> Tn data de 16.11.2017, in ZUM1 Orké, a avut loc intrunirea publici la care au participat 49
reprezentanti ai comunitatii locale din care 27 femei (55,10%), 12 tineri pana in 29 ani
(24,49%), 47 reprezentanti ai populatiei de etnie roma (95,92%).

> In data de 20.11.2017, in ZUM3 Campul Frumos a avut loc intrunirea publicd cu 36
reprezentanti ai comunitatii locale din care 29 femei (80,55%), 6 tineri cu varsta cuprinsa
intre 16-29 ani (20,69%), 0 persoane de etnie rroma (0,00%)

> Tn data de 21.11.2017, in ZUM 2 Cartierul Ciucului a avut loc intrunirea publici cu 47 de
participanti reprezentanti ai comunitatii locale din care 35 femei (74,46%), 2 tineri cu
varsta cuprinsa intre 16-29 ani (4,17%), 0 persoane de etnie rroma (0,00%)

n total la intrunirile publice in care s-au dezb&tut cele 5 teme importante din punct de
vedere al elaborarii si adoptarii SDL au participat 131 de persoane locuitoare in cele trei
ZUM. Dintre acestia 69,46% au fost femei, 6,10% tineri si 35,87% persoane de etnie roma.

Impactul acestor actiuni ale facilitatorului comunitar a constat in identificarea nevoilor reale ale
locuitorilor din cele trei ZUM expuse direct de catre un numar semnificativ de persoane din ZUM,
precum si a viziunii de dezvoltare personalda a membrilor ZUM direct vizate de interventiile
Strategiei de Dezvoltare.

Totodata, impactul activitatilor de animare/mobilizare consta si in extinderea numarului de
membri ai Adunarii Generale a Asociatiei Grupul de Actiune Locald prin aderarea a doua persoane
fizice din comunitatea marginalizata si a SC TEGA SA asa cum se poate vedea in Tabelul 5.
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Tabel 5. Evolutia numarului de membri ai Adunarii Generale GAL

Numar membri Numar membri AGA dupa

Parteneri locali AGA la data implementarea activitatilor de
infiintarii animare/mobilizare
(15.11.2017) (28.11.2017)

Autoritati locale 1

Sector public

Sector privat 1 1

Societate civila 4

Cetateni de pe raza ZUM

Cetateni de pe raza teritoriului SDL

Persoane apartinand minoritatii roma

Tineri (16-29 ani)

Reprezentanti ai grupului tinta (persoane 1 (aceeasi persoana de la

aflate in risc de sardacie sau excluziune categoria “cetateni de pe raza

sociala) ZUM”)

Femei

Instrumentul folosit pentru dezvoltarea si intarirea comunitatii, in sensul implicarii
membrilor comunitatii (mai ales a celor din ZUM) in procesul de dezvoltare locala, a fost prezenta,
o zi pe saptamana, a facilitatorului pe teritoriul fiecaruia din cele trei ZUM pentru ca locuitorii
ZUM sa poata prezenta cereri, sugestii si reclamatii venite din comunitate. Scopul acestui
instrument a fost de a colecta mesajele de la membri comunitatii marginalizate si de a le analiza in
vederea ludrii masurilor necesare de solutionare transpuse in Strategia de Dezvoltare. Unele
sugestii au si fost solutionate de catre departamentele de specialitate ale Primariei. Minutele
intalnirilor si/sau petitiile cetatenilor sunt arhivate la sediul GAL SEPSI.

5. Obiectivele SDL
Obiectivul general al SDL este reducerea pana in anul 2023 a numarului de persoane aflate in risc
de sardcie sau excluziune sociald in cele trei zone urbane marginalizate declarate (ZUM 1 Orké,
ZUM 2 Cartierul Ciucului, ZUM 3 Campul Frumos), alaturi de imbunatatirea calitatii vietii,
cresterea coeziunii sociale, Tmbunatatirea mediului de viata si cresterea economica in teritoriul
SDL.
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Atingerea obiectivului general al SDL va fi realizata prin obiectivele specifice organizate pe
urmatoarele sectoare: infrastructura, spatii publice urbane, locuire, ocupare, educatie, acces la
servicii, comunitate si imagine publica:

- Obiectiv specific 1 (INFRASTRUCTURA):

Dezvoltarea infrastructurii de baza din zonele urbane marginalizate ale municipiului Sfantu
Gheorghe

- Obiectiv specific 2 (SPATII PUBLICE URBANE):

Dezvoltarea functionalda a spatiilor publice urbane pentru imbunatatirea calitatii vietii in folosul
unei comunitati responsabile

- Obiectiv specific 3 (LOCUIRE):

Imbunétatirea conditiilor de locuire pentru persoanele aflate in risc de sdricie sau excluziune
sociala

- Obiectiv specific 4 (OCUPARE):

Dezvoltarea resurselor umane si cresterea ocuparii

- Obiectiv specific 5 (EDUCATIE):

Tmbunatitirea nivelului de educatie al populatiei din comunitatile marginalizate

- Obiectiv specific 6 (ACCES LA SERVICII):

Cresterea accesului persoanelor din comunitatile defavorizate la servicii medicale, sociale,
comunitare, agrement si sport

- Obiectiv specific 7 (COMUNITATE):

Cresterea coeziunii sociale

- Obiectiv specific 8 (IMAGINE PUBLICA):

Promovarea spiritului comunitar, a intelegerii reciproce precum si prevenirea si combaterea
discriminarii.

Obiectivele SDL sunt in concordanta cu obiectivele si directiile de actiune stabilite in Strategia
Integrata de Dezvoltare Urbana pentru Municipiul Sfantu Gheorghe (SIDU) pentru perioada
2017-2023. Obiectivul general al SDL se subscrie viziunii de dezvoltare a municipiului Sfantu
Gheorghe asumata prin SIDU 2017-2023: “Municipiul Sfantu Gheorghe va fi un oras definit prin
calitatea vietii, un spatiu comunitar capabil sa asigure locuitorilor sai un loc placut in care sa fiti
doresti sa locuiesti, sa lucrezi si sa iti petreci timpul liber. Municipiul va reprezenta un factor
integrator al avantajelor competitive oferite de el si de comunitatile apropiate, o zona de
dezvoltare economica bazata pe integrarea noilor tehnologii in zonele cu avantaj competitiv si un
spatiu cultural bogat si divers.”

Sinergia obiectivelor specifice SDL cu obiectivele specifice Prioritatile si Masurilor stabilite in SIDU
Sfantu Gheorghe pentru perioada 2017-2023:
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- 0S1 al SDL (INFRASTRUCTURA) raspunde urmé&toarelor priorititi si masuri ale SIDU: O2.

Prioritate2.1-Masura2.1.1, 2.1.2, O3 Prioritate 3.1.4

- 0S2 al SDL (SPATII PUBLICE URBANE) raspunde urmatoarelor obiective si directii de

actiune ale SIDU: O1 Prioritate 1.4. Masura 1.4.2, Prioritatea 2.2 Masura 2.2.1, 2.2.3,

Prioritatea 2.3 Masuri 2.3.1

- 0S3 al SDL (LOCUIRE) raspunde urmatoarelor obiective si directii de actiune ale SIDU:

02 Prioritate 2.3. Masura 2.3.1, Masura 2.3.4

- 0S4 al SDL (OCUPARE) raspunde urmatoarelor obiective si directii de actiune ale SIDU:

06 Prioritate 6.1 Masura 6.1.1., 6.1.2, Prioritate 6.2 Masura 6.2.2., 6.2.3, . Prioritate 6.2

Masura 6.3.3., 6.3.4;

- 0S5 al SDL (EDUCATIE) raspunde urmatoarelor obiective si directii de actiune ale SIDU:

OS1 Prioritate 1.3. Masura 1.3.1, Prioritate 6.3 Masura 6.3.3

- 0S6 al SDL (ACCES LA SERVICII) raspunde urmatoarelor obiective si directii de actiune

ale SIDU: OS1 -Prioritate 1.3 Masura 1.3.2, 1.3.3.,0S4- Prioritate 4.5 Masura 4.5.1.,

Prioritate 6.1 Masura 6.1.3, Prioritate 6.4 Masura 6.4.1,

- 0S7 al SDL (COMUNITATE) raspunde urmatoarelor obiective si directii de actiune ale

SIDU: O1 Prioritate 1.1. Masura 1.1.3., Prioritate 1.3. Masura 1.3.3., O3 Prioritate 3.1, 3.2,

3.3,. 06 Prioritate 6.1. Masura 1., Masura 6.1.3

- 0S8 al SDL (IMAGINE PUBLICA) rispunde urmatoarelor obiective si directii de actiune

ale SIDU: O6 Prioritate 6.3. Masura 6.3.1
Strategia de Dezvoltare Locala raspunde Obiectivului 2. din cadrul Planului de Dezvoltare a
judetului Covasna pentru perioada 2014-2020: “Dezvoltarea economiei judetului si cresterea
persoanele vulnerabile, in scopul evitdrii excluziunii sociale, marginalizarii sociale si riscului de
sardcie. SDL isi propune facilitarea accesului la educatie (OS5 al SDL), la ocuparea pe piata muncii
(0S4 al SDL), servicii de sanatate si asistenta sociala (OS6 al SDL), care sa sprijine incluziunea social
a persoanelor si grupurilor vulnerabile.
Strategia Regiunii Centru pentru perioada 2014-2020 si-a propus in cadrul Axei prioritare AP6
cresterea coeziunii sociale la nivelul Regiunii Centru prin dezvoltarea resurselor umane
(extinderea accesului locuitorilor din Regiunea Centru la servicii de educatie, sanatate, sociale si
ale administratiei locale, diversificarea si cresterea calitatii acestor servicii), prin facilitarea
reinsertiei sociale a persoanelor dezavantajate social si prin contracararea efectelor declinului
demografic. in acest context, SDL sprijind méasurile propuse in Strategia de Dezvoltare a Regiunii
Centru pentru perioada 2014-2020 pentru reducerea fenomenului de excluziune sociald care
afecteaza grupuri sociale expuse riscului de marginalizare sociala.
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Obiectivele asumate prin SDL sunt in total acord cu politicile definite Tn Strategia Nationala de
Incluziune Sociala si Reducere a Saraciei pentru perioada 2015-2020 care isi propun ,ca toti
cetatenii sa aiba oportunitati egale de a participa in societate, sa fie apreciati si valorizati, sa
traiasca in demnitate, iar nevoile lor elementare sa fie satisfacute si diferentele respectate.” Cele
doua strategii propun masuri complementare privind incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile si
reducerea nr. de persoane expuse riscului de saracie sau excluziune sociald astfel incat sa fie
atinsa tinta asumata de Romania in vederea indeplinirii obiectivelor Strategiei Europa 2020:
“reducerea cu 20 de milioane a nr. de cetateni europeni amenintati de sardcie si excluziune
sociala”.

Strategia de Dezvoltare Locald va contribui la atingerea obiectivului 02.3 din Strategia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020: , Cresterea participarii persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile pe piata muncii prin dezvoltarea de masuri care sa combine suportul social
cu activarea”. Sprijinirea accesului si mentinerii populatiei pe piata muncii din zonele
marginalizate ale municipiului Sfantu Gheorghe, inclusiv prin dezvoltarea antreprenoriatului Tn
cadrul comunitatii din zona analizatd (OS 4 al SDL) concomitent cu stimularea participarii la
programe de educatie si formare profesionala (OS 5 al SDL) vor avea ca rezultat cresterea gradului
de ocupare a persoanelor din grupurile vulnerabile in scopul reducerii riscului de saracie si
excluziune sociala. Asigurarea unor servicii suport pentru persoanele de etnie roma inactive pe
piata muncii vor fi realizate prin eforturile conjugate ale tuturor institutiilor cu atributii in domeniu,
in paralel cu asigurarea accesului la servicii de asistenta sociala in functie de nevoile specifice ale
persoanelor defavorizate, in special in comunitatile marginalizate.

Ca urmare a ponderii Tnsemnate pe care o are populatia de etnie roma in totalul grupului tinta
vizat de SDL, obiectivele SDL se subscriu scopului si obiectivelor Strategia Guvernului Romaniei de
Incluziune a Cetatenilor Romani apartinand Minoritatii Romilor 2012-2020 care isi propune
incluziunea socio—economica a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome la un nivel similar
cu cel al restului populatiei si asigurarea de sanse egale prin initierea si implementarea unor
politici si programe publice in domenii precum: educatia, formarea profesionala si ocuparea fortei
de munca, sanatatea, locuirea si mica infrastructura, cultura, infrastructura sociald, prevenirea si
combaterea discriminarii. Totodata, similar cu Strategia Nationalda, SDL urmareste implicarea
autoritatilor publice, a romilor insisi si a societatii civile Tn activitati care vizeaza cresterea
incluziunii socio-economice.

Cresterea accesului populatiei din comunitatile marginalizate la servicii medicale propus ca
obiectiv in cadrul SDL raspunde in acelasi timp Obiectivului OG.4. din Strategia Nationala de
Sanatate 2014-2020: “Asigurarea accesului echitabil la servicii de sanadtate de calitate si
costeficace, in special la grupurile vulnerabile”, respectiv 0S.4.1 “Dezvoltarea serviciilor de
asistenta comunitara, integrate si comprehensive, destinate in principal populatiei din mediul
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rural si grupurilor vulnerabile inclusiv Roma”. Tn perioada de programare 2014-2020, potrivit
Cadrului Strategic Comun, Tmbunatatirea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de sanatate
prin dezvoltarea unei infrastructuri sanitare adecvate si prin cresterea calitatii serviciilor medicale
este o prioritate. Se pune accent pe sporirea accesului la asistenta medicala convenabild, durabila
si de Tnalt3 calitate, in vederea reducerii inegalititilor in materie de sandtate. In acest scop, sunt
prioritizate investitiile in infrastructura sanitara care contribuie la modernizarea, transformarea
structurala si viabilitatea sistemelor de sdnatate, pentru Tmbunatatirea accesului la servicii
sanitare si reducerea inegalitatilor in materie de sanatate, cu o atentie special acordata grupurilor
marginalizate, precum romii si persoanele expuse riscului si a sdraciei.

Avand in vedere, pe de o parte ponderea mare a copiilor in totalul populatiei marginalizate, iar pe
de alta parte vulnerabilitatea acestei categorii de grup tinta, in cadrul SDL au fost incluse masuri
special destinate rezolvarii problemelor specifice cu care se confruntda in ceea ce priveste
conditiile precare de locuire, participarea redusa la educatie, riscul ridicat de abandon scolar,
accesul dificil la servicii medicale, lipsa locurilor de joacd, samd. Aceste masuri vor contribui
implicit la atingerea Obiectivului general 2 din cadrul Strategiei Nationalda pentru Protectia si
Promovarea Drepturilor Copilului 2014-2020: “Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii
sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile” prin reducerea decalajului de oportunitati dintre
copiii romi si ne-romi si cresterea accesului copiilor saraci la serviciile de baza.

Obiectiv specific 5 al SDL va fi atins prin interventii de sprijin care sa incurajeze participarea la
educatia timpurie, la Tnvatamantul primar si secundar precum si la programe de tip zone prioritare
de educatie, "Scoald dupa scoald” si programe de tip “A doua sansa” destinate tinerilor care au
abandonat scoala si adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie. Masurile propuse in SDL
vor permite realizarea obiectivelor pe termen, mediu si lung definite in Strategia Nationala
privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii, fiind relevante pentru trei din cei patru piloni
strategici, respectiv Pilonul 1: Asigurarea accesului la educatie si la o educatie de calitate pentru
toti copiii, Pilonul 2: Asigurarea finalizarii invatamantului obligatoriu de catre toti copiii, Pilonul 3:
Reintegrarea in sistemul de educatie a persoanelor care au parasit timpuriu scoala.

Una dintre principalele probleme cu care se confrunta populatia cu varsta de munca din ZUM-uri
este lipsa calificarii si/sau specializarii acestora in acord cu cerintele pietii de munca locale.
“Dezvoltarea resurselor umane si cresterea ocuparii” (OS 4 al SDL) se va face prin programe de
servicii integrate de ocupare, programe de formare profesionala si antreprenoriala care fac parte
din educatia si formarea adultilor pe tot parcursul vietii. Participarea adultilor din comunitatile
marginalizate la aceste tipuri de programe va contribui la atingerea obiectivului strategic al
Romaniei ca pana in anul 2020 cel putin 10% din populatia adulta (cu varste cuprinse intre 25 si 64
de ani) sa participe la activitati de Tnvatare pe tot parcursul vietii.
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Avand in vedere ca persoanele cu dizabilitati reprezinta unu dintre cele mai vulnerabile categorii
de persoane aflate in risc de saracie sau excludere sociala, masurile propuse in cadrul SDL vizeaza
acordarea de servicii sociale care sa raspunda nevoilor specifice ale acestui grup tinta: crearea
conditiilor de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu dizabilitati, in cadrul unui centru comunitar integrat care ofera servicii inclusiv
persoanelor cu dizabilitati este complementara astfel Strategiei Nationale privind Incluziunea
Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020 care are ca si scop promovarea, protejarea Si
asigurarea exercitarii depline si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului de catre toate persoanele cu dizabilitati.

Masurile propuse de SDL in domeniul dezvoltarii de servicii medico-sociale includ dezvoltarea unui
centru multifunctional de servicii sociale integrate pentru persoane varstnice in acord cu
Obiectivul 1 al Strategiei Nationald pentru Promovarea Imbétranirii Active si Protectia
Persoanelor Varstnice 2015-2020: “prelungirea si Tmbunatatirea calitatii vietii persoanelor
varstnice”.

6. Planul de actiune SDL
6.1 Ce masuri sunt necesare
6.1.1 Sinteza problemelor si masurilor necesare, grupurile tinta
Problema 1 (INFRASTRUCTURA): Infrastructura de baza slab dezvoltat3
Infrastructura rutiera din zonele urbane marginalizate este in cea mai mare parte degradata, ceea
ce accentueaza izolarea populatiei defavorizate, ingreunand accesul locuitorilor la zonele si
serviciile de interes precum institutii si serviciile publice, zone comerciale, piete, infrastructura de
petrecere a timpului liber. Utilitatile de baza la scara mica sunt mai slab dezvoltate fata de restul
zonelor din oras, existand locuinte neracordate la reteaua de gaz/electricitate/apa/salubrizare.
Desi rezolvarea problemei infrastructurii deteriorate din ZUM-uri se afla pe lista de prioritati a
administratiei publice locale, pana in prezent, date fiind constrangerile bugetare, au existat doar
incercari izolate de solutionare a ei. Astfel, proiectele de modernizare stradala la nivelul
municipiului Sfantu Gheorghe din ultimii 5 ani au inclus doar modernizarea partiala a strazii Varadi
Jozsef care face legdtura cu ZUM 1 Ork8, de asemenea si strézile Primaverii, Canepei, Orkg,
Ghioceilor, Bartalis Ferenc au fost modernizate, astfel acum se poate face legatura cu teritoriul
SDL din si spre Orké, insd infrastructura stradald din interiorul ZUM este la pamant. Proiectul de
investitii cu finantare din POS Mediu AP1, nu a atins ZUM 1, ZUM 2 are infrastructura de apa-
canalizare, iar din proiectul POS Mediu AP1 s-a realizat schimbarea conductei apa canalizare care
strabate ZUM 2 Cartierul Ciucului. Nevoile de acces la infrastructura de baza identificate la nivelul
comunitatilor marginalizate impun o masurda pentru atingerea OS 1 al SDL: extinderea
infrastructurii degradate de utilitati — apa, canalizare.
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Problema 2 (SPATII PUBLICE): Spatii publice urbane degradate

Populatia marginalizata din zonele identificate, dispune de facilitatile precare destinate utilizarii
publice precum: suprafete reduse de spatii verzi, lipsa locurilor de joaca amenajate pentru copii,
facilititi precare pentru activititile recreationale, lipsa terenurilor de sport. Tn interiorul zonelor
marginalizate infrastructura publica este deseori distrusa.

Masurile propuse pentru atingerea OS 2 al SDL vizeaza: amenajarea spatii urbane de recreere si
petrecere a timpului liber, amenajarea zonelor verzi si a terenurilor abandonate din zonele
defavorizate, inclusiv program de responsabilizare a locuitorilor zonelor urbane marginalizate
privind pastrarea infrastructurii spatiului public.

Problema 3 (LOCUIRE): Conditii de locuire precare

Fondul locativ destinat cazurilor sociale din municipiul Sfantu Gheorghe este in prezent de 24
locuinte sociale si 138 locuinte tip garsoniera camin social fiind departe de a acoperi nevoile
populatiei aflata in saracie si risc de excluziune sociala.

Desi in municipiul Sfantu Gheorghe a existat o preocupare constanta a autoritatilor publice pentru
solutionarea problemei, conditiile de locuire precare si supraaglomerarea continua sa ramana
printre cele mai grave si urgente nevoi ale populatiei in special a celora din zona urbana
marginalizatd Orké unde majoritatea populatiei trdieste in locuinte degradate/improvizate.
Masurile pentru asigurarea unor conditii decente de locuire (OS3 al SDL) sunt: reabilitarea
locuintelor aflate in proprietate publica si construirea de locuinte sociale noi, concomitent cu
masuri destinate responsabilizarii locatarilor de a intretine infrastructura publica sociala de locuire
si campanii de informare pentru combaterea segregarii rezidentiale.

Problema 4 (OCUPARE): Nivelul scazut de ocupare pe piata muncii

Tn zonele urbane marginalizate din Sfantu Gheorghe, rata de ocupare a populatiei este extrem de
scazuta, iar dintre cei care lucreaza, foarte putini au un loc de munca stabil, avand slujbe
sezoniere sau lucreaza in sectorul informal (fard contract de muncd). O situatie aparte este
intalnitd in ZUM Orké, de unde o parte dintre locuitori, cca 90 de persoane, sunt angajati ai
serviciului de salubritate, avand venituri constante. Sansele de a intra pe piata muncii scad din
cauza nivelului scazut de educatie, lipsei calificarilor si discriminarea din partea angajatorilor.
Pentru dezvoltarea resurselor umane si cresterea ratei de ocupare (0S4 al SDL) si implicit a
veniturilor populatiei din comunitatile marginalizate propunem un pachet integrat de sprijin
pentru gasirea unui loc de muncd care sa includa: informarea si consilierea persoanelor,
organizarea de cursuri de formare profesionala pentru calificari cerute pe piata locald, medierea
locurilor de munca, si organizarea de cursuri de alfabetizare.
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Problema 5 (EDUCATIE): Neparticiparea scolara si risc mare de abandon scolar

in comunitatile marginalizate din Sfantu Gheorghe participarea la educatie a copiilor este reduss,
iar riscul de abandon este foarte ridicat, doar cativa elevi reusesc sa continue studiile in clasa IX.
Analfabetismul si nivelul scazut de educatie al adultilor se reflecta in lipsa calificarii si in
excluderea de pe piata muncii formale.

Experienta prestatorilor de servicii sociale in ceea ce priveste continuarea studiilor abandonate
este ca persoanele marginalizate sunt legate de muncile sezoniere, respectiv exista o acuta lipsa
de perspectiva dupa finalizarea cursurilor, prin urmare, motivatia de participare este redusa.

Din acest motiv, SDL propune masuri complementare si integrate pentru scoaterea din saracie si
excluziune sociald a populatiei marginalizate, dintre care foarte importante prin efectul lor pe
termen mediul si lung sunt masurile care au ca scop imbunatatirea nivelului de educatie al
populatiei (OS 5 al SDL) respectiv masuri de imbunatatire a infrastructurii si serviciilor de educatie
prescolara si scolara, inclusiv programe de tip ,Scoald dupa scoald” si programe de tip , A doua
sansa” pentru persoanele adulte, concomitent cu organizarea unor campanii de constientizare
combaterii abandonului scolar.

Problema 6 (ACCES LA SERVICII): Accesul redus la servicii

Membrii comunitatii au acces redus la servicii sociale si medicale. Lipsa unor centre
multifunctionale in care se pot desfasura diverse activitati educationale, social-culturale si/sau
medicale contribuie si mai mult la marginalizarea comunitatii. Multe dintre persoanele care
traiesc in locuinte improvizate nu au in special acte de proprietate asupra terenului pe care sunt
ridicate adaposturile si nu au autorizatie de constructii pentru locuinta.

Masurile pentru cresterea accesului la servicii (OS6 al SDL) includ: reabilitarea/modernizarea
centrelor in care se vor putea acorda servicii medicale comunitare de ingrijire de prim nivel si
servicii sociale de baza si operationalizarea acestora, reabilitarea si extinderea cladirilor in care se
desfasoara activitati destinate populatiei defavorizate si oferirea de servicii sociale, comunitare,
agrement si sport, asistenta juridica pentru reglementarea actelor.

Problema 7 (COMUNITATE): Lipsa de coeziune la nivelul comunitatii

Exista lipsa de solidaritate in interiorul comunitatilor marginalizate.

Masuri posibile pentru atingerea OS7 al SDL: implicare activa si voluntariat al membrilor
comunitatii Tn solutionarea problemelor cu care se confruntda comunitatea, identificarea si
consolidarea de parteneriate pentru solutionarea problemelor comunitatilor marginalizate,
organizarea unor evenimente si rezolvarea problemelor comunitatii printr-o abordare
participativa
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Problema 8 (IMAGINE PUBLICA): Imaginea negativa a zonei

Perceptia generala asupra zonelor marginalizate este una negativa. Populatia zonelor analizate, cu
precidere populatia de etnie roma in Orkd si partial si in cartierul Ciucului resimte sentimentul de
discriminare cu precadere in scoli si in momentul angajarii, respectiv la diferite servicii medicale.
Masuri posibile pentru atingerea OS8 al SDL: identificarea si justificarea pe larg a tipurilor de
masuri necesare pentru a rezolva principalele probleme din teritoriu este prezentata in Anexa 17.

6.1.2 Corelarea cu documentatiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urbana

in vederea asigurarii situatiei rutiere urbane, Planul de Mobilitate Urban& Durabild a Municipiului
Sfantu Gheorghe — PMUD 2016 propune proiect de Accesibilizarea zonelor marginalizate si/sau
defavorizate prin modernizarea infrastructurii pentru deplasarile monitorizate si nemonitorizate.
Proiectul propune construirea si modernizarea infrastructurii rutiere pentru imbunatatirea calitatii
vietii locuitorilor din zona avand ca obiective cresterea accesibilitatii locuitorilor la/din zone
urbane marginalizate; Tmbunatatirea regenerarii fizice a comunitatilor marginalizate din
Municipiul Sfantu Gheorghe.

Masurile propuse in SDL privind modernizarea sistemului rutier, inclusiv semnalistica rutiera sunt
complementare masurilor de mobilitate urbana in zonele marginalizate din municipiul Sfantu
Gheorghe propuse in PMUD 2016. imbunatatirea infrastructurii rutiere va contribui la combaterea
segregadrii zonelor marginalizate prin cresterea accesibilitatii si mobilitatii locuitorilor din zonele
izolate catre institutiile publice si de interes din zona centrald, dar mai ales catre cladirile destinate
utilizarii publice pentru activitati educative, culturale si recreative, centre/cladiri sociale, unitati
medicale, unitati de Tnvatamant din aceste zone.

6.1.3 Contributia masurilor la temele secundare FSE

Masurile avute in vedere in cadrul SDL contribuie la urmatoarele teme secundare FSE:

a) sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din
punct de vedere al utilizarii resurselor

Masurile care vor avea ca rezultat cresterea eficientei energetice in cladirile rezidentiale, cladirile

publice si sistemele de iluminat public sunt in acord cu tinta stabilitd in strategia energetica a

municipiului Sfantu Gheorghe privind reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si a consumului

global de energie primara cu cel putin 20% pana in anul 2020 si vizeaza:

@ reabilitarea termicd a locuintelor sociale degradate va avea ca rezultatele reducerea
pierderilor de caldura si a consumurilor energetice; reducerea costurilor de intretinere pentru
incdlzire si apa calda; reducerea emisiilor poluante generate de producerea, transportul si
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consumul de energie; pastrarea valorii arhitecturale, ambientale si de integrare cromatica in
mediul urban;

@ cresterea eficientei energetice a cladirilor publice reabilitate (gradinita, scoald, cladiri sociale);

b) inovare sociala

Interventiile propuse in cadrul SDL includ masuri inovative de rezolvare a problemelor si nevoilor
sociale ale comunitatii defavorizate din Sfantu Gheorghe:

@ SDL are o dimensiune intens participativd, promovandu-se principiile dialogului, comunicarii si
consultarii, concretizata prin crearea de parteneriate relevante pentru solutionarea diverselor
probleme cu care se confrunta persoanele aflate in risc de sardcie si excluziune sociala. Pentru
elaborarea si implementarea SDL a fost creat GAL Sfantu Gheorghe care reprezintda un
parteneriat intre autoritatea locald, mediului privat si reprezentanti ai societatii civile n
scopul identificarii unor solutii practice inovative de a raspunde problemelor comunitatii
defavorizate.

@ Pe tot parcursul procesului de elaborare a SDL a existat o permanentd implicare si consultare a
comunitatii locale si in mod special a populatiei din ZUM-uri astfel incat au putut fi identificate
solutii inovative, viabile, agreate de catre membrii comunitatii vizate.

@ SDL include metode inovative de combatere a discriminarii si segregarii: derularea diferitelor
campanii de combatere a prejudecatilor si a discriminarii pentru construirea unui mesaj pozitiv
despre zona; organizarea anuala de ateliere de lucru in scopul de a schimba atitudinea sociala
privind grupurile marginalizate (cu accent pe persoanele de etnie roma); Metode inovative de
prevenire a abandonului scolar: crearea n cadrul CCl a unui centru de servicii sociale integrate
de zi pentru copii proveniti din familii defavorizate in care copiii vor primi sprijin la pregatirea
temelor, vor participa la activitati extra-curriculare si vor beneficia de servicii de de asistenta
sociala, psihologica si juridica. Parintii vor beneficia de educatie parentala.

@ valorificarea oportunitatilor locale: membrii comunitatilor marginalizate vor fi sprijinite prin
servicii integrate care vizeaza pregatirea lor pentru o desegregare sociald pe termen lung.

c) nediscriminare

Actiunile integrate tintite catre combaterea saraciei la nivelul comunitatilor marginalizate vor fi

sustinute prin campanii de constientizare si actiunile specifice pentru cresterea responsabilitatii

sociale si promovarea initiativelor de voluntariat si a incluziunii active, pentru combaterea tuturor
formelor de discriminare si promovarea egalitatii de sanse. Actiunile care vizeaza cresterea
incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile, prin promovarea de proiecte integrate (cuprinzand
servicii educationale, sociale, medicale, medico-sociale, de locuire etc.) se adreseaza in mod direct
nevoilor specifice ale persoanelor din aceste grupuri, contribuind la o mai buna insertie socio-
profesionala a acestor persoane si protejarea acestora impotriva discriminadrii si a abuzurilor la
care acestea sunt supuse. Campaniile de constientizare si actiunile specifice pentru cresterea
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responsabilitatii sociale si promovarea incluziunii active vor contribui la combaterea tuturor
formelor de discriminare, inclusiv a celor pe baza de gen.

6.1.4 Contributia masurilor la temele orizontale
Masurile din SDL care contribuie la temele orizontale:
1) dezvoltare durabila:

SDL are la baza respectarea principiului dezvoltarii durabile a comunitatii marginalizate prin

urmarirea unui echilibru intre aspectele legate de mediu, coeziune sociala si crestere economica.

Vor fi implementate masuri integrate privind imbunatatirea regenerarii fizice, economice si sociale

a zonelor marginalizate ce vor contribui la promovarea coeziunii sociale prin imbunatatirea

mediului construit si prin activitati complexe care vizeaza ocuparea fortei de munca, cresterea

educatiei, imbunatatirea asistentei medicale si a serviciilor sociale, dezvoltare comunitara si
siguranta publica. Abordarea integrata va contribui la ameliorarea starii de sanatate a populatiei,
la dezvoltarea comunitara, la integrarea socio-profesionala si culturala a comunitatilor
defavorizate. Pentru imbunatatirea calitatii mediului Tnconjurator, in cadrul SDL au fost prevazute:

v/ masuri specifice de reabilitare a spatiilor publice urbane din cadrul ZUM-urilor, cum ar fi:

amenajarea spatiilor verzi; construirea de spatii urbane de recreere si petrecere a timpului
liber pentru comunitate, dar si pentru restul orasului; amenajare spatiu de joaca pentru
copii, care sa fie accesat de toata comunitatea; program de responsabilizare a locuitorilor
zonelor urbane

2) egalitate de sanse, non-discriminare, egalitate intre femei si barbati

Toate interventiile propuse in cadrul SDL promoveaza egalitatea de sanse, combaterea

discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta, handicap, varsta sau

orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip si asigurarea accesului egal la serviciile de
interes general:

v interventiile in domeniul educatiei vor contribui la asigurarea egalitatii de sanse in ceea ce
priveste participarea la educatie (pre)scolara pentru copiii din zonele marginalizate.

v  reintoarcerea in sistemul de educatie al adultilor care nu si-au finalizat studiile minime si
participarea la programe de formare profesionald reduc riscul de discriminare si excludere
sociala si iTmbunatatesc sansele de angajare a adultilor cu varsta de munca;

v/ masurile in domeniul ocuparii fortei de munca vor incuraja integrarea pe piata muncii a
femeilor si a persoanelor cu varsta de peste 45 de ani, avand in vedere nivelul mai ridicat al
somaijului in randul acestor categorii de populatie.

Actiunile vizate de SDL includ masuri de acompaniere astfel incat sa faciliteze integrarea socio-

economica, interventiile fiind orientate catre cresterea ocuparii, promovarea incluziunii sociale si
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imbunatatirea nivelului de educatie si competente si au in vedere minimizarea efectelor negative
ale factorilor externi, care duc la persistenta inegalitatilor.

6.1.5 Combaterea segregarii rezidentiale

Din cauza unor factori precum amplasarea geografica periferica in cadrul orasului, infrastructura
rutiera deteriorata, lipsa/insuficienta mijloacelor de transport in comun, ZUM-urile din Sfantu
Gheorghe sunt separate de restul comunitatii fiind puternic afectate de segregarea rezidentiala.
Extinderea retelei de apa-canalizare este una dintre principalele masuri din SDL care va contribui
la combaterea segregarii rezidentiale a comunitatilor defavorizate prin cresterea accesibilitatii si
mobilitatii locuitorilor din zonele izolate catre institutiile publice si de interes din zona central3,
dar mai ales catre activitati educative, culturale si recreative, centre/cladiri sociale, unitati
medicale, unitati de Tnvatamant.

Investitiile propuse in amenajarea spatiului urban degradat, ecologizarea/salubrizarea/igienizarea
zonelor defavorizate si reabilitarea locuintelor vor contribui la schimbarea imaginii negative a
acestor zone, asa cum sunt acestea percepute in prezent de catre populatia majoritara.

Alte masuri “hard” care vor avea ca efect combaterea segregarii rezidentiale sunt: amenajarea de
spatii de joaca pentru copii, care sa fie accesate si de catre comunitatea majoritara si construirea
de spatii urbane de recreere si petrecere a timpului liber pentru comunitate, dar si pentru restul
orasului. Masurile ,hard” sunt acompaniate intr-o abordare integrata de masuri de tip soft, cum
ar fi: sprijinirea populatiei in gadsirea unui loc de munca, care sa le permita iesirea din saracie si risc
de excluziune sociald, programe de educatie si responsabilizare a locuitorilor in ceea ce priveste
pastrarea infrastructurii publice.

Toate interventiile ,soft” propuse in SDL includ actiuni de integrare in societate a persoanelor din
grupurile vulnerabile si de schimbare a atitudinii comunitatii majoritare. Astfel, vor fi realizate
campanii de informare care vizeaza desegregarea scolara, promovarea diversitatii si incluziunii
copiilor marginalizati, inclusiv a copiilor de etnie roma.

6.1.6 Asigurarea sustenabilitatii interventiei DLRC

Planul de actiune SDL include un set de activitati de construire si intdrire a comunitatii

marginalizate, bazate pe participarea voluntara a rezidentilor, respectiv:

@ Responsabilizarea cetatenilor in ceea ce priveste utilizarea infrastructurii si spatiului public
prin campanii, respectiv intocmirea cu locuitorii zonelor si distribuirea de reguli de conduita in
parcuri si locuri de joaca pentru copii. Masura contribuie la formarea unui comportament
unitar, bazat pe respect reciproc si la crearea unor asteptari unitare privind comportamentul
in comunitate, la responsabilizarea utilizarii spatiilor publice si va fi aplicata prin implicarea
locuitorilor ZUM in distribuirea regulamentelor si monitorizarea aplicarii acestora.
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@ Implicare activa si voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se
confrunta comunitatea. Masura contribuie la Tncurajarea cetatenilor locuitori ai ZUM care
formuleaza o problema din partea comunitatii, de a se implica in solutionarea acesteia.

@ in Consiliul Director al GAL SEPSI sunt doud persoane fizice membri reprezentanti ai ZUM
Campul Frumos si ZUM Cartierul Ciucului, respectiv un reprezentant organizatie din sfera
societatii civile care reprezintd interesele locuitorilor din ZUM Orkd, el insusi de etnie rom3,
reprezentand o asociatie a romilor.

Implicarea sectorului privat este asigurata prin aplicarea masurilor aferente obiectivului specific
care vizeaza sectorul de ocupare, mediul privat fiind implicat Tn vederea derularii programelor de
ucenicie la locul de munca si / sau a programelor de stagii si motivat prin acordarea de subventii
pentru angajatori care angajeaza persoane vulnerabile.
Societatea civila va fi implicata in derularea interventiilor integrate prin implicarea in masura de
organizare anuala de ateliere de lucru in scopul de a schimba atitudinea sociala privind grupurile
marginalizate (cu accent pe persoanele de etnie roma), de a Tmbunatati competentele si
modalitatile de abordare a acestora de catre restul comunitatii si de a combate stereotipurile si
prejudecatile membrilor comunitatii.
Implicarea comunitatii marginalizate este asigurata pe tot parcursul proiectului, prin planificarea
activitatilor cu caracter intangibil (soft), in special cele de dezvoltare comunitara, de-a lungul
intregii perioade de implementare.
Un alt element esential care contribuie la asigurarea sustenabilitatii interventiei DLRC se refera la
faptul ca masurile propuse vor fi integrate cu interventii in domeniul combaterii discriminarii si
promovarii multiculturalismului: campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice in
domeniul combaterii discriminadrii si actiuni de implicare activa si voluntariat al membrilor
comunitatii Tn solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea/ Actiuni de facilitare si
mediere pentru identificarea si consolidarea de parteneriate.

in relatie cu comunitatea marginalizatd, a fost angajat un facilitator, care este principalul

responsabil de activitatile de mobilizare, organizare, facilitare de dezvoltare comunitara la nivelul

teritoriului SDL, cu accent pe ZUM, o persoana capabil(a) sa inteleagd, sa comunice eficient, sa
mobilizeze si s ajute comunitatea s se organizeze. In atributiile aferente fisei postului, sunt
incluse urmatoarele cerinte:

@® Rolul de intermediar intre actorii locali (autoritati locale, ONG-uri, lideri comunitari etc.) care
va sprijini incluziunea sociala in vederea intensificarii participarii membrilor comunitatii la
actiuni de interes public la nivel local.

@ va ajuta oamenii sd isi dezvolte capacitatea de a actiona, in sensul cd acesta:

i.  ajunge intr-o comunitate, unde stabileste relatii bune cu populatia si liderii comunitatii;
ii. favorizeaza participarea activa a tuturor membrilor;
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iii. faciliteaza alegerea si acordarea de sprijin de catre comunitate liderilor (persoane
resursa) pe care i-a ales, femei si barbati;
iv.  sustine formularea unor planuri simple de actiune pentru atingerea obiectivelor
strategiei;
v.  ofera sprijin motivational si tehnic pentru actiuni comunitare;
vi.  faciliteaza legatura dintre furnizorii de servicii si firmele locale;
vii.  adreseaza intrebarile potrivite si ajuta oamenii sa isi exprime ideile;
viii.  lasa membrii comunitatii sa vina singuri cu idei si sa ia decizii etc.
@ va lucrain permanenta cu personalul GAL pentru a constitui/ adapta/organiza/ dezvolta GAL
@® va desfisura zilnic muncd de teren fin teritoriul SDL, in strdnsd legaturda cu personalul
responsabil al autoritatilor publice locale, cadrele didactice din scolile frecventate de copiii din
ZUM, specialisti/furnizori de servicii in comunitate (de ex. asistentul medical comunitar,
mediatorul scolar, mediatori comunitari, reprezentantul Agentiei Locale de Ocupare a Fortei
de Munca, reprezentantii Directiei de Asistenta Comunitara etc.) si/sau intreprinderi sociale de
insertie
@ va prezenta la fiecare sedintd a C.D. al GAL, un raport al activitatilor, problemelor, ideilor si
opiniilor din comunitatea marginalizata
@ se implica in mod direct in organizarea intalnirilor derulate in teritoriu.
Populatia din zona marginalizata va avea acces la servicii medico-sociale oferite Tn cadrul unui
Centru multifunctional integrat.
GAL-ul are In prezent o echipa formata din manager, asistent administrativ si facilitator, echipa
care va fi extinsa Tn vederea implementarii SDL, prin cooptarea de specialisti precum: mediatori,
experti roma, asistenti medicali comunitari, mediatori scolari, consilieri vocationali, etc

6.2 Masuri prioritare

6.2.1 Prioritizarea masurilor

Procesul de implicare a comunitatii in stabilirea masurilor prioritare a constat in solicitarea
punctelor de vedere ale membrilor comunitatii (inclusiv in cadrul intalnirii publice dedicate acestui
subiect) cu privire la importanta acordata masurilor propuse. Membrilor comunitatii li s-a solicitat
aprecierea fiecarei masuri din lista celor propuse pentru solutionarea problemelor comunitare, ca
fiind de prioritate ridicata, medie sau scazutd. Acelasi proces s-a derulat si cu reprezentanti ai
autoritatii publice locale si ai sectorului privat (mediu de afaceri sau societate civild), rezultand
tabelul urmator care reflecta rezultatul consultarii. Masurile prioritare decise de GAL sunt marcate
prin evidentierea fundalului, iar masurile sunt corelate cu obiectivele la care contribuie.

Termenul de realizare al masurilor va fi anul 2023, responsabil de implementarea acestora este
GAL pe tot orizontul de implementare a SDL care acopera perioada 2018-2023.
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Prioritate
conform
Nr | Obiectiv |\ suril t | blemelor din teritoriul sDL | A |Z | o
ert | specific asurile necesare pentru rezolvarea problemelor din teritoriu y p
L | M &
S.C
0s1 Construirea infrastructura retea de apa-canalizare R
0S2 Amenajare spatii urbane de recreere si petrecere a timpului liber
pentru comunitatea marginalizata
3. 0S2 Amenajarea zonelor verzi si a terenurilor abandonate in zonele| R | R | M
urbane marginalizate
4, 0S2 Program de responsabilizare a locuitorilor zonelor urbane| R | M R
marginalizate privind pastrarea infrastructurii si spatiului public Tn
conditii bune, respectiv pastrarea curateniei
5. 0s3 Construirea de locuinte sociale in vederea asigurarii accesului la| R | R R
locuire adecvata pentru persoanele care in prezent traiesc in locuinte
deteriorate/improvizate
6. 0s3 Reabilitarea si modernizarea locuintelor aflate in proprietate publica| R | R R
in vederea asigurarii accesului la o locuire adecvata pentru persoanele
care in prezent trdiesc Tn imobile cu infrastructura deteriorata care
afecteaza sanatatea
7. 0S4 Oferirea de servicii de informare, orientare, consiliere Tn ocupare R (M R
8. 0s4 Oferirea de servicii de mediere a locului de munca R|R R
9. 0s4 Formare profesionala si educatie continua a adultilor R | M R
10. 0s4 Organizare cursuri de alfabetizare R|R R
11. 0S5 Tmbunatitirea infrastructurii si a servicilor de educatie ante-| R | S R
prescolara si prescolara
12. 0S5 Implementare Program Sansa a Doua R
13. 0S5 Organizare programe de sprijin individualizat si adaptare curriculara /
scoald dupa scoala / mentorat
14. 0S5 Campanii de promovare a desegregarii scolare si combaterii| R | M R
abandonului scolar
15. 0S5 Program de educatie parentala si consiliere pentru parinti R | M R
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16. 0S5 Planificarea si implementarea masurilor de desegregare scolara

17. 0s6 Asigurarea serviciilor de baza atat sociale cat si servicii medicale | R
comunitare de ingrijire de prim nivel prin crearea unui Centru
Comunitar Integrat (CCl) care va oferi:

- servicii socio-educationale tip centru de zi pentru copii, tineri

- servicii de informare/consiliere pentru adulti

- servicii de dezvoltare comunitara

- servicii socio-medicale

- servicii medicale

- Punct de Acces Public la Informatii

18. 0s6 Realizare infrastructura sanitarda cu toalete si dusuri cu apa calda sifM | M| M
rece in zona locuintelor deteriorate/improvizate neracordate la
utilitati

19. 0Ss6 Reabilitarea/modernizarea centrelor comunitare integrate (medico- R|R

sociale) si oferirea de pachete de servicii medico-sociale /Reabilitarea
cladirilor pentru a deveni centre comunitare multifunctionale

20. 0s6 Acordarea de asistenta juridica pentru reglementarea actelor de MIM| M
identitate, de proprietate, de stare civild, de obtinere a drepturilor de
asistenta sociala (beneficii de asistentd/ servicii sociale)

21. 0s7 Rezolvarea problemelor comunitatii printr-o abordare participativa R|R

22. 0S8 Combaterea prejudecatilor fata de persoanele care locuiesc in zonele | M | R
urbane marginalizate

Legenda: R = prioritate ridicata; M = prioritate medie; S = prioritate scazuta.

6.2.2 Abordarea integrata

Planul de actiune cuprinde un set de masuri prioritare pentru dezvoltare teritoriului SDL, respectiv
pentru atingerea obiectivului general de reducere pana in anul 2023 a numarului de persoane
aflate in risc de saracie sau excluziune sociala in zonele urbane marginalizate ale municipiului
Sfantu Gheorghe, alaturi de imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale, imbunatatirea
mediului de viata si cresterea economica n teritoriul SDL.

Pornind de la analiza nevoilor identificate la nivelul comunitatilor marginalizate, in urma unui larg
proces consultativ de implicare a comunitatii, autoritatilor publice locale, reprezentantilor
societatii civile si mediului privat in care au fost identificate si evaluate problemele si resursele
umane, sociale, economice si de mediu din teritoriu, au fost stabilite obiectivele specifice si lista
exhaustiva de masuri pentru solutionarea problemelor. Din lista de masuri prioritare, pentru
fiecare obiectiv specific, Consiliul Director/Comitetul Director al GAL, in colaborare cu expertii din
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cadrul partenerilor GAL SEPSI, care au o experienta specifica de multi ani, a stabilit Planul de
actiune al SDL, respectiv setul de masuri care, implementate intr-o abordare integrata, sa conduca
la atingerea obiectivelor asumate in SDL.

Planul de actiune are un caracter integrat la nivelul teritoriului SDL, astfel:

@ masurile propuse pentru rezolvarea unor probleme comune ale populatiei marginalizate
vizeaza solutionarea nevoilor la nivelul tuturor zonelor SDL afectate, in functie de
gravitatea acestora. Ex. masurile propuse pentru imbunatatirea conditiilor de locuire
(construire de locuinte sociale noi si reabilitarea locuintelor existente) vizeaza populatia
din zonele in care aceastd problem3 este consideratd vitald: ZUM1 Orkd si ZUM3 Campul
Frumos.

@ actiunile de amenajare a spatiilor publice degradate, inclusiv programele de
responsabilizare a locuitorilor zonelor urbane marginalizate privind pastrarea
infrastructurii si spatiului public in conditii bune se vor implementa la nivelul tuturor
zonelor marginalizate, avand in vedere ca distrugerea infrastructurii si spatiului public
afecteaza toate zonele marginalizate si contribuie la imaginea negativa a acestora.

@® masurile propuse pentru imbunatatirea nivelului de educatie al populatiei, cresterea ratei
de ocupare, cresterea accesului persoanelor defavorizate la servicii, reducerea
discriminarii si a fenomenului de segregare vizeaza populatia de pe intreg teritoriu SDL
care se afla in stare de saracie si risc de excluziune sociald, dar se focuseaza cu precadere
pe cele trei zone urbane marginalizate declarate.

Masurile incluse in Planul de actiune au un caracter multisectorial, contribuind concomitent la

solutionarea mai multor nevoi cu care se confrunta grupul tinta:

@® masurile privind amenajarea spatiilor publice degradate (zone verzi si terenuri abandonate,
locuri de joaca, program de responsabilizare) contribuie atat la dezvoltarea functionala a
spatiilor publice — Sector Spatii publice urbane, cat si la asigurarea unor spatii de petrecere
a timpului liber, inclusiv la imbunatatirea starii de sanatate a populatiei — Sector Acces la
servicii, precum si la Tmbunatatirea imaginii publice a zonelor marginalizate — Sector
Imagine;

@ masurile privind dezvoltarea resurselor umane si sprijin individualizat in gasirea unui loc de
munca — Sector Ocupare, vor permite cresterea nivelului de trai si implicit a conditiilor de
locuire — Sector Locuire, scaderea abandonului scolar, avand in vedere ca saracia este una
din principalele cauze ale abandonului scolar — Sector Educatie.

@ La atingerea obiectivului specific de rezolvare a problemelor comunitatii imbunatatire a
coeziunii sociale a comunitatii a zonelor marginalizate - Sector Comunitate, vor contribui
masuri prioritare Tn rezolvarea unor probleme comunitatii printr-o abordare participativa
in toate cele trei zone urbane marginalizate: program de responsabilizare privind pastrarea
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infrastructurii, campanie de desegregare scolara — Sector Educatie, campanie de
desegregare rezidentiala — Sector locuire, combaterea prejudecatilor - Sector imagine

Pentru solutionarea problemelor comunitatii vulnerabile, Planul de actiune include interventii

complementare in infrastructura de tip FEDR si masuri soft de tip FSE:

@ in scopul imbunatitirii accesului la educatie al populatiei defavorizate au fost incluse

interventii de Tmbunatatire a infrastructurii educationale de tip FEDR: reabilitare
/modernizare de crese, gradinite, scoli si masuri soft de tip FSE - actiuni integrate in
domeniul educatiei si combaterii discriminarii: sprijin pentru participarea la educatie
timpurie si Tnvatamant scolar, programe de tip zone prioritare de educatie/ scoald dupa
scoala, cursuri de alfabetizare si programe de tip a doua sansa pentru persoanele adulte,
campanii de informare pentru combaterea abandonului scolar;

Cresterea accesului persoanelor din comunitatile defavorizate la servicii se va face prin
interventii de Tmbunatatire a infrastructurii de tip FEDR (reabilitarea/modernizarea
centrelor comunitare integrate (sociale, medico-sociale), reabilitarea si modernizarea unui
fost spatiu comercial), concomitent cu interventii soft de tip FSE (oferirea de pachete de
servicii medico-sociale, medicale, acordarea de asistenta juridica pentru reglementarea
actelor de proprietate si de identitate, etc);

Restul interventiilor POR 1in infrastructura, spatii publice urbane si locuire sunt
complementare masurilor soft de tip FSE in domeniul ocuparii fortei de munca si
combaterii discriminarii, precum si Interventie POCU cu actiuni integrate in domeniul
dezvoltarii/furnizarii de servicii (sociale/medicale/medico-sociale) si acordarii de asistenta
juridica pentru reglementarea actelor.

6.3 Lista indicativa de interventii

Lista indicativa de interventii pentru finantarea masurilor din Planul de actiune al SDL si in baza

careia se vor dezvolta viitoarele proiecte POR sau POCU care raspund nevoilor de dezvoltare

identificate pentru solutionarea problemelor zonelor urbane marginalizate vizate prin SDL:

- Interventie din alte fonduri in amenajari ale spatiului urban degradat al comunitatii

defavorizate:

v reabilitarea/modernizarea utilitatilor publice apa-canalizare

12 - Interventie din alte fonduri in amenajari ale spatiului urban degradat al comunitatii defavorizate:

crearea/reabilitarea/modernizarea spatiilor publice urbane:

v 12A - reabilitarea/modernizarea zone verzi neamenajate, terenuri abandonate, zone pietonale
si comerciale
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v/ 12B - construirea de spatii urbane de recreere si petrecere a timpului liber pentru comunitate,
dar si pentru restul orasului
I3 - Interventie in infrastructura de locuire:

v 13A - Interventie de tip POR in infrastructura de locuire - construire locuinte sociale
v 13B - Interventie din alte fonduri in infrastructura de locuire - reabilitare locuinte aflate in
proprietate publica
14 - Interventie de tip POR si din alte fonduri in infrastructura de educatie:

v/ Construire/reabilitare/modernizare de unitati de invatamint preuniversitar (crese,
gradinite, scoli)
I5 - Interventie POR in infrastructura de sanatate, servicii sociale:

v I5A - Interventii de tip POR in infrastructura de servicii sociale, medicale, medico-sociale —
construirea si dotarea centrelor comunitare integrate medico-sociale
v 15B - Interventii din alte fonduri: Investitii in infrastructura de servicii sociale, medicale,
medico-sociale — reabilitarea si dotarea centrelor comunitare integrate medico-sociale
16 - Interventie POCU cu actiuni integrate in domeniul ocuparii fortei de munca si combaterii

discriminarii:
v/ Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca
v/ Campanii de informare si constientizare pentru integrarea pe piata muncii a
persoanelor din grupurile marginalizate si combaterea discriminarii la locul de munca,
inclusiv la angajare
17 - Interventie POCU cu actiuni integrate in domeniul educatiei si combaterii discriminarii:
v sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie:
o Educatia timpurie de nivel ante-prescolar si prescolar
o TInvatdmant primar si secundar inclusiv a doua sans3 si reducerea parasirii
timpurii a scolii
v/ campanii de informare si constientizare care vizeaza desegregarea scolard, combaterea
abandonului scolar
I8 - Interventie POCU cu actiuni integrate in domeniul dezvoltarii/furnizarii de servicii:
v I8A - dezvoltarea/furnizarea de servicii sociale/furnizarea de servicii sociale/medicale/
medico-sociale, inclusiv in cadrul centrelor comunitare integrate
v/ I8B - activitati de asistenta juridica pentru reglementari acte
19 - Interventie POCU cu actiuni integrate in domeniul cresterii coeziunii sociale si prevenirea si
combaterea discriminarii :
v/ actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de parteneriate
v/ campanii de constientizare in vederea pregatirii procesului de desegregare si incluziune
sociala
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Celor 9 interventii finantabile prin POR/POCU se adaugd 1 interventie cu finantare din surse
proprii:

110 -Alte activitati finantate doar din surse proprii pentru cresterea gradului de responsabilitate
in randul comunitatii marginalizate

v/ 110A - Campanie de constientizare privind siguranta rutierd

v/ 110B - Activitati de animare a persoanelor care locuiesc in zonele urbane marginalizate

v/ 110C - Activitati de dezvoltare a spiritului comunitare asociativ.

Numarul de persoane din zonele marginalizate pentru care se intentioneaza iesirea din saracie
sau excluziune sociala prin implementarea interventiilor este de min. 600 de persoane.

@ |Interventiile POR/POCU propuse au o abordare integratd, in sensul asigurarii
complementaritatii investitiilor in infrastructura, prin proiectele POR si a interventiilor soft,
prin proiectele POCU;

@ |Interventiile finantabile din POCU vizeaza actiuni integrate in sensul abordarii a cel putin
doua domenii de interventie: educatie si combaterea discriminarii, ocupare si combaterea
discriminarii, servicii sociale, asistenta social3;

@® Pentru interventiile propuse spre finantare din POCU, numdirul de persoane care
beneficiaza de masuri de ocupare (ex. ucenicie, stagii, subventionarea locurilor de munca,
formare profesionald, antreprenoriat etc.) este de min. 500 de persoane reprezentand
50% din grupul tinta (persoanele care beneficiaza de servicii integrate);

Pentru a creste sansele de sustenabilitate a interventiilor propuse in cadrul listei indicative de
interventii GAL-ul propune urmatoarele masuri:

1) intre criteriile de selectie a proiectelor (din etapa lll) GAL-ul va include un criteriu conform
caruia organizatia care aplica (sector public, sector privat sau societate civild) sa aiba nu doar
experientda Tn domeniu, ci si in lucrul cu grupurile tinta. Astfel, vor primi punctaj suplimentar
organizatiile care in ultimele 24 luni au infiintat mai multe locuri de munca pe care au angajat si
retinut un numar mai mare de persoane din grupurile vulnerabile ce reprezinta grupuri tinta.

(2) intre criteriile de selectie a proiectelor (din etapa Ill) GAL-ul va include un criteriu conform
cdruia acorda puncte suplimentare organizatiilor care prin aplicatie preiau responsabilitatea
sustenabilitatii, din fonduri proprii, pentru o perioada de cel putin 12 luni dupa incheierea
perioadei de finantare prin DLRC.

(3) GAL-ul sau anumiti membri GAL Tsi asuma responsabilitatea introducerii unor criterii care sa
asigure sustenabilitatea activitatii demarate prin proiect pentru cel putin 12 luni dupa incheierea
perioadei de finantare prin DLRC.

91
Strategie de Dezvoltare Locald Sféntu Gheorghe



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

7. Monitorizare si evaluare
7.1 Monitorizarea si evaluarea continua
Grupul de Actiune Locala Z.U.M. Sfantu Gheorghe este responsabil de reusita implementarii SDL.
Monitorizarea si evaluarea sunt instrumente de management importante pentru planificarea si
implementarea strategiei. Monitorizarea si evaluarea ofera informatii pentru a planifica eficient
activitatile, pentru alocarea rationalda a resurselor, estimarea eficientei fondurilor alocate,
impactul activitatilor finantate si asigurarea durabilitatii.
Monitorizarea este procesul de colectare periodicda si analiza a informatiei cu scopul de
fundamenta procesul de luare a deciziei de catre cei abilitati, asigurand transparenta in luarea
deciziei si furnizdnd o baza pentru viitoarele actiuni de evaluare.

Rolul monitorizarii:

> Permite supravegherea implementarii strategiei oferind posibilitatea
o Revizuirii periodice a planificarii strategice
o Actualizdrii si corectdrii termenilor avuti in vedere la momentul planificarii
o Anticipdrii eventualelor probleme prin efectuarea de corectii si ajustari

Procesul de monitorizare implicad urmatoarele resurse/documente/instrumente:

@® Procedura de monitorizare si evaluare — reprezintd descrierea detaliatd a procesului de
monitorizare, este liantul care agrega celelalte instrumente de monitorizare.

@ Inventar al indicatorilor — lista cu indicatorii care se folosesc la monitorizarea implementarii
strategiei.

@ Tablou de bord - este un format tabelar derivat din Planul de Actiune al SDL. In functie de
nivelul de analiza va contine ca rubricatie: Obiectivul, Stadiu realizare sau valoarea curenta a
indicatorului; Indicator(i) pentru masurare obiectiv; Responsabilul pentru realizarea
obiectivului; Termenul de realizare a obiectivului

@ Reuniunile transversale — sunt reuniuni intre top-managementul GAL (Consiliul Director) si
personalul GAL implicat in implementarea strategiei, responsabili cu realizarea obiectivelor si a
actiunilor.

@® Calendar monitorizare — se stabilesc datele cdnd urmeazd s3 fie inregistrate valorile
indicatorilor si elaborarea rapoartelor de monitorizare si/sau reuniunile transversale.

@ Rapoartele periodice — sunt descrieri sintetice ale stadiului in care se afld procesul de
implementare a strategiei.

Monitorizarea implica de asemenea si primirea unei reactii din partea comunitatii vizate de

Strategia de Dezvoltare Locald, cu precadere comunitatea marginalizatda — ca forma de

supraveghere publica a modului in care SDL este implementata.
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Astfel, Grupul de Actiune Locala Sfantu Gheorghe va utiliza prezenta o datda pe saptamana fin
fiecare ZUM pentru a discuta problemele locuitorilor punctual si a putea intermedia solutionarea
acestora la diferite foruri decizionale, respectiv de a putea monitoriza si implementarea si
impactul a SDL cu ajutorul comunitatii. Facilitatorul va colecta sugestiile primite de la rezidentii
comunitatii marginalizate. Acestea vor fi analizate impreuna cu personalul GAL, iar rezultatele vor
fi prezentate atat in sedintele publice pentru comunitate, cat si in sedintele lunare ale Comitetului
Director, pentru a se lua masurile necesare de solutionare.

Monitorizarea furnizeaza informatia necesara evaluarii. Astfel, urmatoarea etapa a procesului de
monitorizare este Evaluarea strategiei de dezvoltare locala.

Evaluarea este aprecierea activitatilor si rezultatelor implementarii Strategiei, utilizand
informatiile obtinute pe parcursul monitorizarii, pentru determinarea nivelului de atingere a
obiectivelor. Evaluarea face o analiza a modului de implementare a Strategiei si eficientei acesteia.
Tipurile de evaluare ce vor fi utilizate:

* Evaluarea anuala - pe baza rapoartelor anuale de monitorizare

= Evaluarea intermediara — pentru a introduce schimbarile necesare si actiuni corective
atunci cand este necesar.

* Organizarea de intalniri anuale — cu participarea personalului GAL Sfantu Gheorghe, a
partenerilor locali, reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii, in care vor fi comunicate
si evaluate rezultatele implementarii Strategiei. De asemenea, se vor prezenta masurile
luate pentru solutionarea mesajelor primite din partea comunitatii implicate in activitatea
de monitorizare a strategiei (prin intermediul cutiei cetateanului)

* Evaluarea finala (la finalizarea implementarii Strategiei in 2023) — cu participarea tuturor
factorilor interesati in strategie, pentru a urmari masura in care au fost realizate
obiectivele

* Evaluarea ex-post — o activitate menitda sa identifice efectele pe termen lung si
sustenabilitatea efectelor positive ale interventiei DLRC

Suplimentar fata de indicatorii propusi pentru prioritatile finantate, sistemul de monitorizare si
evaluare de la nivelul GAL va avea in vedere dezvoltarea de indicatori specifici pentru fazele
implementarii Strategiei dupa cum urmeaza:

> Lansarea apelurilor de propuneri de proiecte si evaluarea si selectia proiectelor;

indicatori: numar de apeluri de propuneri lansate, numar de sesiuni de evaluare, nr de proiecte
aprobate pentru finantare, nr de actiuni de animare a teritoriului, etc.

> Monitorizarea si evaluarea implementarii proiectelor finantate;

indicatori: rapoarte aprobate de Consiliul Director, nivelul de contractare si de plata, etc
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Caseta 4 Indicatori POCU si POR

PO Capital Uman

Program .
PO Regional
Indicator Tinta minima obligatorie
Indicatori
- Persoane care | 1000 persoane din Regiuni mai putin
comunitatile marginalizate
Indicatori aflate in risc de saracie si

. excluziune sociala care
de realizare
beneficiaza de servicii

integrate?, din care:
= 300 Roma

1 Tn cadrul proiectelor POCU, prin persoane care beneficiazd de servicii integrate se intelege persoane care beneficiazd, in cadrul unui proiect de
minimum 2 mdsuri din urmdtoarele:
educatie
ocupare — (ex. ucenicie, stagiu, formare profesionald, informare si consiliere profesionald, subventionarea angajatorilor pentru angajarea
persoanelor apartindnd acestor categorii, evaluarea competentelor dobéndite in sistem non-formal si informal, sprijin pentru infiintarea unei
afaceri, sprijin pentru ocuparea in cadrul intreprinderilor de economie sociald);
servicii (sociale/ medicale/ medico- sociale)
asistentd juridicd pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de stare civild (acolo unde este cazul), de obtinere a drepturilor
de asistentd sociald (beneficii de asistentd/servicii sociale)
locuire
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Indicatori

de rezultat

trdiesc  1n zone | 7 Serviciiz la  nivelul dezvoltate — 400 persoane
urbane unde s-au | comunitatilor Regiune dezvoltats —200
implementat marginalizate aflate in risc persoane

strategii integrate de | de sardcie si excluziune

dezvoltare  locald | sociald care beneficiazs de | = ESte obligatoriu ca minimum
(1546) sprijin, din care: 50% din grupul tintd aferent
54.651 persoane o 1 Servicii medicale | 9¢estui indicator sd
- Cladiri  publice| o 4 Servicii sociale beneficieze de mdsuri de
sau comerciale| o 2 Servicii socio- | 9CUPAIr€

construite sau medicale

renovate in zonele

urbane(C0O39)

4 cladiri

- Spatii  deschise

create sau

reabilitate in zonele

urbane(CO38)

3 spatii

- Populatia aflata | 300 de persoane din | 50% din numarul persoanelor

in risc de saracie si
excluziune  sociald
din zonele
marginalizate

urbane (1S45) — se
va avea in vederea
scaderea numarului

acestei populatii

comunitatile marginalizate
aflate in risc de saracie si
excluziune sociala care
dobandesc o calificare, la
incetarea calitatii de
participant, din care:

o 150 Roma

care beneficiaza de masuri de
ocupare

150 persoane din
comunitatile marginalizate
aflate in risc de saracie si
excluziune sociala care au
un loc de munca, inclusiv

25% din numarul persoanelor
care beneficiaza de masuri de
ocupare

2, .. N " . .. . T . N . s o
Indicatorul ia in calcul fiecare tip de serviciu social furnizat in cadrul proiectului in comunitatea marginalizatd vizatd (ex. servicii de ingrijire

personald; servicii de recuperare/reabilitare; servicii de insertie/ reinsertie sociald, servicii sociale destinate anumitor categorii de beneficiari:-
copilului si/sau familiei; persoanelor cu dizabilitdti; persoanelor vérstnice; victimelor violentei in familie; persoanelor férd addpost; persoanelor cu
diferite adictii (consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc.) etc.
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AMPOR. .y . .
de saracie si
sociala
care:

o 2
medicale

Servicii

3256 persoane cele care desfasoara o
- Nota: Acest | activitate independenta, la
indicator nu face | incetarea calitatii de
obiectul participant, din care:
monitorizarii si o 75Roma
raportaril 7  Servicii la
beneficiarului, fiind vy

comunitatilor
in responsabilitatea

marginalizate aflate in risc
excluziune
functionale,

o 1 Servicii medicale
o 4 Servicii sociale

nivelul

din

socio-

excluziune

comunitatilor

la

sociala
beneficiaza de sprijin

70% din tinta indicatorului de
realizare Servicii nivelul
marginalizate

aflate Tn risc de saracie si

care

7.2. Evaluarea de impact

Indicatorii de rezultat (outcome) folositi pentru masurarea atingerii obiectivelor SDL sunt

prezentati in tabelul urmator. Masurarea acestor indicatori se va realiza prin verificarea

rezultatelor proiectelor implementate de beneficiarii selectati in urma apelurilor de propuneri de

proiecte si prin reluarea studiului de referinta la nivelul teritoriului SDL. Activitatea de evaluare

este prezentatd Tn detaliu in cadrul ANEXEI 22 Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv

indicatorii POCU si POR.

INDICATORI DE REZULTAT UM Nivel An Tinta

de baza de 2023
baza

OBIECTIV GENERAL

Reducerea ratei saraciei in randul rezidentilor din zonele persoane 3256 2017 2656

urbane marginalizate

Obiectiv specific 1 (INFRASTRUCTURA)

Extindere retelei de apa-canalizare km 0 2017 0,812

Persoane care vor avea acces la infrastructura apa-canal persoane 0 2017 300

Persoane au Tnsusit principiile sigurantei rutiere persoane 0 2017 400
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Obiectiv specific 2 (SPATII PUBLICE URBANE)

Nr. de spatii urbane de recreere si petrecere a timpului spatii 0 1

liber pentru comunitate (parcuri), create

Nr. de spatii de joaca pentru copii nou create spatii 0 2

Nr. campanii de responsabilizare a cetatenilor in ceea ce % 0 10

priveste utilizarea infrastructurii si spatiului public

Obiectiv specific 3 (LOCUIRE)

Nr. locuinte sociale noi Locuinte noi 0 2017 50

Nr. locuinte in proprietate publica reabilitate Locuinte 0 2017 32
reabilitate

Nr. activitati de dezvoltare a spiritului comunitar prin Nr 0 2017 1

infiintare asociatie de locatari

Nr. locuinte intrate in legalitate Locuinte 76 2017 126

Nr. persoane care vor avea acces la conditii de locuire persoane 272 2017 447

decente

Obiectiv specific 4 (OCUPARE)

Persoane care beneficiaza de masuri integrate de ocupare persoane 0 2017 600

Persoane care participa la cursuri de formare profesionala persoane 0 2017 300

Persoane care fisi gasesc un loc de munca, inclusiv care persoane 0 2017 150

desfasoara activitati independente

Persoane care participa la programe de alfabetizare persoane 0 2017 25

Obiectiv specific 5 (EDUCATIE)

Numar de gradinite infiintate unitati 2 2017 3

Nr parinti care participa la programe de educatie persoane 20 2017 100

parentala si consiliere

Persoane care participa la programe de tip ,,A doua sansa” persoane 0 2017 50

Nr. campanii de promovare a desegregarii scolare si persoane 0 2017 10

combaterea abandonului scolar

Nr de copii care participa la programe de prevenire a persoane 130 2017 260

abandonului scolar

Reducerea ratei abandonului scolar % 30% 2017 14%
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Obiectiv specific 6 (ACCES LA SERVICII)

Nr. persoane din comunitatile marginalizate care persoane 0 2017 1.000
beneficiaza de servicii integrate

Nr. centre comunitare noi si reabilitate centre 2017 3
Nr. servicii sprijinite servicii 2017 7
Nr. de persoane cu acces la infrastructura igienico-sanitara persoane 2017 400
mobilad

Nr. de persoane cu acces la asistenta sociala persoane 200 2017 800
Obiectiv specific 7 (COMUNITATE)

Nr. de voluntari din comunitate implicati in actiuni pentru Persoane 10 2017 100
atingerea unor obiective comunitare

Nr. parteneriate incheiate  pentru  solutionarea parteneriate 0 2017 10
problemelor comunitatilor marginalizate

Obiectiv specific 8 (IMAGINE PUBLICA)

Nr. articole in mass-media locala care transmit un mesaj articole 0 2017 60
pozitiv despre zona si transformarea acesteia

Nr. campanii de promovare a desegregarii si a incluziunii nr 0 2017 20
sociale

Imbunatatirea imaginii zonei la nivelul locuitorilor % 33,3 2017 46,6
municipiului

Nr. sedinte publice pentru a informa si a consulta sedinte 0 2017 12

comunitatea cu privire la activitatile desfasurate in zona,
rezultatele si problemele legate de acestea

8. Planul financiar

POR (EUR)
(FEDR +

TIPURI DE INTERVENTII

cofinantare

nationald)

POCU (EUR)
(FSE +
cofinantare
HEVLETE))

ALTE FONDURI
(EUR)

COST TOTAL
ESTIMAT (EUR)

0S1: INFRASTRUCTURA "Dezvoltarea infrastructurii de bazd din zonele
urbane marginalizate ale municipiului Sfantu Gheorghe" 0,00 0,00 445.191,43 445.191,43
11 - Interventie din alte fonduri in amenajari ale spatiului urban degradat al
comunitatii defavorizate: = o 6 ani 0,00 440.191,43 440.191,43
reabilitarea/modernizarea utilitatilor publice apa-canalizare
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110A - Interventii doar din surse proprii pentru cresterea gradului de
responsabilitate in randul comunitatii marginalizate: Campanie de
constientizare privind siguranta rutiera

6 ani

5.000,00

5.000,00

0S2: SPATII PUBLICE URBANE "Dezvoltarea functionald a spatiilor publice
urbane pentru imbundtdtirea calitdtii vietii in folosul unei comunitdti
responsabile"

0,00

0,00

35.613,00

35.613,00

12 - Interventie din alte fonduri in amenajari ale spatiului urban degradat al
comunitatii defavorizate: crearea/reabilitarea/modernizarea spatiilor publice
urbane:

* |2A - reabilitarea/modernizarea zone verzi neamenajate, terenuri
abandonate, zone pietonale si comerciale

* |2B - construirea de spatii urbane de recreere si petrecere a timpului liber
pentru comunitate, dar si pentru restul orasului

6 ani

0,00

30.613,00

30.613,00

110B - Interventii doar din surse proprii pentru cresterea gradului de
responsabilitate in randul comunitatii marginalizate: Activitati de animare a
persoanelor care locuiesc in zonele urbane marginalizate

6 ani

5.000,00

5.000,00

0S3: LOCUIRE "Imbunditdtirea conditiilor de locuire pentru persoanele aflate
in risc de sdrdcie sau excluziune sociald"

3.000.000,00

10.000,00

904.654,49

3.914.654,49

I13A - Interventie de tip POR in infrastructura de locuire - construire locuinte
sociale

6 ani

3.000.000,00

736.388,49

3.736.388,49

18B - Interventie POCU cu actiuni integrate in domeniul dezvoltarii/furnizarii
de servicii: activitati de asistenta juridica pentru reglementdri acte

6 ani

10.000,00

10.000,00

13B - Interventie din alte fonduri in infrastructura de locuire - reabilitare
locuinte aflate in proprietate publica

6 ani

0,00

163.266,00

163.266,00

110C - Interventii doar din surse proprii pentru cresterea gradului de
responsabilitate in randul comunitatii marginalizate: Activitati de dezvoltare a
spiritului comunitare asociativ

6 ani

5.000,00

5.000,00

0S4: OCUPARE "Dezvoltarea resurselor umane si cresterea ocupdrii"

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

16 - Interventie POCU cu actiuni integrate in domeniul ocuparii fortei de
munca si combaterii discrimindrii:

e Mdsuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca,

e Campanii de informare si constientizare pentru integrarea pe piata muncii a
persoanelor din grupurile marginalizate si combaterea discriminarii la locul de
munca, inclusiv la angajare

6 ani

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

0S5: EDUCATIE "imbundtdtirea nivelului de educatie al populatiei din
comunitdtile marginalizate"

530.000,00

760.000,00

704.413,68

1.994.413,68

l4-Interventie de tip POR si interventie din alte fonduri in infrastructura de
educatie:

e Construire/reabilitare/modernizare de unitati de invatamint preuniversitar
(crese, gradinite, scoli)

6 ani

530.000,00

704.413,68

1.234.413,68

17-Interventie de tip POCU cu actiuni integrate in domeniul educatiei si
combaterii discriminarii

e Sprijinirea cresterii accesului si participarii la educatie prin:

- Educatie timpurie de nivel ante-prescolar si prescolar

- Tnvatamant primar si secundar inclusiv a doua sansa si reducerea parasirii
timpurii a scolii

e Campanii de informare si constientizare care vizeaza desegregarea scolara,
combaterea abandonului scolar.

6 ani

760.000,00

760.000,00

0S6: "Cresterea accesului persoanelor din comunitdtile defavorizate la
servicii medicale, sociale, comunitare, agrement si sport"

970.000,00

320.000,00

950.091,57

2.240.091,57
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I5 - Interventie POR in infrastructura de sanatate, servicii sociale:
¢ |5A - Interventii de tip POR in infrastructura de servicii sociale, medicale,
medico-sociale — construirea si dotarea centrelor comunitare integrate

970.000,00

medico-sociale 950.091,57 1.920.091,57
¢ |5B - Interventii din alte fonduri in infrastructura de servicii sociale,

medicale, medico-sociale — reabilitarea si dotarea centrelor comunitare

integrate medico-sociale 6 ani

18 - Interventie POCU cu actiuni integrate in domeniul dezvoltarii/furnizarii de

servicii:

. I§A - dezvqltarea/furrAnzareaAde sgrvm|ASL2C|aIe/furn|zarea de serwcu 320.000,00 320.000,00
sociale/medicale/ medico-sociale, inclusiv in cadrul centrelor comunitare

integrate

¢ |8B - activitati de asistentd juridicd pentru reglementari acte

0S7: COMUNITATE cresterea coeziunii sociale 20.000,00 20.000,00
19 - Interventii de tip POCU cu actiuni integrate in domeniul cresterii coeziunii

sociale si prevenirea si combaterea discriminarii:

. Acnum.de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de 6 ani 20.000,00 20.000,00
parteneriate

* Campanii de constientizare in vederea pregatirii procesului de desegregare

si incluziune sociala.

058: IMAGINE PUBLICA"Promovarea spiritului comunitar, a intelegerii

reciproce precum si prevenirea si combaterea discrimindrii" 15.000,00 0,00 15.000,00
19 - Interventii de tip POCU cu actiuni integrate in domeniul cresterii coeziunii

sociale si prevenirea si combaterea discriminarii:

. AcnumAde facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de 6 ani 15.000,00 0,00 15.000,00
parteneriate

e Campanii de constientizare in vederea pregatirii procesului de desegregare

si incluziune sociald.

Costuri de functionare legate de gestionarea implementarii SDL si animarea 6 ani 375.000,00

comunitatii

TOTAL SDL 4.500.000,00| 2.500.000,00 3.039.964,17 10.039.964,17
POR+POCU+alte fonduri (daca este cazul)
TOTAL POR +POCU 7.000.000,00

e Totalul interventiilor POR si POCU este de 7 mil Euro, SDL a zonelor urbane marginalizate din Sfantu Gheorghe fiind implementata in regiunea Centru

(regiune mai putin dezvoltata).

¢ Interventiile finantabile din FEDR prin POR sunt in valoare de 4,5 mil Euro, reprezentand 64,29% din bugetul total POR + POCU
e Interventiile finantabile din FSE prin POCU sunt in valoare de 2,5 mil Euro, reprezentand 35,71% din bugetul total POR + POCU

min 10% din
Total POR +
POCU

min 30% din
Total POR +
POCU
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9. Lista de anexe ale SDL

ANEXA 1:

ANEXA 2

ANEXA 3:

ANEXA 4:

ANEXA 5:

ANEXA 6:

ANEXA 7:

ANEXA 8:

ANEXA 9:

ANEXA 10:
ANEXA 11:

ANEXA 12:

ANEXA 13:
ANEXA 14:

Planul cu delimitarea teritoriului vizat de SDL, pe modelul PUG, si fotografii
relevante din zonele/comunitatile marginalizate vizate

Declaratie pe propria raspundere privind datele utilizate in cadrul Studiului de
referintd, cu asumarea faptului ca, in situatia Tn care, pe parcursul verificarilor, se
vor identifica date incorecte/nereale, SDL va fi declarata neeligibila

Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/chestionarele si ghidurile
de interviuri/focus grup) folosite in Studiul de referinta

Baza de microdate primare rezultata din Studiul de referinta, in format .XLSX
(Excel)

Decizia GAL privind declararea zonei/lor urbane marginalizate vizata/ vizate din
teritoriul SDL (care in prealabil au fost validate)

Minimul de date privind accesul populatiei din teritoriul GAL la servicii publice si
infrastructura sociald, in conformitate cu Tabelul 2

Dovada referitoare la organizarea juridica a GAL in conformitate cu prevederile OG
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale pentru alegerea Comitetului Director
si lista participantilor (cu semnaturi)

Componenta Comitetului Director, in conformitate cu Tabelul 4

Documente suport care sa dovedeasca organizarea functionala a GAL-ului: (a) - (k)
Dovada obtinerii numarului de inregistrare in registrul electronic de evidenta a
prelucrarilor de date cu caracter personal de la Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, care atesta calitatea de
operator de date «cu caracter personal, pentru domeniul specific
(http://www.dataprotection.ro/).

Lista activitatilor desfasurate de GAL ce au avut in vedere imbunatatirea
competentelor in domeniile vizate de SDL/DLRC, in conformitate cu Documentul
suport C aferent Modelului Cadru de SDL (pentru GAL-urile beneficiare de sprijin
pregadtitor). In cazul GAL-urilor care nu au beneficiat de sprijin pregatitor, aceasta
anexa va contine dovada privind competentele personalului administrativ GAL
(manager, asistent administrativ si, eventual, facilitator/facilitatori) in domeniile
vizate de SDL/DLRC, inclusiv in managementul de proiect.

Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL

Documente suport privind continutul si participarea la sedintele obligatorii ale
Comitetului Director GAL in care au fost abordate cele 5 teme obligatorii
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ANEXA 15: Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, daca a fost angajat un
specialist, respectiv contractul pentru activitatile de facilitare comunitara, insotit
de acte doveditoare ale experientei relevante, daca a fost contractata o firma sau
un ONG

ANEXA 16: Documente suport privind continutul (minutele Tntalnirilor) si participarea la cele
intrunirile publice organizate in zona/ele marginalizate adresate

ANEXA 17: Identificarea si justificarea tipurilor de masuri necesare pentru a rezolva
principalele probleme din teritoriu

ANEXA 18: Distributia masurilor de interventie pe zonele din teritoriul SDL, in conformitate cu
Tabelul 6

ANEXA 19: Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii, Tn conformitate cu Tabelul 7

ANEXA 20: Matrice de corespondenta privind complementaritatea interventiilor propuse in
cadrul listei indicative de interventii cu finantare din POR, POCU, alte surse

ANEXA 21: Fisele interventiilor din lista indicativa

ANEXA 22: Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii POCU si POR

ANEXA 23: Bugetul SDL

ANEXA 24: Hotararea GAL de asumare a SDL
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