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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Regulamentul de organizare si functionare reprezinta actul administrativ care
detaliazd modul de organizare, scopul, misiunea Primdriei municipiului Sfantu Gheorghe,
inclusiv ale subdiviziunilor sale organizatorice, stabilind politicile, regulile de functionare si
atributiile ce le revin conform legii.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii tuturor persoanelor, indiferent de
raportul de serviciu, de natura contractului de munca incheiat, studentilor in perioada efectuarii
practicii si altor persoane delegate de catre agentii economici sau unitati bugetare, pentru
prestarea unei activitati in incinta institutiei.

Art. 2. - (1) Municipiul Sfantu Gheorghe este unitate administrativ-teritoriald cu
personalitate juridica de drept public.

(2) Municipiul poseda un patrimoniu propriu si de mijloace materiale si financiare
necesare functiondrii in conditii de eficientd, are initiativd Tn ceea ce priveste administrarea
intereselor publice locale, exercitind in conditiile legii, autoritatea in limitele administrativ-
teritoriale stabilite.

(3) Finantarea Primariei municipiului Sfantu Gheorghe si a aparatului de specialitate al
primarului se asigurd din bugetul local, din impozitele si taxele locale, instituite si percepute
potrivit legii si din alte venituri proprii.

Art. 3. — Primdria municipiului Sfintu Gheorghe se organizeaza si functioneaza potrivit
prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare si ale prezentului Regulament de organizare si functionare.

Art. 4. — Administratia publici a municipiului Sfantu Gheorghe se intemeiazd pe
principiile descentralizarii, autonomiei locale, deconcentratii serviciilor publice, eligibilitatii
autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si consultarii cetdtenilor in problemele de
interes deosebit.

Art. 5. — Autoritatile administratiei publice prin care se realizeazd autonomia locald la
nivelul municipiului sunt: Consiliul Local al Municipiului Sfintu Gheorghe, ca autoritate
deliberativa si Primarul municipiului Sfantu Gheorghe ca autoritate executiva, alesi prin vot
universal, egal, direct, secret si liber exprimat.

Art. 6.— (1) Consiliul Local si Primarul functioneaza ca autorititi administrative
autonome si rezolva treburile publice din municipiu, Tn conditiile prevazute de lege.

(2) Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe este condusa de un primar si doi viceprimari,
alesi In conditiile legii, pe o perioada de 4 ani.

(3) Viceprimarii sunt subordonati primarului si sunt inlocuitorii de drept ai acestuia, care le
poate delega atributiile conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.7.- (1) Primarul, viceprimarii, secretarul general, administratorul public, impreuna cu
aparatul de specialitate al primarului, constituie o structurd functionald cu activitate permanenta,
denumitd Primdria Municipiului Sfantu Gheorghe, care aduc la Indeplinire hotararile consiliului
local si dispozitiile primarului, solutiondnd in conditii de operativitate si eficientd problemele
curente ale colectivitatii locale.

(2) Potrivit organigramei, aparatul de specialitate al primarului municipiului Sfantu
Gheorghe, cuprinde compartimente functionale — structuri functionale, fard personalitate
juridica, formate din persoane cu atributii si sarcini relativ stabile, subordonate unei autoritati
unice: directii, servicii, birouri gi compartimente.

(3) Aparatul de specialitate al primarului municipiului Sfintu Gheorghe cuprinde doua
categorii de personal, dupd cum urmeaza:

sfunctionari publici carora le sunt aplicabile dispozitiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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=personal contractual angajat pe bazd de contract individual de muncé sau de management,
care nu are calitatea de functionar public si caruia 1i sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 53/2003
- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale OUG 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Dispozitiile prezentului regulament se aplica atat functionarilor publici, cit si
personalului contractual.

Art. 8. — Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe la propunerea primarului
aprobd organigrama, numarul de personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
precum si Regulamentul de organizare si functionare a acestuia, prin care se stabilesc
competentele si atributiile personalului, in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI SFANTU GHEORGHE

Art. 9. - Aparatul de specialitate al primarului municipiului Sfantu Gheorghe este
structurat pe directii, servicii, birouri si compartimente, conform organigramei aprobate prin
hotarare a Consiliului Local.

Art. 10. - Atributiile personalului din cadrul aparatului de specialitate sunt stabilite prin
fisa postului si prin dispozitii ale Primarului municipiului. Seful ierarhic superior poate stabili
pentru personalul din subordine cu aprobarea primarului si alte atributiuni de serviciu, in functie
de modificarile ce intervin in domeniul de activitate, in conformitate cu legislatia n vigoare;

Art. 11. — Structura organizatoricd a aparatului de specialitate al primarului municipiului
Stantu Gheorghe cuprinde urmatoarele compartimente functionale:

1. Cabinetul Primarului
2. Compartimentul de audit intern
3. Compartimentul de protectie civila, Sanatate si Securitate in Munca
4. Directia Generald Economica si Finante Publice Municipale
4.1. Serviciul Contabilitate Financiar
4.1.1. Compartimentul Contabilitate
4.1.2. Compartiment Financiar Operativ
4.2. Serviciul Buget si Administrativ
4.3. Serviciul de Constatare, Impunere, Control
4.3.1. Compartimentul de Constatare, Impunere si Control Persoane Fizice
4.3.2. Compartimentul de Constatare, Impunere si Control Persoane Juridice
4.3.3. Compartimentul de Control si Inspectie Fiscala
4.4. Serviciul de Urmdrire, Incasare, Evidenta Financiar-Fiscala
4.4.1. Compartimentul de Urmarire, incasare, Evidenta
4.5. Compartimentul Tehnologia Informatiei si Administrarea Bazei de Date
5. Viceprimar 1
5.1. Cabinetul Viceprimarului 1
5.2. Directia Generald de Dezvoltare Proiecte
5.2.1. Directia Eficienta Energetica si Monitorizare Societati Comerciale
5.2.1.1.Serviciul Eficienta Energetica
5.2.1.1.1. Compartimentul Dezvoltari Energetice
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5.2.1.1.2. Compartimentul Monitorizare Lucrari
5.2.1.1.3. Compartimentul pentru Monitorizare Societati Comerciale
5.2.2. Directia de Proiecte si Achizitii Publice
5.2.2.1.Serviciul Elaborare, Implementare Proiecte
5.2.2.2.Biroul Achizitii Publice
5.2.2.3.Compartimentul Informatica
5.2.3. Directia Investitii
5.2.3.1.Compartimentul Investitii
5.2.3.2.Baza de Agrement Sugas Bai
5.3. Directia Generald de Gospodarire Comunala
5.3.1. Compartimentul de Administrare a Domeniului Public
5.3.2. Serviciul de Gospodarire a Domeniului Public
5.4. Directia Patrimoniu
5.4.1. Biroul de Evidenta si Evaluare a Patrimoniului
5.4.2. Biroul Locativ si Ocuparea Domeniului Public
5.4.3. Compartimentul de Relatii cu Asociatiile de Proprietari
5.4.4. Compartimentul de Urmarire a Asigurarii Obligatorii a Locuintelor
6. Viceprimar 2
6.1. Cabinetul Viceprimarului 2
6.2. Biroul pentru Invatimant si Cultura
6.2.1. Compartimentul pentru invatimant si Cultura
6.2.2. Centrul de Arte Plastice
6.3. Compartimentul pentru Tineret
7. Directia Urbanism
7.1. Compartimentul de Emitere a Autorizatiilor de Construire si Desfiintare
7.2. Compartimentul de Avizari si Emitere a Certificatelor de Urbanism
7.3. Compartimentul de Informare si Consultare Urbanisticd a publicului
7.4. Compartimentul pentru Autorizarea Activitatilor Economice
7.5. Compartimentul pentru Autorizarea Activitdtilor de Transport Public Local
7.6. Compartimentul de Administrare Pasuni, Paduri
8. Secretar General al Municipiului
8.1. Directia Juridica si Restituirea Proprietatilor
8.1.1. Biroul Juridic
8.1.2. Compartimentul de Restituire a Proprietatii
8.1.3. Serviciul Relatii cu Publicul, Resurse Umane
8.1.3.1.Compartiment de Relatii cu Publicul, Informatii, Registratura
8.1.3.2.Compartimentul Resurse Umane
8.2. Compartimentul de Registru Agricol
8.3. Compartimentul de Autoritate Tutelara
8.4. Compartiment Administratie Locala
9. Serviciu Imagine si Comunicare
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CAPITOLUL III
COMPONENTELE DIN STRUCTURA APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI SI PRINCIPALELE ATRIBUTII
ALE ACESTORA

Art. 12.— In cadrul structurii organizatorice se stabilesc relatii de autoritate, de
cooperare, de reprezentare, de control.

Art. 13. — (1) Relatiile de autoritate ierarhica se prezinta astfel:

a) subordonarea viceprimarilor, administratorului public si secretarului general al
municipiului fatd de primar;

b)subordonarea arhitectului sef si directorilor generali fatd de primar, viceprimari,
administrator public si secretarul general al municipiului;

c) subordonarea directorilor executivi, sefilor de serviciu, sefilor de birouri fatd de
primar, viceprimari, secretarul general al municipiului si directorilor generali, dupa caz;

d)subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici superiori.

(2) Relatiile de reprezentare se realizeaza in limitele legislatiei Tn vigoare, respectiv a

mandatului acordat de citre primar prin dispozitie.

Art. 14. - Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre primar si:
viceprimari, administratorul public, secretarul general al municipiului, directorii generali,
directorii executivi, sefii de serviciu, sefii de sectii, respectiv sefii de birouri, conform
organigramei.

Art. 15. — Primarul municipiului Sfantu Gheorghe este autoritatea publica executiva a
administratiei publice locale in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, care asigura respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in
aplicare a legilor, a decretelor presedintelui Roméniei, a hotarrilor si ordonantelor
guvernului, a hotararilor consiliului local, conduce aparatul propriu de specialitate al
primarului municipiului Sfantu Gheorghe si serviciile publice locale.

Art. 16. - Intreaga activitate a Primdriei este organizati si condusi de citre primar,
viceprimari, administratorul public, secretarul general al municipiului, prin directiile,
serviciile, birourile si compartimentele de specialitate care asigurd si raspund de realizarea
atributiilor ce le revin acestora, n conditii de legalitate si eficienta.

Art.17.- (1) Directiile (generale si cele executive), serviciile, birourile si
compartimentele nu au capacitate juridicd administrativa distinctd de cea a autoritatilor in
numele carora actioneaza.

(2) Directiile reprezintd unitdti operative de maxim nivel din institutie. La conducerea
fiecarei directii este numit un director. Directiile grupeaza de reguld, mai multe servicii,
birouri sau compartimente omogene.

(3) Serviciile reprezintd un mediu organizatoric de nivel III, carora le este atribuitd
tratarea unor obiective sau activitati specifice, cu responsabilitati in consecinta. Serviciile pot
functiona independent sau sa aibd Tn componentd birouri si compartimente. Serviciul este
condus de un sef de serviciu.

(4) Biroul reprezintd mediul organizatoric de baza omogen sub aspect gestionar. Biroul
este condus de un sef birou.

(5) Compartimentul este un mediu organizatoric de baza céruia ii sunt in componenta
un numdr restrans de activitdti care, presupun coordonarea unui sef birou. Structura
organizatoricd permanenta se aproba anual prin hotarare al Consiliului Local.
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Art. 18. — Atributiile si responsabilitdtile care revin personalului Primariei municipiului

Stantu Gheorghe, se Tmpart in urmatoarele categorii:

a) atributii in domeniul Sanatatii si Securitdtii in Munca;

b) atributii privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

c) atributii de colaborare cu serviciile deconcentrate ale statului, cu alte institutii
publice locale, respectiv cu societatea civila;

d) de administrare a bugetului municipiului, aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe;

e) de executie, prin care se solutioneaza problemele curente ale colectivitdtii locale,
se aduc la indeplinire dispozitiile primarului si hotararile Consiliului Local;

f)atributii de specialitate, Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

A. PRIMARUL

Art. 19. — (1) Primarul municipiului Sfantu Gheorghe indeplineste functia de autoritate
publica executivd, avand urméitoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate Tn calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu Consiliul Local;

c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d)atributii privind serviciile publice asigurate cetétenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a)indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigurd
functionarea serviciilor publice locale de profil;

b)indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si
a recensamantului;

c) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina
de internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b)participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea
si desfasurarea In bune conditii a acestora;

c) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d)elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economicd, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii
administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b)intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere
a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

c¢) prezintd consiliului local informéri periodice privind executia bugetara, in conditiile
legii;

d)initiaza, 1n conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Tmprumuturi §i emiterea
de titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;
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e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atit a sediului social principal, cat si a sediului
secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului
de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;

b)ia méasuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c)ia masuri pentru organizarea executdrii §i executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129, alin. (6) si (7) din Codul administrativ;

d)ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din Codul
administrativ, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-
teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
Consiliului Local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g)emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de Indeplinire a cerintelor tehnice;

h)asigura realizarea lucrdrilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritatile
administratiei publice locale si judetene.

(7) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte
acte normative viceprimarului, secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale,
conducdtorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(8) Dispozitia de delegare trebuie sd prevada perioada, atributiile delegate si limitele
exercitarii atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate avea
ca obiect toate atributiile prevazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se
face numai cu informarea prealabila a persoanei céreia i se deleaga atributiile.

(9) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (7) si (8) exercita pe
perioada delegérii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este
interzisa subdelegarea atributiilor.
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(10) Persoana careia i-au fost delegate atributii In conditiile alin. (7) si (8) raspunde
civil, administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele sdvarsite cu Incdlcarea legii in
exercitarea acestor atributii.

Art. 20. — Primarul municipiului Sfantu Gheorghe coordoneaza direct:
= Compartimentul de audit intern
= Compartimentul de protectie civild, Sanatate si Securitate in Munca
= Directia Generald Economica si Finante Publice Municipale
= Politia Locala
= Directia Urbanism
= Serviciu Imagine si Comunicare
= Cabinetul Primarului

Art. 21. - Viceprimarii municipiului Sfintu Gheorghe exercitd atributii delegate de
primarul municipiului Sfantu Gheorghe prin dispozitie de primar, cu respectarea prevederilor
legale. Fiecare viceprimar coordoneaza structurile organizatorice din cadrul aparatului
propriu de specialitate, potrivit competentelor delegate de primar.

B. SECRETARUL GENERAL

Art. 22.— (1) Municipiul Sfantu Gheorghe are un Secretar general salarizat din bugetul
local, functionar public de conducere, ce asigura respectarea principiului legalitatii n
activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului
de specialitate al primarului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale Intre
compartimentele din cadrul acestora.

(2) Secretarul general al municipiului Sfantu Gheorghe este subordonat consiliului local
si primarului municipiului.

(3) In exercitarea atributiilor sale, secretarul general al municipiului Sfantu Gheorghe
colaboreaza cu viceprimarii, precum i cu institutiile publice i agentii economici de interes
local si acorda consultantd de specialitate compartimentelor din aparatul de specialitate al
primarului si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local.

Art.23. - In exercitarea competentelor ce-i revin, secretarul general al municipiului
Sfantu Gheorghe indeplineste urmatoarele atributii, conform art. 243 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)avizeazd proiectele de hotdriri si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
primarului si hotdrarile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia i prefect;

d)coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si
a dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta $i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigurda procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului
local si redactarea hotararilor consiliului local;

g)asigura pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;
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h)poate propune primarului Inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;

i) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, a
consilierilor locali;

j) numadra voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care 1l prezintd presedintelui de
sedintd sau, dupa caz, Inlocuitorului de drept al acestuia;

k)informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului
local;

1) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

m) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia
parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare; informeaza presedintele de sedinta, sau,
dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute
sanctiunile prevazute de lege Tn asemenea cazuri;

n)elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor
cu caracter secret, stabilit potrivit legii;

o)legalizeaza semndturi de pe Inscrisurile prezentate de parti si confirma autenticitatea
copiilor cu actele originale in conditiile legii;

Art. 24. — Secretarul general al municipiului Sfantu Gheorghe indeplineste si alte
atributii:

a) comunicd hotdrarile consiliului local, pe care le considera ilegale, primarului si
prefectului, de indata, dar nu mai tarziu de trei zile de la data adoptarii;

b) inregistreaza comunicarile efectuate intr-un registru special destinat acestui scop;

¢) aduce la cunostintd publica hotararile cu caracter normativ in termen de 5 zile de la
data comunicarii oficiale catre prefect;

d) pune la dispozitia consilierilor, la cererea acestora, n termen de cel mult 20 de zile,
informatiile necesare in vederea indeplinirii mandatului;

e) aduce la cunostintd publica rapoartele de activitate ale consilierilor si viceprimarilor;

f) urmareste rezolvarea corespondentei in termenul legal;

g) asigurd comunicarea cdtre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor
emise de consiliul local sau primar, in termen de cel mult 10 zile, dacd legea nu prevede
altfel;

h) rezolva problemele curente ale municipiului, potrivit competentelor si atributiilor ce
ii revin, potrivit legii, pana la constituirea noului consiliu local, in caz de dizolvare, in absenta
primarului sau viceprimarilor;

i) participa la sedintele comisiei locale de fond funciar;

j) pregateste lucrdrile de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor;

k) verificd situatia juridica a terenurilor care intrd sub incidenta art. 36 din Legea nr.
18/1991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru propunere de emitere a
ordinului prefectului;

1) participd la Intocmirea situatiilor definitive privind persoanele fizice si juridice
indreptatite sa li se atribuie teren;

m) Tnainteaza spre aprobare si validare comisiei judetene, situatiile definitive impreuna
cu documentatia necesara, precum si punctul de vedere al comisiei locale;
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n) repartizeaza notificarile depuse de céatre persoanele care solicita restituirea in natura a
imobilelor preluate abuziv cu respectarea termenelor previzute de lege;
o) verifica si analizeazd documentele solicitantilor separat pentru fiecare caz in parte;
p)avizeaza pentru legalitate dispozitiile primarului cu privire la solutionarea
notificarilor;
q) urmdreste inregistrarea in registrul agricol, a suprafetelor de teren prevazute in
contractele de arendare si a indeplinirii procedurii;
r) coordoneaza, verifica si raspunde de modul de completare si tinere la zi a registrului
agricol;
s) elibereaza, 1n conditiile prevazute de lege, certificate, dovezi, adeverinte la solicitarea
persoanelor ndreptdtite si semneaza alaturi de primar;
t) indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau 1insdrcinari date prin acte
administrative de consiliul local ori de primar.
Art. 25. — Secretarul general al municipiului Sfantu Gheorghe, coordoneaza direct:
= Directia Juridica si Restituirea Proprietatilor
= Compartimentul de Registru Agricol
= Compartimentul de Autoritate Tutelara
= Compartiment Administratie Locala

C. ADMINISTRATOR PUBLIC

Art. 26. — (1) Administratorul public se numeste si se elibereaza din functie de catre
Primar, Tn baza unor criterii, proceduri si atributii specifice. Numirea se face in baza de
concurs.

(2) Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management,
incheiat n acest sens cu primarul municipiului, atributii de coordonare al aparatului de
specialitate al primarului, al serviciilor publice de interes local

(3) Primarul poate delega catre administratorul public, In conditiile legii, calitatea sa de
ordonator principal de credite.

Art.27. - In exercitarea competentelor ce-i revin, administratorul public indeplineste
urmatoarele atributii:

a)aproba si semneazd corespondentele/comunicérile oficiale intocmite de
compartimentele pe care le coordoneaza;

b)reprezintd institutia la diferite evenimente publice sau in raporturile cu terti;

c¢) prezinta la solicitarea consiliului local rapoarte si informari din domeniul propriu de
activitate;

d)alte atributii relevante postului Tncredintate de primar, prin act administrativ in
conditiile legii.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI SFANTU
GHEORGHE

Art. 28. - In scopul indeplinirii competentelor conferite de lege, compartimentele
functionale mentionate la Art. 11 vor realiza urmatoarele atributii specifice:
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1. Cabinetul Primarului

Art. 29. — Cabinetul Primarului este un compartiment functional din cadrul aparatului
de specialitate al rimarului, constituit conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, este subordonat direct primarului
municipiului Sfantu Gheorghe si exercitd atributii specifice cabinetelor demnitarilor publici,
dupa cum urmeaza:

a) reprezentarea primarului n relatiile cu cetatenii, administratia centrala si locala, alte
institutii si organizatii, persoane fizice si juridice din tard si din strdinatate in baza
competentelor stabilite de primar;

b)consilierea prin elaborarea de rapoarte sau recomandari despre activitati, actiuni,
structuri sau persoane din interiorul institutiei sau din exterior, care prin dinamica lor
interactioneaza sau influenteazd dinamica proprie a institutiei si a primarului;

c)colaboreazd cu toate compartimentele din structura organizatoricd a aparatului de
specialitate al primarului municipiului Sfantu Gheorghe, serviciile si institutiile publice aflate
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, cu autorititi ale
administratiei publice centrale si locale, precum i cu organizatiile politice si apolitice in
vederea coordonarii unor activitati si programe.

d)Promoveaza mdsuri concrete si ferme pentru asigurarea eticii in institutie, a
transparentei, a debirocratizarii structurilor $i serviciilor oferite, pentru cresterea
profesionalismului personalului;

e) intocmeste agenda pentru primar, la solicitarea acestuia;

f) preia sarcini transmise direct de primar, pe care, potrivit competentelor, le rezolva
sau le transmite spre rezolvare persoanelor cu responsabilititi in domeniu;

g)intocmeste rapoarte, materiale si informari, elaboreaza rdspunsuri catre diverse
institutii, la solicitarea primarului;

h)asigura evidenta si redactarea corespondentei primarului, urmareste realizarea
raspunsurilor la corespondenta sositd pe numele primarului;

i) asigura planificarea si desfagurarea actiunilor si manifestarilor organizate de primar;

j) implementarea Programului multianual de interes local pentru sustinerea familiilor cu
minim trei copii cu domiciliul/resedinta Tn municipiul Sfintu Gheorghe;

k)implementarea Programului multianual de interes public ”Ddm valoare rablei tale”;

) executa si duce la Tndeplinire orice alte dispozitii de serviciu stabilite de primar.

2. Compartimentul de audit intern

Art. 30. — (1) Activitate functional independenta si obiectiva, de asigurare si consiliere,
conceputa sa adauge valoare si s Tmbunatateascd activitatile entitatii publice; ajutd entitatea
publica sa isi Indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematicd si metodica, evalueaza
si imbundtéteste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de
guvernanta.

(2) Compartimentul de audit public intern din punct de vedere functional, potrivit
prevederilor legale, se afld in directa subordonare a conducdtorului institutiei (primarul
municipiului Sfantu Gheorghe).

(3) Relatii functionale: relatiile functionale ale cabinetului se stabilesc cu toate
structurile (compartimente, birouri, servicii si directii) din institutie, de la care primeste
informatiile solicitate in desfigurarea misiunilor de audit cuprinse in fisele posturilor
salariatilor, proceduri de lucru, alte documente specifice activitatii fiecarui compartiment.

(4) Compartimentul de audit public intern are urmatoarele atributii:

a)elaboreazd norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit intern la
nivelul structurilor de audit intern din cadrul unitatii administrativ-teritoriale Municipiul
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Sfantu Gheorghe, avizate de catre Directia Generald Regionald a Finantelor Publice a
Judetului Brasov — Serviciul de Audit Public Intern;

b)elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

c)efectueazd activitdti de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate; Auditul public
intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate Tn cadrul entitatilor publice, cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public;

d)auditeazd 1n limita personalului disponibil cel putin o datd la 5 ani, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:

mactivitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din

momentul constituirii angajamentelor pina la utilizarea fondurilor de cétre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

spldtile asumate prin angajamentele bugetare si legale, inclusiv din fondurile

comunitare;

sadministrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau

inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unititii administrativ
teritoriale;

=concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatii

administrativ-teritoriale;

sconstituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de

creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

malocarea creditelor bugetare;

ssistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

ssistemul de luare a deciziilor;

ssistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

ssistemele informatice.

e) Informeaza Directia Generald Regionala a Finantelor Publice a Judetului Brasov -
Serviciul de Audit Public Intern despre recomandarile neinsusite de catre conducétorul
entitatii publice auditate;

f) Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern pe care il transmite
Directiei Generale Regionala a Finantelor Publice a Judetului Bragov;

g)in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
ordonatorului principal de credite;

h) verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita
eticd Tn cadrul compartimentelor de audit public intern din entitétile publice subordonate,
aflate in coordonare sau sub autoritate si poate inifia masurile corective necesare, in
cooperare cu conducatorul entitatii publice in cauza.

3. Compartimentul de protectie civila, Sanatate si Securitate in Munca

Art. 31. - Compartimentul de Protectie Civila, Sanatate si Securitate Tn Munci, din
punct de vedere functional se afld In directa subordonare a conducatorului institutiei
(primarul municipiului Sfantu Gheorghe) si are urmatoarele atributii:

a) pe linie de protectie civila
1. planificd si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de
aplicare a documentelor operative, (P.A.A.R. planul de urgentd radiologicd, planul de
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evacuare in cazul unui conflict armat, planul de aparare impotriva inundatiilor si poluari
accidentale, planul de evacuare 1n situatii de urgentd);

2. asigurd, prin masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
desfasurarea sedintelor CLSU, instiintarea si aducerea membrilor acestuia la punctul de
adunare Tn mod oportun, 1n caz de dezastre sau la ordin;

3.conduce, coordoneazd, indrumd si controleaza activitdtile de protectie civila ale
municipiului, Tn vederea realizarii masurilor stabilite pentru pregatirea populatiei, teritoriului
si economiei, prevazute 1n actele normative in vigoare;

4.asigurd functionarea intregului sistem centralizat si necentralizat de alarmare a
populatiei, verifica starea operativa a mijloacelor tehnice si ia masuri de reparatii si remediere
a deficientelor aparute;

5. verificd mentinerea Tn permanenta a stérii de operativitate a punctelor de comanda si
adaposturilor de protectie civild si dotarea acestora conform normativelor 1n vigoare;

6.1ntocmeste, anual, proiectul de cheltuieli pentru achizitionarea de materiale si
mijloace de protectie pe linie de logisticd, reparatii la fondul de addpostire si a sistemului de
instiintare-alarmare;

7.raspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale,
valorilor culturale si mediului inconjurator impotriva efectelor negative ale situatiilor de
urgenta si conflictelor armate;

8. organizeaza instiintarea si alarmarea despre pericolul atacurilor din aer sau in caz de
calamitati naturale sau dezastre;

9. asigura evaluarea si centralizarea solicitarilor de ajutoare si despagubiri in situatii de
protectie civild, precum si distribuirea celor primite;

10.1ndeplineste sarcinile secretarului Comisiei pentru probleme de aparare a
municipiului si are urmatoarele atributii:

-indeplineste atributiile prevazute prin Legea nr. 477/2003 privind pregéatirea

economiei §i a teritoriului pentru apdrare si a actelor normative conexe din acest

domeniu;

-organizeaza, coordoneaza si indruma activitatile referitoare la pregitirea economiei

nationale si a teritoriului pentru apdrare ce se desfdsoard in cadrul institutiei, potrivit

legii;

- stabileste masurile tehnico-organizatorice pentru institutie in caz de mobilizare si

responsabilitdtile ce revin compartimentelor functionale ale acesteia;

-elaboreaza si actualizeaza documentele de mobilizare;

-controleazd 1intreaga pregitire de mobilizare, intocmeste documentele privind

capacitatile de aparare si rezervele de mobilizare, modul de desfasurare a lucrdrilor,

madsurilor si actiunilor cuprinse in documentele de mobilizare, derularea contractelor
referitoare la pregatirea pentru aparare, modul de cheltuire a fondurilor de la buget in
acest scop;

-elaboreaza propunerile pentru proiectele Planului de mobilizare si a Planului de

pregatire a economiei $i a teritoriului pentru aparare;

-face propuneri privind alocarea anuala de la bugetul local a fondurilor necesare

realizarii masurilor si actiunilor de pregatire pentru aparare;

b) pe linie de securitate si sinitate in munca
1. asigura obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al securitatii si

sanatatii Tn munca, Tnainte de inceperea oricarei activitati;
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2.asigurd formarea si functionarea Comitetului de securitate si sdndtate in munca,
potrivit Normelor metodologice;

3.propune pentru lucratori, prin fisa postului aprobatd de cétre primar, atributiile si
raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si sdnatatii Tn muncé, corespunzator functiilor
exercitate;

4.realizeaza activitati $i ia masuri pentru prevenirea accidentelor de muncad si a
imbolnavirilor profesionale;

5.intocmeste un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sd 1l aplice
corespunzator conditiilor de munca specifice institutiei;

6. verifica aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca si a masurilor prevazute
in planul de prevenire si protectie de catre toti lucrdtorii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, stabilite prin fisa
postului;

7.asigurd controlul si respectarea reglementdrilor legislative in vigoare privind
Securitatea si Sanatatea in Munca;

8. asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdnatatea
lucrétorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor
chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca, tinand seama de natura activitatilor din
institutie;

9. asigurd intocmirea planului de actiune In caz de pericol grav si iminent si instruirea
tuturor lucratorilor pentru aplicarea lui;

10. tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

11.stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca,
precum si tipul de semnalizare necesar si amplasarea acestora conform prevederilor legale;

12.tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic si examene medicale
suplimentare;

13.informeazad conducerea institutiei, Tn scris, asupra deficientelor constatate n timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

14. asigura conditii pentru ca fiecare lucrator sd primeasca o instruire suficientd si
adecvata in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca, in special sub formad de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sdu;

15. elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei si tematicile pentru
toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvatd pentru fiecare loc de munca,
asigurd informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitdtii si sandtdtii in munca si
verificarea cunoasterii si aplicdrii de cdtre lucratori a informatiilor primite;

16. asigura efectuarea instruirii si informarii personalului in probleme de S.S.M.

17. participd la comunicarea si cercetarea evenimentelor, Tnregistrarea si evidenta
accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si
raportarea bolilor profesionale si intocmeste: Registrul unic de evidentd a accidentatilor 1n
muncd, Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase, Registrul unic de evidenta a
accidentelor usoare, Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare
incapacitate de muncd mai mare de 3 zile de lucru;

18.identifica echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul
de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;
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19. analizeaza frecventa accidentelor de muncd si a Tmbolndvirilor profesionale si
intocmeste documente de raportare si participd la cercetarea evenimentelor care produc
incapacitatea temporara de munca.
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4. Directia Generald Economica si Finante Publice Municipale

Art. 32. — Directia Generald Economicd si Finante Publice Municipale asigurad
gestionarea bugetului municipiului Sfantu Gheorghe, organizarea contabilititii si buna
gospodarire a bunurilor aflate 1n folosinta aparatului de specialitate al primarului
municipiului Sfantu Gheorghe. Totodata constatd, impune, controleaza, urmareste si
incaseaza impozitele si taxele locale, alte venituri ale bugetelor locale, majorarile de
intarziere si amenzile, solutioneaza obiectiunile, contestatiile si plangerile formulate la actele
de control si de impunere, executd creantele bugetare. Directia Generald Economicd si
Finante Publice Municipale este condusd de un director general subordonat primarului
municipiului SfAntu Gheorghe si are Tn subordine urmatoarele structuri organizatorice:

4.1. Serviciul Contabilitate Financiar

4.1.1. Compartimentul Contabilitate

Art. 33. — Compartimentul Contabilitate asigurd si rdspunde de buna organizare si
desfasurare a activitatii financiar-contabile a municipiului Sfantu Gheorghe, atributiile
principale fiind urmatoarele:

a)organizeazd si conduce contabilitatea patrimoniului ntocmind trimestrial situatiile
financiare;

b)exercitd controlul financiar preventiv, respectind legalitatea si regularitatea
operatiunilor efectuate pe seama fondurilor publice;

c) tine evidenta cheltuielilor pe capitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli;

d)colecteaza si depune la Trezoreria Sfantu Gheorghe - judetul Covasna, Incasarile
provenite din impozitele si taxele locale;

e) tine evidenta angajamentelor bugetare si legale;

f) intocmeste documentele de platd cétre societdtile bancare si urmareste primirea la
timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare;

g)intocmeste acte contabile in conformitate cu reglementdrile Tn vigoare;

h)emite facturi pentru utilitati in baza contractelor de comodat, inchiriere, etc.;

i) verificd deconturile prezentate de catre organizatiile nonprofit in baza contractelor de
finantare a activitatilor culturale, tineret si sport;

j) intocmeste rapoarte si statistici;

k)asigura plata drepturilor salariale si a altor drepturi de personal cuvenite personalului;

1) centralizeaza statele de platd, calculeazd si vireazd sumele retinute din salariile
angajatilor si sumele datorate de catre unitate pregitind documentatiile necesare;

m) organizeazd stabilirea rezultatelor inventarierii prin compararea datelor constatate
faptic si inscrise 1n listele de inventariere cu cele din evidenta contabila;

n)tine evidenta gestiunii materialelor, obiectelor de inventar si balanta miscarilor,

o)tine evidenta furnizorilor, prezentind periodic situatia acestora,

p)exercitda controlul financiar preventiv, respectind legalitatea si regularitatea
operatiunilor efectuate pe seama fondurilor publice;

q)elaborarea proiectelor de hotérari in vederea supunerii spre adoptare Consiliului
Local al Municipiului Sfantu Gheorghe;

r) prezintd la cererea directorului general rapoarte scrise privind activitatea depusa,
precum si a modului de indeplinire a sarcinilor.
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4.1.2. Compartiment Financiar Operatiy
Art. 34. — Compartimentul Financiar Operativ are ca atributii principale:

a) evidenta operativa la toate capitolele de venituri conform legislatiei;

b)intocmirea situatiilor si rapoartelor periodice;

c¢) colectarea documentelor necesare dosarului pentru acordarea creditelor bancare;

d)relatii cu alte institutii, organizatii financiare ;

e) tinerea evidentei sub-registrului datoriei publice;

f) ridicarea si verificarea documentelor bancare;

g) operarea incasdrilor efectuate prin banca;

h)elaborarea proiectelor de hotdrari in vederea supunerii spre adoptare Consiliului local al
Municipiului Sfantu Gheorghe;

i) elibereazd permise de parcare, platite prin virament;

j) solutioneaza solicitarile legate de pierderea sau preschimbarea permiselor de parcare,
platite prin virament;

k) Intocmeste statele de platd in cazul sumelor restituite cu numerar;

1) verificd lunar concordanta sumelor prelucrate in baza de date informaticd cu cele din
contul de executie eliberat de trezoreria statului;

m) Intocmeste referate si decizii in vederea compensarii/restituirii sumelor platite in plus;

n)Intocmeste ordine de platd cu privire la compensarea/restituirea/transferarea sumelor si
efectueazd modificarile adecvate in baza de date informaticd in conformitate cu referatele,
deciziile de compensare/restituire Tntocmite;

o)prezinta la cererea directorului general rapoarte scrise privind activitatea depusa, precum
si a modului de 1ndeplinire a sarcinilor.

4.2. Serviciul Buget si Administrativ

Art. 35. — Serviciul Buget si Administrativ are urmatoarele atributii principale:
a) intocmirea bugetului general al Municipiul Sfantu Gheorghe, la propunerea ordonatorului
principal de credite, defalcat astfel:
= Bugetul local (sursa A);
= Bugetul institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii (sursa G);
= Bugetul activitatilor finantate integral din venituri proprii (sursa E);
= Bugetul creditelor externe (sursa B);
Bugetul creditelor interne (sursa C);
Bugetul fondurilor externe nerambursabile (sursa D).
b)defalcarea veniturilor si cheltuielilor bugetare pe trimestre, pe capitole si articole;
c)intocmirea rapoartelor lunare, trimestriale si anuale privind executia bugetard si le
transmite la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Covasna;
d)intocmirea la propunerea ordonatorului principal de credite, propunerile privind
rectificarile bugetare ori de cite ori este nevoie;
e) Intocmirea programului de investitii pe grupe de investitii si surse de finantare;
f) Inaintarea spre aprobarea Consiliului Local proiectele de buget ale institutiilor
subordonate Consiliului Local;
g) Intocmirea prognozei bugetare pe 3 ani, corelatd cu programul de investitii;
h) Intocmirea proiectului bugetului de razboi pe 4 ani;
i) urmadrirea incadrarii cheltuielilor n nivelul creditelor bugetare aprobate, pe trimestre, pe
capitole, articole pentru bugetul propriu al Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe;
j) prezentarea propunerilor privind virarile de credite bugetare intre capitole si/sau intre
articole;
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k) prelucrarea si inaintarea spre aprobare a virarilor de credite bugetare solicitate de catre
unitatile subordonate;

1) Incércarea bugetului individual in sistemul national de raportare Forexebug prin accesarea
Punctului Unic de Acces de pe site-ul Ministerului Finantelor Publice;

m) accesarea aplicatiei Control Angajament Bugetar si introducerea 1n sistem a
angajamentelor bugetare;

n)efectuarea deschiderilor de credite bugetare pentru Primarie si pentru institutiile
subordonate;

o)asigurarea bunei gospodariri a bunurilor aflate in folosinta aparatului de specialitate al
primarului municipiului Sfantu Gheorghe;

p)asigurarea repardrii, intretinerii si utilizarii rationale a sediului Primariei, a instalatiilor, a
celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar, urmarirea migcarilor acestora si tinerea evidentei
miscdrilor de un loc de folosinta la altul;

q)luarea masurilor pentru intretinere si repararea acestora, precum si scoaterea din inventar
a celor uzate pe care le valorifica potrivit dispozitiilor legale;

r) asigurarea efectudrii curateniei n birouri si celelalte Tncéperi si spatii aflate in interiorul
Primariei;

s) exploatarea, Intretinerea si repararea mijloacelor de transport auto din dotare, verificarea
starii tehnice a acestora si luarea masurilor operative de remediere a deficientelor constatate;

t) Intocmirea situatiei zilnice a consumurilor de carburanti si lubrifianti pentru mijloacele de
transport auto din dotarea institutiei, urmdrind respectarea plafonului privind consumul de
carburanti pe fiecare autovehicul;

u)Intocmirea planului de pazd si obtinerea avizelor de la organele competente, necesare
pentru buna functionare a institutiei;

v)respectarea planului de evacuare a personalului si publicului, in caz de incendiu,
asigurarea pazei contra incendiilor in cladiri si asigurarea instruirii intregului personal asupra
regulilor generale si specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

w) intocmeste necesarul privind achizitiile de bunuri si materiale, obiecte de inventar si
obiecte in folosinta scurtd si de duratd, rechizite, birotica, tipizate, etc.;

x)urmdreste derularea contractelor de achizitie, receptia bunurilor, pastrarea si eliberarea
acestora, respectand: referatele de necesitate ale compartimentelor, aprobate de conducere;
achizitionarea obiectelor in timp util; Tnregistrarea obiectelor de inventar 1n fisa de magazie unicé;
bonul de consum eliberat de magazia unitatii; procesele-verbale de predare-primire;

y)urmareste derularea contractelor privind utilitatile furnizorilor de apa-canal, energie
electrica, gaze naturale, salubritate, etc.;

z)in baza referatelor de necesitate precum si a ofertelor de pret emite comenzi in vederea
aproviziondrii birourilor cu materialele solicitate;

aa) efectueazd receptionarea materiilor prime, materialelor si a mijloacelor fixe, In baza
documentelor de insotire, conform prevederilor legale;

bb)intocmeste bonuri de consum (transfer) pentru materialele eliberate din magazie;

cc) evidentierea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe cu ajutorul codurilor de bare;

dd)Intocmirea rapoartelor si statisticilor;

ee) asigurarea arhivarii actelor pe care le instrumenteazd; a

ff) supervizarea convorbirilor telefonice pe abonamente de telefonie mobila, linii directe;

gg)prezintd la cererea directorului executiv rapoarte scrise privind activitatea depusa,
precum si a modului de indeplinire a sarcinilor;

hh)organizeaza colectarea selectivd a deseurilor in incinta primdriei municipiului Sfintu
Gheorghe;
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ii)Inaintarea spre Trezoreria Municipiului Sfantu Gheorghe a situatiei angajamentelor
bugetare si solicitarea vizei Trezoreriei pentru proiectele de angajament cu privire la cheltuielile
de capital;

ji)incasarea/preluarea taxelor si impozitelor locale si depunerea numerarului la Trezoreria
Municipiului Sfantu Gheorghe;

kk)completarea CEC-ului, foilor de varsaméant si ridicarea numerarului de la Trezorerie
Municipiului Sfantu Gheorghe;

Art. 36. — (1)Autoturismele din dotare sunt folosite numai in scop de serviciu, respectiv cu
ocazia deplasarii delegatiilor in tarad sau in strainatate.

(2) Angajatii institutiei pot folosi 1n interes de serviciu autoturismul propriu, cu decontarea
cheltuielilor de combustibil, conform legii.

Art. 37. — Salariatii primériei au obligatia utilizarii telefoanelor mobile si fixe numai pentru
convorbiri 1n interes de serviciu.

4.3. Serviciul de Constatare, Impunere Control

4.3.1. Compartimentul de Constatare, Impunere si Control Persoane Fizice

Art. 38. - Compartimentul de Constatare, Impunere si Control Persoane Fizice indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) stabilirea impozitelor si taxelor locale pentru persoane fizice;

b)preluarea si constituirea dosarului fiscal privind bunurile mobile si imobile supuse
impozitarii;

c) arhivarea si gestionarea dosarelor fiscale;

d) scanarea documentelor in vederea arhivarii electronice;

e) solutionarea si prelucrarea declaratiilor si cererilor privind Tnregistrarea/scoaterea in/din
evidenta fiscald a cladirilor, terenurilor si a mijloacelor de transport detinute de persoane fizice;

f) emiterea deciziilor de impunere Tn urma stabilirii impozitelor si taxelor locale;

g) verificarea legalitatii si sinceritatii documentelor furnizate de contribuabili: declaratii
fiscale cladiri, teren, mijloace de transport, firma, taxe speciale;

h)luarea in evidenta a debitelor primite de la serviciile de resort ale Primariei;

i) verificarea periodica a declaratiilor de impunere depuse de persoane fizice aflate 1n
evidentele fiscale, posesoare de bunuri impozabile;

j) verificarea si analizarea cererilor depuse de catre persoanele fizice in legdturd cu
acordarea scutirilor si reducerilor la plata impozitelor, taxelor si a altor venituri ale bugetelor
locale;

k) confruntarea datelor scriptice cu cele faptice;

) urmarirea intocmirii si depunerii n termenele legale a declaratiilor de impunere de catre
contribuabilii persoane fizice;

m) solutionarea petitiilor formulate la actele de impunere;

n)solutionarea cererilor privind transferul dosarelor mijloacelor de transport in alte
localitati;

o)intocmirea adreselor de inaintare cétre alte primdrii a actelor de proprietate pentru
contribuabilii cu domiciliul in altd localitate decat municipiul Sfantu Gheorghe, care au dobandit
un mijloc de transport de la un contribuabil, persoand fizicd, cu domiciliul in municipiul Sfantu
Gheorghe;

p)inregistrarea si verificarea cererilor pentru eliberarea certificatelor de atestare fiscala si
intocmirea certificatelor de atestare fiscald, conform prevederilor legale;

q) Intocmirea referatelor de compensare;

20



Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Sfintu Gheorghe

r) Intocmirea Notelor de constatare/scddere Tn urma aplicarii unor scutiri de la plata
impozitelor si taxelor locale conform prevederilor legale;

s) intocmirea si expedierea diverselor adrese catre institutii, contribuabili, Tn ceea ce priveste
clarificarea situatiei fiscale;

t) constatarea contraventiilor prevazute la art. 493 din Legea nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal, respectiv art. 336 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare si aplicarea sanctiunilor in cazul nedepunerii sau depunerii
peste termen a declaratiilor de impunere si al neindeplinirii celorlalte obligatii, astfel cum acestea
sunt reglementate de actele normative;

u)completarea anexei pentru deschiderea procedurii succesorale privind decedatii si
inaintarea situatiei catre Compartiment Administratie Locala;

v)asigurarea zilnica a activitatii de relatii cu publicul;

w) furnizarea de informatii solicitate de institutii publice referitor la bunurile mobile si
imobile din patrimoniul contribuabililor persoane fizice, conform Legii nr. 207/2015;

x) verificarea datelor declarate de contribuabili prin confruntarea cu evidenta Serviciului
Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor Covasna;

y)intocmirea adreselor de solicitare informatii de la Directia Comunitard de Evidentd a
Persoanelor, Camera Notarilor Publici, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara;

z) deplasari pe teren pentru identificarea bunului impozabil, Tn cazul cladirilor si terenurilor;

aa) Intocmirea documentelor privind aprobarea cererilor de compensare si restituire;

bb)colaborarea cu alte institutii pentru determinarea starii de fapt fiscale;

cc) prin Centrala telefonica toate apelurile de intrare se dirijeazd spre servicii sau spre
compartimentele de resort;

dd)elaborarea diferitelor raportari solicitate de conducere.

4.3.2. Compartimentul de Constatare, Impunere si Control Persoane Juridice

Art. 39. - Compartimentul de Constatare, Impunere si Control Persoane Juridice are
urmatoarele atributii principale:

a) stabilirea impozitelor si taxelor locale pentru persoane juridice;

b)preluarea si constituirea dosarului fiscal privind bunurile mobile si imobile supuse
impozitarii;

c) arhivarea si gestionarea dosarelor fiscale;

d) scanarea documentelor in vederea arhivarii electronice;

e) solutionarea si prelucrarea declaratiilor si cererilor privind inregistrarea/scoaterea in/din
evidenta fiscald a cladirilor, terenurilor si a mijloacelor de transport detinute de persoane juridice;

f) emiterea deciziilor de impunere Tn urma stabilirii impozitelor si taxelor locale;

g) verificarea legalitatii si sinceritatii documentelor furnizate de contribuabili: declaratii
fiscale cladiri, teren, mijloace de transport, firma, taxe speciale;

h)luarea in evidenta a debitelor primite de la serviciile de resort ale Primariei;

i) verificarea periodicd a declaratiilor de impunere depuse de persoane juridice aflate 1n
evidentele fiscale, posesoare de bunuri impozabile;

j) verificarea si analizarea cererilor depuse de catre persoanele juridice in legaturd cu
acordarea scutirilor si reducerilor la plata impozitelor, taxelor si a altor venituri ale bugetelor
locale;

k) confruntarea datelor scriptice cu cele faptice;

1) urmarirea intocmirii si depunerii In termenele legale a declaratiilor de impunere de catre
contribuabilii persoane juridice;
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m) solutionarea obiectiunilor, contestatiilor si plangerilor formulate la actele de control si de
impunere;

n)solutionarea cererilor privind transferul dosarelor mijloacelor de transport in alte
localitati;

o)intocmirea adreselor de Tnaintare catre alte primdrii, a actelor de proprietate pentru
contribuabilii cu domiciliul in altd localitate decat municipiul Sfantu Gheorghe, care au dobandit
un mijloc de transport de la un contribuabil, persoana juridica, cu sediul/punctul de lucru in
municipiul Sfantu Gheorghe;

p)inregistrarea si verificarea cererilor pentru eliberarea certificatelor de atestare fiscald si
intocmirea certificatelor de atestare fiscald, conform prevederilor legale;

q) Intocmirea referatelor de compensare si restituire;

r) Intocmirea Notelor de constatare/scddere Tn urma aplicarii unor scutiri de la plata
impozitelor si taxelor locale conform prevederilor legale;

s) intocmirea si expedierea diverselor adrese cdtre institutii, contribuabili, in ceea ce priveste
clarificarea situatiei fiscale;

t) constatarea contraventiilor prevazute la art. 493 din Legea nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal, respectiv art. 336 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare si aplicarea sanctiunilor in cazul nedepunerii sau depunerii
peste termen a declaratiilor de impunere si al neindeplinirii celorlalte obligatii, astfel cum acestea
sunt reglementate de actele normative;

u) asigurarea zilnicd a activitatii de relatii cu publicul;

v)furnizarea de informatii solicitate de institutii publice referitor la bunurile mobile si
imobile din patrimoniul contribuabililor persoane juridice, conform Legii nr. 207/2015;

w) intocmirea adreselor de solicitare informatii de la Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara;

x)deplasari pe teren pentru identificarea bunului impozabil, In cazul cladirilor si terenurilor;

y) verificarea modului in care agenti economici persoane juridice tin evidenta, calculeaza si
vireazd la termenele legale sumele cuvenite bugetului, cu titlu de impozite si taxe conform
legislatiei in vigoare;

z)intocmirea $i sustinerea cererilor de deschidere a procedurii insolventei prevazutd de
Legea nr. 85/2006, respectiv Legea nr. 85/2014, in cazul contribuabililor aflate in stare de
insolventa;

aa)intocmirea §i sustinerea cererilor de admitere a creantelor in cadrul procedurilor de
insolventa;

bb)analizarea si prelucrarea actelor intocmite in cadrul procedurii insolventei de persoanele
implicate in derularea procedurii, luarea tuturor mdasurilor prevazute de actele normative in
vigoare pentru realizarea creantelor bugetare cuprinse 1n declaratiile de creantd depuse;

cc) Intocmirea dosarelor si a documentelor in cazul debitorilor insolvabili;

dd)urmadrirea contribuabililor insolvabili in cadrul termenului de prescriptie;

ee) Intocmirea documentelor privind aprobarea cererilor de compensare si restituire;

ff) colaborarea cu alte institutii pentru determinarea starii de fapt fiscale, precum si in
vederea identificarii veniturilor sau bunurilor urmaribile ale contribuabililor;

gg)elaborarea raportarilor solicitate de conducere;

hh)desfasurarea activitétii de contencios administrativ-fiscal;

ii)reprezentarea organului fiscal Tn fata instantelor judecdtoresti in litigiile avand ca obiect
contestatii la executare, contencios administrativ-fiscal, respectiv procedura insolventei;

jj)reprezentarea unitatii administrativ teritoriale cu ocazia adundrilor generale a creditorilor
in cadrul procedurilor de insolventa;

22



Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Sfintu Gheorghe

kk)Intocmirea raspunsurilor la convocatoarele adunarilor generale a creditorilor Tn cadrul
procedurilor de insolventa.

4.3.3. Compartimentul de Control si Inspectie Fiscala

Art. 40. - Compartimentul de Control si Inspectie fiscala are ca atributii principale:

a)realizarea activitatilor de control si inspectie fiscald conform planificarilor periodice ale
activitatii;

b)realizarea activitatilor de control inopinat la contribuabili persoane fizice si juridice;

c)realizarea activitatilor periodice de control asupra datelor din evidentele fiscale ale
directiei;

d)deplasari pe teren pentru identificarea si inventarierea materiei impozabile;

e) furnizeazd informatii si documente necesare activitatii de contencios administrativ-fiscal;

f) verificarea modul in care contribuabilii obligati la plata impozitelor prin retinere la sursa
tin evidenta, calculeaza si vireaza la termenele legale sumele cuvenite bugetului, cu titlu de
impozite gi taxe conform legislatiei in vigoare;

g) sunt responsabili pentru arhivarea si gestionarea dosarelor de control si inspectie fiscald;

h)realizeaza scanarea si arhivarea electronicd a documentelor din dosarul fiscal al
contribuabililor.

4.4. Serviciul de Urmairire, Incasare, Evidenta Financiar-Fiscala

4.4.1. Compartimentul de Urmdrire, Incasare Evidentd

Art. 41. - Compartimentul de Urmdrire, Incasare Evidenta indeplineste urmitoarele atributii
principale:

a) emiterea chitantelor pentru sumele incasate;

b)calcularea si incasarea majordrilor de intarziere in cazul platilor ficute dupd expirarea
termenelor prevazute de lege si acordarea de bonificatii in cazul platilor facute cu anticipatie;

c)nscrierea zilnica a sumelor Incasate in borderouri, desfasurate pe surse;

d)Intocmirea titlurilor executorii in baza cédrora se declanseaza procedura si se efectueaza
operatiunile de executare silita;

e) elaborarea proiectelor de hotdrari in vederea supunerii spre adoptare Consiliului local al
municipiului SfAntu Gheorghe;

f) Intocmirea si comunicarea somatiilor de plata debitorilor;

g)cercetdri prin mijloace proprii pentru identificarea domiciliului/sediului sau bunurilor
debitorului;

h)efectuarea operatiunilor de executare silitd in baza titlurilor executorii transmise de alte
organe;

i) aplicarea dupa caz, succesiv sau concomitent a masurilor de executare silitd asupra
bunurilor mobile si imobile, precum si Infiintari de popriri potrivit legii, in limita valorii necesare
realizarii creantei bugetare;

j) solicitarea de la instantele judecatoresti a autorizarii pentru intrarea in sediul debitorului,
in cazul in care accesul i-a fost refuzat organului de executare;

k)depunerea titlurilor executorii in vederea participdarii la distribuirea sumelor realizate prin
executare silitd Tn cazul in care procedura a fost pornita de un alt creditor;

1) scaderea din evidenta a obligatiilor bugetare urmarite, achitate in termen legal, celor
anulate de instantele judecatoresti, a celor transmise altor organe de executare si a celor restituite
din diferite motive organului constatator;
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m) scdderea din evidentd a obligatiilor bugetare urmarite, care potrivit legii apartin unui
debitor declarat in stare de insolvabilitate;

n)urmadrirea debitelor scazute pentru cauze de insolvabilitate pana la stingerea termenului de
prescriptie, verificand daca debitorii au dobandit venituri sau bunuri urmaribile dupa declararea
insolvabilitatii;

o)stingerea efectelor procedurii de executare silitd 1n situatia in care pe parcursul acesteia
debitul a fost achitat;

p)pregatirea si Tnaintarea documentatiei catre biroului juridic, pentru sesizarea instantei de
judecatd, in vederea nlocuirii amenzii cu sanctiunea obligdrii contravenientului la prestarea unei
activitdti in folosul comunititii, in cazurile in care nu existd posibilitatea executarii silite;

q) pregétirea documentelor pentru efectuarea operatiunilor de compensare si restituire;

r) efectuarea compensarilor precum si a restituirilor prin virament catre contribuabili;

s) evidenta chitantelor emise cu ajutorul tehnicii de calcul/manual si gestionarea
chitantierelor;

t) preluarea documentelor bancare si operarea In baza de date informaticd a Tncasarilor
efectuate prin virament;

u)emiterea si depunerea/transmiterea cdtre banci a centralizatoarelor zilnice de Incasari a
impozitelor si taxelor locale achitate cu cardul la ghiseul de impozite si taxe locale a Primariei,
sau prin sistemul national electronic de plata (ghiseul.ro);

v)evidenta operativa la toate capitolele de venituri conform legislatiei;

w) emiterea si eliberarea permiselor de parcare;

x) Intocmirea situatiilor si rapoartelor periodice;

y)relatii cu alte institutii, organizatii financiare;

z) indosarierea si arhivarea actelor.

4.5. Compartimentul Tehnologia Informatiei si Administrarea Bazei de Date

Art. 42. — Compartimentul Tehnologia Informatiei si Administrarea Bazei de date
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) gestionarea programelor de impozite si taxe locale;

b)administrarea sistemului de plati on-line;

c)asigurarea asistentei privind accesul la Sistemul National Electronic de Platd On-line a
taxelor si impozitelor pe platforma ghiseul.ro;

d)administrarea bazelor de date si asigurarea accesul la acestea;

e)analizarea cererilor de echipamente in vederea asigurdrii compatibilitatii cu programele
utilizate;

f) coordonarea instruirii beneficiarilor in vederea utilizarii sistemelor informatice;

g)asigurarea comunicdrii cu dezvoltatorul programelor de administrare a impozitelor si
taxelor locale privind modificarile aparute in legislatia de specialitate;

h)Intocmirea situatiilor solicitate de conducere pe baza rapoartelor si datelor existente in
programul de gestiune al impozitelor si taxelor locale;

1) efectuarea analizelor si intocmirea informatiilor in legdturd cu verificarea, constatarea si
stabilirea impozitelor si taxelor locale;

j) asigurarea arhivdrii electronice a documentelor.
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5. VICEPRIMARUL 1

Art. 43. - Viceprimarul 1 este subordonat primarului si, in situatiile previzute de lege,
inlocuitorul de drept al acestuia, situatie n care exercitd, In numele Primarului, atributiile ce 1i
revin acestuia.

Art. 44. — Potrivit dispozitiei primarului privind delegarea de atributii i a organigramei,
Viceprimarul 1 coordoneaza direct:

= Directia Generala de Dezvoltare Proiecte

* Directia Generald de Gospodarire Comunala
* Directia Patrimoniu

= Cabinetul Viceprimarului 1

5.1. Cabinetul Viceprimarului 1

Art. 45. — Cabinetul Viceprimarului 1 este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primariei municipiului Sfantu Gheorghe, care raspunde de buna desfasurare a
activitatii in cadrul Cabinetului si Indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) redacteazd documente, primeste, pregéteste si expediaza corespondenta 1n format tiparit si
sau electronic;

b)inregistreaza, repartizeaza si arhiveaza documentele electronice 1n sistemul ODOCS;

c) furnizeazd informatii folosind bazele de date, analizeazad si sintetizeazd informatiile cu
privire la activitatea unitatilor coordonate de Viceprimar 1, in scopul realizérii de rapoarte si
statistici;

d)colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a viceprimarului;

e) transmite documentele vizate de Viceprimar 1 catre structurile coordonate;

f) urmareste si controleaza stadiul rezolvdrii lucrdrilor si raspunsurilor, in termenul legal,
cétre petenti, institutii sau persoane juridice, referitoare la activitatea specifica;

g)mentine legatura cu aparatul de specialitate al primarului, Consiliul Local al Municipiului
Stantu Gheorghe, cit si cu alte institutii din administratia publica centrald si locala;

h)acordd informatiile solicitate de cetdteni, In conformitate cu prevederile legale si cu
dispozitiile Primarului municipiului;

i) organizeaza intalnirile de lucru si audientele sdptdménale ale viceprimarului 1, respectiv
asista viceprimarul 1 1n alcatuirea programului zilnic;

j) asigurd activitatile de protocol;

k)realizarea anuala al procedurii de selectie a programelor, proiectelor si actiunilor din
domeniul sport, conform Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din
fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general;

1) Indeplineste si alte sarcini dispuse de catre viceprimarul 1, In conditiile legii.

5.2. Directia Generala de Dezvoltare Proiecte

Art. 46. - (1) Directia Generala de Dezvoltare Proiecte are ca misiune elaborarea
strategiilor de dezvoltare a municipiului Sfintu Gheorghe, a planurilor de implementare in
concordantd cu strategiile nationale si regionale, accesarea programelor care asigurd finantare
nerambursabila si realizarea acestora In colaborare cu toate compartimentele din cadrul institutiei.

(2) Directia Generala de Dezvoltare Proiecte este condusd de un director general,
subordonat viceprimarului 1 al municipiului Sfantu Gheorghe si are n subordine urmatoarele 3
(trei) directii: Directia Eficientd Energeticad si Monitorizare Societati Comerciale, Directia de
Proiecte si Achizitii Publice si Directia Investitii
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3.2.1. Directia Eficientd Energetica si Monitorizare Societditi Comerciale

Art. 47. - (1)Directia Eficientd Energeticd si Monitorizare Societdti Comerciale are ca
misiune promovarea si realizarea solutiilor de eficientd energetica si de surse locale (regenerabile)
de energie la nivelul comunitétii urbane, monitorizarea lucrarilor de infrastructura aflate in curs de
executie, respectiv monitorizarea gradului de realizare a indicatorilor de performanta a serviciilor
publice si a modului de indeplinire a obligatiilor contractuale si a activitatii de baza ale
societatilor comerciale — intreprinderi publice — subordonate si aflate sub coordonarea actionarului
majoritar Municipiul Sfintu Gheorghe si a activitatilor cu privire la guvernanta corporativa a
acestora.

(2) Directia Eficienta Energetica si Monitorizare Societati Comerciale este condusd de un
director executiv si are in subordine urmatoarele structuri organizatorice:

5.2.1.1. Serviciul Eficienti Energetica

Art. 48. — Serviciul Eficientd Energetica este o structurd functionala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, este condusd de un sef serviciu, care coordoneazd activitatea
urmatoarelor compartimente:

5.2.1.1.1. Compartimentul Dezvoltari Energetice

Art. 49. — Compartimentul Dezvoltarii Energetice indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) actualizarea si implementarea Planului de Actiune pentru Energie Durabild si Clima a
municipiului, respectiv a Programului de Imbunititire a Eficientei Energetice si analiza
implementdrii masurilor incluse in acesta;

b)analiza unor indicatori specifici de eficienta energetica si propunerea de masuri pentru
imbunatatirea acestor indicatori in functie de datele colectate in cadrul Programului de
imbunatatire a eficientei energetice, respectiv de proiectele aprobate pentru finantare la nivelul
Municipiului;

c)propune anual Planul local pentru reabilitarea termica a blocurilor de locuinte n
municipiul Sfantu Gheorghe;

d) coordoneaza derularea in colaborare cu asociatiile de proprietari, a actiunilor ce presupun
inventarierea blocurilor si supunerea spre aprobare a Consiliului Local al Municipiului Sfantu
Gheorghe pentru Inscrierea in Planul local pentru reabilitarea termica a blocurilor de locuinte;

e)urmdrirea alinierii la impunerile ANRE, ANRSC si ale legislatiei europene, respectiv,
optimizarea si eficientizarea consumului de energie la nivelul municipiului Sfantu Gheorghe, in
paralel cu Tmbundtitirea calititii iluminatului public din municipiul Sfantu Gheorghe, in
conformitate cu legislatia in domeniul energiei si a iluminatului public;

f) facilitarea relatiei cu Fondul Roméan pentru Eficienta Energiei (FREE) 1n accesarea de
creditare rambursabild pentru proiecte de crestere a eficientei energetice;

g)pregétirea cadrului si contextului de proiectare si constructie a cladirilor de tip nZEB, pe
raza municipiului Sfantu Gheorghe;

h) promovarea solutiilor de eficientd energetica si de surse locale (regenerabile) de energie la
nivelul comunitatii urbane;

i) promovarea contractelor de performanta energetica 1n achizitia publica de lucrari, servicii
si implementari de solutii de eficienta energetica;

j) colectarea datelor privind consumurile energetice de la nivelul autoritatii administratiei
publice locale, inclusiv a sistemului de iluminat public;

k) gestionarea retelei de statii de incarcare a masinilor electrice aflatd 1n proprietatea
municipiului SfAntu Gheorghe;
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1) implementarea masurilor ce rezulta ca si atributii pentru autoritatile administratiei publice
locale Tn domeniul reabilitarii termice a blocurilor, necesitatea initierii, elaborarii, monitorizarii si
implementarii programelor si proiectelor de reabilitare termica a blocurilor de locuit de tip
condominiu in municipiul Sfantu Gheorghe, conform legislatiei In vigoare;

m) promovarea producerii energiei electrice din surse regenerabile de energie conform
sistemului de promovare reglementat de Legea nr. 220/2008;

n)intocmeste studii, rapoarte, caiete de sarcini, lucrdri de sinteza , organizeaza dezbaterile
publice pe domeniile de atributie, redacteazad rapoarte de specialitate, proiecte de HCL, note
justificative, note de fundamentare, referate de specialitate in domeniul de competenta;

o)Intocmeste caiete de sarcini pentru achizitiile publice ale primariei pentru proiectare si
executie renovari si modernizari cladiri publice, surse locale (regenerabile) de energie, statii de
incarcare vehicule electrice, echipamente consumatoare de energie si verificarea documentatiilor
tehnice in cerintele stabilite, conform legislatiei n vigoare;

p)raspunde si asigurd supravegherea lucrarilor si realizarea acestora la parametrii cantitativi
si calitativi din contracte, indeplineste toate atributiile In calitate de responsabil de lucrare,
raspunzand de respectarea parametrilor calitativi si cantitativi stabiliti prin caiete de sarcini,
proiecte si detalii de executie, ordinele de lucru si comenzile emise si aspectelor identificate si
stabilite la predarea amplasamentelor executantilor lucrérilor, pentru toate lucrdrile de interventie
si /sau consolidare executate Tn cadrul proiectelor privind eficientizarea energeticd a cladirilor
publice si a blocurilor, finantate integral sau partial din bugetul local, alte tipuri de lucréri la alte
obiective de utilitate publica;

q)urmadrirea alinierii la impunerile ANRE, ANRSC si ale legislatiei europene, respectiv,
optimizarea si eficientizarea consumului de energie la nivelul municipiului Sfantu Gheorghe, in
paralel cu Imbundtdtirea calitatii iluminatului public din municipiul Sfantu Gheorghe, in
conformitate cu legislatia in domeniul energiei si a iluminatului public;

r) colaborarea cu furnizorii de energie electrici/gaz metan/apa si canalizare;

s) analiza oportunitatii de crestere a cantitatii si ponderii energiei verzi in mixtul energetic
achizitionat pentru consumul obiectivelor publice (cladiri, iluminat, transport, apa, etc.);

t) gestionarea ,,Registrului de evidentd a certificatelor energetice”, si a ,,Registrului de
eliberare a certificatelor energetice”

u)obtine autorizari, licente specifice pentru desfdsurarea activitdtilor din domeniul
energetic;

v)asigurarea bunei functiondrii a parcului fotovoltaic din proprietatea municipiului Sfantu
Gheorghe 1n privinta urmatoarelor:

- gestionarea relatiei cu operatorul de retea la care este racordatd centrala, comunicarea

privind cantitatile de energie si obtinerea proceselor verbale pentru energia produsa;

-urmarirea si supravegherea functiondrii centralei;

- gestionarea energiei pe pietele centralizate de OPCOM (Operatorul pietei de energie

electrica si de gaze naturale din Romania);

-transmiterea de date, informatii, documente ciatre OPCOM pentru vanzarea energiei, daca

este cazul;

-elaborarea rapoartelor.

5.2.1.1.2. Compartimentul Monitorizare Lucrari

Art. 50. — Compartimentul Monitorizare Lucrari urméareste realizarea in termenele stabilite
prin contracte a lucrarilor de infrastructurd pe care Primaria municipiului Sfantu Gheorghe le are
incheiate.
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Art. 51. - Compartimentul Monitorizare Lucrari indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a)tine evidenta tuturor contractelor incheiate de institutie cu privire la lucrdrile de
infrastructura;

b) prezintd sefilor ierarhici informari privind stadiul de realizare a prevederilor contractuale
a lucrarilor de infrastructurd, deficientele constatate in realizarea la timp si a calitatii lucrarilor de
infrastructurd, propuneri privind aplicarea de masuri care sd vizeze realizarea lucrarilor de
infrastructura 1n conditii de eficienta si eficacitate;

c) furnizeaza, la solicitarea sefilor ierarhici superiori, date si informatii de sinteza necesare
adoptarii unor decizii privind lucrarile de infrastructura pentru realizarea obiectivelor institutiei;

d)intocmeste note, referate si sinteze, raspunsuri catre diverse institutii, ministere, etc.,

e)urmareste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de cétre compartimentele
din cadrul Primériei municipiului Sfantu Gheorghe privind lucrarile de infrastructura;

f) urmareste si controleazd stadiul rezolvarii lucrarilor si raspunsurilor, in termenul legal,
cétre petenti, institutii sau persoane juridice, referitoare la activitatea specifica;

g)indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitii de cétre Primarul municipiului Sfantu
Gheorghe, in conditiile legii.

5.2.1.1.3. Compartimentul pentru Monitorizare Societati Comerciale

Art. 52. — Compartimentul pentru Monitorizare Societdti Comerciale subordonate si servicii
publice are urmdtoarele atributii si responsabilitati:

a)inspecteazd sistematic efectuarea serviciilor de utilitati publice de catre angajatii
Serviciului de Gospodarire a Domeniului Public (S.G.D.P.) precum si alti prestatori contractuali:

smaturatul manual si mecanic al strazilor si trotuarelor, stropitul si spalatul strazilor si
trotuarelor;

=gestionarea deseurilor municipale;

sdeszdpezirea i imprastierea cu material antiderapant a strazilor si trotuarelor;

sintretinerea zonelor verzi publice;

sIntretinerea Tmbracadmintei strazilor si trotuarelor;

=Tntretinerea terenurilor de joaca si de antrenament, respectiv starea mobilierului urban;

=Tntretinerea sistemului de iluminat public;

sIntretinerea sistemului public de alimentare cu apa, canalizare menajera si pluviala;

sIntretinerea sistemului de dirijare a circulatiei.

b) urmareste respectarea obligatiilor contractuale si reglementarilor legale de specialitate
pentru serviciile de utilitati publice de catre prestatori;

c) notifica imediat prestatorii in vederea remedierii defectiunilor constatate cu ocazia
inspectiei, respectiv rezolvarea unor situatii apdrute care pot cauza Intreruperea fluiditatii
circulatiei, pericole de accidentare pentru cetateni, irosire de resurse sau disconfort peisagistic;

d) urmareste remedierea defectiunilor notificate catre prestatori in termenul contractual
sau convenit;

e) 1n caz de defectiuni pentru care nu existd o obligatie contractuala cu mod de plata
reglementat Tn sensul legislatiei privind achizitiile publice, efectueaza o antemdsuratoare la fata
locului si incepe demersurile privind fundamentarea, aprobarea valorii lucrdrii in vederea
desfasurarii procedurii de achizitie publica;

f)  tine evidenta defectiunilor si situatiilor constatate intr-un tabel pe strdzi, prestatori,
natura lor, termenele de rezolvare si Intocmeste raport sdptamanal, lunar si anual cu privire la
rezolvarea lor;
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g) in caz de nerezolvare a defectiunilor si situatiilor in termenele contractuale sau
convenite, anunta seful direct in vederea rezolvarii situatiei pe cale de negociere sau juridica;

h) participa la dezbaterile publice, intruniri ale asociatiilor de proprietari din zond, a céror
tematica este legatd de serviciile de utilitdti publice supravegheate, respectiv obtine informatii de
la presedintii sau administratorii asociatiilor de proprietari in legétura cu calitatea acestor servicii;

i) fundamenteaza si coordoneazd elaborarea strategiilor locale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilititi publice si monitorizeazd implementarea acestora;

j)  monitorizarea activitatii AGA/Consiliilor de administratie ale societatilor comerciale
aflate sub tutela municipiului si evaluarea activititii acestora de catre Consiliul Local al
municipiului Sfantu Gheorghe — 1n calitate de autoritate publica tutelard, pentru a se asigura ca
sunt respectate principiile de eficientd economica si profitabilitate n functionarea lor; intocmirea
actelor administrative pentru aprobarea de citre Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe
a Planurilor de Administrare (elaborate de Consiliile de administratie ale societatilor comerciale ),
care cuprind strategia de administrare pe durata mandatelor pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite Tn contractele de mandat;

k) atributiile privind pregitirea proiectelor de hotarare avand ca obiect selectia
administratorilor societatilor comerciale aflate sub tutela municipiului; Tntocmirea de informari
catre Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe cu privire la Rapoartele semestriale
elaborate de membrii AGA/Consiliile de administratie ale societatilor comerciale privind
activitatea acestor unitati (care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat
ale directorilor);

1)  tine evidenta documentelor de constituire si functionare a asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard de servicii de utilitati publice;

m) monitorizeazd punerea In aplicare a hotaririlor AGA ale asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara privitoare la municipiul Sfantu Gheorghe;

n) intocmeste raport anual asupra activitatii ADI monitorizate;

j)  asigurd rolul de persoand de contact cu Agentia de Protectie a Mediului privind
raporturile obligatorii, respectiv cu Garda de Mediu privind controalele ce se efectueaza si
urmareste punerea in aplicare a rezolutiilor din procesele verbale de control;

k) urmareste existenta inscriptiilor bilingve la toate societatile comerciale si ADI-uri, in
care Municipiul Sfantu Gheorghe este actionar sau asociat.

1)  urmadrirea, controlul zilnic, receptionarea lucrarilor de salubrizare prevazute 1n
contractul de executie incheiat cu executant;

m) verifica si realizeaza lucrarile necesare pentru buna functionare a automatelor de
parcare;

n) elibereazad permisele de parcare ocazionald, a permiselor de parcare fara platd pentru
persoanele prevazute de actele normative;

0) pregiteste proiecte de hotdrare in exercitarea calititii de actionar al municipiului
Stantu Gheorghe la societatile pe care le-a infiintat.

5.2.2. Directia de Proiecte si Achizitii Publice

Art. 53. - (1) Misiunea Directiei de Proiecte si Achizitii Publice este incurajarea dezvoltarii
locale a municipiului Sfantu Gheorghe si de a asigura prin serviciile, birourile si compartimentele
de specialitate, Tndeplinirea procedurilor legale privind atragerea de finantiri nerambursabile,
gestionarea si monitorizarea proiectelor care au obtinut finantare, respectiv asigurarea
competentei profesionale in domeniul achizitiilor publice la nivelul autoritatii contractante, in
vederea derularii tuturor etapelor aferente procesului de achizitie publicd si atribuirii contractului
de achizitie publicd/acordului-cadru, inclusiv in ceea ce priveste realizarea achizitiilor directe, 1n
conformitate cu toate dispozitiile legale aplicabile, precum si cu reglementarile interne.

29



Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Sfintu Gheorghe

(2) Directia de Proiecte si Achizitii Publice este condusa de un director executiv si are 1n
subordine urmatoarele structuri organizatorice:

5.2.2.1. Serviciul Elaborare, Implementare Proiecte

Art. 54. — Serviciul Elaborare, Implementare Proiecte are ca obiect general indeplinirea
procedurilor legale privind atragerea de finantiri nerambursabile din fonduri europene sau alte
surse externe/interne, documentare 1n vederea redactdrii cererilor de finantare, precum si
gestionarea respectiv monitorizarea proiectelor care au obtinut finantare.

Art. 55. - Serviciul Elaborare, Implementare Proiecte are urmatoarele atributii si
responsabilitati principale:

a) urmdrirea permanentd a posibilititilor de finantare in presda, pagini de internet ale
institutiilor finantatoare (europene, nationale, regionale) si a portalurilor de monitorizare a acestor
posibilitati;

b)identificarea, selectarea si procurarea informatiilor referitor la programele Uniunii
Europene sau altor surse externe/interne de finantare;

¢) culegerea informatiilor necesare proiectelor in derulare de la compartimentele de resort;

d) transmiterea informatiilor necesare elaborarii proiectelor, societatilor de consultantd cu
care municipiul are contracte Tncheiate in acest sens;

e) prelucrarea informatiilor si a datelor In vederea elaborarii proiectelor de finantare;

f) elaborarea cererilor de finantare privind proiectele de finantare 1n colaborare cu societitile
de specialitate/ specialisti independenti, pregitirea documentatiei aferente proiectelor de finantare
si depunerea lor la organismele de resort;

g) pregdtirea clarificarilor solicitate de Organismul Intermediar sau Autoritate de
Management pe parcursul verificarii proiectelor depuse spre finantare in colaborare cu societatile
de consultanta sau de specialitate;

h) implementarea proiectelor aprobate spre finantare, conform Dispozitiilor referitor la
numirea echipelor de implementare, ghidurilor, normelor si legislatiei aferente programelor;

i) asigurd sprijinul necesar procesului de coordonare i implementare eficientd, eficace si
transparentd a fondurilor atrase de catre municipalitate

j) pregatirea datelor referitoare la proiectele Tn derulare sau viitoare, necesare elaborarii
bugetului local;

k) elaborarea diferitelor studii, materiale, rapoarte legate de activitatea de proiecte;

1) transmiterea datelor solicitate de Consiliul Judetean Covasna, Prefectura sau alte institutii
abilitate in acest sens referitor la proiectele de finantare implementate de municipiul Sfantu
Gheorghe;

m) stabileste si intretine relatii de parteneriat/serviciu cu organizatii si institufii locale,
nationale si internationale in vederea absorbtiei fondurilor nerambursabile, atragerii de noi
parteneri, intocmind documentatia aferenta

n) asigura realizarea si transmiterea la termenele stabilite a raportarilor privind stadiul de
implementare a proiectelor si a activitatilor realizate

o) arhivarea documentatiilor proiectelor finalizate , conform legislatiei Tn vigoare.

5.2.2.2. Biroul Achizitii Publice

Art. 56. — Biroul Achizitii Publice are ca misiune derularea achizitiilor publice in scopul
realizarii investitiilor necesare dezvoltarii orasului, respectiv asigura achizitionarea bunurilor
necesare desfasurarii in conditii normale a muncii n cadrul institutiei, avind urmatoarele atributii
si responsabilitati principale:
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a) elaborarea programului anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de compartimentele de specialitate;

b)elaborarea documentatiei de atribuire 1n functie de procedura de achizitie publica aplicata;

c) asigurarea achizitiei directe de produse servicii si lucrari, respectiv derularea procedurilor
de achizitii de bunuri, servicii si lucrari conform legislatiei in vigoare;

d)pregdtirea documentatiilor de atribuire prin elaborarea fisei de date a achizitiilor, a
strategiei de contractare, a modelelor de formulare;

e) transmiterea spre publicare a documentatiilor si anunturilor de participare pentru produse,
servicii si lucrari in sistemul SICAP;

f) participarea in comisiile de evaluare pentru procedurile de achizitie publicd organizate de
autoritatea contractantd Municipiul Sfantu Gheorghe.

g)participarea la evaluarea ofertelor si comunicarea rezultatelor procedurale, respectiv
rezolvarea contestatiilor depuse (daca este cazul), in termenele legale stabilite;

h)Intocmirea raspunsurilor la solicitdrile organismului intermediar/autoritatii de
management privind procedurile de achizitii publice derulate 1n cadrul proiectelor de finantare;

i) Intocmirea notificarilor In vederea publicarii semestriale a acestora Tn SEAP referitor la
toate achizitiile desfasurate offline;

j) intocmirea contractelor de achizitii publice, indiferent de tipul si modul in care s-a
desfasurat achizitia;

k) transmiterea spre publicare a anunturilor de atribuire referitor la procedurile de achizitii
publice finalizate;

) intocmirea actelor aditionale la contractele de achizitie publicd rezultat al evaluarii
modificdrii care urmeaza a fi aplicata contractelor initiale;

m) elaborarea diferitelor studii, materiale, rapoarte legate de domeniul de activitate;

n)participarea personalului biroului in implementarea proiectelor aprobate spre finantare,
conform Dispozitiilor referitor la echipele de implementare a proiectelor;

o)intocmirea raspunsurilor la solicitdrile organismului intermediar/autoritatii de
management privind procedurile de achizitii publice derulate 1n cadrul proiectelor de finantare;

p) arhivarea documentelor conform prevederilor legislatiei in vigoare.

5.2.2.3. Compartimentul Informatici

Art. 57. — Compartimentul Informaticd asigura functionarea optima a componentelor active
si pasive din infrastructura hardware si a componentelor software (sisteme de operare, software
standard, aplicatii specifice, gestionarea bazelor de date), a implementdrii si integrarii de
componente hardware si software noi, a instruirii personalului Tn vederea utilizérii optime a
acestora, precum si asigurarea conexiunilor de date intre locatiile institutiei.

Art. 58. — Compartimentul Informatica indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) administreaza serverele primariei;

b)administreaza reteaua de calculatoare a primdriei, stabileste drepturi de acces si nivelul de
securitate al utilizatorilor;

c) seteaza imprimantele, scanerele, multifunctionalele si alte echipamente de retea;

d)configureaza si se asigurd de mentinerea unor parametrii optimi de functionare ai
sistemelor;

e) supravegheaza toate modificarile pe servere, cablare si alte surse ale retelei, asigurand
capacitati suficiente pentru aplicatii noi;

f) administreazd conturile de utilizator pentru ca fiecare utilizator sa se poatd conecta la
retea si sd acceseze resursele retelei la care are dreptul;

g)centralizeazd si rezolva problemele legate de service-ul la echipamente;
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h)asigura intretinerea si administrarea aplicatiilor informatice si a bazelor de date aflate 1n
exploatare;

1) instaleaza programe noi;

j) realizeazd managementul incidentelor de natura software, remediaza erorile ce pot aparea;

k)elaboreaza si implementeaza un plan backup pentru salvarea datelor importante;

1) instaleaza, configureaza si monitorizeaza aplicatii antivirus;

m) stabileste necesarul de echipamente IT si de software Tn baza referatelor de necesitate
depuse;

n) participd in comisii de specialitate si licitatii Tn domeniul informatic;

o)participd la receptia calitativd a elementelor de tehnicd de calcul achizitionate pentru
structurile Primariei;

p)comunicd cu toate departamentele primariei, pe care le sprijind si le consiliazd in
domeniul IT;

q) stabileste reguli interne pentru utilizatorii de tehnicd de calcul;

r) asigura sprijin tehnic pentru evenimentele care se deruleaza in sediul Primdrie;

s) gestioneaza infrastructura ce asigura comunicatiile de date si accesul la web;

t) asigura securitatea si confidentialitatea informatiilor;

u) administreaza conturile de e-mail;

v) gestioneazd domeniile web.

5.2.3. Directia Investitii

Art. 59. - (1) Directia Investitii asigura indeplinirea tuturor sarcinilor ce {i revin cu privire
la pregatirea si asigurarea derularii investitiilor pand la receptionarea obiectivelor, respectiv
coordoneaza activitatea Sectiei Baza de Agrement « Sugas Bai«.

(2) Directia Investitii este condusa de un director executiv, avand in subordine urmatoarele
structuri functionale:

5.2.3.1. Compartimentul Investitii

Art. 60. - Compartimentul Investitii are ca atributii principale:

a) studiul si receptia documentatiei tehnice a investitiilor, in faza SF, DALI, PAC, POE, PTh
si DDE;

b)prezentarea necesitatii §i oportunitatii investitiei, situatiei existente, situatiei proiectate si
principalii indicatori tehnico-economici, Intr-un raport de specialitate si elaborarea proiectului de
hotarare pentru aprobarea acestori indicatori, de catre Consiliul Local;

c) solicitarea verificarii documentatiilor tehnice de catre verificatori autorizati, pe specialitati

d)obtinerea avizelor prevazute in Certificatele de urbanism emise pentru investitiile in
derulare;

e) solicitarea Autorizatiei de construire;

f) Tnaintarea documentatiei tehnice Tn vederea organizarii procedurii de achizitii publice si
participare in comisia de atribuire a contractelor de achizitii publice;

g) verificarea ofertelor financiare si a celor tehnice cu ocazia achizitiei publice;

h) depunerea anuntului inceperii lucrdrilor de investitii la Directia urbanism si la ISC;

i) organizarea predarii amplasamentului si Intocmirea ordinului de incepere a investitiei;

j) verificarea periodica pe teren a stadiului lucrarilor;

k) managementul eventualelor probleme, situatii neprevazute aparute pe parcursul lucrarilor
de executie;

1) elaboreaza rapoarte periodice privind situatia obiectivelor de investitii catre sefii ierarhici
superiori;

m) participare la controlul calitatii in faze determinante;
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n)participare la constatare, impreuna cu proiectantul, a situatiilor neprevazute din proiect si
pregatirea negocierii lucrarilor suplimentare;

o) primirea si verificarea situatiilor de lucrari si a facturilor;

p)elaborarea documentatiei de justificare a solicitarilor de tragere din bugetele ministerelor;

q)organizarea receptiei la terminarea lucrarilor de investitii;

r) urmadrirea comportarii in perioada de garantie al obiectivului de investitii receptionate;

s) organizarea receptiei finale dupa expirarea perioadei de garantie;

t) comunicarea Indeplinirii contractului la biroul de achizitii publice;

u) predarea cartii tehnice a constructiei catre beneficiarii directi;

v)rezolvd toate problemele de competenta compartimentului conform prevederilor
legislatiei Tn vigoare si raspunde in timp legal solicitarilor adresate de catre persoanele fizice,
juridice si Consiliul Local sau de citre celelalte compartimente din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului.

5.2.3.2. Baza de Agrement Sugas Bdi

Art. 61. - Baza de Agrement Sugas este infiintatd prin Hotarrea Consiliului Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe, Tn scopul organizdrii si administrarii activitatilor sportive si de
recreere in bazele de agrement din Sugas-Bai. Are ca misiune administrarea eficienta a bazelor de
agrement, aflate Tn patrimoniul Municipiului Sfantu Gheorghe.

(2) Prin Baza de Agrement Sugas-Bai sunt administrate urmatoarele:

-Baza de Tratament Sugas-Bai
- Mofeta Sugas-Bai

- Teren de tenis

- Spatii de agrement

- Teren Zid alpin

- Parc de aventura

- Teren minigolf

(3) Activitatea Bazei de Agrement Sugas-Bai este condusd de un sef de sectie, avind
urmatoarele atributii principale:

a)organizeazd si conduce activitatea Bazei de Agrement Sugas-Bai si rdspunde de
indeplinirea obiectelor stabilite Tn limita resurselor disponibile;

b) asigura respectarea Regulamentului de Ordine Interioard de catre personalul salariat;

c)reprezintd unitatea in relatiile cu terti, Tn limitele stabilite de catre Primarul municipiului
Sfantu Gheorghe;

d)coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata 1n cadrul unitatii, In vederea realizarii
scopului si obiectului de activitate;

e) asigura obtinerea si reinnoirea autorizatiilor de functionare;

f) asigurd aplicarea si respectarea altor dispozitii legale 1n vigoare;

g)asigura folosirea cu eficienta si eficacitate a sumelor primite de la bugetul local;

h) asigurd integritatea bazei materiale al Bazei de Agrement Sugas-Bai;

i) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de cétre personalul din subordine si urmareste
aplicarea masurilor pe care le dispune;

j) propune aplicarea, in conditiile legii, de sanctiuni disciplinare salariatilor, Tn cazul
savarsirii de abateri disciplinare si dupd caz repararea prejudiciilor produse.
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5.3. Directia Generala de Gospodirire Comunala

Art. 62. — Directia Generald de Gospodarire Comunald desfagoard atributii in domeniul
dezvoltarii edilitare gospodédresc a municipiului, este condusd de un director general subordonat
viceprimarului 1 al municipiului Sfantu Gheorghe si are 1n subordine urmatoarele structuri
organizatorice:

5.3.1. Compartimentul de Administrare a Domeniului Public

Art. 63. - Compartimentul de Administrare a Domeniului Public indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) coordonarea activitatii executarii lucrarilor edilitare ce se executd in zona strazilor,
trotuarelor, a zonelor verzi din municipiu;

b)eliberarea avizelor pentru Inceperea lucrarilor de desfacere a domeniului public, urmérirea
respectarea termenelor si conditiilor din avizul dat, implicit calcularea taxelor, garantiilor si
asigurarea platii acestora;

c)participarea la receptia lucrdrilor de refacere a zonelor afectate, Intocmirea actelor
necesare pentru restituirea garantiilor etc.;

d)elaborarea si supunerea spre aprobare consiliului local a planului anual de masuri s
lucrdri pentru intretinerea si repararea strazilor, trotuarelor, podurilor si podetelor, precum s
siguranta circulatiei;

e) urmadrirea la fata locului a lucrarilor de reparatii strazi, trotuare etc.;

f) participarea la receptia lucrérilor;

g) confirmarea realitatii situatiilor de lucrari;

h)Tmpreund cu reprezentantii de la Gospodarie Comunald S.A., Agentia de Protectie a
Mediului, Garda de Mediu si alte institutii abilitare, participa la rezolvarea sesizarilor,
reclamatiilor cu privire la protectia mediului;

i) supravegherea zonelor verzi, zonelor de agrement, Intretinerea acestora;

j) coordonarea derularii proiectelor cofinantate conform H.C.L. nr. 40/2012 privind
gospodarirea urbei, cu modificarile si completdrile ulterioare;

k) verificarea respectarii H.C.L. nr. 16/1998 privind masinile abandonate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1) prevenirea si combaterea inzdpezirii arterelor de circulatie, efectelor inundatiilor si a altor
fenomene meteorologice periculoase;

m) elaborarea si aprobarea strategiilor locale de dezvoltare a serviciului de iluminat public,
a programelor de investitii privind dezvoltarea si modernizarea infrastructurii tehnica-edilitare
aferente, a regulamentului propriu al serviciului, a caietului de sarcini, alegerea modalitatii de
gestiune, precum si a criteriilor si procedurilor de delegare a gestiunii;

n)coordonarea proiectdrii si executiei lucrdrilor tehnica-edilitare, in scopul realizarii
acestora intr-o conceptie unitard si corelatd cu programele de dezvoltare economica-sociald a
municipiului, de amenajare a teritoriului, de urbanism si de mediu;

o)propunerea spre aprobare a studiilor de fezabilitate privind reabilitarea, extinderea si
modernizarea sistemelor de iluminat public;

p)darea in administrare sau delegarea gestiunii serviciului de iluminat public, precum si
incredintarea exploatdrii bunurilor apartindnd patrimoniului public sau privat al municipiului,
aferente serviciului, conform prevederilor legale.

q)urmareste si raspunde de asigurarea bunei functiondri a iluminatului public calitativ si
cantitativ;

r) verificda documentatiile cu privire la inregistrarea vehiculelor care nu necesita
inmatricularea si raspunde de eliberarea acestora;

— e
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s) urmdrirea rezolvarii problemelor ivite datoritd animalelor vagabonzi;
t) organizarea si urmarirea lucrarilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare;
u) primeste documentele, verifica si elibereaza autorizatii de acces liber.

5.3.2. Serviciul de Gospodirire a Domeniului Public

Art. 64. — Serviciul de Gospodarire a Domeniului Public s-a infiintat in baza H.C.L. nr.
93/1997, cu modificarile si completdrile ulterioare, este serviciu public fard personalitate juridica
si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) intretinerea locurilor publice: a parcurilor, a zonelor verzi si a jardinierelor stradale,
intretinerea obiectivelor de agrement;

b)dotarea cu mobilier stradal a locurilor publice;

c) confectionarea semnelor de circulatie pe drumurile publice, respectiv montarea acestora;

d)realizarea de lucrari de constructii, inclusiv lucrdri de intretinere a drumurilor publice;

e) activitati de prelucrare a lemnului, tAmplarie;

f) activitati de prelucrare a metalelor: lacatuserie, confectii metalice;

g)activitati de vopsitorie: metal, lemn;

h) activitati de zugraviri exterioare;

1) reparatii auto, masini, utilaje;

j) transport cu parcul auto din dotare in scopuri proprii;

k) productia de flori, rasaduri de arbori si arbusti ornamentali si a altor produse de gradinarie
si agricole;

1) asigurarea functionarii toaletelor publice de pe teritoriul municipiului;

m) lucrari de instalatii sanitare, electrice si termice;

n)manipulari si depozitari;

0) gospodarirea mijloacelor fixe si circulante aflate in folosinta serviciului;

p)capturarea animalelor fara stapan;

q) Intretinerea cimitirului Eroilor;

r) Tmpodobirea municipiului pentru diferite sarbatori;

s) diferite lucrari cu ocazia zilelor Sfantu Gheorghe;

t) lucrdri de reparatii la gradinite si scoli;

u) alte activitati si servicii stabilite prin hotararile Consiliului Local;

5.4. Directia Patrimoniu

Art. 65. — Directia Patrimoniu asigura indeplinirea sarcinilor ce ii revin cu privire la
evidenta si punerea in valoare a imobilelor, aflate n proprietatea municipiului Sfantu Gheorghe si
in administrarea Consiliului local al Municipiului Sfantu Gheorghe, este condusd de un director
executiv subordonat viceprimarului 1 al municipiului si are in subordine urmatoarele structuri
organizatorice:

5.4.1. Biroul de Evidenta si Evaluare a Patrimoniului
Art. 66. — Biroul de Evidenta si Evaluare a Patrimoniului indeplineste urmaétoarele atributii
principale:

a)intocmeste si tine evidenta imobilelor, care constituie domeniul public sau privat al
Municipiului Sfantu Gheorghe, respectiv a celor intrate Tn conditiile legii in patrimoniul acestuia;
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b)intocmeste, verificA documentatiile referitoare la situatia juridicd a imobilelor ce fac
obiectul trecerii din domeniul public Tn domeniul privat, sau din domeniul privat in domeniul
public al municipiului Sfantu Gheorghe, 1n colaborare cu alte birouri;

c) verifica pe teren situatia actuald a imobilelor;

d)repartizeaza documentatiile existente In functie de modificarile survenite in teren in
conformitate cu legislatia in vigoare;

e)asigura elaborarea documentatiilor legale in vederea inscrierii la Oficiul de Cadastru si
Publicitate Imobiliard a dreptului de proprietate a municipiului;

f) are atributii In rezolvarea cererilor depuse de fostii proprietari care solicita stabilirea
dreptului de proprietate asupra terenului din intravilanul municipiului Sfantu Gheorghe,
proprietate de stat, aflate in administrarea Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe si
care urmeaza a fi atribuite persoanelor fizice cu aplicarea Legii Fondului Funciar nr. 18/1991
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

g)urmadreste si pune in executare Ordinele emise de Institutia Prefectului Judetul Covasna,
cu privire la aplicarea prevederilor art. 36 din Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h)asigurd buna gospodarire a valorilor patrimoniale si a altor mijloace materiale, de
asemenea in scopul realizarii unor actiuni de interes comun, colaboreaza cu persoane fizice si
juridice, in acest sens;

i) la Inceputul anului fiscal verificd actualizarea taxelor de concesiune si Inchiriere de teren
pentru constructii garaje, avind la baza rata oficiala de schimb Lei-USD, Lei-EUR, sau rata
inflatiei dupa caz, conform datelor calculate pe platforma electronicad Avantax;

j) urmareste achitarea chiriilor/taxelor, emite somatii pentru cei care au depasit termenul de
plata.

k) asigura punerea 1n posesie a persoanelor indreptatite in baza dispozitiilor emise de primar
in executarea Legii nr. 10/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a
sentintelor civile definitive;

1) asigura punerea in aplicare hotararilor consiliului local adoptate in baza prevederilor Legii
nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate
personala, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

5.4.2. Biroul Locativ si Ocuparea Domeniului Public

Art. 67. — Biroul Locativ si Ocuparea Domeniului Public indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) calculeaza pretul de inchiriere, tine evidenta achitdrii chiriilor pentru locuinte, terenuri si a
spatiilor cu altd destinatie decat aceea de locuintd; Incaseazd, urmareste plata ratelor pentru
locuintele cumparate in baza Decretului-lege nr. 61/1990 privind vanzarea de locuinte construite
din fondurile statului cdtre populatie, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr.
112/1995 pentru reglementarea situatiei juridice a unor imobile cu destinatia de locuinte, trecute
in proprietatea statului, cu modificdrile si completdrile ulterioare si O.G. nr. 19/1994 privind
stimularea investitiilor pentru realizarea unor lucrari publice si constructii de locuinte, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b)efectueaza masurdtorile spatiilor, calculeaza pretul de vanzare a locuintelor conform Legii
nr. 112/1995, comanda evaludrile pentru vinzarea locuintelor in baza Decretului-lege nr. 61/1990,
elaboreaza contracte de vinzare-cumpdrare si contracte de Inchiriere;

c¢) preda/primeste locuintele, intocmeste procesele-verbale de predare/primire;

d)elibereaza actele din arhiva Municipiului Sfantu Gheorghe pentru legalizare a contractelor
de vanzare-cumpadrare a locuintelor vandute;

e) reprezintd Municipiul Sfantu Gheorghe 1n procedurile de executare silita a debitorilor;
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f) urmareste derularea contractelor administrative avand ca terenuri din domeniul public si
privat, pentru terenuri apartinind domeniului public si privat al municipiului, aferente
chioscurilor, teraselor sezoniere si alte tipuri de constructii si pentru spatii cu altd destinatie decat
cea de locuinta, situate 1n intravilanul municipiului si elaboreaza proiect de hotarari in acest sens;

g)asigura aprobarea ordinii de prioritate in solutionarea cererilor de locuinte pentru tineri,
destinate inchirierii construite din fondurile A.N.L.

h)asigurd aprobarea ordinii de prioritate in solutionarea cererilor de locuinte din fondul
locativ de stat si privat aflate pe teritoriul municipiului

i) elaboreaza documentatii de atribuire a contractelor de concesiune/inchiriere a terenurilor
si a spatiilor;

j) urmareste derularea contractelor de concesiune, inchiriere incheiate de Municipiul Sfantu
Gheorghe (modificarea, transcrierea, schimbarea sau rezilierea contractului);

k)elibereazd abonamentele pentru folosirea temporara a unei suprafete din domeniul public
al municipiului Sfantu Gheorghe si termenele de achitare ale acestora;

5.4.3. Compartimentul de Relatii cu Asociatiile de Proprietari

Art. 68. — (1) Compartimentului de Relatii cu Asociatiile de Proprietari este din punct de
vedere ierarhic subordonat directorului executiv al Directiei Patrimoniu.

(2) Misiunea si scopul compartimentului este asigurarea indeplinirii atributiilor ce revin
autoritatii administratiei publice locale Tn domeniul indrumarii metodologice si verificarii
asociatiilor de proprietari

(3) Compartimentul Tndeplineste urmatoarele atributii principale:

a)indruma si sprijind asociatiile de proprietari/locatari din municipiu Tn ceea ce priveste
constituirea, organizarea, reorganizarea si functionarea acestora; drepturile si obligatiile
proprietarilor, atributiile organelor de conducere, control si administrare, constituirea si utilizarea
fondurilor banesti; iIntretinerea si repararea proprietatii comune; modul de repartizare al
cheltuielilor;

b)asigura atestarea administratorilor de imobile persoane fizice/juridice din municipiu, in
conformitate cu prevederile legale si metodologiile aprobate de consiliul local; retragerea
atestatului, in conditiile legii;

c)asigurd exercitarea controlului si verificarea financiar-contabild asupra activitatii
reprezentantilor asociatiilor de proprietari/locatari, din oficiu sau la cerere, potrivit reglementarilor
legale si regulamentelor interne;

d)intocmeste si distribuie materiale de interes pentru asociatiile de proprietari/locatari care
sa contribuie la buna desfasurare a activitatii acestora;

e)elaboreaza si actualizeazd baza de date cuprinzdnd informatiile de identificare ale
reprezentantilor legali ai asociatiilor de proprietari/locatari si ale administratorilor de imobile
(persoane fizice sau juridice) din municipiul Sfintu Gheorghe;

f) asigura activitate de relatii cu publicul, pentru preluarea unor documentatii ale asociatiilor
de proprietari/locatari si furnizarea unor materiale de interes, inclusiv consilierea acestora in
probleme specifice;

g)solutioneaza sesizdrile, petitiile si reclamatiile adresate Primariei cu privire la activitatea
asociatiilor de proprietari si rdspunde petentilor in termenul stabilit de lege;

h)raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor furnizate in
activitatea de relatii cu publicul;

1) participa la adundrile generale la asociatiilor de proprietari ori de céte ori este solicitat;

j) intocmeste rapoarte de specialitate asupra proiectelor legate de activitatea
compartimentului.
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5.4.4. Compartimentul de Urmarire a Asigurdrii Obligatorii a Locuintelor

Art. 69. — Compartimentul de Urmarire a Asigurarii Obligatorii a Locuintelor este din punct
de vedere ierarhic subordonat directorului executiv al Directiei Patrimoniu si are ca atributii
principale:

a) furnizarea catre Pool-ul de Asigurare Tmpotriva Dezastrelor Naturale, lista tuturor
constructiilor cu destinatie de locuintd, inclusiv locuintd speciald, amplasate in unitatea
administrativ teritoriald a municipiului Sfantu Gheorghe;

b)actualizarea in termen de 72 ore de la data producerii oricaror modificari asupra datelor
comunicate;

c) emiterea instiintarilor catre proprietarii care nu s-au conformat obligatiei de a incheia
contract de asigurare;

d) constatarea contraventiei;

e)aplicarea sanctiunilor contraventionale in conditiile stabilite de Legea nr. 260/2008,
republicata.
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6. VICEPRIMARUL 2

Art. 70. — Viceprimarul 2 este subordonat primarului si in lipsa acestuia si a viceprimarului
1, in situatiile prevazute de lege, exercita atributiile si semneaza actele de competenta acestora.
Art. 71. — Potrivit dispozitiei Primarului privind delegarea de atributii si a organigramei,
Viceprimarul 2 coordoneaza direct:
= Biroul pentru Invitamant si Cultura
= Compartimentul pentru Tineret
= Cabinetul Viceprimarului 2

6.1 Cabinetul Viceprimarului 2

Art. 72. — Cabinetul Viceprimarului 2 este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primariei municipiului Sfantu Gheorghe, care raspunde de buna desfasurare a
activitatii in cadrul Cabinetului si Tndeplineste urmatoarele atributii principale:

m) redacteazd documente, primeste, pregiteste si expediazd corespondenta in format tiparit
si sau electronic;

n) Inregistreaza, repartizeaza si arhiveaza documentele electronice in sistemul ODOCS;

o)furnizeaza informatii folosind bazele de date, analizeaza si sintetizeaza informatiile cu
privire la activitatea unitatilor coordonate de viceprimar 2, Tn scopul realizarii de rapoarte si
statistici;

p)colecteaza si prelucreaza date In vederea informarii eficiente a viceprimarului;

q) transmite documentele vizate de viceprimar 2 cétre structurile coordonate;

r) urmareste si controleazd stadiul rezolvarii lucrdrilor si raspunsurilor, in termenul legal,
catre petenti, institutii sau persoane juridice, referitoare la activitatea specifica;

s) mentine legdtura cu aparatul de specialitate al primarului, Consiliul Local al Municipiului
Stantu Gheorghe, cat si cu alte institutii din administratia publica centrald si locala;

t) acordd informatiile solicitate de cetateni, In conformitate cu prevederile legale si cu
dispozitiile primarului municipiului;

u)organizeazd intalnirile de lucru si audientele saptdméanale ale viceprimarului 2, respectiv
asista viceprimarul 2 1n alcatuirea programului zilnic;

v)asigura activitatile de protocol;

w) Tndeplineste si alte sarcini dispuse de citre viceprimarul 2, Tn conditiile legii.

6.2 Biroul pentru Invitimant si Culturi

Art.73.— (1) Biroul pentru fnvé‘gémént si Cultura are ca misiune principald sprijinirea
institugiilor de finvatimant preuniversitar s§i universitar, a institutiilor de cultura pentru
desfasurarea 1n conditii optime a activitdtilor acestora, stimularea manifestarilor artistice si
culturale, realizarea unei colaborari optime cu ONG-urile, cu institutiile cultural-educative din
municipiul Sfantu Gheorghe, pe sectoare specifice biroului.

(2) Este condusa de un sef birou si are n subordine urmétoarele structuri organizatorice:

6.2.1. Compartimentul pentru Invétimant si Culturd

Art. 74. - Compartimentul pentru Invitimént si Culturd colaboreazi in activitatea sa cu
celelalte structuri organizatorice din cadrul Primariei, cu institutiile culturale si de Invatdmant
subordonate consiliului local, avand urmatoare atributii principale:
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a) asigurarea respectarii legislatiei in vigoare in domeniul invatdmantului preuniversitar, a
implementdrii hotararilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, a
dispozitiilor Primarului, care privesc activitatea institutiilor de invatamant preuniversitar, in
domeniile, conditiile si in limitele atributiilor reglementate prin dispozitiile Legii educatiei
nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b)asigurarea relatiilor functionale cu Inspectoratul Scolar Judetean Covasna, In limitele
sarcinilor primite;

c)actualizarea bazei de date cu privire la unititile de invatdmant preuniversitar de pe raza
municipiului Sfantu Gheorghe

d) asigurarea organizarii retelei scolare pentru fiecare an scolar;

e) asigurarea desemnadrii reprezentantilor consiliului local, prin hotérari si a primarului, prin
dispozitie, In consiliul de administratie a unitatilor de Tnvatimant preuniversitar;

f) asigurarea respectdrii legislatiei in vigoare 1n domeniul culturii, a implementarii
hotédrarilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, a dispozitiilor
primarului, care privesc activitatea celor 3 de institutii de culturd profesioniste aflate sub
autoritatea deliberativului Municipiului Sfantu Gheorghe;

g)pregitirea documentatiilor §i a procedurilor prealabile care vizeaza evaluarea anuald a
performantelor manageriale ale celor 3 conducatori ale institutiilor de culturd profesioniste aflate
sub autoritatea deliberativului Municipiului Sfantu Gheorghe;

h) pregétirea proiectelor de hotarare Tn domeniul invatdmantului preuniversitar si al culturii
in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) furnizarea operativd a informatiilor cétre cei interesati privind posibilitdtile de cazare,
restaurante, cdi de comunicatii feroviare si rutiere, atractii turistice, diferite servicii, evenimente
culturale, religioase si sportive;

j) asigurarea de asistentd persoanelor fizice si societatilor comerciale privind activitatile
turistice si legislatie de referintd Tn vigoare;

k)studierea si aplicarea legislatiei aferente domeniului de activitate in scopul elaborarii
unor proiecte Tn domeniul turismului;

1) participarea la cele mai importante manifestari economice, turistice si culturale care
vizeazd att municipiul Sfantu Gheorghe cat si relatiile de colaborare ale acestuia cu orasele
infratite;

m) urmadrirea deruldrii si finalizdrii schimburilor de experienta si a propunerilor avansate de
firmele romane si strdine din domeniul turismului;

n)efectuarea studiilor de piatd cu privire la oportunititile existente pe linie turisticd ce
urmeaza a fi oferite partenerilor;

o)identificarea - in cooperare sau individuala - a unor surse de finantare pentru proiectele de
dezvoltare in domeniul turismului;

p)realizarea anuald al procedurii de selectie a programelor, proiectelor si actiunilor din
domeniul cultural, respectiv din domeniul sanatatii fizice si mintale, conform Legii nr. 350/2005
privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit
de interes general;

q)executd si duce la indeplinire orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior primite
sau necesare la un moment dat.

6.2.2. Centrul de Arte Plastice
Art. 75. — Centrul de Arte Plastice din municipiul Sfantu Gheorghe functioneaza in cadrul
Primariei municipiului Sfantu Gheorghe si are ca obiective principale organizarea de expozitii din
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domeniile artelor vizuale din Transilvania, cercetare in domeniul artelor plastice in Transilvania,
organizarea §i conservarea patrimoniului propriu si angrenarea prin mijloace specifice a publicului
de toate categoriile intr-un sistem educational destinat familiarizarii acestuia cu arta din
Transilvania.

(2) Atributiile Centrului de Arte Plastice al Municipiului Sfantu Gheorghe:

a) pregdtirea si organizarea de expozitii si evenimente prin programe proprii si/sau in
parteneriat cu alte institutii de specialitate, informarea vizitatorilor, prezentarea operelor expuse,
organizarea de tururi ghidate;

b) efectuare de cercetdri stiintifice Tn domeniul istoria artei si redactarea de lucrari
stiintifice;

c) initierea, sprijinirea si realizarea proiectelor de promovare a artei;

d) editarea de cataloage, publicatii, materiale de informare si promovare ale expozitiilor
si evenimentelor, potrivit obiectului de activitate;

e) dezvoltarea colabordarilor, parteneriatelor cu alte organizatii implicate 1n satisfacerea
nevoilor socio-culturale ale comunitétii;

f) colaborare cu artisti $i cu persoane care pastreazd mosteniri artistice cu scopul de a
cunoaste cat mai bine valorile ascunse de arta plastica si pentru a organiza expozitii noi;

g) inventarierea si pastrarea in conditii optime a operelor de artd, de artd fotografica, a
documentelor, filmelor si inregistrarilor video din proprietate;

h) participarea reprezentantilor centrului la forumuri de specialitate, simpozioane, sesiuni,
conferinte stiintifice, respectiv la organizarea acestora;

1) aderarea Centrului de Arte Plastice din municipiul Sfantu Gheorghe in retelele de arta si
culturd din regiune, din tard si din strdindtate.

6.3 Compartimentul pentru Tineret

Art.76.— (1) Compartimentul pentru Tineret este o structurd functionald din aparatul de
specialitate al primarului, se afla in coordonarea viceprimarului 2 al municipiului Sfantu
Gheorghe, indeplinind urmaétoarele atributii principale:

a)organizarea si promovarea activitatilor de tineret, incurajarea initiativelor de tineret In
municipiul Sfantu Gheorghe, sprijinirea vietii familiale, incluziunea sociala si consilierea tinerilor
in vederea asigurarii de conditii adecvate integrarii socio-profesionale. Conform necesitatilor si
aspiratiilor si acordarea de asistentd pentru realizarea drepturilor acestora, In conditiile Legii
Tinerilor nr. 350/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

b)dezvoltarea si implementarea unor proiecte si programe adresate studentilor si tinerilor cu
varsta cuprinsa intre 14-35 de ani din municipiul Sfantu Gheorghe — tineri si studenti din mediul
liceal si universitar, tineri absolventi de liceu sau scoli profesionale, someri Tnregistrati;

c)organizarea si derularea programelor si a proiectelor autoritatilor locale ale municipiul
Stantu Gheorghe, initiate de aceste cét si a celor care decurg din relatii de colaborare locale,
regionale, nationale sau internationale;

d)initierea, organizarea si derularea unor actiuni, proiecte si programe proprii in baza unor
prioritdti anuale, stabilite prin intermediul unui plan de actiune anual, in folosul si avand la baza
nevoile tinerilor din municipiul Sfantu Gheorghe;

e) asigurarea punerii in aplicare in conditiile legii a unor programe, proiecte in domeniul
tineretului;

f) medierea intre Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe si tineri pentru finalizarea mai
usoard a proceselor birocratice;

g)mentinerea permanentd al relatiei cu publicul tanar al municipiului Sfantu Gheorghe.

41



Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Sfintu Gheorghe

(2) Compartimentul pentru Tineret stabileste si organizeaza actiuni, proiecte $i programe
proprii cu incadrarea in bugetul alocat.

7. Directia Urbanism

Art. 77. - (1) Directia Urbanism este organizata si functioneaza ca structurd de specialitate
in domeniul amenajarii teritoriului §i urbanismului, in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Sfantu Gheorghe. Conducatorul directiei are statutul de arhitect-sef,
functionar public de conducere, subordonat Primarului municipiului Sfantu Gheorghe si
reprezintd autoritatea tehnicd Tn domeniul amenajdrii teritoriului si urbanismului din cadrul
administratiei publice judetene si locale.

(2) Directia Urbanism are misiunea de a desfasura o activitate de interes public ale carei
scopuri principale sunt dezvoltarea durabild a comunitatii, coordonarea activitatilor de dezvoltare
teritoriald, amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu §i a calitétii
arhitecturale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale. Structura de specialitate condusa de
arhitectul-sef al municipiului indeplineste urmétoarele atributii:

a)initiaza, coordoneazd din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeazd si propune spre
aprobare strategiile de dezvoltare teritoriald urbane, precum si documentatiile de amenajare a
teritoriului si de urbanism,;

b)convoaca si asigurd dezbaterea lucrarilor Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului §i
urbanism;

c)intocmeste, verifica din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de
oportunitate, a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

d)urmareste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului §i de urbanism;

e)asigurd gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism §i amenajare a
teritoriului;

f) organizeaza si coordoneaza constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date urbane;

g)coordoneazd si asigurd informarea publica si procesul de dezbatere si consultare a
publicului in vederea promovarii documentatiilor aflate In gestiunea sa;

h)participd la elaborarea planurile integrate de dezvoltare si le avizeazd din punctul de
vedere al conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal
aprobate;

i) avizeazad proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformititii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate.

(3) Directia Urbanism are 1n subordine urmatoarele structuri organizatorice:

7.1. Compartimentul de Emitere a Autorizatiilor de Construire si Desfiintare

Art. 78. - Compartimentul Emitere a Autorizatiilor de Construire si Desfiintare este o
subdiviziune a Directiei de urbanism, care se ocupa in principal cu intocmirea si eliberarea
autorizatiilor de construire si de desfiintare, participarea in comisiile de receptie la terminarea
lucrarilor si eliberarea certificatelor de edificare.

Art. 79. - Compartimentul de Emitere a Autorizatiei de Construire si Desfiintare
colaboreazd cu toate directiile, serviciile si compartimentele aparatului de specialitate al
primarului, cu Serviciul Comunitar de Evidentd a Persoanelor si cu institutiile publice
subordonate Consiliului Local si are urmatoarele atributii:
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a)primirea cererilor si documentatiilor aferente emiterii autorizatiilor de construire
/desfiintare si verificarea continutului acestora sub aspectul prezentdrii tuturor actelor necesare
autorizarii, conform prevederilor legale;

b) verificarea modului in care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice - D.T.
conditiile din avizele si acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in
punctul de vedere/actul administrativ emis de autoritatea competenta pentru protectia mediului;

c) verificarea continutului documentatiei depuse, sub aspectul incadrarii solutiilor propuse 1n
prevederile documentatiilor de urbanism aprobate si ale certificatului de urbanism;

d)Intocmirea si transmiterea adresei de restituire/completare, In situatia in care, in urma
analizei documentatiei depuse, se constatd faptul cd documentatia tehnica - D.T. este incompleta
sau necesitd clarificari tehnice, cu mentionarea elementelor necesare in vederea completarii
acesteia;

e)redactarea si transmiterea spre semnare a autorizatiile de construire/desfiintare pentru
lucréri de constructii pentru care legea prevede emiterea autorizatiilor de construire in competenta
Primarului municipiului Sfantu Gheorghe

f) primirea comunicarilor de incepere de lucréri si verificarea incadrarii acestora in termenul
de valabilitate, Tnregistrarea in sistemul de evidenta al autorizatiilor de construire a datei Inceperii
lucrarilor;

g)primirea comunicdrilor de finalizare de lucrari si participarea prin reprezentant la receptia
la terminarea lucrdrilor, inregistrarea 1n sistemul de evidenta al autorizatiilor de construire a datei
finalizarii lucrarilor, a procesului verbal de receptie la terminarea lucrarilor si a procesului verbal
de receptie finalg;

h)calcularea taxelor pentru emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare, precum si
regularizarea acestora, In conformitate cu prevederile legale;

i) verificarea 1n teren situatia imobilelor in conformitate cu actele de proprietate, planul
topografic vizat de OCPI si informatiile din certificatului de urbanism;

j) primirea cererilor si documentatiilor aferente emiterii certificatelor de atestare a
edificarii/extinderii constructiilor etc. si verificarea continutului documentatiilor depuse, sub
aspectul prezentarii tuturor actelor necesare emiterii certificatului, conform prevederilor legale;

k)redactarea si prezentarea spre semnare a certificatele de atestare a edificarii/extinderii
constructiilor conform prevederilor legale;

1) gestionarea bazei de date privind autorizatiile de construire/desfiintare si actualizarea
datelor autorizatiilor de construire/desfiintare;

m) colaborarea cu Politia Locald — Compartiment Disciplina in Constructii prin furnizarea
de datelor si informatiilor din evidentele directiei pentru solutionarea sesizarilor, plangerilor
privind cazurile de Incélcare a disciplinei In constructii sau a legislatiei de autorizare a executdrii
lucrérilor de constructii;

n)comunicarea situatiilor privind 1incheierea executiei lucrdrilor de constructii si
receptionarea acestora catre Directia Generalda Economica si Finante Publice Municipale si
Inspectoratul de Stat in Constructii — IJC Covasna;

o)participarea la Tntocmirea proiectelor de hotérari si a rapoartelor aferente, Tn domeniul
specific de activitate;

p)redactarea de adrese, situatii, adeverinte, certificate in domeniul specific de activitate;

7.2. Compartimentul de Avizari si Emitere a Certificatelor de Urbanism

Art. 80.— Compartimentul de Avizdri si Emitere a Certificatelor de Urbanism este o
subdiviziune a Directiei Urbanism a municipiului Sfantu Gheorghe, care se ocupa in principal cu
eliberarea certificatelor de urbanism, a adeverintelor privind situarea terenurilor 1n
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extravilan/intravilan, a adeverintelor de nomenclatura stradala, precum si cu gestionarea bazei de
date GIS.

Art. 81. - In activitatea sa, Compartimentul Avizare si Emiterea Certificatelor de Urbanism
se bazeazd pe actele legislative si normative n vigoare in domeniul amenajarii teritoriului si
urbanismului, a legii privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, precum si pe
prevederile prezentului regulament, conlucreazd cu structurile organizatorice ale institutiei si
indeplineste urmatoarele atributii:

a)primirea si verificarea cererilor si a documentatiilor depuse in vederea emiterii
certificatelor de urbanism sub aspectul prezentarii tuturor actelor necesare autorizarii, conform
prevederilor legale;

b)intocmirea gi transmiterea adresei de completare/restituire, in cazul in care documentatia
depusa este incompleta sau cu elemente de identificare insuficiente, cu mentionarea elementelor
lipsad din documentatie.

c) gestionarea bazei de date privind certificatele de urbanism si actualizarea acesteia ;

d) verificarea situatiei pe teren, confruntarea cu documentatiile de urbanism aprobate;

e)redactarea si transmiterea spre semnare a certificatelor de urbanism din competenta de
emitere a primarului municipiului Sfintu Gheorghe

f) primirea cererilor si documentatiilor aferente emiterii adeverintelor pentru situarea
terenurilor in extravilan/intravilan, verificarea continutului documentatiilor depuse, sub aspectul
prezentarii tuturor actelor necesare emiterii certificatului, conform prevederilor legale;

g)redactarea §i prezentarea spre semnare a adeverintelor pentru situarea terenurilor in
extravilan/intravilan conform prevederilor legale;

h) verificarea documentatiilor in vederea eliberarii adeverintelor de nomenclatura stradala,
redactarea adeverintelor si transmiterea acestora spre semnare;

i) participarea la intocmirea proiectelor de hotdrare (pentru aprobare de dezmembrari,
schimb de teren, , etc)

j) incdrcarea bazei de date GIS, precum si actualizarea, organizarea si exploatarea acestor
date cu privire la imobilele situate pe teritoriul administrativ al municipiului Sfantu Gheorghe;

k)inregistrarea si evidentierea pe planurile cadastrale numerotdrile si renumerotarile
administrative ale imobilelor, precum si modificarile denumirilor arterelor de circulatie;

1) atribuirea adreselor administrative noi pentru imobile (terenuri, terenuri si constructii)
conform prevederilor hotararii lonsiliului local al municipiului Sfantu Gheorghe;

m) Tntocmirea planurilor de situatie/hartilor necesare activitatii directiei;

n) furnizarea catre persoane fizice sau juridice a informatiilor existente Tn cadrul sistemului
de evidentd destinate uzului public, referitoare la documentatiile de urbanism aprobate si la
nomenclatorul stradal;

o)redactarea de adrese, situatii, adeverinte, certificate Tn domeniul specific de activitate.

7.3. Compartimentul de Informare si Consultare Urbanisticd a publicului

Art. 82. - Compartimentul de Informare si Consultare Urbanisticd a Publicului se ocupa in
principal cu activitatile specifice privind informarea si consultarea publicului cu privire la
elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a teritoriului si de urbanism, precum si cu
activitatile legate de asigurarea caracterului public ala autorizatiilor de construire/desfiintare si a
certificatelor de urbanism emise. in activitatea sa compartimentul se bazeaza pe actele legislative
si normative in vigoare in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului, precum si pe
prevederile prezentului regulament, colaboreaza cu celelalte structuri organizatorice ale institutiei
si indeplineste urmétoarele atributii:
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a) coordonarea si redactarea documentului de planificare a procesului de participare a
publicului, pe baza Regulamentului local adoptat si in functie de complexitatea planului de
urbanism sau a planului de amenajare a teritoriului;

b)redactarea cerintelor specifice care vor fi incluse in documentele de selectare si
desemnare a elaboratorului pentru documentatiile de urbanism si amenajare a teritoriului initiate
de autoritdtile administratiei publice locale;

c) gestionarea activititilor de informare si consultare a publicului pe tot parcursul
documentatiei, pana la aprobare;

d)redactarea si intocmirea Raportului informdrii si consultarii publicului, care
fundamenteaza decizia Consiliului Local de adoptare sau neadoptare a planului de urbanism sau
amenajare a teritoriului;

e) verificarea continutului documentatiilor de urbanism in vederea promovarii acestora spre
adoptare;

f) asigurarea convocdrii §i desfasurdrii sedintelor Comisiei Tehnice de Amenajarea
teritoriului si Urbanism (CTATU), intocmirea proceselor verbale de sedinta;

g)Intocmirea si transmiterea spre semnare a Avizelor Arhitectului-sef pentru documentatii
de urbanism 1n baza fundamentarii tehnice a CTATU;

h)Intocmirea si transmiterea spre semnare a Avizelor de oportunitate conform prevederilor
legale;

i) participd la intocmirea proiectelor de hotarari si a rapoartelor aferente in domeniul
specific de activitate;

7.4. Compartimentul pentru Autorizarea Activititilor Economice

Art. 83. — Compartimentul pentru Autorizarea Activitdtilor Economice se ocupa cu emiterea
Autorizatiilor si Acordurilor de functionare pentru desfdsurarea exercitiilor comerciale in
structurile de vanzare cu suprafata mica, medie si mare, respectiv cu sediul fix sau ambulant, Tn
spatii deschise, de pe raza municipiului Sfantu Gheorghe.

Art. 84. — (1) Compartimentul pentru Autorizarea Activitatilor Economice are urmatoarele
atributii:

a)analizeazd si solutioneaza documentatia inregistratd la Primaria Municipiului Sfintu
Gheorghe si intocmeste Autorizatiile de functionare pentru desfasurarea exercitiilor comerciale de
comert, prestari servicii si alimentatie publica;

b)analizeaza si solutioneazd documentatia inregistratd la Primdria Municipiului Sfantu
Gheorghe si intocmeste Acordurile de functionare sezoniere pentru activititi comerciale de
comert, prestari servicii si alimentatie publicd desfasurate de citre agentii economici in zone
publice;

c)analizeaza si solutioneazd documentatia inregistratd la Primaria Municipiului Sfantu
Gheorghe in vederea vizarii anuale a autorizatiilor de functionare pentru desfasurarea exercitiilor
comerciale de comert, prestdri servicii i alimentatie publicd si aplicd viza anuald pentru
autorizatiile emise in anii precedenti;

d)analizeaza si solutioneazd documentatia inregistratd la Primaria Municipiului Sfantu
Gheorghe 1n vederea modificarii autorizatiilor/acordurilor de functionare;

e) modifica autorizatiile/acordurile de functionare 1n legéturd cu denumirea, sediul, obiectul
de activitate, programul de functionare al agentului economic la punctul de lucru autorizat,
precum si suprafata destinata activitatii autorizate al agentului economic;

f) modifica programul de functionare ca sanctiune pentru nerespectarea normelor legate de
convietuirea social;
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g)tine evidenta notificarilor inregistrate la Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe privind
practicile comerciale de ,,vanzare de soldare” si ,,vanzare de lichidare”;

h) constituie baza de date pentru luarea in evidentd a tuturor spatiilor comerciale unde se
desfasoara activitati de comercializare a produselor si serviciilor de piatd de pe raza administrativ-
teritoriald a municipiului Sfintu Gheorghe si tine evidenta electronicd a tuturor agentilor
economici care desfasoard activitati comerciale si pentru s-a solicitat/emis Autorizatie/Acord de
functionare;

1) participa la Tntocmirea proiectelor de hotarari In domeniul specific de activitate.

(2) Printre alte atributii prevazute de lege 1n competenta Compartimentului pentru
Autorizarea Activitdtilor Economice se enumera:

a) colaborarea cu Politia Locala a Municipiului Sfantu Gheorghe, 1n vederea aplicarii in mod
echitabil si nediscriminatoriu a prevederilor O.G. nr. 99/2000, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Regulamentului privind comercializarea produselor si serviciilor de
piata pe teritoriul municipiului Sfantu Gheorghe;

b)colaborarea cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei municipiului
Stantu Gheorghe in vederea desfasurarii unor activitati complexe;

c¢) Intocmirea de rapoarte, referate si informari referitoare la autorizatiile/acordurile eliberate
agentilor economici;

d)emiterea, la cerere, de documente justificative privind autorizatiile/acordurile de
functionare.

7.5. Compartimentul pentru Autorizarea Activititilor de Transport Public Local

Art. 85. - Compartimentul pentru Autorizarea Activitatii de Transport Public Local are
urmatoarele atributii principale:

a) crearea unui sistem relational cu operatorii de transport rutier, cu transportatorii autorizati,
calatori si alte institutii ale statului;

b)elaborarea normelor locale si a regulamentelor serviciilor de transport public local si
inaintarea acestora spre aprobare Consiliului Local;

c) participarea la Intocmirea proiectelor de hotirire pentru aprobarea regulamentelor de
organizare pentru efectuarea serviciilor de transport public local precum si intocmirea rapoartelor
de specialitate;

d)analizarea si verificarea documentatiilor justificative de ajustare a tarifelor propuse de
operatorii de transport rutier si transportatorii autorizati, in corelare cu reglementérile in vigoare;

e)indeplineste atributii de control, impreund cu structurile Directiei Rutiere din cadrul
Inspectoratului General al Politiei Romane si al Politiei Locale in legaturd cu respectarea Legii nr.
38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere, cu modificarile si
completarile ulterioare, de cétre persoanele autorizate;

f) analizarea documentelor depuse in vederea acordarii autorizatiei de transport, efectuarea
de corecturi sau clarificari de la caz la caz precum si verificarea la fata locului a realitatii datelor
din documentatia transmisa de solicitanti;

g)intocmirea raportului de specialitate care include propunerea justificatd de
acordare/respingere a autorizatiei de transport;

h)acordarea, modificarea, prelungirea, suspendarea si retragerea autorizatiilor de transport
pentru tipurile de servicii ale transportului public local;

1) Inregistrarea autorizatiilor de transport Tn Registrul unic, in ordinea emiterii lor;
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j) eliberarea licentelor de traseu pentru efectuarea transportului public de persoane prin
curse regulate si a transportului public de persoane prin curse regulate speciale, pe baza hotararii
Consiliului Local al municipiului Sfantu Gheorghe;

k)transmiterea catre A.N.R.S.C. a datelor sau informatiilor solicitate despre activitatea
desfasurata in cadrul actiunilor de control;

1) analizarea documentatiei depusd in vederea acorddrii autorizatiilor pentru activitatea de
dispecerat taxi;

m) autorizarea activitatii de dispecerat taxi in conditiile legii;

n)organizarea procedurii de atribuire a autorizatiilor taxi, in baza hotararilor Consiliului
Local;

o)eliberarea autorizatiilor de taxi sau a copiilor conforme in baza documentatiei depuse si
pregitirea pentru semnare a contractelor de atribuire in gestiune delegatd in conformitate cu
numarul autorizatiilor taxi sau copiilor conforme atribuite;

p)inregistrarea autorizatiilor de taxi si a copiilor conforme in Registrul special de atribuire a
autorizatiilor taxi si a copiilor conforme;

q)modificarea, prelungirea sau suspendarea autorizatiilor taxi si a copiilor conforme;

r) acordarea vizelor anuale privind valabilitatea autorizatiilor, dupa verificarea mentinerii
conditiilor care au stat la baza autorizarii;

s) retragerea autorizatiilor taxi si a copiilor conforme;

t) reprezinta autoritatea de autorizare 1n relatiile cu persoane fizice, juridice §i cu institutiile
sau organele abilitate;

u)organizarea si actualizarea bazei de date privind activitatea profesionald a persoanelor
desemnate, taximetristilor si dispecerilor pentru eliberarea cazierului de conduita profesional;

v)asigurarea participdrii la activitatile programului cu publicul, In conformitate cu obiectul
de activitate specificd;

w) organizarea procedurii de atribuire (licitatie) in vederea concesionarii parcarilor
rezidentiale, in baza hotararii Consiliului Local;

X) gestionarea bazei de date cu evidenta locurilor de parcare rezidentiald, concesionate sau
care urmeaza sa fie concesionate;

7.6. Compartimentul de Administrare Pasuni, Paduri

Art. 86. - Compartimentul se ocupd cu organizarea activitatii silvotehnice §i exploatarea
terenurilor cu vegetatie forestiera, organizarea activitatii de pastorit in zonele de silvostepa si
pasuni Tn vederea conservarii §i pastrarii durabilitdtii in timp si ridicarii bonitatii acestor statiuni,
desfasurandu-si activitatea in subordinea Directiei de Urbanism si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) verificarea si receptionarea lucrérilor silvice efectuate pe partizi;

b) verificarea facturilor eliberate de Ocolul Silvic Privat Hatod;

c) verificarea si controlul programarii calendaristice a operatiunilor silvotehnice si de
exploatare pe an, pe sezon;

d)participarea la Intocmirea si transmiterea spre a aprobare a proiectelor de hotdrare cu
privire la volumul masei lemnoase exploatate, sortimentatia, pretul sortimentelor, tariful lucrarilor
prestate, taxei de pasunat;

e) conlucrarea §i comunicarea permanentd cu structura silvica prestatoare, Inspectoratul de
Jandarmi Judetean ,,Gheorghe Doja” Covasna, Politia Locald, Politia Municipiului Sfantu
Gheorghe, Garda Forestiera, Agentie de Protectia Mediului, DSVSA Covasna, etc. ;
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f) urmarirea miscarii masei lemnoase, evidenta masei lemnoase vandute si a celei acordate
pentru consum propriu pe partizi;

g)reactualizarea pretului sortimentelor de masa lemnoasa 1n functie de fluctuatiile pietei;

h) organizarea vanzarii prin licitatie a masei lemnoase;

1) intocmirea contractelor de valorificare a masei lemnoase, urmarirea acestora;

j) organizarea licitatiilor pentru trupurile de pdsune, intocmirea contractelor, urmadrirea
achitarii taxelor;

k)organizarea asigurarii lemnului combustibil pentru institutiile Tn administratie si
satisfacerea nevoilor sociale ale populatiei;

1) Intocmirea devizelor de intretinere si reparatie a drumurilor forestiere, alocarea judicioasa
a fondurilor de regenerare si pentru intretinerea si repararea drumurilor de exploatare;

m) organizarea efectudrii controalelor activitatii de pasunat si de exploatare a padurilor;

n)organizarea intretinerii i paza cantonului silvic, vopsirea anuala a hotarelor de parcela si
subparcela si a unitatilor de productie;

0)comunicarea permanentd cu institutiile si organele abilitate in privinta pazei si protectiei
padurilor si pasunilor;

p)realizarea si analizarea pietelor de proba in plantatii;

g)convocarea comisiei pentru evaluarea pagubelor provocate de carnivorele mari si
participare n activitatile comisiei.

8. Secretar General al Municipiului

8.1. Directia Juridica si Restituirea Proprietatilor

Art. 87. — Directia Juridicd si Restituirea Proprietatilor din cadrul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Sfantu Gheorghe este condusd de un director executiv subordonat
Secretarului General al municipiului si are in subordine urmatoarele structuri organizatorice:

8.1.1. Biroul Juridic

Art. 88. - Biroul juridic, ca structurd organizatoricd din cadrul Directiei juridice si
restituirea proprietatilor, prin personalul sdu, are ca obiectiv principal asigurarea apararii
drepturilor si intereselor legitime ale unitatii administrativ teritoriale Municipiul Sfantu Gheorghe,
ale consiliului local si ale primarului municipiului Sfantu Gheorghe, in conformitate cu
Constitutia, legile tarii, alte acte cu caracter normativ, precum §i actele administrative ale
autoritatilor administratiei publice locale, n raporturile cu autoritatea judecdtoreascd, cu alte
autoritati ale administratiei publice centrale si/sau locale, cu institutii publice, precum si cu
persoane juridice sau fizice, romane sau strdine, dupa caz.

Art. 89. - In realizarea obiectivelor si scopului pentru care a fost infiintat, Biroul juridic,
prin personalul sdu, indeplineste urmatoarele categorii de atributii:

a)asigurd consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului serviciilor si
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

b)intocmeste proiecte de hotdrari in vederea inaintérii spre adoptare Consiliului Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe;

c¢) Intocmeste rapoartele de specialitate aferente proiectelor de hotérari;

d)formuleaza opinii juridice privind aplicarea si interpretarea prevederilor legale necesare
pentru activitatea birourilor si compartimentelor din cadrul Primdriei municipiului Sfantu
Gheorghe;
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e)reprezintd, 1n conditiile legii, Municipiul Sfantu Gheorghe, Consiliul Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe si primarul municipiului Sfantu Gheorghe 1n fata instantelor
judecdtoresti sau, dupd caz, a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmarire penald, a
notarilor publici, precum si 1n relatiile cu alte persoane juridice si fizice, ori de cate ori este
necesar, in baza si in limitele unei imputerniciri de reprezentare juridicd, datd de autoritatea
administratiei publice locale;

f) promoveaza actiuni in justitie, la solicitarea autoritatii, a diferitelor compartimente in
cazuri temeinic justificate, In baza unor note interne aprobate de seful ierarhic al solicitantului, la
care se anexeazd Inscrisurile constatatoare/doveditoare a pretentiilor, dupa o analizd prealabila a
temeiniciei solicitarii;

g)Intocmeste actele de procedura 1n procesele aflate pe rolul instantelor judecatoresti n care
municipiul sau autoritatile sale au calitate procesuald atit n fond cat si in caile de atac, cum ar fi:
cerere de chemare 1n judecatd, intmpinare, apel, recurs, revizuire, contestatie Tn anulare, note
scrise, concluzii scrise, cerere de executare silitd, contestatie la executare, etc, precum si le
inainteazd instantei de judecatd/autoritdti/entitdti cu activitate jurisdictionald in termenul prevazut
de lege/stabilit de instantd, Tn cauzele care i sunt repartizate;

h)tine evidenta operativa a tuturor cauzelor aflate Tn curs de judecata si urmareste asigurarea
reprezentdrii Tn fata instantei de judecata, atat in fond cét si in cdile de atac 1n fiecare cauza aflata
pe rolul instantelor;

i) asigurd evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie;

j) redacteaza si/sau avizeaza pentru legalitate actele administrative: contractele economice,
actele aditionale, precum si alte acte juridice care pot implica rdspunderea juridicd a municipiului
Stantu Gheorghe, a consiliului local sau a primarului;

k)acorda asistenta juridica institutiilor publice de sub autoritatea consiliul local la solicitarea
expresd a acestora;

1) organizeazd documentarea juridicd prin constituirea colectiilor de publicatii juridice,
literatura de specialitate si redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc
activitatea institutiei;

m) urmareste aparitia actelor normative din care rezultd atributii pentru autoritatile
administratiei publice locale;

n)acorda asistenta de specialitate si indrumare, respectiv participa in calitate de membru al
Comisiei de examinare la organizarea concursurilor sau examenelor pentru ocuparea posturilor
vacante;

o)participd la activitatea diferitelor comisii constituite Tn cadrul autoritatii administratiei
publice locale, care presupun participarea si a unui membru cu pregatire juridica;

p)indeplineste orice alte atributii care 1i revin din actele normative emise de organele
administratiei publice centrale si locale, repartizate biroului de primar, viceprimari, secretar
general si directorul executiv al Directiei juridice si restituirea proprietatilor.

8.1.2. Compartimentul de Restituire a Proprietatii

Art.90.— (1) Compartimentul de restituire a proprietdtii are ca obiectiv principal
solutionarea notificarilor formulate de cetdteni In temeiul prevederilor Legii nr. 10/2001 privind
regimul juridic al unor imobile preluate Tn mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie
1989, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

) in indeplinirea obiectivului prevazut la alin (1) are urmatoarele atributii:
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a) participa la activitatea Comisiei pentru aplicarea Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic
al unor imobile preluate in mod abuziv In perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b)instrumenteaza si solutioneazd notificarile si cererile de reconstituire a dreptului de
proprietate formulate Tn baza Legii nr. 10/2001;

c)solutionezd sesizdrile si reclamatiile cetatenilor formulate 1n legdturd cu dosarele
constituite in temeiul Legii nr. 10/2001;

d)redacteaza dispozitiile primarului privind solutionarea notificérilor formulate de cetateni,
in temeiul Legii nr. 10/2001 si transmite aceste dispozitii persoanelor si institutiilor implicate In
executarea legii.

e) reprezinta, 1n conditiile legii, municipiul Sfantu Gheorghe, Consiliul local al Municipiului
Stantu Gheorghe si primarul municipiului Sfantu Gheorghe in fata instantelor judecatoresti sau,
dupa caz, a altor organe de jurisdictie, in litigiile care decurg si sunt in legitura cu aplicarea Legii
nr. 10/2001, ori de cate ori este necesar, in baza si 1n limitele unei Tmputerniciri de reprezentare
juridica, data de primarul municipiului Sfantu Gheorghe;

f) redacteaza actele de procedurd — cerere de chemare in judecata, IntAmpinare, apel, recurs,
revizuire, contestatie in anulare, note scrise, concluzii scrise, contestatie la executare s.a,- dupa
caz, si le Tnainteazd instantei de judecatd in termenul prevazut de lege, in actiunile care i sunt
repartizate;

g)organizeazd documentarea juridicd prin constituirea colectiilor de publicatii juridice,
literatura de specialitate si redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc
activitatea institutiei Tn legatura cu solutionarea notificarilor;

h)urmareste aparifia actelor normative din care rezultd atributii pentru autoritatile
administratiei publice locale;

i) Indeplineste orice alte atributii care 1i revin din actele normative emise de organele
administratiei publice centrale si locale, repartizate compartimentului de primar, viceprimari,
secretar general si directorul executiv al Directiei juridice si restituirea proprietatilor.

8.1.3. Serviciul Relatii cu Publicul, Resurse Umane

Art. 91. - Serviciul Relatii cu Publicul, Resurse Umane este o structurd functionald, in
subordinea directorului executiv al Directiei Juridice si Restituirea Proprietatilor, fiind condusa de
un sef serviciu si are in subordine urmatoarele structuri organizatorice:

8.1.3.1. Compartiment de Relatii cu Publicul, Informatii, Registratura

Art. 92. — Compartimentul Relatii cu Publicul. Informatii, Registraturd are drept scop
principal de a satisface nevoile cetatenilor comunitatii, referitoare la informarea si rezolvarea
problemelor, castigarea Increderii acestora, prin reducerea birocratiei, a timpilor de acces la
servicii si obtinerea documentelor emise de primarie, constituind interfata aparatului de
specialitate al primarului.

Art. 93. - Compartimentul indeplineste urmdtoarele atributii:

a)asigurd primirea si inregistrarea In sistemul de management intern al documentelor
(ODOCS) tuturor solicitarilor, sesizdrilor, petitiilor sub orice formd din partea cetdtenilor si
institutiilor, inclusiv prin intermediul adreselor info@sepsi.ro si petitii @sepsi.ro, repartizarea si
urmadrirea acesteia, cu respectarea termenelor legale;

b)pune la dispozitia persoanelor interesate formularele tipizate elaborate de
compartimentele de specialitate ale primdriei;

c)clasarea, 1n conditiile legii, a petitiilor anonime, a celor care provin de la acelasi petent,
avand acelasi obiect si arhivarea acestora Tn vederea arhivarii.

d)raspunde, prin functionarul imputernicit de aplicarea prevederilor OG nr. 27/2000.
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e) predarea corespondentei tiparite, dupa repartizarea acesteia de catre secretarul general al
municipiului;

f) expedierea corespondentei compartimentelor de specialitate prin intermediul curierilor,
postei Roméne, firmelor de curierat;

g) pregdtirea programelor de audienta a conducerii institutiei;

h) asigurarea functiondrii punctului de informare;

i) furnizarea de informatii, acordarea de consiliere persoanelor interesate in intocmirea
cererilor/documentatiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor aferente
constructiilor;

j) furnizarea  de  informatii, acordarea de  consiliere  pentru  Intocmirea
cererilor/documentatiilor depuse de agentii economici sau TIntreprinzdtorii privati pentru
autorizarea activitatilor economice si prestari de servicii pe raza administrative teritoriala a
municipiului;

k)inregistrarea cererilor/documentatiilor pentru emiterea certificatelor de urbanism si al
autorizatiilor de construire, diferitelor certificate si adeverinte din domeniul urbanistic;

1) asigurarea aplicarii regulamentului privind amplasarea firmelor si reclamelor;

m) consiliazd persoanele interesate si nregistreazd dosare depuse 1n baza Legii nr. 10/2003
privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unor locuinte;

n)indeplineste procedurile de afisare a citatiilor si a altor publicatii potrivit Codului de
procedura civild sau penald, precum si a altor acte normative;

o)acorda consiliere in problemele legate de activitatea compartimentelor de specialitate ale
primariei;

p)indeplineste orice alte atributii primite din partea sefilor ierarhici superiori.

8.1.3.2. Compartimentul Resurse Umane

Art. 94. — Obiectivul general al Compartimentului este de a realiza gestiunea curentd a
resurselor umane, a functiilor publice si a personalului contractual si se ocupd cu problemele
specifice domeniului de managementul resurselor umane si salarizarea personalului ales, numit,
sau angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv in cadrul unitatilor
subordonate acesteia.

Art. 95. — (1) Compartimentul Resurse Umane are ca sarcind si scop principal:

=Gestionarea functiilor publice si contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului, selectia §i recrutarea unui corp al functionarilor publici si personal contractual cu
pregitire profesionala ridicata;

= Realizarea sistemului informational cu privire la indicatorii de munca si salarii ale
personalului Incadrat, precum si lucrdrile referitoare la calcularea drepturilor salariale si evidenta
salariilor, respectiv al datelor componente salariilor;

= Gestionarea potentialului uman, lucrdnd cu dosarele personale ale personalului incadrat,
atat din cadrul aparatului propriu, ct si din cadrul unitatilor subordonate;

(2) Compartimentul Resurse Umane are urmétoarele atributii principale:

a) intocmirea proiectelor de hotarare in problemele de specialitate a domeniului resurselor
umane §i a salarizarii specifice compartimentului, pe care le prezintd Secretarului municipiului
spre avizare, In vederea inaintarii acestora spre aprobare sau semnare, dupa caz;

b)Intocmirea organigramei si a statelor de functii pentru personalul din cadrul Aparatului de
specialitate al primarului si ale unittilor subordonate;

¢) actualizarea lunara a statelor de functii nominale, 1n functie de modificarile ivite;
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d)intocmirea dispozitiilor de Primar referitor la: numire in functie publica, stabilire salariu
de baza, modificare/incetare raport de serviciu, stabilirea comisiilor de examinare si solutionarea
contestatiilor, modificare gradatie, incetare raport de serviciu, incetare contract de munca,
reincadrare, promovare in grad, promovare temporard in functie de conducere, suspendare
activitate, reluare activitate, etc.;

e) Intocmirea contractelor de munca si ale actelor aditionale privind modificarea contractelor
de muncai al personalului angajat;

f) asigurarea gestionarii portalului de management a functiilor publice pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, prin introducerea modificarilor intervenite privind raporturile
de serviciu a functionarilor publici din cadrul institutiei, raportdri salarii brute lunare nominale on-
line;

g) gestionarea dosarelor profesionale si a dosarelor personale, pastrarea si completarea
dosarelor profesionale pentru salariatii din institutie, evidenta si gestionarea fiselor de post, in
vederea asigurarii unei bune gestiuni a resurselor umane;

h)colectarea, gestionarea si evidenta fiselor de post, colectarea, gestionarea §i evidenta
rapoartelor de evaluare ale personalului angajat;

i) evidenta declaratiilor de interese si a declaratiilor de avere pentru functionari publici i
angajati cu contract de munca, inrolarea de deponenti ai declaratiilor de avere si de interese 1n
cadrul modulului e-DAI;

j) intocmirea rapoartelor privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii
publici cu aprobarea primarului municipiului Sfantu Gheorghe, comunicarea si transmiterea la
Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

k)transmiterea la Agentia Nationald a Functionarilor Publici a rapoartelor privind
implementarea procedurilor disciplinare, comunicate de presedintele comisiei de disciplina;

1) organizarea concursurilor de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante, precum
si pentru posturile de naturd contractuald, a examenelor de promovare in clasd a functionarilor
publici, incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, care absolvesc o formad de
invatdmant superior de lungd sau de scurtd durata 1n specialitatea In care 1si desfisoara activitatea,
respectiv a examenelor de promovare in gradele de salarizare a functionarilor publici si a
personalului contractual. In cazul functiilor publice, finstiinteazi Agentia Nationali a
Functionarilor Publici, asigura publicitatea concursurilor, postarea anunturilor pe site-ul institutiei,
secretariatul comisiilor de concurs si secretariatul comisiilor de solutionare a contestatiilor in
conformitate cu legislatia in vigoare;

m) realizarea activitatii de secretariat al comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de
solutionare a contestatiilor la concursurile organizate pentru ocuparea functiilor publice vacante,
precum si pentru posturile cu contract individual de munca, dupa caz;

n)participarea in calitate de secretar la organizarea evaludrii anuale a managementului
institutiilor de culturd, intocmirea referatelor de analizd de specialitate privind corelatia dintre
Raporturile de activitate elaborate de manageri si prevederile Contractelor de management
referitor la managementul resurselor umane;

o)intocmirea datelor cu privire la modificarea raporturilor de serviciu a functionarilor
publici si transmiterea catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, completarea Portalului de
management a functiilor i functionarilor publici;

p)acordare de consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul autoritatii publice cu
privire la respectarea normelor de conduita;

q) efectuarea procedurii de cercetéri disciplinare in cazurile notificate;

r) Tntocmirea raportului anual privind respectarea normelor de conduitad de cétre functionarii
publici, pe care le supune aprobarii primarului municipiului Sfantu Gheorghe, le comunica
functionarilor publici si le transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici ;

s) transmiterea anuald Agentiei Nationale a Functionarilor Publici a raportului privind
implementarea procedurilor disciplinare comunicate de catre presedintele comisiei de disciplina ;
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t) evidenta cetatenilor incorporabili si a rezervistilor, actualizarea mobilizarii la locul de
muncd a personalului strict necesar pentru satisfacerea nevoilor de apdrare si asigurarii
continuitatii activitatii proprii, comunicarea centrelor militare a schimbaérilor in datele de evidenta
militara;

u)introducerea si transmiterea on-line a modificarilor in Registrul General de Evidenta al
salariatilor (REVISAL) privind angajare, stabilire salariul de baza, modificare contract de munca,
modificare gradatie, suspendare activitate, reluare activitate, Tncetarea contractul de munca;

v)intocmirea planului anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici
recomandate Tn rapoartele de evaluare a performantelor profesionale;

w) intocmirea planificarii i urmarirea efectudrii concediilor de odihna;

x)efectuarea la termen a calculelor lunare a drepturilor salariale ale angajatilor, intocmirea
si verificarea pontajelor, asigurarea editarii pentru toatd institutia pana la nivelul de venit net,
intocmirea statelor de platd, emiterea centralizatorului de salarii, statelor de plata, situatiilor de
retineri si garantii, situatiilor pentru restul de platd si alimentare carduri §i tinerea evidentei
documentelor privind retineri din salarii (popriri prin executori judecatoresti, rate bancare, CAR,
etc) Tnaintarea pentru prelucrare n vederea efectudrii virarilor la Serviciul Contabilitate Financiar;

y)trimiterea in format electronic a borderourilor, cuprinzand drepturile salariale catre
institutiile bancare, In vederea alimentarii conturilor de card al angajatilor in parte;

z) efectuarea directa a alimentarii conturilor personale, prin folosirea aplicatiei de incércare
si descarcare fisiere servicii suplimentare pe site-ul institutiilor bancare;

aa) completarea si transmiterea la termen a declaratiei unice lunare D112 - Declaratia
privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate;

bb)intocmirea si transmiterea la termen, la Casa De Asigurdri Sociale de Sandtate a
centralizatorului in formd imprimatd privind certificatele de concediu medical aferent lunii
curente si exemplarul 2 a certificatelor de incapacitate temporard de muncd, pentru decontare;

cc) actualizarea, modificarea, corectarea evidentei salariatilor in programul de calcul salarii,
in functie de necesitati: stabilirea salariului de bazd, modificarea contractului de munca,
modificare gradatie, incetarea contractului de munca, suspendarea activitatii, reluare activitdtii a
personalului salarizat, operarea la zi a concediilor de odihnd, concediilor pentru incapacitate
temporard de munca, etc;

dd)culegerea, Intocmirea, centralizarea §i transmiterea la Directia Judeteand de Statistica -
esop.insse.ro, a datelor privind indicatorii de munca si salarii ale angajatilor, a chestionarelor
statistice solicitate lunar, trimestrial, semestrial, anual (S1-lunar, anchete statistice trimestriale
privind locurile de munca vacante, costul fortei de munca 1n anule, etc.)

ee) respectarea obligatiei de publicare la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in
datele de 31 martie si 30 septembrie al anului si mentinerea publicarii listei a tuturor functiilor ce
intra in categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzind informatiile privind veniturile
salariale potrivit alin. (1) al art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu privire la transparenta veniturilor salariale;

ff) completarea si transmiterea la termen a Formularului L 153- privind veniturile salariale
ale personalului platit din fonduri publice;

gg)Intocmirea planificarii §i urmadrirea efectudrii concediilor de odihna;

hh)intocmirea si editarea adeverintelor de vechime/venit/loc de muncéd/pentru concedii
medicale pentru medic de familie/credite bancare/pentru pensionare, a formularelor, listelor,
situatiilor, tabelelor solicitate, a adreselor necesare la solicitari interne si externe in domeniul
resurselor umane si a salarizarii, efectuarea corespondetelor.

ii)realizarea atributiilor legate de arhivarea si inventarierea actelor din cadrul
compartimentului.
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8.2. Compartimentul de Registru Agricol

Art. 96. - Compartimentul de Registru Agricol are atributii in derularea unor politici
agricole, edilitare sau sociale pentru membrii comunitatii locale. Compartimentul desfasoara o
activitate largd, diferentiatd si cu pondere 1n cadrul institutiei sub directa Tndrumare Secretarului
general al municipiului prin indeplinirea urmatoarelor atributii principale:

a) intocmirea si tinerea la zi a Registrului Agricol, atat in format electronic, cat si pe hartie,
care constituie documentul oficial de evidentd primara unitara, in care se nscriu date cu privire la
gospodariile populatiei, si anume: capul gospodariei si membrii acesteia; terenurile pe care le
detine capul gospodariei cat si membrii acesteia; terenurile pe categorii de folosinta, suprafete
defalcate pe culturi cultivate, numarul de pomi pe specii, vii, pomi razleti; efective de animale pe
specii si categorii, existente la Tnceputul anului si evolutia semestriald a acestora; cladirile de
locuit si celelalte constructii si anexe gospodaresti; mijloace de transport cu tractiune animala sau
mecanicd, tractoare, masini, utilaje si instalatii agricole; suprafete irigate; alte mentiuni specifice;

b)centralizarea la nivel de municipiu a datelor cuprinse in Registrul Agricol la termenele
prevazute de Normele tehnice;

c) verificarea datelor nscrise in Registrul Agricol prin confruntarea inscrierilor cu actele
justificative si evaluari la fata locului;

d) Intocmirea rapoartelor, situatiilor statistice agricole;

e) efectuarea sondajelor statistice agricole;

f) eliberarea de certificate, extrase sau adeverinte Tn baza datelor inscrise n Registrul
Agricol necesare la diferite institutii sociale, unititi de Tnvatamant, APIA, societati de asigurare,
etc.;

g)Intocmirea si eliberarea atestatelor de producator agricol si a carnetelor de comercializare
a produselor din sectorul agricol;

h) atributii specifice in derularea acordarii subventiilor agricole ;

1) eliberare adeverinte catre institutii, ONG-uri, CASS si agenti economici;

j) tinerea evidentelor privind terenurile arendate si contractelor de arendare;

k) facilitarea accesului gospodarilor la oferte agricole, promovarea acestora;

1) tinerea evidentelor in format electronic, a unor baze de date inter-operabile si de facilitare
accesului cetatenilor de la distanta la serviciul public specific;

m) vizarea declaratiilor de impunere a terenurilor agricole adresate Directiei Generale
Economice si Finante Publice Municipale;

n)atributii legate de aplicarea Legii nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a
vanzarii-cumpdrarii terenurilor agricole situate in extravilan, cu modificarile si completarile
ulterioare.

8.3. Compartimentul de Autoritate Tutelara

Art. 97.— Compartimentul de Autoritate Tutelara asigurd indeplinirea tuturor atributiilor
trasate Tn sarcina autoritdtii tutelare de Codul civil si celelalte acte normative incidente si are
urmatoarele atributii:

a)intocmeste anchete sociale pentru stabilirea exercitarii autoritdtii parintesti, stabilirea
domiciliului minorilor, delegarea autorititii parintesti, stabilirea pensiei de Iintretinere si
reglementarea vizitarii minorului, la solicitarea instantelor judecétoresti sau a notarilor publici;

b)instituie curatela speciala pentru reprezentarea/asistarea minorului la dezbaterea
procedurii succesorale in fata notarului public;

c)la solicitarea instantei de tutela efectueaza ancheta sociald in vederea autorizarii actelor de
dispozitie efectuate de ocrotitori pe seama persoanelor ocrotite;
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d)la solicitarea instantei de tuteld verifica darea de seama anuald/generald si intocmeste
rapoarte privind modul n care tutorele isi indeplineste sarcinile care i revin cu privire la persoana
si bunurile minorului/majorului aflat sub o forma de ocrotire;

e)intocmeste ancheta sociald pentru stabilirea unei masuri de ocrotire a
minorilor/persoanelor majore In vederea numirii/inlocuirii/schimbdrii curatorului/tutorelui;

f) intocmeste ancheta socialda necesara pentru obtinerea indemnizatiei lunare pentru
cresterea copilului 1n situatia Tn care parintii nu sunt casatoriti, dar copilul a fost recunoscut de
tata;

g)reprezinta/asistd minorii care au savarsit fapte penale sau au fost martori;

h)Intocmeste anchetele sociale solicitate de parchete, instantele judecatoresti, politie, alte
institutii publice etc.;

i) efectueaza anchete sociale si procese verbale de constatare a contraventiilor privind elevii
cu absente nemotivate;

j) monitorizeaza trimestrial modul de ingrijire a minorilor/majorilor aflati sub o masura de
ocrotire;

k)asistd varstnicii Tn fata notarului public, in cazul incheierii contractelor de ntretinere si
mediaza conflictele ce pot s apara in derularea contractelor de intretinere incheiate de varstnici;

1) executd orice alte lucrari cu caracter juridic dispuse de Primar sau Secretar general.

8.4. Compartiment Administratie Locala

Art. 98. — Compartimentul Administratie Locald, sub conducerea directd a secretarului
general al municipiului are ca activitatea principald redactarea, multiplicarea, difuzarea actelor
administrative emise de Primar si Consiliul Local; atributii legate de sedintele Consiliului Local,
comisiile de specialitate ale consiliului local; arhivarea documentelor institufiei; alegerile locale,
nationale, consultarea populatiei prin referendum si recensamantul populatiei, atributiile
compartimentului fiind urmaétoarele:

a)elaboreaza si prezintd consiliului local spre aprobare, conform procedurii legale,
Regulamentul de functionare al Consiliului Local, precum si propunerile de modificare si
completare ale acestora;

b)intocmeste si conduce evidenta tuturor documentelor prevazute de lege si organizeaza
actiunile ce revin autoritatilor publice locale pentru desfisurarea alegerii Presedintelui Romaniei,
Parlamentului, autoritdtilor administratiei publice locale, recensdmantul populatiei, pentru
referendumuri sau alte forme de consultare a populatiei;

c)elaboreaza procedura de adoptarea a hotararilor consiliului local si dispozitiilor
primarului;

d)asigura efectuarea lucrdrilor de secretariat si pregiteste lucrarile supuse dezbaterii
consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia (respectarea procedurii de elaborare a
proiectelor de hotarari, multiplicarea si difuzarea materialelor, proceselor verbale, etc.),
prezentandu-le secretarului general al municipiului;

e) pune la dispozitia membrilor consiliului local intreaga documentatie legatd de sedintele de
consiliu, precum si actele normative care pot avea legdtura cu activitatea consiliului local;

f) asigura convocarea consiliului local si a comisiilor de specialitate in sedintele ordinare si
extraordinare;

g)asigura, dupd caz, redactarea temeinicd si documentatd a proiectelor de hotarari si
redacteaza hotararile consiliului local, cu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de
lege, conduce evidenta lor, asigura difuzarea si publicarea lor, conform legii;

h)intocmeste minutele si procesele verbale de sedintd si asigurd pdstrarea documentelor in
conditiile prevazute de lege;
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i) Intocmeste listele privind prezenta consilierilor locali la sedintele de consiliu precum si la
cele ale comisiilor de specialitate;

j) asigurd, prin persoana imputernicitd, liberul acces la informatii de interes public conform
Legii 544/2001;

k)asigura, prin persoana imputernicitd, efectuarea procedurilor legale privind transparenta
decizionala in administratia publica;

1) redacteaza dispozitiile primarului, conduce evidenta, asigurd difuzarea lor si publicitatea
acestora;

m) asigurd eliberarea extraselor sau copiilor de pe orice act din arhiva primariei, In afara
celor cu caracter secret, stabilite potrivit legii;

n)tine evidenta corespondentei primite $i urmareste rezolvarea acesteia cu respectarea
prevederilor legale si in termenele stabilite;

o)tine evidenta, selectioneaza, pastreaza si claseaza documentele create si detinute in arhiva
institutiei;

p) eliberarea documentelor, copiilor detinute in arhiva institutiei;

q)asigurd, prin persoana Tmputernicita:

-modificarea prevederilor nomenclatorului arhivistic al institutiei in situatia in care constata
neconcordante intre prevederile lui si situatia reala;

-modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor, modul de respectare a
prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, republicata, de catre
compartimentele creatoare de documente $i propune masuri de remediere a
disfunctionalitatilor constatate conducatorului compartimentului respectiv;

-verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

-cerceteazd documentele din depozit si elibereazd la cerere copii certificate de pe documentele
detinute 1n depozitul de arhiva;

-punerea la dispozitie pe bazd de semndtura si tinerea evidentei documentelor imprumutate,
iar la restituire verificd integritatea documentelor Tmprumutate si asigura reintegrarea
acestora 1n fond;

-organizarea depozitului de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor legale
incidente, mentinerea ordinii §i curateniei in depozitul de arhiva, propunerea masurilor de
dotare corespunzdtoare cu mobilier, rafturi, mijloace P.S.I. a depozitului, propunerea
masurilor Tn vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare de pastrare si conservare a
arhivei.

-pregatirea documentelor (cu valoare istoricd) si inventarele acestora in vederea predarii lor la
Directia Judeteana Arhivelor Nationale, Covasna.

-predarea la topit a documentelor cu termen de pastrare expirat si respectiv, la Directia
Judeteand Arhivelor Nationale Covasna, a documentelor cu termen de péstrare expirat in
institutie, dar care au valoare istorica.

-evidenta, intocmirea, pdastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea 1n conditiile legii, a documentelor clasificate.

9. Serviciul Imagine si Comunicare

Art. 99. - (1) Serviciul Imagine si Comunicare elaboreazd strategii de comunicare, mentine
relatia cu presa, asigurd utilizarea canalelor social media, asigurd actualizarea permanenta a site-
ului primariei, coordoneazd realizarea fotografiilor legate de activitatea primariei, contribuie la
promovarea imaginii institutiei si a orasului Sfintu Gheorghe, elaboreazd campanii de relatii
publice care au scopul de dezvoltare si mentinere a unei relatii bune Intre institutie si locuitorii
orasului, respectiv partenerii sai.
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(2) Serviciul este condus de un sef serviciu, subordonat direct Primarului municipiului
Stantu Gheorghe, atributiile serviciului fiind urméatoarele:

(3) Activitati legate de mentinerea relatiei cu presa:

a)mentine §i dezvoltd relatia institufiei cu mass-media prin comunicate, anunturi si
conferinte de presa;

b) asigura interactiunea cu publicul prin folosirea canalelor social media;

c)informeaza zilnic primarul $i viceprimarii 1n legitura cu problemele sesizate de mass-
media si/sau de locuitorii orasului prin canalele social media, si a caror rezolvare este de
competenta consiliului local sau a primariei, spre a dispune masuri Tn consecinta;

d) organizeazd conferintele de presa ale primarului;

e)organizeazd si mediazd intalnirile reprezentatilor municipalitdtii cu reprezentatii mass-
media (presa scrisa sau audio-video) in vederea realizarii de interviuri;

f) culege date si informatii referitoare la activitatea municipalititii pe care le aduce la
cunostinta publica;

g)negociaza si prezinta primarului propuneri pentru incheierea contractelor de colaborare cu
mass-media;

h)selecteazd materialele ce urmeaza a fi publicate, In raport cu importanta si utilitatea lor
legata de necesitatea informarii publicului;

1) monitorizeaza presa locald si centrala si elaboreazd/intocmeste periodic raporturi pe care
le prezinta conducerii institutiei;

j) asigurd actualizarea permanentd a site-ului primariei www.sfantugheorgheinfo.ro prin
publicarea comunicatelor si informatiilor de actualitate impreuna cu fotografiile aferente;

k) asigura realizarea fotografiilor de interes public. Asigurd prezenta fotografului oficial la
evenimentele municipalitatii i evenimentele la care participa reprezentanti ai institutiei (in functie
de solicitari);

1) asigurd documentarea si arhivarea fotografica a lucrarilor de reabilitare, modernizare in
oras, precum i fotografierea diferitelor locatii;

m) actualizeaza baza de date referitoare la reprezentantii mass-media.

(4) Activitati legate de promovare si comunicare:

a) colaboreaza la promovarea evenimentelor culturale incluse pe agenda culturald aprobata
de Municipalitate si elaborati de Casa de Culturd Municipald “Kénya Addm”;

b)culege informatii si realizeazd materiale de promovare al orasului Sfantu Gheorghe
(prezentari, brosuri, etc.) si colaboreaza cu serviciile abilitate in vederea Intocmirii acestora;

c)elaboreaza strategii de comunicare, realizeazd planuri de comunicare pentru promovarea
unor actiuni de interes pentru comunitate.

(5) Activitati legate de promovare a imaginii institutiei si a orasului:

a) contribuie la promovarea imaginii institutiei si a orasului Sfantu Gheorghe pe plan intern
si international;

b)elaboreaza conceptul de imagine si planificd imaginea vizuald a primariei;

c)asigurd realizarea lucrdrilor grafice, cum ar fi, design pentru afise, pliante, brosuri,
machete de presd, bannere si machete pe web, inscriptii informative si alte materiale de
promovare realizate de primdrie, prin implicarea furnizorilor de specialitate;

d)realizeaza lucrari de design ambiental si urban si elaboreaza proiecte care au ca scop
imbunatatirea imaginii orasului, prin implicarea furnizorilor de specialitate;

e)colaboreazd la organizarea evenimentelor care vizeazd crearea unei imagini pozitive a
institutiei si a orasului;

f) elaboreaza campanii de relatii publice care au scopul de a dezvolta si mentine relatii bune
intre institutie si locuitorii orasului, respectiv intre institutie si partenerii sai.

(6) Alte activitati:
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a) semnaleazd conducerii institutiei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd n timpul indeplinirii sarcinilor sau 1n afara acestora, chiar daca nu
vizeaza direct domeniul 1n care are responsabilitati si atributii;

b)raspunde si solutioneaza acele probleme semnalizate conducerii institutiei pentru care are
competentd necesara;

c)solicita si primeste Tn termenul solicitat informatii de la directiile, serviciile, birourile si
compartimentele din primdrie cu privire la activitatea acestora.
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CAPITOLUL V
REGLEMENTARI GENERALE

Art. 100. - Conducerea directiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Sfantu Gheorghe este asiguratd de un director general/arhitect-sef/director executiv.
Directorul general este sprijinit in realizarea sarcinilor de reguld de un director executiv.
Conducerea directiilor este sprijina, dupa caz, de sefii de servicii, sefi de birouri si coordonatori ai
compartimentelor subordonate.

Art. 101. - Directorii generali, arhitectul-sef si directorii executivi, pe langd activitatea
profesionald proprie, organizeaza activitatea i urmaresc realizarea sarcinilor de cétre functionarii
din compartimentele directiei, in acest sens, Indeplinesc urmatoarele atributii:

a)primesc corespondenta repartizatd directiei si o distribuie compartimentelor de
specialitate din cadrul directiei;

b) urmaresc respectarea termenelor legale in solutionarea corespondentei;

c)informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei asupra activitatii desfasurate
in cadrul directiei,

d)asigura cunoasterea si studierea de catre personalul din subordine a legislatiei n vigoare,
utilizarea deplind a timpului de lucru, cresterea aportului fiecirui angajat la rezolvarea cu
competentd si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform fisei postului, Tn raport cu
pregatirea, experienta si functia ocupata;

e) asigura si raspunde de rezolvarea 1n termen a cererilor, sesizarilor si scrisorilor primite de
la cetateni in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) asigura elaborarea proiectelor de hotérari si dispozitii;

g)urmaresc indeplinirea hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului date 1n
competenta de realizare a compartimentelor directiei respective;

h)realizeaza colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu
toate directiile de specialitate, inclusiv a materialelor care se prezinta spre analiza comisiilor de
specialitate ale consiliului local;

i) urmaresc intocmirea fisei fiecarui post al personalului din subordine si fac propuneri
primarului in legdturd cu demararea procedurilor de recrutare a posturilor vacante sau temporar
vacante sau dupa caz, de reducere a acestora, ocupate sau vacante din subordine si promovari ale
personalului din subordine.

j) acorda audiente cetatenilor pe domeniul specific de activitate al fiecarei directii;

k)1n limita competentelor stabilite, reprezintd compartimentele pe care le conduc in relatiile
cu alte compartimente de specialitate din aparatul propriu sau cu agentii economici, institutiile
publice si persoanele fizice;

1) asigurd evaluarea personalului din subordine;

m) Tndeplinesc orice alte sarcini dispuse de conducerea primariei;

Art. 102. - Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin gefilor de
servicii si birouri:

a) organizeaza activitatea, atdt pe compartimente cit si pentru fiecare functionar din
subordine;
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b) Intocmesc programele de activitate ale compartimentelor si le prezintd spre aprobare
directorului general sau directorului executiv care coordoneaza activitatea, stabilesc masurile
necesare i urmaresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor din aceste programe;

¢) urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrérilor si finalizarea in termenele
legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

d) asigurd respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, luadnd masurile ce
se impun;

e) urmaresc si verifica activitatea profesionald a personalului din cadrul compartimentelor pe
care le conduc, 1i indruma si sprijina 1n scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei lor
in indeplinirea sarcinilor incredintate;

f) asigurd respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;

g)repartizeazd pe salariatii subordonati, sarcinile §i corespondenta ce revine
compartimentelor respective, dand indrumadrile corespunzétoare pentru solutionarea acestora;

h) verificd, semneazd sau vizeazd dupd caz, potrivit competentelor stabilite, lucrarile si
corespondenta efectuate de personalul din subordine;

i) vegheaza si raspund, aldturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si
a celor hotarate de consiliul local;

j) raspund de respectarea normelor de conduita si deontologie de céatre personalul din
subordine in raporturile cu contribuabilii;

k) intocmesc figele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pana la
nivelul competentelor lor; propun formele de perfectionare profesionald necesare bunei
desfasurari a activitatii.

1) raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare a petitiilor
adresate compartimentului, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile
si completarile ulterioare;

m) Indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere 1n legatura cu
domeniul lor de activitate.

Art. 103. — Personalul din cadrul Aparatului de specialitate isi desfasoara activitatea potrivit
dispozitiilor legale prevadzute pentru functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz si
are urmadtoarele responsabilitdti generale:

a) raspunde de pdstrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor caracter
personal sau confidential, detinute sau la care are acces, ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu;

b) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii de orice
naturd institutiei;

c)raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin conform legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportare a modului
de realizare;

d) Inregistreaza, scaneazd, salveaza, editeazd, repartizeazd si arhiveazd documentele
electronice 1n sistemul propriu de management electronic al documentelor ODOCS;

e) contribuie la elaborarea Registrului riscurilor conform Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

f) contribuie la publicarea actelor administrative si a documentelor prevazute de O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, pe pagina de
internet a Primariei municipiului Sfantu Gheorghe 1n rubrica Monitorul Oficial Local.
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g)raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si
informatiilor stipulate Tn documentele intocmite;

h) raspunde de exercitarea atributiilor stabilite 1n fisa postului;

i) respectd normele de Sanatate si Securitate Tn Munca si de PSI si participa la instructajele
referitoare la Securitatea si Sandtatea Muncii si de PSI pentru a evita producerea de accidente
si/sau Tmbolnaviri profesionale si acordarea primului ajutor;

j) respecta regulile de circulatie pentru evitarea accidentelor rutiere pe durata programului
de munca.

Art.104.— (1) In scopul aplicarii si respectdrii Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, regulament denumit in
continuare GDPR, toti angajatii vor respecta principiile legate de protectia datelor cu caracter
personal.

(2) In acest sens, se va tine cont in mod obligatoriu ca datele sa fie:

a)prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizatd (,legalitate,
echitate si transparentd”);

b)colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un
mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioard in scopuri de arhivare 1n interes public,
in scopuri de cercetare stiintificd sau istoricd ori In scopuri statistice nu este consideratd
incompatibild cu scopurile initiale, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1) din Regulament
(,,Jimitari legate de scop”);

c)adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate (,,reducerea la minimum a datelor”);

d)exacte si, In cazul in care este necesar, sd fie actualizate; trebuie sd se ia toate masurile
necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere
scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere (,,exactitate”);

e) pastrate Intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu
depaseste perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu
caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura in care acestea vor fi prelucrate
exclusiv in scopuri de arhivare 1n interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori
in scopuri statistice, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1) din Regulament, sub rezerva
punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate prevazute in prezentul
regulament in vederea garantdrii drepturilor si libertdtilor persoanei vizate (,Jimitari legate de
stocare”);

f) prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si Tmpotriva pierderii, a distrugerii
sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare
(,,integritate si confidentialitate™).

Art. 105. — Prelucrarea este legald numai daca si Tn masura in care se aplicd cel putin una
dintre urmatoarele conditii:

a)persoana vizatd si-a dat consimtamintul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

b)prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este
parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de Incheierea unui contract;

c)prelucrarea este necesard in vederea iIndeplinirii unei obligatii legale care 1i revine
operatorului;

d)prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale
altei persoane fizice;
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e) prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public
sau care rezulta din exercitarea autoritdtii publice cu care este investit operatorul;

Art. 106. — Toti angajatii, fara exceptie, vor semna o Declaratie pe propria raspundere ca au
luat cunostinta de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si vor consimti sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal a caror prelucrare o
efectueaza doar in conditiile legii si in virtutea atributiilor de serviciu.

Art. 107. - (1) In baza art. 37, alin. (1), lit. a) din GDPR la nivelul Primariei este desemnat
prin dispozitie a Primarului un Responsabil cu protectia datelor (DPO).

(2) Responsabilul cu protectia datelor are cel putin urmétoarele sarcini:

a) informarea si consilierea operatorului, sau a persoanei imputernicite de operator, precum
si a angajatilor care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
prezentului regulament si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la
protectia datelor;

b) monitorizarea respectarii prezentului regulament, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau
de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei
imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv
alocarea responsabilitdtilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

c) furnizarea de consiliere la cerere 1n ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din regulamentul
(UE);

d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

e) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionata la articolul 36, precum si, daca
este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune.

3) in indeplinirea sarcinilor sale, DPO tine seama in mod corespunzator de riscul asociat
operatiunilor de prelucrare, ludnd 1n considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si
scopurile prelucrarii.

Art. 108. — Programul de lucru al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului este stabilit prin Regulamentul Intern aprobat prin Dispozitia primarului.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 109. - Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost redactat in
conformitate cu dispozitiile legale ale Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare si a propunerilor compartimentelor din
structura organizatorica a Primariei municipiului Sfantu Gheorghe.

Art. 110. - Regulamentul de organizare si functionare se completeaza, se actualizeaza si/sau
se modificd, ori de céte ori se impune, cu respectarea legislatiei in vigoare, la data cind intervin
modificari, prin hotarare a Consiliului Local.

Art. 111. - Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage
dupa sine raspunderea administrativa sau civild, disciplinara sau juridica a functionarilor publici,
sau a personalului contractual, dupa caz, In conditiile legii.

Art. 112. - Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se considera
modificate de drept in momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

Art. 113. - (1) Sefii compartimentelor din structura organizatorica a Primariei municipiului
Stantu Gheorghe au obligatia de a actualiza fisele de post pentru intreg personalul, in conformitate
cu modificarile survenite, asigurand implementarea Standardului 4 - Structura organizatorica din
Codul Controlului intern managerial aprobat prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr. 600 din 20 aprilie 2018.

(2) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilititile
postului, reiesite din legislatie si din prezentul regulament.

(3) Fisele postului se aprobd de catre primar si viceprimari, in functie de delegarea
competentelor la data infiintarii postului si se actualizeaza ori de céte ori este nevoie 1n functie de
dispozitiile legale.

Art. 114. - Prin grija conducétorilor Compartimentelor/Birourilor/Serviciilor/Directiilor,
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului municipiului
Stantu Gheorghe va fi Tnsusit de ctre fiecare salariat sub luare de semndtura.

Art. 115. - Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost aprobat prin Hotérarea
Consiliului Local nr. 213/2023 adoptata in sedinta extraordinara a Consiliului Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe din data de 15 iunie 2023.
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