PRIMARIA MUNICIPIULUI SFANTU GHEORGHE

Strada 1 Decembrie 1918, Nr. 2, Municipiul Sfantu Gheorghe, Judetul Covasna, Cod
postal 520008

Telefon: 0267.316.957

E-mail: info@sepsi.ro

Website: www.sfantugheorgheinfo.ro

Anexa la HCL nr. 21/2026

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA

pentru selectia a 3 (trei) administratori la societatea SEPSI UT-EPITO S.R.L.
Mandat: 2026-2030



CUPRINS

Scopul si obiectul procedurii

Baza legala si documentele de referinta

Date generale despre societate si autoritatea publica tutelara
Principii aplicabile procedurii

Actori implicati, roluri si responsabilitati

Metode de comunicare

Reguli de confidentialitate si protectia datelor

Calendarul procedurii si etapele de selectie

Continutul dosarului de candidatura

. Metodologia de evaluare (liste, punctaje, praguri)
. Interviul si deliberarea finala

. Raportul final si numirea administratorilor

. Anexe ale Componentei integrale



1. Scopul si obiectul procedurii

(1) Prezentul Plan de selectie — Componenta integrald are ca scop organizarea si
derularea procedurii de recrutare si selectie in vederea numirii a trei administratori in
Consiliul de Administratie al societitii SEPSI UT-EPITO S.R.L., pentru mandatul 2026—
2030.

(2) Procedura urmdreste asigurarea unui proces transparent, competitiv si
nediscriminatoriu, in acord cu cerintele de guvernantd corporativd aplicabile
intreprinderilor publice.

(3) Procedura a fost declansatd prin Hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor
SEPSI UT-EPITO S.R.L. nr. 2819/04.11.2025, prin care s-a aprobat initierea selectiei si
demararea etapelor corespunzatoare.

2. Baza legala si documentele de referinta

(1) Procedura este intocmita si se deruleaza in acord cu prevederile:

¢ Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

e Actul constitutiv al societatii SEPSI UT-EPITO S.R.L;

o Hotararile si actele autoritatii publice tutelare aplicabile societatii.

(2) Documente de referintd pentru selectie:

¢ Plan de selectie — Componenta initiala (document de baza);

e Scrisoarea de asteptari pentru mandatul 2026-2030;

e Prezenta Componentd integrald si anexele sale (profiluri, matrice, anunturi,
formulare, comunicari).

3. Date generale despre societate si autoritatea publica tutelara

(1) Societatea vizata:

« Denumire: SEPSI UT-EPITO S.R.L.

e Numar de inregistrare la Oficiul National al Registrului Comertului:
J2018000262140

¢ Cod unic de Tnregistrare: 39716308

e Obiect principal de activitate: CAEN 4211 — Lucrari de constructii a drumurilor si a
autostrazilor (si activitatile conexe prevazute in actul constitutiv si in Scrisoarea de
asteptari).

(2) Autoritatea publica tutelara:

e Municipiul Sfantu Gheorghe, prin Consiliul Local si structurile de specialitate, in
calitate de autoritate publica tutelara/autoritate care exercita drepturile si obligatiile
asociatului unic (dupa caz, conform actelor societatii).

4. Principii aplicabile procedurii

Procedura se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

e transparentd, tratament egal si nediscriminare;

e competitie reala si promovarea meritocratiei;

e integritate, impartialitate si evitarea conflictelor de interese;

¢ confidentialitate privind datele cu caracter personal si informatiile sensibile;

¢ documentarea completd a pasilor procedurali (urme scrise, procese-verbale,
registre).

S. Actori implicati, roluri si responsabilitati

5.1. Adunarea Generala a Asociatilor societatii

Adunarea Generala a Asociatilor, in limitele competentelor sale:

e aproba declansarea procedurii si documentele-cadru, dupa caz;



e numeste administratorii in Consiliul de Administratie, la propunerea autoritatii
publice tutelare, in ordinea clasamentului rezultat din procedura;

e 1incheie contractele de mandat cu administratorii (dupd caz, conform actelor
societatii si deciziilor aplicabile);

e stabileste/avizeaza indicatorii-cheie de performanta pentru administratori, dupa caz.

5.2. Autoritatea publica tutelara

Autoritatea publicd tutelara:

e este consultatd cu privire la Planul de selectie — Componenta initiald si la prezenta
Componenta integrala;

e asigurd publicarea anuntului de selectie pe pagina proprie de internet si pe
platforme/surse conform cerintelor aplicabile, cu respectarea termenului minim de
publicitate;

e formuleazd propuneri pentru numirea administratorilor, in baza raportului final si a
clasamentului;

e indeplineste obligatiile de comunicare si raportare cdtre institutiile competente,
daca este cazul.

5.3. Comisia de selectie si nominalizare

(1) Comisia de selectie si nominalizare este structura responsabild de organizarea si

derularea procedurii de selectie.

(2) Comisia are, fard a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

e claboreaza si finalizeazd Componenta integrald a Planului de selectie si anexele
sale;

o stabileste continutul dosarului de candidatura, criteriile si metodologia de evaluare
(in acord cu Scrisoarea de asteptari);

o verifica dosarele de candidaturd depuse in raport cu cerintele minime si conditiile
obligatorii (eliminatorii), consemnand rezultatele;

¢ solicita clarificari, 1n scris, atunci cand informatiile din dosar nu sunt concludente;

o realizeaza evaluarea candidatilor pe baza Profilului Consiliului de Administratie,
Profilului candidatului si a matricei de evaluare;

¢ TIntocmeste Lista lunga si Lista scurtd, Tn conditiile normelor metodologice;

e organizeazd si desfagoard interviurile, conform Planului de interviu;

e claboreaza Raportul final al procedurii si transmite propunerile cétre autoritatea
publica tutelara si catre structurile competente pentru numire.

(3) Componenta Comisiei:

¢ Presedinte: Derzsi Katalin — consilier juridic din cadrul Compartimentului pentru
monitorizari societati comerciale.

¢ Membru: Szab6 Kinga — consilier din cadrul Compartimentului pentru monitorizari
societati comerciale.

e Membrii supleanti: Toth-Birtan Csaba, viceprimar I, Kolumban Levente consilier
din cadrul Compartimentului administratie locala.

e Secretar: Dobra Bianka — Szabina- inspector de specialitate din cadrul Cabinetului
viceprimarului L.

¢ Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. — prin reprezentant
Maria Suchiaci

6. Metode de comunicare

(1) Comuniciérile oficiale catre candidati se transmit prin:

e e-mail, la adresele indicate de candidati n dosar;

e publicare pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare gi/sau a societatii,
pentru informatiile publice (calendar, rezultate in forma neidentificabild, dupa caz);

¢ alte modalitati prevazute expres in documentele procedurii.

(2) Pentru relatii suplimentare privind procedura, candidatii se pot adresa Comisiei de

selectie si nominalizare la:

e sediul autoritdtii publice tutelare: Strada 1 Decembrie 1918, Nr. 2, Municipiul
Stantu Gheorghe, Judetul Covasna;



e-mail: info@sepsi.ro;
telefon de contact: 0267 316 951, interior 235

7. Reguli de confidentialitate si protectia datelor

(1) Dosarele de candidatura si datele candidatilor sunt tratate confidential, cu acces
limitat strict la persoanele implicate in procedura.

(2) Elemente confidentiale:

identitatea, datele personale si continutul dosarelor de candidatura;

informatii despre viata privatd, profesionald sau publicd a candidatilor, care nu sunt
relevante procedural;

punctajele intermediare, observatiile evaludrii, notitele si continutul detaliat al
interviului (cu exceptia celor care trebuie consemnate in documentele de procedura,
in forma conforma).

(3) Elemente ce pot fi facute publice:

Profilul Consiliului de Administratie (matricea de competente/cerinte);

Profilul candidatului;

criteriile de selectie si de evaluare;

grilele de punctaj (fara date personale);

calendarul si conditiile de participare;

rezultatele procedurii, in forma stabilita de lege si de regulile de protectie a datelor.

. Calendarul procedurii si etapele de selectie
(1) Principiu: anuntul se publicd astfel incat sa fie asigurata o perioadd de minimum 30
de zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor (conform normelor

aplicabile).

(2) Etapele procedurii:

1. Aprobarea/validarea Componentei initiale si a Scrisorii de asteptari (realizat)

2. Elaborarea si aprobarea Componentei integrale (prezentul document + anexe)

3. Publicarea anuntului (website autoritate publica tutelard/societate + presa tiparita +
platforme de recrutare, dupa caz)

4. Depunerea dosarelor de candidatura

5. Verificarea conformitatii dosarelor (conditii obligatorii/eliminatorii; solicitare
clarificari)

6. Evaluarea candidatilor si Intocmirea Listei lungi

7. Evaluarea comparativa si intocmirea Listei scurte

8. Interviul (si analiza declaratiei de intentie, daca se solicitd)

9. Deliberarea si ierarhizarea candidatilor

10. Intocmirea Raportului final

11. Propunerea catre autoritatea competenta si numirea administratorilor

12. incheierea contractelor de mandat (dupa caz) si comunicdrile finale
(3) Calendar orientativ:



AGA Societitii Sepsi Ut-Epit6 S.R.L comunica declansarea
Procedurii catre MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Comunicarea nr.
66139/06.11.2025,

. . . Hot. AGA nr.
art. 3, alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 2819/04.11 2025
Autoritatea Publica Tutelara MUNICIPIUL SFANTU Adresa de

GHEORGHE comunica declansarea Procedurii catre AMEPIP
art. 3, alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023

comunicare nr.
66278/07.11.2025

Compartimentul cu atributii de Guvernantd Corporativa, 1n
consultare cu organele de administrare si conducere ale
Societatii Sepsi Ut-Epité S.R.L ., elaboreazi Scrisoarea de
Asteptari, parte din Componenta initiald a Planului de selectie
art. 4, alin. (1) din Anexa nr. 1b H.G. nr. 639/2023

Scrisoarea de
Asteptari (proiect)

In 15 zile de la
declansarea Procedurii

Autoritatea Publica Tutelara MUNICIPIUL SFANTU
GHEORGHE intocmeste si publica proiectul Componentei
initiale a Planului de selectie

art. 5, alin. (1) si (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023

Proiectul
componentei
initiale a Planului
de selectie

In 15 zile de 1a
declansarea Procedurii

Autoritatea Publica Tutelarai MUNICIPIUL SFANTU
GHEORGHE consulta actionarii detinind, individual sau

impreund, cel putin 5% din capitalul social, pentru definitivarea F;):rll:;l:;e Maximum 5 zile de la
Componentei initiale si a Scrisorii de Asteptari prop publicare
art. 5, alin. (3) si (4) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023
art. 4, alin. (2) din Anexa nr. 1b H.G. nr. 639/2023
Publicarea
Autoritatea Publici Tutelard MUNICIPIUL SFANTU f;ggg:fg;lor ¥
GHEORGHE publica propunerile primite cu privire la s . .
proiectul Componentei initiale ce cuprinde si Scrisoarea de accep taru. sad MaX}mum > zile dela
’ ’ respingerii publicare

Asteptari si motiveaza acceptarea sau respingerea lor
art. 5, alin. (5) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023

includerii acestora
Informare si
publicare prin P.V.

Consiliul Local al MUNICIPIULUI SFANTU GHEORGHE
aproba prin act administrativ Componenta initiald a Planului de
selectie si Scrisoarea de Asteptari, parte din Componenta
initiala.

Hotararea
Consiliului Local al
MUNICIPIULUI
SFANTU
GHEORGHE
(aprobare
Componenta
Initiala)

Scrisoarea de
Asteptari este
aprobata prin act
administrativ al
conducatorului
Autoritatii Publice
Tutelare, ca parte
din Componenta
initiald a Planului
de selectie.

HCL. 495/2026 privind
aprobarea componentei
initiale a Planului de
selectie pentru
recrutarea
administratorilor Sepsi
Ut-Epit6 S.R.L.

Autoritatea Publica Tutelari MUNICIPIUL SFANTU
GHEORGHE publica Scrisoarea de Asteptari, odata cu
Componenta initiala a Planului de selectie, pe paginile de
internet ale MUNICIPIULUI SFANTU GHEORGHE,
Societitii Sepsi Ut-Epitd S.R.L si AMEPIP

art. 5, alin. (1) din Anexa nr. 1b H.G. nr. 639/2023

Publicarea pe site-
ul
MUNICIPIULUI
SFANTU
GHEORGHE , al
Societdtii Sepsi
Ut-Epitd SR.L . si
al AMEPIP.
Transmitere cétre
AMEPIP pentru
publicarea pe
pagina lor de
internet.

Dupa aprobarea
Componentei initiale




Infiintarea si constituirea comisiei de selectie si nominalizare

Hotararea

9 art. 29 alin. (1) corob. cu art. 2 pct. 27 si cu art. 479, alin. (3) Consiliului Local
din O.U.G. nr. 109/2011 nr. 540/2025
Contract de prestari
servicii inregistrat
Selectia expertului independent de catre Autoritatea Publica la HR EXPERT
Tutelardi MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE prin INDEPENDENT .
. e . . .. Respectare Legii nr.
10 | Compartimentul Achizitii, cu aplicarea prevederilor Legii nr. S.R.L. sub nr. 98/2016
98/2016 167/09.01.2026,
art. 6 din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 Municipiul Sfantu
Gheorghe sub nr.
1304/14.01.2026
Autoritatea Publica Tutelara MUNICIPIUL SFANTU
GHEORGHE prin Compartimentul cu atributii de guvernanta 5 zile de la data
corporativa, elaboreaza proiectul Profilului Consiliului, publica . .. .. | aprobarii Componentei
. . e . . Proiectul Profilului | ... .
11 | proiectul Profilului Consiliului pe paginile de internet ale Consiliului initiale a Planului de
MUNICIPIULUI SFANTU GHEORGHE si ale Societatii selectie
Sepsi Ut-Epité S.R.L. si il transmite citre AMEPIP.
art. 12, alin. (2) din Anexa nr.1 H.G. nr. 639/2023
Consultarea actionarilor detinand, individual sau impreuna, cel | Propunerile In termenul stabilit de
12 putin 5% din capitalul social, cu privire la proiectul Profilului | formulate de APT MUNICIPIUL
Consiliului actionarii interesati | SFANTU
art. 12, alin. (2) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 GHEORGHE
Expertul
independent
Tntocmeste
Raportul initial ce
este comunicat In termen de 7 zile de
pentru analiza la transmiterea notei de
Comisia de selectie elaboreazd Componenta integrala a odatd cu comanda
Planului de selectie, incluzand Profilul Consiliului, Profilul prezenta.l.rea .
. . . . Planului de selectie
Candidatului, Planul de interviu, termenele aferente etapelor C ’
A - . .. . omponenta
cuprinse intre data declansarii Procedurii de selectie si data ) <
13 .. . . S integrala
prezentarii raportului final, precum si Componenta initiala a .
. . ’ Proiectul
Planului de selectie . . . .
Art.I-pet.S, art. 10, alin. (1) 5i (2), art. 12, alin. (3) si art. 14 i | cOmponentel Publicarea proiectului
wrm. din Anexanr 1 H.G nr- 6392023 integrale, publicat in tferm.en de 10 zile de
pe pagina de la finalizarea
internet a componentei comisiei
MUNICIPIULUI de selectie si
SFANTU nominalizare Infiintata
GHEORGHE si a si constituita prin
Societatii Sepsi H.C.L. nr. 540/2025
Ut-Epit S.R.L
Actionarii detinand, individual sau Tmpreuna, cel putin 5% din In termen de 5 zile de
14 capitalul social pot formula propuneri cu privire la proiectul Formulare la publicarea
Componentei integrale propuneri proiectului
art. 10, alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G nr. 639/2023 Componentei integrale
Hotararea
Autoritatea Publica Tutelara MUNICIPIUL SFANTU Consiliului Local al Anterior publicrii
15 GHEORGHE aprobd Componenta integrald, impreuna MUNICIPIUL anuntului de selectic
cu/incluzand Profilul Consiliului si Profilul Candidatului SFANTU ’ 7
art. 10, alin. (4) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 GHEORGHE nr.
___ /2026
16 Comisia de selectie elaboreaza anuntul de selectie Anuntul de selectie | Cu cel putin 30 de zile

art. 19, alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023
art. 29, alin. (4) si alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011

publicat:

- prin grija

Tnainte de data-limita
pentru depunerea
candidaturilor




Tutelare, pe pagina
de internet a
acesteia

-prin grija
presedintelui C.A.:
pe prima pagina de
internet a Societatii
ntr-un loc vizibil la
incdrcarea paginii,
pe pagina de
internet a AMEPIP,
in cel putin 2
publicatii
economice si/sau
financiare de larga
raspandire,

pe cel putin o
platforma sau un
site de recrutare de
resurse umane cu
mare vizibilitate la
nivel national

Pana la data-limitd
specificata in anuntul

17 Depunerea candidaturilor Dosarele de selectie
art. 20, alin. (1) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 candidatilor In termen de 30 de zile
de la publicarea
anuntului
Intocmirea Listei lungi a candidatilor (dosarele complete
depuse in termen) Lista lunga — La finalizarea perioadei
18 art. 20, alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 caracter de depunere agosarelor
Trimiterea dosarelor de candidatura catre AMEPIP, in vederea confidential . P
.. . L . (5 zile)
obtinerii avizului conform Comisia de selectie
art. 4 ind. 5 din O.U.G. nr. 109/2011
Comisia de selectie 1i informeaza, in scris, pe candidatii . I maximum > zile
. .. C - ; Informarea scrisa, lucratoare de la data
19| nefnscrisi pe Lista lungd comunicata adoptarii deciziei de
art. 20, alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 P
respingere
Contestatia 2 zile lucrdtoare de la
Candidatului comunicarea
nemultumit rezultatului obtinut
Solutionarea
contestatiei de catre | 2 zile lucratoare de la
Comisie de inregistrarea
20 Candidatii nemultumiti au dreptul sa conteste rezultatul (Sizlcei?i{ce, prin contestaiet
art. 29, alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011
Contestarea
deciziei Comisiei
de selectie d .
© selectie ce 15 zile de la
solutionare la . C
. comunicarea deciziei
instanta de
contencios
administrativ
Comisia de selectie si nominalizare evalueaza / verifica
dosarele candidatilor ramase 1n Lista lunga, stabileste punctajul . - S ..
21 ; & ep J Lista scurta La finalizarea evaluarii

si Tntocmeste Lista scurtd
art. 21 si art. 22, alin. (1) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023

dosarelor




Raport de activitate si comunicarea acestuia comisiei de

22 selectie Expert independent
Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii La finalizarea evaluarii
T . ’ Informarea
23 | respinsi din Lista Lungd, prin mijloace electronice electronics dosarelor
art. 21, alin. (7) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023
Contestatia 2 zile lucratoare de la
Candidatului comunicarea
nemultumit rezultatului obtinut
Solutionarea
contestatiei de catre | 2 zile lucratoare de la
Comisia de inregistrarea
24 Candidatii nemultumiti pot contesta rezultatul obtinut ;‘2;‘;2:6’ prin contestaiet
art. 29, alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011
Contestarea
hotararii Comisiei
de selectie de 15 zle de la
solutionare la . S
N comunicarea hotararii
instanta de
contencios
administrativ
25 Candidatii din Lista scurtd depun Declaratiile de intentie Declaratiile de {: (;Zi;niel?fgreml;i?le de
art. 22, alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 intentie depuse
Formular de analiza
Comisia de selectie si nominalizare analizeaza Declaratiile de a declaratiei de La termenele stabilite
26 | intentie si integrarea rezultatelor in Matricea Profilului de intentie plus de catre Comisia de
Candidat Matricea Profilului | selectie si nominalizare
de Candidat
Comisia de selectie si nominalizare organizeazd interviurile La termenele stabilite
27 | candidatilor din Lista scurta Planul de interviu de catre Comisia de
art. 22, alin. (4) si (5) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639 selectie si nominalizare
Comisia de selectie si nominalizare intocmeste clasamentul
28 candidagiler dip Lista scurta si rapprtul final. al Procedurii, Raportul final La termenele stabilite
reprezentand finalizarea Procedurii de selectie
art. 22, alin. (4) si (5) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023
Comunicarea
raportului final,
pentru analiza si
Comisia de selectie si nominalizare comunica raportul final aprobare, pentru
conducatorului Autoritatii Publice Tutelare propunerea de Hotérarea Consiliului
29 | art. 22, alin. (7) lit. ¢) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 membri in Consiliu | Local nr.
art. 22, alin. (11) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 corob. cu si mandatarea AGA | .....cccevuenee.
Legea nr. 31/1990 a Societatii Sepsi
Ut-Epit6 SR.L si
numeasca
administratorii
Autoritatea Publicd Tutelara comunica raportul final catre . s .
N A e Comunicarea In 3 zile de la data
30 | AMEPIP, in vederea indeplinirii atributiilor de supraveghere caportului cimirii raportului final
art. 29" 0.U.G._nr. 1092011 P P P
Postarea raportului
final, cu aplicarea
regulilor de GDPR,
31 Publicarea raportului final pe site-ul
art. 22, alin. (8) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 Autoritatii Publice
Tutelare, al

Societatii Sepsi
Ut-Epit6 S.R.L




Convocarea AGA (de catre presedintele CA)

Convocare AGA a

In termen de maximum
10 zile de la

32 art. 22, alin. (11) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 corob. cu S/oci/etégii Sepsi comunicarea raportului
Legea nr. 31/1990 Ut-Epitd S.R.L. : P
final
o In termen de maximum
33 Hotérare AGA a Societatii Sepsi Ut-Epité S.R.L . de numire a | Hotdrarea AGA de | 10 zile de la
administratorilor numire comunicarea raportului
final
In termen de cel mult
34 | incheierea Contractelor de mandat cu administratorii numiti Contracte de 150 de zile de la data

mandat

declansarii Procedurii

de selectie

9. Continutul dosarului de candidatura
Dosarul de candidaturda va include, obligatoriu, documentele prevazute in Anuntul
public si in Setul de formulare tipizate, cel putin:
e cererea/intentia de participare si date de contact;
e curriculum vitae si documente doveditoare;
¢ declaratii pe propria raspundere (integritate, incompatibilitati, conflict de interese,
consimtamant prelucrare date etc.);
e copii acte studii si calificari relevante;
¢ documente care atestd experienta profesionald si experienta in functii de
conducere/administrare, dupa caz;
e alte documente stabilite prin anexe, in functie de cerintele specifice rolului de
administrator.
10. Metodologia de evaluare (liste, punctaje, praguri)
(1) Evaluarea se realizeaza pe baza urmatoarelor:
e Profilul Consiliului de Administratie (nevoi de competente la nivel de consiliu);
¢ Profilul candidatului pentru pozitia de administrator;
e Matricea de evaluare si grilelor de punctaj aferente.
(2) Se aplica:
e verificare eliminatorie (indeplinirea conditiilor obligatorii);
¢ evaluare pe criterii si punctaj (cu prag minim de promovare stabilit in matrice);
e evaluare comparativa pentru lista scurta;
e interviu (si, daca se solicitd, declaratie de intentie).
(3) Rezultatele intermediare (punctaje si fise de evaluare) sunt accesibile doar Comisiei
de selectie si nominalizare si expertului independent, dupa caz.
11. Interviul si deliberarea finala
(1) Interviul se desfasoara conform Planului de interviu anexat, pe baza unei grile unitare
de intrebari si evaluare.
(2) Presedintele Comisiei prezideazd sedinta si adreseazd Intrebarile; secretarul
consemneaza raspunsurile si observatiile in fisa de interviu.
3) in urma interviurilor, Comisia delibereazi si stabileste clasamentul final, conform
metodologiei aprobate.
12. Raportul final si numirea administratorilor
(1) Comisia intocmeste Raportul final al procedurii, care include cel putin:
e descrierea etapelor parcurse si a respectarii calendarului;
¢ metodologia utilizata;
¢ lista candidatilor evaluati (in forma permisd de regulile de confidentialitate);
¢ punctajele finale si clasamentul;
e propunerea de numire pentru 3 administratori.
(2) Raportul final se transmite autoritatii publice tutelare si structurilor competente
pentru adoptarea deciziei de numire.




13. Riscurile identificate:

In procesul de selectic si nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale,
potential sa apara datorita cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante
specifice care trebuie luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de
particularitatile organizatiei si de mediul in care acestea opereaza, de starea economica,
financiard, contextul legislativ, pozitia strategica in care se afld intreprinderea la momentul
declansdrii procedurii de selectie. Pe baza acestor factori s-au identificat cateva riscuri

potentiale:
o - Probabilitate .
Risc identificat Impact . Observatii
aparitie
Cadru legislativ a fost completat cu norme noi
. e (H.G. nr. 639/2023); aplicarea acestor norme
Schimbare legislativa mare mare T . S e a . s
implica un risc potential fiind Intre primele unitati
care implementeaza noua legislatie.
Acte legislative in curs de elaborare si care vor
Norme 1n curs de apdrea pe parcursul deruldrii procedurii (ex:
) mare mare . .
elaborare/legiferare regulamentul de functionare al comisiei de
selectie si nominalizare, aflat in fazd de proiect)
Pot aparea decalaje din cauza intarzierilor in
finalizarea unei/unor etape; aceste decalaje pot
conduce le nerespectare/neincadrarea in termenele
Criza de timp moderat mare stabilite de legiuitor pentru o parte din etape,
precum si pentru termenul legal maxim de 150 de
zile de finalizare a procedurii de la data
declansdrii acestuia
Numaér mic de candidati .
. ’ moderat medie L . . .
care aplica Explicatia pentru identificarea acestui risc este
Abandon al procesului specificul Intreprinderii, amplitudinea acestuia si
din partea candidatilor mare medie experienta solicitata prin noile reglementri.
alesi in final
Riscuri ce se circumscriu . .
. PR mic mic
cazului de fortd majora

14. Anexe ale Componentei integrale
Anexele se aproba ca parte integrantd din Planul de selectie — Componenta integrala si se
adapteaza pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie, astfel:

Anexa 1 - Profilul consiliului de administratie

Anexa 2 — Profilul candidatului pentru pozitia de administrator (membru in Consiliul
de Administratie)

Anexa 3 — Matricea de evaluare (criterii si punctaje) pentru selectia administratorilor
Anexa 4 - Structura Declaratiei de intentie

Anexa 5 - Planul de interviu si anexele aferente

Anexa 6 — Model contract de mandat

Anexa 7 - Set de formulare tipizate (operational) pentru procedura de selectie a
administratorilor si Modele de declaratii si documente suport (GDPR, integritate,
conflict de interese, incompatibilititi)

Anexa 8 — Anuntul public



ANEXA 1
la Planul de selectie — Componenta integrala
SEPSI UT-EPITO S.R.L. - Mandat 2026-2030

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
pentru societatea SEPSI UT-EPITO S.R.L.

1. Scop

Prezentul profil descrie setul de competente, experiente, trasaturi si aptitudini care
trebuie sd existe la nivel colectiv in structura de administrare a societitii SEPSI UT-
EPITO S.R.L., astfel incat aceasta si poatd asigura conducerea strategica, supravegherea
si controlul performantei, in acord cu Scrisoarea de asteptdri pentru mandatul 2026-2030 si
cu cerintele de guvernanta corporativa aplicabile intreprinderilor publice.

Nota de interpretare (S.R.L.): In conformitate cu art. 28 alin. (6*1) din O.U.G. nr.
109/2011, 1n cazul Intreprinderilor publice organizate ca societdti cu raspundere limitata,
toate referirile la ,,consiliu de administratie” se interpreteaza ca referiri la ,,administratori”.

2. Context organizational si cerinte contextuale

2.1. Domeniul de activitate si particularititi relevante

Societatea desfdsoard activitati specifice lucrdrilor de constructii, modernizare si
intretinere a infrastructurii (in principal lucrdri rutiere), precum si lucrari edilitare,
gospoddrire comunald si lucrdri de constructii civile, In beneficiul comunitatii locale,
inclusiv activitati conexe (in functie de obiectul de activitate autorizat).

2.2. Cerinte contextuale rezultate din directiile strategice asumate pentru
mandat

Consiliul de Administratie/administratorii trebuie sa asigure, la nivel strategic si de
supraveghere, cel putin urmatoarele directii:

a) intarirea guvernantei corporative, integritatii si controlului intern;

b) cresterea performantei manageriale si operationale si orientarea catre rezultate;

c) dezvoltarea unei profitabilitdti sustenabile si administrarea prudenta a resurselor;

d) asigurarea calitatii serviciilor/lucrarilor si respectarea termenelor, standardelor
tehnice si cerintelor de protectie a mediului;

e) mecanizare, retehnologizare si modernizare continud, inclusiv program de investitii;

f) digitalizarea proceselor si imbunatatirea transparentei (inclusiv prin imbunatatirea
functiondrii sistemelor informatice si a prezentei publice online);

g) gestionarea resursei umane: stabilitate, evaluare anuald pe criterii de performanta,
formare profesionald, sdnatate si securitate Tn munca;

h) managementul riscurilor si instituirea politicilor aferente (inclusiv operational,
financiar, conformare, sdnatate si securitate);

1) orientare catre beneficiar si imbunatatirea satisfactiei beneficiarilor (institutional si
comunitate), inclusiv prin reducerea reclamatiilor si comunicare functionald cu autoritatea
publica tutelara.

3. Rolul Consiliului de Administratie/administratorilor

3.1. Rol strategic

a) aproba si urmareste directiile strategice si obiectivele generale ale societatii;

b) supravegheazd implementarea programelor de investitii, retehnologizare si

modernizare;

c) asigurd echilibrul intre obiectivele economice, calitatea serviciilor/lucrarilor si
responsabilitatea fatd de mediul inconjurator.

3.2. Rol de supraveghere si control

a) monitorizeaza indicatorii financiari si nefinanciari stabiliti n scrisoarea de asteptari

si in documentele de administrare;

b) verifica eficienta controlului intern, conformarea si integritatea;

¢) urmdreste politicile de gestionare a riscurilor si masurile de remediere;

d) supravegheaza performanta conducerii executive si alinierea acesteia la obiective.



3.3. Rol de reprezentare si relationare institutionala
a) asigurd o relatie functionald cu Autoritatea Publica Tutelara si cu partile interesate
relevante;
b) promoveaza transparenta si comunicarea publica, in limitele legii.

4. Cerinte legale obligatorii

4.1. Structura si componenta

a) societatea este administratd de 3 administratori, dintre care cel mult unul poate fi
functionar public sau o persoana din randul altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

b) selectia se realizeazd cu respectarea principiilor tratamentului egal,
nediscrimindrii si transparentei, cu aplicarea regulilor privind genul subreprezentat, 1n
masura in care nu este afectat clasamentul;

¢) In cadrul consiliului de administratie se constituie Comitetul de audit, cu
atributiile prevazute de lege privind monitorizarea raportdrii financiare, eficacitatea
controlului intern si a managementului riscurilor, precum si procesul de audit statutar al
situatiilor financiare; Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi,
majoritatea fiind independenti, iar cel putin unul dintre membri este calificat ca auditor
financiar (conform unui document emis de autoritatea competenta, potrivit legii) sau detine
experientd de minimum 3 ani 1n audit statutar, doveditd cu documente; Tn cazul structurii
de 3 administratori, functiile comitetului de gestionare a riscurilor pot fi delegate
Comitetului de audit, cu Instiintarea Autoritatii Publice Tutelare.

4.2. Cerinte minime la nivel individual (pentru fiecare membru)

a) studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;
b) experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul

de activitate al societétii, de minimum 7 ani;

c) experienti de minimum 3 ani in conducerea societdtilor/intreprinderilor
publice/entitatilor cu capital privat ori a regiilor autonome (in sensul definitiei legale);

4.3. Neexecutivitate si independenta (aplicare corespunzitoare)

Cerintele privind caracterul neexecutiv si independenta administratorilor se aplica
in mod corespunzdtor, potrivit cadrului legal aplicabil Intreprinderilor publice.

S. Competente colective obligatorii la nivel de Consiliu de
Administratie/administratori

Consiliul de Administratie/administratorii trebuie s detind, la nivel colectiv,
urmatoarele competente:

a) competente specifice sectorului constructiillor i infrastructurii  (lucrari
rutiere/edilitare, organizare santier, standarde tehnice, calitate);

b) competente economico-financiare (bugetare, analizd financiard, profitabilitate,
lichiditate, managementul creantelor, politici de dividende);

c) competente de guvernanta corporativd si conformare (cadru O.U.G. nr. 109/2011,
H.G:. nr. 639/2023, responsabilitati administrator, integritate, conflict de interese);

d) competente de management al riscurilor si control intern;

e) competente de achizitii/contracte si management operational (planificare, eficienta,
optimizare costuri, respectarea termenelor);

f) competente privind sdnatatea si securitatea in munca si cultura de siguranta;

g) competente privind protectia mediului si dezvoltarea durabild, inclusiv gestionarea
responsabila a deseurilor;

h) competente in digitalizare, sisteme informatice si raportare;

i) competente de resurse umane la nivel strategic (stabilitate, evaluare performanta,
formare, retentie);

j) comunicare si relationare institutionald (Autoritate Publica Tutelard, parteneri,
comunitate).



6. Trasaturi si comportamente asteptate la nivel de Consiliu de
Administratie/administratori
a) reputatie profesionald buna si integritate;
b) independentd de gandire si capacitate de decizie;
c) orientare catre rezultate si responsabilitate pentru resurse;
d) capacitate de analiza, echilibru si colaborare;
e) comunicare clard si comportament etic;
f) prudentd si obiectivitate In decizii, cu respectarea confidentialitatii si evitarea
conflictelor de interese.
7. Profiluri complementare recomandate pentru cele 3 pozitii (fara a limita
competitia)
Pentru a asigura o acoperire echilibratd, Consiliul de Administratie/administratorii
este recomandat sa includa, cumulativ:
a) un profil tehnic—infrastructurd (constructii, calitate, executie, tehnologii);
b) un profil economico-financiar (buget, investitii, analiza, performanta);
c) un profil guvernantd—conformare-risc (control intern, integritate, reglementari,
achizitii/contracte).
8. Matricea de competente (acoperire colectiva — orientativ)
(Se coreleaza cu Matricea de evaluare din Anexa aferenta procedurii; niveluri 1-5,
unde 1 = de baza, 3 = solid, 5 = expert.)
9. Corelare cu indicatorii de performanta si directiile din scrisoarea de
asteptari
Consiliul de Administratie/administratorii trebuie sd supravegheze, intre altele,
evolutia indicatorilor financiari si nefinanciari utilizati Tn documentele de administrare
(exemple: lichiditate curentd, politica de dividende, rotatia creantelor, marja de profit net,
frecventa vatamadrilor, politici de risc, satisfactia clientilor/beneficiarilor, sistem de
sigurantd a angajatilor), precum si realizarea programelor de mecanizare, retehnologizare si
digitalizare asumate pentru mandatul 2026—2030.



ANEXA 2 la Planul de selectie — Componenta integrala
SEPSI UT-EPITO S.R.L. - Mandat 20262030
PROFILUL CANDIDATULUI
pentru pozitia de administrator al societitii SEPSI UT-EPITO S.R.L.

I. Rolul administratorului

Administratorul are rolul de a contribui, Tmpreund cu ceilalti administratori, la
conducerea strategica, supravegherea si controlul performantei societdtii, in acord cu scrisoarea
de asteptari pentru mandatul 2026-2030 si cu cerintele de guvernantd corporativd aplicabile
intreprinderilor publice.
Noti: In cazul intreprinderilor publice organizate ca societiti cu raspundere limitatd, toate
referirile la consiliu de administratie se interpreteaza ca referiri la administratori, iar referirile la
adunarea generald a actionarilor se interpreteaza ca referiri la adunarea generala a asociatilor, Tn
conditiile cadrului legal aplicabil.

II. Cerinte eliminatorii (obligatorii)

Pentru a fi acceptat in procedura de selectie, candidatul trebuie sa Tndeplineasca, cumulativ,
urmatoarele:

1. Studii universitare finalizate cu diploma de licentd, intr-un domeniu relevant pentru
activitatea societatii (de exemplu: inginerie/constructii, economic/financiar, juridic/administrativ,
management, mediu sau domenii conexe), in functie de profilul pentru care candideaza.

2. Vechime/experienta profesionali de minimum 7 ani in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii, In conformitate cu art. 28
alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, astfel cum a fost modificatd prin Legea nr. 158/2025.

3. Experienta in functii de conducere/coordonare/administrare de minimum 3 ani, in
conformitate cu art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, astfel cum a fost modificatd prin Legea
nr. 158/2025. Prin experientd in conducerea societdtilor/intreprinderilor publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome se Intelege detinerea oricarei functii de conducere (in sensul art.
143 din Legea nr. 31/1990), precum si a functiei de administrator, director general/director
general adjunct/director/director adjunct, director executiv, director economic/financiar, dupa
caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia.

4. Capacitate deplina de exercitiu.

5. Lipsa 1inscrierilor/incompatibilitatilor care ar face candidatul neeligibil pentru
exercitarea functiei, conform legislatiei aplicabile, inclusiv cerintele de integritate si

6.Lipsa unei situatii de conflict de interese care ar impiedica exercitarea impartiala a
mandatului; asumarea obligatiei de abtinere si declarare a conflictelor, conform regulilor
procedurii.

7. Disponibilitatea de a participa efectiv la sedinte, la activitati si la deliberari, inclusiv la
evaluarea documentatiilor (bugete, investitii, raportari), si de a respecta confidentialitatea.

8. Acceptarea conditiilor procedurii si a regulilor de prelucrare a datelor cu caracter

personal, conform documentelor procedurii.

III. Criterii si competente evaluabile

Candidatul va fi evaluat prin raportare la Profilul Consiliului de Administratie (interpretat,
pentru S.R.L., ca profilul administratorilor) si la matricea de evaluare aferentd procedurii, pe
baza urmatoarelor criterii (grupate):



A. Competente (criterii de competenti)
A1l. Competente specifice sectorului si activitatii societatii
a) intelegerea activitatii de lucrari rutiere/edilitare si a standardelor de calitate;
b) intelegerea managementului operational (planificare, termene, productivitate, optimizarea
resurselor);
c) capacitatea de a evalua proiecte de mecanizare/retehnologizare si investitii.
A2. Competente economico-financiare si de performanta
a) interpretarea bugetelor si a raportdrilor financiare;
b) monitorizarea lichiditatii, creantelor, profitabilitatii si politicii de dividende;
c) intelegerea fundamentdrii investitiilor si a impactului in performanta.
A3. Competente de guvernanta corporativa si conformare
a) intelegerea responsabilitatilor administratorului si a relatiei cu Autoritatea Publica Tutelara;
b) intelegerea principiilor de transparentd, responsabilitate, integritate si control intern;
c) capacitatea de a lua decizii informate, documentate si conforme.
A4. Control intern si managementul riscurilor
a) capacitatea de a identifica, evalua si prioritiza riscuri (operationale, financiare, de conformare,
SSM, mediu);
b) capacitatea de a urmari politici si masuri de remediere si preventie;
c) orientare catre siguranta angajatilor si cultura de siguranta.
AS. Mediu, dezvoltare durabila si responsabilitate
a) intelegerea cerintelor privind protectia mediului si gestionarea responsabild a deseurilor;
b) integrarea obiectivelor de dezvoltare durabild in deciziile de administrare.
AG6. Digitalizare si transparenti
a) capacitatea de a sustine imbunatdtirea sistemelor informatice, raportarii i transparentei;
b) orientare cétre solutii moderne de management si control.
A7. Resurse umane la nivel strategic
a) intelegerea mecanismelor de evaluare a performantei si motivare;
b) contributie la stabilizarea si dezvoltarea resursei umane (formare, retentie, sanatate si
securitate).
B. Trasaturi (criterii comportamentale)
B1. Integritate si reputatie profesionala
B2. Independenta si obiectivitate in decizie
B3. Responsabilitate si orientare catre rezultate
B4. Abilitati de comunicare si colaborare
B5. Capacitate de analiza si judecata echilibrata
C. Alte criterii (dupa caz)
C1. Experienta Tn administratia publicd locala/intreprinderi publice sau in relatia cu institutii
publice, relevanta pentru rolul societatii
C2. Experienta 1n conducerea unor proiecte de investitii/modernizare/retehnologizare
C3. Cunoasterea unei limbi straine (criteriu optional, daca se include in matrice)
IV. Documente uzuale care sustin evaluarea (orientativ; lista finala este in Anunt si in
Setul de formulare)
1. Curriculum vitae.
2. Copii documente studii si specializari.
3. Documente care atestd vechimea profesionald si experienta in functii de
conducere/coordonare/administrare.



interese.

5. Alte documente cerute expres de procedurd (in functie de forma finala a anuntului si a
formularelor).

V. Observatii privind evaluarea si compatibilitatea cu profilul administratorilor (nivel

colectiv)

1. Evaluarea urmdreste atdt potrivirea individuald, cat si contributia candidatului la
acoperirea competentelor la nivel colectiv, conform Profilului Consiliului de
Administratie (interpretat, pentru S.R.L., ca profilul administratorilor).

2. Punctajele si pragurile de trecere se stabilesc prin Matricea de evaluare si se aplica unitar
tuturor candidatilor.



ANEXA 3 Ia Planul de selectie — Componenta integrala
Matrice de evaluare pentru functia de ADMINISTRATOR (membru in Consiliul de
Administratie) SEPSI UT-EPITO S.R.L.
MATRICEA DE EVALUARE (CRITERII SI PUNCTAJE)

Procesul de evaluare a candidatilor pentru functia de Administrator (membru n Consiliul
de Administratie) al SEPSI UT-EPITO S.R.L. se realizeazi pe baza unei matrice de evaluare
standardizate, elaboratd conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
si ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023, si anexata la prezentul document ca Anexa 3 — Matrice
de evaluare (Administrator).

Structura criteriilor de evaluare

Matricea de evaluare cuprinde criterii grupate in patru sectiuni majore, notate pe o scara de la 1
la 5:

N/A — nu se aplica, 1 = notiuni de baza, 2 = intermediar, 3 = competent, 4 = avansat, 5 = expert.
A. COMPETENTE

1.1. Competente specifice sectorului

1.1.1. Cunoasterea trasdturilor pietei si sectorului in care actioneaza societatea (constructii,
infrastructura rutierd, lucrari publice, servicii conexe)

1.2. Cunostinte profesionale de importanta strategica/tehnica

1.2.1. Gandire strategica si planificare/previziuni

1.2.2. Cunostinte economice

1.2.3. Managementul proiectelor (inclusiv proiecte de investitii si executie lucrari de
infrastructura)

1.2.4. Competente digitale

1.2.5. Competente lingvistice (acolo unde este cazul; N/A dacd nu se aplicd)

1.2.6. Legislatie in domeniul societatii (guvernantd corporativa, societati, achizitii publice,
constructii, autorizari, calitate In constructii, securitate si sdnatate Tn munca, mediu)

1.2.7. Managementul riscurilor

1.2.8. Competente de conducere

1.3. Guvernanta corporativa

1.3.1. Guvernanta intreprinderii publice

1.3.2. Planul de administrare — definitii si parti componente

1.4. Social si personal

1.4.1. Luarea deciziilor

1.4.2. Relatii interpersonale. Abilitati de relationare

1.4.3. Negociere si abilitdti de comunicare

1.4.4. Capacitate de analiza si sinteza

Subtotal A: 75 puncte

B. INTEGRITATE SI REPUTATIE

2. Integritate si reputatie

2.1. Reputatie personala si profesionala

2.2. Integritate

2.3. Independenta

Subtotal B: 15 puncte



C. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSPECTIVE

3. Conditii prescriptive si prospective

3.1. Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat activitatea (acolo
unde este cazul)

3.2. Ani de experienta la conducerea/administrarea unei entitati publice sau private ori a unei
organizatii relevante pentru domeniul constructiilor, infrastructurii rutiere si lucrarilor publice
Subtotal C: 10 puncte

D. DECLARATIE DE INTENTIE

4. Declaratia de intentie

4.1. Alinierea la Scrisoarea de asteptari

4.2. Coerenta viziunii si a obiectivelor propuse

4.3. Realismul si fezabilitatea planului de masuri propus

4.4. Corelarea masurilor propuse cu specificul SEPSI UT-EPITO S.R.L. si cu obligatiile
legale/contractuale aplicabile (inclusiv proiecte, contracte, conformare, calitate, securitate si
sandtate in munca, mediu, achizitii)

Subtotal D: 20 puncte

E. ALTE CONDITII CARE POT FI ELIMINATORII

5. Alte criterii eliminatorii

5.1. Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta (si indeplinirea
vechimii/experientei minime, conform profilului candidatului)

5.2. Inscrieri in cazierul judiciar

5.3. Inscrieri in cazierul fiscal

Sectiunea E are regim Admis/Respins si nu se puncteaza.

TOTALURI

TOTAL punctaj: 120 puncte

Clasament: conform scorurilor agregate pe candidat.

A. Competente = 75 puncte (= 62,5%)

B. Integritate si reputatie = 15 puncte (= 12,5%)

C. Conditii prescriptive si prospective = 10 puncte (= 8,3%)

D. Declaratie de intentie = 20 puncte (= 16,7%)

E. Conditii eliminatorii = Admis/Respins (fard punctaj)

TOTAL = 120 puncte

Metodologia de evaluare si calcul al punctajelor

Procesul de evaluare a candidatilor se realizeaza prin aplicarea matricei de evaluare, conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

1. Structura punctajului

A. Competente — 75 puncte

B. Integritate si reputatie — 15 puncte

C. Conditii prescriptive si prospective — 10 puncte

D. Declaratie de intentie — 20 puncte

E. Conditii eliminatorii — Admis/Respins (nu se puncteaza)

Total maxim = 120 puncte

2. Scala de evaluare

Fiecare criteriu este notat pe o scara de la 1 la 5, unde:

1 = nivel foarte scazut

2 = nivel scazut



3 = nivel mediu, corespunzdtor cerintelor minime

4 = nivel bun, peste cerintele standard

5 = nivel foarte bun, exceptional

In situatia in care un criteriu nu este aplicabil, se utilizeaza N/A.

3. Modul de calcul

Fiecare evaluator acordd note intre 1 si 5 pentru fiecare criteriu din matrice.

Nota acordata se raporteaza la ponderea criteriului in structura de punctaj (A-D).
Rezultatele sunt Tnscrise in fisele individuale de evaluare ale evaluatorilor.

Secretariatul Comisiei de selectie centralizeaza punctajele acordate si calculeazd media
aritmetica pe fiecare criteriu si pe fiecare sectiune (A, B, C, D).

Scorul final al candidatului este exprimat:
— 1n puncte totale (din 120) si
— sub forma mediei generale pe scala 1-5.
4. Praguri de calificare
Pentru a fi declarat ADMIS, candidatul trebuie sa Tndeplineascd in mod cumulativ:
— sa obtind un scor mediu general de minimum 3,50 pe scala 1-5;
— sa realizeze minimum 60% din punctajul maxim al fiecarei sectiuni A-D, astfel:
A. Competente — minimum 45 puncte din 75
B. Integritate si reputatie — minimum 9 puncte din 15
C. Conditii prescriptive si prospective — minimum 6 puncte din 10
D. Declaratie de intentie — minimum 12 puncte din 20
— sa Indeplineasca toate conditiile eliminatorii din sectiunea E (Admis/Respins).
5. Clasamentul final
Clasamentul final se stabileste pe baza punctajului total obtinut de fiecare candidat (din 120 de
puncte).
In caz de egalitate intre doi sau mai multi candidati, departajarea se face in ordinea urmatoare:
1. scorul obtinut la Declaratia de intentie (sectiunea D)
2. scorul obtinut la criteriul 1.1 — Competente specifice sectorului
3. scorul general la Capitolul A — Competente
Daca dupa aplicarea acestor criterii egalitatea persista, Comisia de selectie poate solicita
clarificari suplimentare candidatilor si poate dispune consemnarea motivelor de
departajare in procesul-verbal al sedintei de deliberare.

COMISIA DE SELECTIE
SEPSI UT-EPITO S.R.L.

1. Derzsi Katalin — Presedinte
2. Szabd Kinga — Membru
Redactat, HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. — prin reprezentant Maria SUCIACHI



ANEXA 4
STRUCTURA DECLARATIEI DE INTENTIE
Selectie pentru functia de Administrator (membru in Consiliul de Administratie)
SEPSI UT-EPITO S.R.L. - Mandat 2026-2030
REGULI GENERALE PENTRU REDACTAREA DECLARATIEI DE INTENTIE

Art. 1 Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le
pregatesc si le Tnainteazd candidatii calificati pe lista scurtd pentru functia de Administrator
(membru in Consiliul de Administratie) al societatii SEPSI UT-EPITO S.R.L..

Art. 2. Declaratia de intentie cuprinde:

a) un rezumat al experientei profesionale si manageriale relevante a candidatului;

b) argumentarea legaturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionala si modul
in care aceasta poate contribui la indeplinirea responsabilitdtilor aferente mandatului de
administrator;

c) raspunsul candidatului la cerintele formulate In Scrisoarea de asteptari pentru
mandatul 2026-2030, precum si corelarea cu elementele din Profilul Consiliului de
Administratie si Profilul candidatului.

Art. 3. Declaratia de intentie prezintd perspectiva candidatului privind dezvoltarea
societdtii SEPSI UT-EPITO S.R.L. din rolul de administrator si cuprinde Tn mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) viziunea candidatului cu privire la asteptdrile autoritdtii publice tutelare si ale
asociatilor/actionarilor, precum si asupra rolului Consiliului de Administratie in conducerea
strategica si supravegherea societatii;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta societatea, raportate la
situatia contextuald a acesteia (operationald/tehnica, economica, de reglementare,
organizationala, de resurse umane, de conformare, de calitate/SSM/mediu, dupa caz);

c) legdtura dintre profilul candidatului si obiectivele/rezultatele urmarite conform
Scrisorii de asteptari, inclusiv contributia pe care candidatul o aduce la acoperirea competentelor
la nivel colectiv al Consiliului de Administratie.

Art. 4. Declaratia de intentie poate sd contind si urmatoarele elemente, fara a se limita la
acestea:

a) propuneri de directii/initiative de administrare si supraveghere (guvernantd corporativa,
control intern, managementul riscurilor, eficientd operationald, investitii/mecanizare/
retehnologizare, digitalizare, politici de resurse umane, calitate, SSM, mediu);

b) exemple de indicatori financiari si nefinanciari utilizati pentru monitorizarea
performantei si a obiectivelor (in corelare cu Scrisoarea de asteptdri si cu documentele de
administrare);

c) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul apreciaza cd le-ar putea intdmpina In
implementarea masurilor propuse, precum si posibile modalitati de gestionare a acestora;
d) principii de integritate, transparentd si prevenire a conflictelor de interese pe care candidatul
se angajeazd sa le aplice 1n exercitarea mandatului.

COMISIA DE SELECTIE

SEPSI UT-EPITO S.R.L.

1. Derzsi Katalin — Presedinte

2. Szab6 Kinga — Membru
Redactat, HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. - prin reprezentant Maria
SUCIACHI



ANEXA 5
FISA DE INTERVIU - INTREBARI
Functia: ADMINISTRATOR (membru in Consiliul de Administratie)
SEPSI UT-EPITO S.R.L. - Mandat 2026-2030

Candidatcod: ............... [oveiiin. 2026
Data: ...... ....... 2026 | Ora: ......... [ Y Y

1. Prezentare si motivatie

1.1. In 2-3 minute, care sunt cele mai importante 3 elemente din experienta dumneavoastra care
va recomanda pentru rolul de administrator?

Raspuns candidat:

1.2. Ce v-a determinat sa candidati pentru acest mandat si ce considerati ca puteti aduce concret
in Consiliul de Administratie?
Raspuns candidat:

2. Intelegerea rolului de administrator

2.1. Cum vedeti rolul Consiliului de Administratie intr-o societate precum SEPSI UT-EPITO
S.R.L.? Care este diferenta intre rolul Consiliului si rolul conducerii executive?

Raspuns candidat:

2.2. In ce situatii considerati ca un administrator trebuie sa solicite clarificdri sau informatii
suplimentare Tnainte de a lua o decizie? Dati un exemplu.
Raspuns candidat:

3. Activitatea societatii (lucrari/infrastructura) — calitate, termene, eficienta

3.1. Care sunt, in opinia dumneavoastra, principalele cauze care duc la Intarzieri sau probleme de
calitate 1n lucrari rutiere/edilitare? Ce masuri ati urmari la nivel de Consiliu?

Raspuns candidat:



3.2. Povestiti un exemplu din experienta dumneavoastrd in care ati gestionat sau ati supravegheat
o situatie dificild Intr-un proiect (de ex.: neconformitate, receptie, termene, costuri). Ce ati facut
si care a fost rezultatul?

Réspuns candidat:

3.3. Cum evaluati oportunitatea unei investitii in utilaje/echipamente
(mecanizare/retehnologizare)? Ce informatii ati cere inainte de a sustine o astfel de decizie?
Réspuns candidat:

4. Aspecte economico-financiare

4.1. Daca primiti o raportare financiara periodica, ce urmariti in mod obligatoriu? Enumerati
indicatori/elemente concrete si explicati de ce sunt importante.

Réspuns candidat:

4.2. Cum ati aborda o situatie In care societatea are intarzieri mari la Incasdri/creante si acest
lucru afecteaza cash-flow-ul si capacitatea de executie? Ce ati cere conducerii executive sa faca?
Réspuns candidat:

S. Contracte, achizitii, conformare

S5.1. Cum vedeti supravegherea contractelor importante (inclusiv modificari, penalitati,
subcontractare, calitate si termene) la nivel de Consiliu de Administratie?

Réspuns candidat:

5.2. Intr-o societate de lucrari, unde apar cel mai des riscuri de neconformare (contracte/achizitii,
calitate, autorizari, SSM, mediu)? Ce rol considerati cd are Consiliul in prevenire si control?
Réspuns candidat:



6. Riscuri, SSM si mediu

6.1. Cum ati proceda dacd apare un risc major sau un incident (de ex.: problema tehnica grava,
incident de SSM, sanctiune de mediu, risc de reziliere contract)? Care sunt pasii corecti din
perspectiva rolului de administrator?

Réspuns candidat:

6.2. Ce masuri minime considerati esentiale pentru reducerea incidentelor de SSM si pentru
consolidarea culturii de siguranta?
Réspuns candidat:

7. Digitalizare, raportare si transparenta

7.1. Ce inseamna, practic, digitalizarea utild intr-o societate de lucrari? Dati cateva exemple
concrete si spuneti ce ati prioritiza in primul an.

Raspuns candidat:

8. Resurse umane (la nivel strategic)

8.1. Cum ati urmari, la nivel de Consiliu de Administratie, stabilitatea resursei umane si
performanta (evaluare, formare, retentie, disciplind operationala)?

Réspuns candidat:

9. Integritate, obiectivitate, conflict de interese

9.1. Ce Inseamna pentru dumneavoastrd integritatea in rolul de administrator? Dati 1-2 exemple
concrete de comportamente acceptabile vs. neacceptabile.

Raspuns candidat:

9.2. Cum reactionati daca existd presiuni externe pentru o decizie care nu vi se pare in interesul
societatii?
Raspuns candidat:

9.3. Dati un exemplu de potential conflict de interese intr-o societate care lucreaza cu
contracte/subcontractori/furnizori. Cum ati proceda pentru a inlatura/preveni conflictul?
Raspuns candidat:



10. Viziune pentru mandat (pe baza Declaratiei de intentie)

10.1. Care sunt cele 3 prioritdti principale pe care le propuneti pentru mandatul 20262030 si de
ce?

Raspuns candidat:

10.2. Daca ar trebui sa alegeti o singura initiativd cu impact major In urmatoarele 12 luni (de ex.:
investitii, Tmbunatatirea controlului intern, reducerea creantelor, digitalizare), care ar fi si ce
rezultat masurabil urmariti?

Réspuns candidat:

10.3. Care sunt cele mai mari riscuri pe care le vedeti pentru mandat si ce masuri propuneti, din
rolul de administrator, pentru preventie/remediere?
Réspuns candidat:

10.4. Cum ati masura succesul mandatului? Enumerati 5 indicatori (financiari si nefinanciari) pe
care 1i considerati relevanti.
Réspuns candidat:

11. inchidere
11.1. Exista ceva relevant pe care doriti sa 1l adaugati si nu a fost acoperit de intrebari?
Réspuns candidat:

11.2. Aveti intrebari pentru Comisia de selectie?
Raspuns candidat:



Anexa nr. 6 la Planul de selectie-componenta integrald

PROIECT - CONTRACT DE MANDAT
privind incredintarea si exercitarea functiei de administrator,
in baza delegérii unora dintre atributiile de conducere ale administratorului societatii
[SOCIETATEA] Nr /

PREAMBUL

In temeiul prevederilor HCL nr. [ ]din [ ] si a Hotararii Adundrii Generale
a Asociatilor nr. [ ] din [ ] privind numirea administratorului societatii
[SOCIETATEA] si urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare s-a Incheiat
prezentul contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in
aplicarea prevederilor cuprinse In Ordonanta de urgentd a Guvernului privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv Legea nr. 31/1990 privind societatile, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 1 PARTILE CONTRACTULUI

1.1 Adunarea Generala a Asociatilor, prin reprezentantii desemnati de asociatul unic
[U.A.T. /ASOCIAT UNIC] - prin [CONSILIUL LOCAL] — Autoritatea Publica Tutelara a
societdtii [SOCIETATEA], cu sediul in [SEDIU U.A.T.: localitate, strada, nr., judet], prin
reprezentantii in  Adunarea Generalda a Asociatilor: dl/dna [ ] si dl/dna
[ ], in calitate de MANDANT, denumita in continuare si ,,Societatea”,
s,

1.2 Administratorul selectat/desemnat, dl/dna [ ], cetitean roman,
domiciliat(a) in [LOCALITATE], jud. [ ], str. [ ], nr. [ ], identificat(d) cu
C.I seria [ ]nr. [ ], nascut(a) la data de [.. ], in [LOCALITATE], jud.

[ ] CNP [ ], in calitate de MANDATAR, denumit(d) In continuare si
,ADMINISTRATOR”.

Art. 2 DURATA CONTRACTULUI

2.1 Prezentul mandat este dat pentru perioada de 4 (patru) ani, cuprinsa intre [.. ]
(data semnarii contractului) si [..____].

2.2 In cazul administratorilor selectati in urma vacantirii unei pozitii de membru in
consiliu, mandatul acestora este egal cu durata rdmasd din mandatul administratorului care a
fost Inlocuit.

Art. 3 OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT
Administratorul participad la administrarea Intreprinderii publice. Acesta poate face toate
operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii
publice, afara de restrictiile aratate n actul constitutiv. El 1si exercitd mandatul cu loialitate, in
interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Obligatiile
administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv/statutului ntreprinderii
publice, cele ale contractului de mandat si cele prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor
publice.

Art. 4 DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

4.1 Drepturile administratorului

a) plata unei remuneratii constdnd intr-o indemnizatie fixd lunard si o componenta
variabila, dupa caz;

b) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului;

c¢) asigurarea de raspundere civila profesionald;

d) asigurarea de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, Tn conditiile legii, in baza unui contract de munca pe duratd determinata;

e) orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de autoritatea publica tutelara/adunarea generala a asociatilor;

f) plata de daune-interese in cazul revocarii fard justd cauza, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (33) din O.U.G. nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din
Legea nr. 187/2023.



4.1.2 Administratorul este indreptatit si obligat, In acelasi timp, sa reprezinte societatea
fatd de terti si n fata oricdror autoritati ale Statului Roman, in limita imputernicirilor primite,
dupa notificarea Incheierii prezentului contract la registrul comertului la care este Tnmatriculata
societatea.

4.1.3 In vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea se obliga
sd-1 recunoasca si sa asigure administratorului urméatoarele drepturi si facilitati:

— sa i se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne
si/sau externe, pe baza documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate prin
hotérare a Consiliului de Administratie;

— la decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmand ca aprobarea
limitelor acestor cheltuieli si decontarea lor s se faca pe baza unui decont aprobat de Consiliul
de Administratie al societatii;

4.1.4 Atributii de verificare si control a modului de indeplinire a sarcinilor de catre
Directorul general al societdtii sau a altor persoane aflate In raporturi contractuale cu
societatea.

4.1.5 Atributii de supervizare a tranzactiilor si/sau negocierilor cu tertii efectuate de
directorul general, privind bunurile sau drepturile societatii cu respectarea planului de investitii
aprobat anual de Adunarea Generald a Asociatilor.

4.1.6 Actele de dispozitie precum cele de dobandire, instrdinare, inchiriere, schimb sau
de constituire in garantie a bunurilor din patrimoniul societdtii, vor fi incheiate numai prin
hotararile Adundrii Generale a Asociatilor a societatii.

4.1.7 In scopul angajarii ori sanctiondrii, inclusiv prin incetarea contractelor de mandat
a unor persoane avand functii de conducere, inclusiv a acelora care au denumirea functiei de
director, administratorul este obligat sd faca propuneri motivate consiliului de administratie
care va decide in consecinta.

4.1.8 Fara autorizarea expresd a consiliului de administratie al societatii,
administratorul nu va avea dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut
acces, in virtutea functiei sale, precum si secretele comerciale si/sau industriale pentru o
perioada de trei ani de la Tncetarea acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii
pentru daunele pe care le va putea incerca societatea ca efect al incdlcarii unei astfel de
obligatii.

4.2 Obligatiile administratorului

4.2.1 in scopul realizarii obligatiilor ce fi revin, potrivit clauzelor acestui contract, a
actului constitutiv si ale legii, administratorul este obligat s manifeste diligenta unui bun
proprietar si sd ia toate masurile necesare conducerii societdtii, Tn limitele obiectului de
activitate statutar, fara a incélca competentele rezervate de lege sau de actul constitutiv pentru
consiliul de administratie sau adunarea generald a asociatilor, in spiritul conservarii si
dezvoltarii patrimoniului societdtii si al principiului cresterii continue a profitabilitatii
activitatii statutare a societatii, in vederea realizdrii de profit.

4.2.2 Administratorul este obligat sd isi exercite mandatul incredintat personal si cu
loialitate, competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

4.2.3 Administratorul este obligat:

— sd respecte modul de organizare a activitatii societdtii stabilit prin regulamentele si
procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, Consiliul de Administratie
si/sau Adunarea Generald a Asociatilor, dupd caz si sda faca propuneri de imbundtatire a
activitatii;

— sa respecte secretele comerciale ori industriale ale societatii;

— sd pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementdrile legale ori cele interne ale societdtii si sd ia toate masurile operative care se
impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

— sd 1si foloseasca toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la
dispozitie de catre societate, In vederea conducerii activitatii acesteia astfel Incat sa ajunga la
indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generald a
Asociatilor;

— sd coordoneze, supravegheze si sd controleze permanent activitatea celorlalte
persoane avand titulatura functiei de director, dar care nu indeplinesc cerintele legale pentru a
avea o astfel de calitate in sensul prevederilor art. 143 alin. (5) din Legea nr. 31/1990, persoane
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cu care societatea a incheiat contracte de munca, in vederea indeplinirii criteriilor de
performantd convenite si sd dispund masuri In consecinta;

— sa participe la sedintele consiliului de administratie si ale adunarilor generale ale
asociatilor;

— sd puna la dispozitia consiliului de administratie, Tn modalitatea cea mai potrivita,
toate documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor
fi dezbatute de catre acesta la ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore Tnainte de data si ora
programatd pentru tinerea sedintei; in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceasta
duratd poate fi redusa la 24 de ore;

— s expund opinia personald, motivatd, 1n cadrul sedintei consiliului de administratie
pe marginea punctelor Inscrise pe ordinea de zi si sd facd propuneri fundamentate si
argumentate de luare a unor masuri necesare bunei conduceri a societatii si desfasurarii
activittii si sd ceard notarea opiniei sale in procesul-verbal de sedintd in cazul 1n care are o
opinie diferita de cea a administratorilor;

— sa formuleze propuneri adresate consiliului de administratie referitoare la programul
anual de activitate si strategia de perspectiva a societatii;

— sd informeze 1n scris §i in mod operativ pe administratori despre orice acte si fapte de
incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotdrarilor adundrilor generale ale asociatilor sau
deciziilor consiliului de administratie de catre celelalte categorii avand titulatura de directori
executivi, de care a luat cunostinta cu prilejul executarii acestui contract;

— sd duca la indeplinire deciziile consiliului de administratie, intocmai si la timp;

— sa raspunda patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in
care nu a Indeplinit, cu vinovatie, deciziile consiliului de administratie;

— elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritatii publice tutelare, privitor la
activitatea societatii comerciale, care include si informatii referitoare la executia contractului
de mandat al directorului general;

— examineaza bugetul de venituri si cheltuieli, situatiile financiare si le supune spre
aprobare autoritatii publice tutelare, cat si asociatilor;

— implementarea hotararilor adunarii generale a asociatilor;

— sa realizeze obiectivele si indicatorii de performantd prevazuti in anexa la contractul
de mandat;

— sd elaboreze si sa prezinte asociatilor, in colaborare cu ceilalti administratori si cu
directorul general, planul de administrare al societatii, pentru perioada de mandat;

— stabileste numirea si remuneratia directorului general;

— sd aprobe, la propunerea directorului general, reglementdrile interne de organizare,
conducere si coordonare a compartimentelor functionale ale societatii;

— sa furnizeze oricind mandantului, la solicitarea acestuia, informatii i date asupra
exercitiului mandatului sau legate de activitatea societatii.

Art. 5 DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

5.1 Drepturile societitii

5.1.1 Sa pretinda Consiliului de administratie/administratorilor Tndeplinirea obiectului
de activitate al societatii, a obiectivelor si indicatorilor de performanta.

5.1.2 De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor sd efectueze acte si
fapte in numele si pe contul societatii.

5.1.3 De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor desfasurarea
activitatii, decurgand din prezentul mandat, cu loialitate si exclusiv 1n interesul societatii.

514 De a controla 1In orice moment activitatea Consiliului de
administratie/administratorilor si rezultatele obtinute in desfagurarea activitatii delegate.

5.1.5 De a stabili prin regulamente interne modul de organizare si functionare a
societdtii precum si a activitatii Consiliului de administratie/administratorilor, mentinand cel
putin conditiile de desfasurare a activitatii din prezentul contract, potrivit activitatii si pozitiei
detinute.

5.1.6 De a solicita trimestrial un raport cu privire la activitatea Consiliului de
administratie/administratorilor si la operatiunile desfdsurate sau in curs de desfasurare.

5.1.7 De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor sd pastreze
confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea ori operatiunile societatii atat in



cursul mandatului, cat si o perioadd de maximum 2 (doi) ani de la data incetarii mandatului,
indiferent de modul de incetare a acestuia.

5.1.8 De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor sa participe la
sedintele Adundrii Generale a Asociatilor.

5.1.9 Dreptul de a pretinde respectarea dispozitiilor legale 1n exercitarea mandatului.

5.1.10 Dreptul de a fi informat de Consiliul de administratie/administratori cu minim
60 zile Tnainte de data renuntdarii acestuia la mandat.

5.1.11 Dreptul de a promova actiunea 1n raspundere si actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate Iintreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul
constitutiv.

5.2 Obligatiile societitii

5.2.1 In calitate de beneficiard directd a activitatii de conducere realizati in conditiile
acestui contract, societatea este obligatd sd pund la dispozitia administratorului toate datele,
informatiile si, in general, toate mijloacele materiale si umane necesare realizarii, la termen si
in bune conditii, a obligatiilor ce i revin, sd suporte cheltuielile efectuate in conditiile acestui
contract, de care beneficiazd administratorul si sd plateasca acestuia remuneratia, remuneratie
Incadrata ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in
vigoare la data platii.

5.2.2 Stabileste anual obiectivele si criteriile de performantd care revin
administratorului, prin hotararile Adunarii Generale a Asociatilor, dupd aprobarea situatiilor
financiare, stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli si aprobarea programului de activitate
pentru exercitiul financiar urmator, obiective si criterii ce vor constitui anexd la prezentul
contract.

5.2.3 Societatea este obligatd ca, prin intermediul directorului si a fiecarui
administrator neexecutiv, sd supravegheze activitatea administratorului mandatar.

5.2.4 Sa retind si sa vireze, In numele si pe seama administratorului, in cuantumul si la
termenele impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia
nascute din derularea prezentului contract.

5.2.5 In cazul revocarii mandatului administratorului, inainte de expirarea duratei
acestui contract, fard just motiv, sa achite acestuia daune interese in suma egala cu valoarea
remuneratiei fixe brute pe care era indreptatit sd o incaseze pand la sfirsitul mandatului.
Neindeplinirea criteriilor de performanta constituie just motiv pentru revocare.

Art. 6 RASPUNDEREA PARTILOR

6.1 In temeiul calititii sale de mandatar specializat, administratorul rispunde fati de
societate pentru neindeplinirea, din culpa sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii
si/sau actului constitutiv, pentru intreaga perioada aferenta exercitdrii mandatului Tncredintat
potrivit acestui contract.

6.2 Administratorul, ca orice mandatar, este obligat sd dea socoteala societatii despre
modul de aducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atit pe parcursul
executdrii, cat si la Incetarea acestuia, din orice cauza.

Art. 7 ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI IN
ADMINISTRAREA SOCIETATII

7.1 Consiliul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege
autoritatii publice tutelare/adunarii generale:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) Indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si,
dupa caz, revocarea directorilor Tntreprinderii publice;

e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

g) asigurarea ca Intreprinderea publica 1si Indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.



Art. 8 CONDITIILE MODIFICARIIL, INCETARII SI REINOIRII
MANDATULUI

8.1 Se stipuleaza urmatoarele:

a) conditiile de modificare a contractului de mandat:

— prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional Incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma prevazute de lege la Incheierea acestuia;

— ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in
vigoare;

b) reinnoirea mandatului: Mandatul administratorilor care si-au Indeplinit Tn mod
corespunzator atributiile poate fi rennoit o singura datad ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si a normelor de aplicare a acesteia;

¢) conditiile de incetare a contractului de mandat:

— expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit 1n
conditiile legii;

— demisie;

— decesul administratorului;

— neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta Inscrisi n contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului;

— deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;
inclusiv a criteriilor de integritate prevdzute de Codul de etica al Intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurentd;

— Incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciala calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Intreprinderea publica.

8.2 In cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul
acestora inceteaza de drept.

8.3 Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmatoarele modalitati:

— renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabild de cel putin 30 de zile;

— revocarea mandatului de catre consiliul de administratie;

— prin acordul partilor;

— expirarea termenului prezentului contract;

— prin orice alte modalitdti permise sau prevazute in mod expres de lege.

8.4 Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat In niciun fel de modificarile
survenite in componenta consiliului de administratie, pe toatd durata de valabilitate a acestui
contract.

Art. 9 OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

9.1 Obiectivele activitatii administratorului si criteriile de performanta, care sunt
stabilite anual prin hotdrdre a Adundrii Generale a Asociatilor a societatii, dupa aprobarea
situatiilor financiare si a bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul urmator, constituie, in
intelesul acestui contract, obligatii de mijloace, lista anuala si descrierea acestora devenind
anexa la prezentul contract.

Art. 10 CRITERII DE ETICA SI INTEGRITATE

10.1 Mandatarul/administratorul se obligd sd respecte Codul de etica al Intreprinderii
publice, aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului.

10.2 Mandatarul/administratorul se obliga sa denunte conflictele de interese, definite
conform legislatiei in vigoare.

10.3 Mandatarul/administratorul trebuie sa manifeste comportamentul necesar a fi
exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe mandatar/administrator
intr-o situatie de conflict de interese.

10.4 Mandatarul/administratorul se obliga sa trateze informatia confidentiald si
sensibila cu discretia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar
trebuie si sd detind si sa mentind o reputatie profesionala excelenta.

10.5 Mandatarul/administratorul se obliga sa respecte conditiile suspendarii mandatului
in cazul inceperii urmadririi penale pentru infractiunile prevdzute la art. 6 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.



10.6 Mandatarul/administratorul ~ intelege si  indeplineste  indatoririle  si
responsabilitatile consiliului si mentine cunostinte in aceastd privintd prin formare
profesionala.

10.7 Mandatarul/administratorul se obligd si plaseze interesele organizationale
deasupra tuturor celorlalte interese.

10.8 Mandatarul/administratorul trebuie sa se comporte intr-o maniera demna de
increderea si respectul colegilor din consiliu.

10.9 Mandatarul/administratorul trebuie sa vorbeasca cu onestitate si sinceritate.

10.10 Mandatarul/administratorul se obliga sa pastreze angajamentele si promisiunile
facute presedintelui si membrilor consiliului.

10.11 Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au
fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni
de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala.

10.12 Mandatarul/administratorul manifestd comportamentul necesar a fi exercitat in
cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de
conflict de interese.

Art. 11 REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

11.1 Pentru 1indeplinirea mandatului sdu si exercitarea activitatii de administrare,
mandatarul va primi de la societatea [SOCIETATEA]:

1.remuneratie lunara fixa, de [ ] lei (brut/net: [ 1), stabilita prin hotarare a
Adunarii Generale a Asociatilor, negociabila anual;
2. o remuneratie variabila de [ 1% din remuneratia fixa / sau [ ] lei,

stabilitda conform legii, In functie de Indeplinirea indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari prevazuti in contractul de mandat. In cazul in care apar situatii care pot schimba in
mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung a societatii, aceasta
este Tndreptatitd sa nu plateasca partea calculatd pentru anii anteriori. De asemenea, in cazul in
care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordatd pe baza unor date care se
dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea este obligatd sa ceara ca acea parte din componenta
variabila sa fie returnata.

11.2 Plata remuneratiei administratorilor/Consiliului de administratie si a celorlalte
drepturi negociate trebuie sa se efectueze la termenele si in conditii similare salariatilor
societatii.

11.3 Din remuneratia brutd lunara se retin direct de catre societate si se vireaza
contributiile, impozitele si taxele cu retinere la sursd, in conformitate cu dispozitiile legale
aplicabile.

11.4 Conditiile generale si speciale de remunerare ale administratorilor sunt stabilite prin
dispozitiile legale aplicabile, prevederile actului constitutiv, dispozitiile prezentului contract si
hotararile Adunarii Generale a Asociatilor.

Art. 12 NEPLATA/RESTITUIREA COMPONENTEI VARIABILE A
REMUNERATIEI

12.1 Se stipuleazd urmatoarele:

a) 1n cazul In care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasa
din cauza unor imprejurdri exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu putea fi avuta in
vedere de catre parti la Incheierea contractului de mandat, intreprinderea publica este
indreptitita sd ceard adaptarea rezonabild si echitabila a contractului de mandat. in cazul in
care partile nu convin adaptarea contractului, Intreprinderea publicd este Indreptatitd sa
sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Codul civil;

b) contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea Intreprinderii publice;

¢) In cazul 1n care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are obligatia sa restituie sumele primite necuvenit, In caz contrar
intreprinderea publica fiind obligata sa introducd actiunea de restituire.

Art. 13 CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

13.1 Societatea are dreptul de a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor sa
pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea ori operatiunile societatii



atdt in cursul mandatului, cat si o perioada de maximum 2 (doi) ani de la data incetdrii
mandatului, indiferent de modul de Incetare a acestuia.

13.2 Fara autorizarea expresd a consiliului de administratie al societatii, administratorul nu
va avea dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea
functiei sale, precum si secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioada de trei ani de
la incetarea acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care
le va putea Incerca societatea ca efect al incalcarii unei astfel de obligatii.

13.3 Administratorul are obligatia sd respecte secretele comerciale ori industriale ale
societatii.

13.4 Administratorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea tuturor datelor si
informatiilor calificate ca atare prin reglementarile legale ori cele interne ale societatii si sa ia
toate masurile operative care se impun 1n vederea realizarii unui astfel de obiectiv.

Art. 14 MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

14.1 Se  stipuleaza  tipurile de evaluari ale  membrilor  consiliului:

a) evaluarea propriei performante a consiliului;

b) evaluarea activitatii administratorului, se realizeaza anual de catre Adunarea Generala a
Asociatilor. Evaluarea vizeazd atit executia contractului de mandat, cat si a planului de
administrare;

c¢) evaluarea activitdtii administratorilor in functie care solicitd reinnoirea mandatului se
efectueaza de catre autoritatea publicd tutelard, cu avizul AMEPIP, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011;

d) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

Art. 15 PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE

15.1 Se includ cerinte referitoare la infiintarea de comitete de audit si comitete de
nominalizare si remunerare la nivelul consiliului, precum si de alte comitete, in functie de
specificul Intreprinderii publice.

Art. 16 CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

16.1 in baza prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare, se stipuleaza daca administratorul cu care se incheie contractul este sau
nu administrator independent: [DA/NU].

Art. 17 CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL
CONSILIULUI

17.1 Se specifica posibilitatea consiliului de a solicita intreprinderii publice sa contacteze
asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

Art. 18 FORTA MAJORA

18.1 Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executarii necorespunzatoare
sau cu Intrziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

18.2 Prin forta majord se intelege un eveniment independent de vointa partilor,
imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care Tmpiedica partile sa-si
execute obligatiile asumate. Dacd o anumita cauza de fortd majord dureazd mai mult de trei
luni, oricare dintre parti este in drept sd denunte acest contract, pe baza unei notificari,
comunicata celeilalte parti, la sediul social, respectiv domiciliul mentionat Tn acest contract.

Art. 19 LITIGII

19.1 Orice litigiu patrimonial ce se va naste Intre partile contractante din Incheierea,
interpretarea si executarea acestui contract, va fi solutionat prin arbitrajul comercial organizat
de catre camera de comert si industrie judeteand, In raza careia 1si are sediul societatea, in
conformitate cu regulamentul si regulile de procedurd aplicabile 1n arbitrajul organizat de
aceasta institutie. Hotararea arbitrald ce se va pronunta va fi definitivad si obligatorie pentru
parti, partea care va cddea in pretentii obligadndu-se s o execute de buna voie.

Art. 20 CLAUZE SPECIALE

20.1 Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al
societatii, Tn hotdrarile adundrilor generale ale asociatilor, in deciziile consiliului de
administratie, precum si cu dispozitiile Legii societdtilor, ale Codului civil si ale altor acte
normative aplicabile, dupa caz.

20.2 Prevederile prezentului contract si ale anexelor la acesta sunt confidentiale.



20.3 Prezentul contract a fost Incheiat intr-un numar de 2 (doud) exemplare, cite un
exemplar original pentru fiecare parte contractantd. Prin grija presedintelui consiliului de
administratie al societdtii, va fi notificat registrul comertului unde societatea este inmatriculata,
decizia de numire a administratorului care a stat la baza Tncheierii prezentului contract.

20.4 Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de Adunarea Generala a Asociatilor societitii [SOCIETATEA], in
conditiile Legii nr. 31/1990.

Incheiat astazi, [.. ], la [LOCALITATE], in 2 (doud) exemplare originale.

MANDANT,

[SOCIETATEA]

Adunarea Generala a Asociatilor,
Reprezentata prin dl/dna [ ]
SEMNALULA: ...oeoeiieiiiiieieice et

MANDATAR,
dl/dna L 1]

SeMNAtUIa: .....oooooviiiiiiiiii



FORMULAR
ANEXA 7

SET FORMULARE - PROCEDURA DE SELECTIE CONSILIU DE

ADMI,NI”STRATIE
Societatea SEPSI UT-EPITO S.R.L.— Mandat 20262030

1. CERERE DE INSCRIERE LA PROCEDURA DE SELECTIE

Subsemnatul/SUDSEMNALA .........oevvevivieiiiiiiieiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeaen. , domiciliat/a in
localitatea .....cccooveveveeeveeennn. N § S ) SR , bl. ... , SC.
.......... 5 AP- eeeveeeny judetul .......ooeeneennee......, posesor/posesoare al/a C.I./B.IL. seria ........., nr.
............... , eliberat/a de .o, 1@ data de
............................ , telefon mobil ............coceevv, €-MaALl o,

Va rog sa-mi aprobati Inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea functiei de
Administrator la Societatea SEPSI UT-EPITO S.R.L.
In sustinerea candidaturii mele, atasez prezentei cereri dosarul complet de concurs, care
cuprinde urméatoarele documente, conforme cu cerintele legale:
Curriculum vitae in format Europass, conform H.G. nr. 1021/2004;
Cazier judiciar si cazier fiscal (in termen de valabilitate);
Copii ,,conform cu originalul” dupa actele de studii (diploma/diplome de licenta);
Dovada echivalarii studiilor (daca este cazul);
Copie act de identitate si, dupa caz, acte de stare civild privind schimbarea numelui;
Copii ale documentelor privind experienta profesionala si vechimea in specialitate;
Adeverintd medicala privind starea de sanatate eliberatdi de medicul de
familie/unitate sanitara abilitata;
Recomandare/Recomandari privind experienta profesionald si probitatea morala;
Formularele 1-11 completate, semnate si datate — formulare obligatorii pentru
procedura de selectie Administrator la SEPSI UT-EPITO S.R.L.:
1. Cerere de inscriere la procedura de selectie;
2. Declaratie privind statutul de independent (art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr.
109/2011);
3. Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese;
4. Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011;
5. Declaratie privind situatiile prevazute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr.
109/2011;
6. Declaratie privind situatiile prevazute la art. 7 si art. 33 din O.U.G. nr.
109/2011;
7. Declaratie privind neimplicarea 1n activitati de politie politica;
8. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);
9. Declaratie pe propria raspundere privind destituirea/incetarea contractului
pentru motive disciplinare;
10. Acord privind verificarea informatiilor prezentate in dosar;
11. Declaratie privind vechimea Tn munca si experienta in management.

Nk W=

0O >

Data: ....ccceevieeieens
NUME $i PrENUME: ...c..eeeeeeniieiiieieeieeeeeeeee e
SeMNALUra: .....oovvvieeiiiieiie e



FORMULAR

2. DECLARATIE
privind statutul de independent, prevazuta la art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011

Subsemnatul/SubSEMNAtA  .oooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ,
domiciliat(a) in Jocalitatea oo , Str.
.................................................. nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., judetul ...,
posesor/posesoare  al/a  C.I/B.I.  seria ... nr.  ...... , ecliberata  de
.............................................. la data de et eaeeeaeeens
telefon mobil ......ccceeeeennnnn.. , €-MALl eovviiiiiii e ,

in calitate de candidat pentru postul de Administrator la Societatea SEPSI UT-EPITO
S.R.L.,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie si a sanctiunilor prevazute de art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, ca:

[ ] Detin statutul de independent fatd de Societatea SEPSI UT-EPITO S.R.L., asa
cum este acesta descris in art. 138”2 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societitile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

[ ] Nu detin statutul de independent fatd de Societatea SEPSI UT-EPITO S.R.L.,
asa cum este acesta descris in art. 13872 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Subsemnatul/Subsemnata declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte
si inteleg ca Comisia de selectie si nominalizare are dreptul de a solicita, Tn scopul
verificarii §i confirmarii prezentei declaratii, orice informatii si documente justificative, in
conformitate cu prevederile legale.

Prezenta declaratie este data spre a fi anexata dosarului de candidaturd in cadrul procedurii
de selectie pentru functia de Administrator la Societatea SEPSI UT-EPITO S.R.L..

Data: e ————
Locul: ..coovveiieieieinneen.

Nume si PIENUME: e
SEeMNALUTA: ...ooeeeeiieiiiiieeeeee e



FORMULAR

3. DECLARATIE

privind neincadrarea in situatia de conflict de interese

Subsemnatul/SUbSEMNALa .........cocveiiieriiriiiieieeeeeee s ,
domiciliat(a) Tn localitatea ...........ccceeevveeeeciieeeeiiieee e , Str.
.................................................. nr. ..., bl. ..., sC. ..., ap. oo, judetul oo,
posesor/posesoare al/a C.I./B.L seria .... nr. ........... , eliberata de
.............................................. ladatade ..ccooooeevvvvviivinienenenns,

telefon mobil ... o €-MALL e

in calitate de candidat pentru postul de Administrator la Societatea SEPSI UT-EPITO
S.R.L.,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie si a sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul penal privind falsul 1n declaratii,
ca, prin ocuparea postului pentru care mi-am depus candidatura, nu mé aflu in situa‘;ia de
vigoare din Romaénia.

Subsemnatul/Subsemnata declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte si
inteleg ca Comitetul de Nominalizare si Remunerare are dreptul de a solicita, In scopul
verificarii i confirmarii prezentei declaratii, orice informatii si documente justificative, in
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie spre a fi anexata la dosarul de candidatura in procedura de selectie
pentru postul de Administrator la Societatea SEPSI UT-EPITO S.R.L..

| D71 7: LN

Locul: oo,

NUME $1 PrENUME: ...c.eeeeereniieiieeieeieeeee e eee e
SEMNALUTA: ..oveeee e



FORMULAR

4. DECLARATIE
privind situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

Subsemnatul/SUbSEMNALA ..........coovvviiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e ,
domiciliat(a) Tn localitatea .............coeevveeeeiiieeeeeeiiee e , StI.
.................................................. nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., judetul .....coccooviiniinii,
posesor/posesoare al/a C.I./B.L. seria .... nr. ........... , eliberata de
.............................................. la data de e —————

telefon mobil ......cccceeeennnnnn. , €-NALL .oeviiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e

in calitate de candidat pentru postul de Administrator la Societatea SEPSI UT-EPITO
S.R.L.,
DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie si a sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd nu ma Incadrez in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4 lit. a)-i) din
0.U.G. nr. 109/2011, respectiv:
e nu am calitatea de senator, deputat, membru al Guvernului, prefect, subprefect,
primar sau viceprimar;
¢ nu am facut parte din echipe de audit si nu am auditat situatiile financiare ale
societatii Tn cauza in oricare dintre ultimii 3 ani financiari anteriori candidaturii;
¢ nu sunt declarat(d) incapabil(d) si nu am fost condamnat(d) pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr.
129/2019;
¢ nu mad aflu 1n situatiile si interdictiile prevazute de Legea nr. 31/1990 privind
societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢ nu am fost sanctionat(a) de citre Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiara sau alte autoritati de supraveghere si nu figurez in
registrele acestor institutii pentru fapte incompatibile cu exercitarea functiei de
Administrator.
Subsemnatul/Subsemnata declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte si
inteleg cd Comisia de Selectie si Nominalizare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii
si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente justificative, conform
prevederilor legale.
Dau prezenta declaratie pentru a fi anexatd la dosarul de candidaturd 1n cadrul procedurii
de selectie pentru functia de Administrator la Societatea SEPSI UT-EPITO S.R.L..
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FORMULAR

5. DECLARATIE
privind situatiile prevazute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

Subsemnatul/SUbSEMNALA ..........ooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeee e ,
domiciliat(a) Tn localitatea ...........cceeevveeeeciieeeeciieee e , Str.
.................................................. nr. ..., bl. ..., sC. ..., ap. ., judetul oo,
posesor/posesoare al/a C.I./B.L seria .... nr. ........... , eliberata de
.............................................. ladatade ..ccooooeevvvvviivinienenenns,

telefon mobil ........................ 5 €A c.vviiiiiiiiee ,

in calitate de candidat pentru postul de Administrator la Societatea SEPSI UT-EPITO
S.R.L.,
DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie si a sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd nu ma Incadrez in niciuna dintre situatiile si interdictiile prevazute la art. 30
alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011, respectiv:

e mi-am indeplinit indicatorii de performanta stabiliti In functiile detinute anterior;

¢ nu am fost revocat(d) din functia de administrator sau director pentru neindeplinirea

indicatorilor de performanta.

Subsemnatul/Subsemnata declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte si
inteleg ca Comisia de Nominalizare si Selectie are dreptul de a solicita, in scopul verificarii
si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente justificative, in conformitate cu
prevederile legale.
Dau prezenta declaratie spre a fi anexata la dosarul de candidatura in procedura de selectie
pentru functia de Administrator la Societatea SEPSI UT-EPITO S.R.L..
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FORMULAR
6. DECLARATIE
privind situatiile prevazute la art. 7 si art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

Subsemnatul/SUbSEMNALA ..........coovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeee e ,
domiciliat(a) Tn localitatea ...........ccceeevveeeeciieeeeeiiee e , Str.
.................................................. nr. ..., bl. ..., sC. ..., ap. oo, judetul .ooeeniiniiniii,
posesor/posesoare al/a C.I./B.L. seria .... nr. ........... , eliberata de
.............................................. ladatade ..ccooooeevvvvviivinnienenenns,

telefon mobil .....ccceeveeeennnnn.. 5 €-INALL oeeveeiiieiieeeeeeeeeeeeee e ,

in calitate de candidat pentru postul de Administrator la Societatea SEPSI UT-EPITO
S.R.L.,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie si a sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul penal privind falsul 1n declaratii,
cd nu ma aflu 1n situatiile prevazute la art. 7 si art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011, respectiv:
* nu detin mai mult de doud mandate concomitent, de membru In consiliu de administratie
si/sau de membru 1n consiliu de supraveghere in cadrul altor Intreprinderi publice ori
societdti la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari majoritari;
Subsemnatul/Subsemnata declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte si
inteleg cd Comisia de Nominalizare si Selectie are dreptul de a solicita, in scopul verificarii
si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente justificative, in conformitate cu
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie spre a fi anexata la dosarul de candidatura in procedura de selectie
pentru functia de Administrator la Societatea SEPSI UT-EPITO S.R.L..

| D71 7: LN

Locul: oo,

NUME $i PrENUME: ......eeeeeeeiieiieeieeieeieeeeee e
SEMNALUTA: ..eveeeeeeeece e



FORMULAR

7. DECLARATIE
privind neimplicarea in activitati de politie politica

Subsemnatul/SUbSEMNALA ..........ooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ,
domiciliat(a) Tn localitatea ............ccceevveeeeeciieeeeiiieee e , Str.
.................................................. nr. ..., bl. ..., sC. ..., ap. .., judetul oo,
posesor/posesoare al/a C.I./B.L. seria .... nr. ........... , eliberata de
.............................................. ladatade ..ccooooeevvvvviivinienenenns,

telefon mobil .....ccceeveeeennnnn... 5 €-INALL oevveviiiiiieeeeeeeeeeee e ,

in calitate de candidat pentru postul de Administrator la Societatea SEPSI UT-EPITO
S.R.L.,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie si a sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca nu am desfasurat activitati de politie politicd, asa cum acestea sunt definite
prin legislatia n vigoare.

Subsemnatul/Subsemnata declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte si
inteleg cd Comisia de Nominalizare si Selectie are dreptul de a solicita, in scopul verificarii
si confirmadrii declaratiilor, orice informatii si documente justificative, in conformitate cu
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie spre a fi anexata la dosarul de candidatura in procedura de selectie
pentru functia de Administrator la Societatea SEPSI UT-EPITO S.R.L..
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FORMULAR

8. ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

(GDPR)

Subsemnatul/SuUbSEMNALA ........ccecvveiriieeiiieeiee et ,
domiciliat(a) Tn localitatea ...........cccceevveeeeciiieeeeeiieee e , Str.
.................................................. nr. ..., bl. ..., sC. ..., ap. ., judetul oo,
posesor/posesoare al/a C.I./B.L seria .... nr. ........... , eliberata de
.............................................. la data de et eeeeeeer————aaaaaan

telefon mobil ........................ , €-MALL eviiiiiiic e

in calitate de candidat pentru postul de Administrator la Societatea SEPSI UT-EPITO
S.R.L.,
DECLAR CA:

1. Am luat la cunostinta ca datele cuprinse in prezentul formular si in dosarul de
candidatura vor fi tratate confidential, in conformitate cu dispozitiile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 (GDPR).

2. Am fost informat(a) ca toate datele mele, transmise cétre Registratura Societtii
SEPSI UT-EPITO S.R.L.si citre Comitetul de Nominalizare si Remunerare, vor fi
prelucrate si stocate atat In format fizic, cét si electronic, respectand prevederile
legale in vigoare.

3. Am fost informat(a) cd datele vor fi transmise exclusiv catre Autoritatea publica
tutelard a Societatii SEPSI UT-EPITO S.R.L.si citre HR EXPERT
INDEPENDENT S.R.L., in calitate de expert independent contractat, strict in
scopul deruldrii procedurii de selectie.

4. Termenul de retentie: datele vor fi pastrate atit timp cat este necesar pentru
derularea procedurii si exercitarea atributiilor legale, dar nu mai mult de 4 ani de la
data colectarii, dupa care vor fi sterse/distruse din evidente.

5. Am fost informat(a) cu privire la drepturile mele conform GDPR, respectiv:

a) dreptul de acces la date;

b) dreptul la rectificare;

c) dreptul la stergere (,,dreptul de a fi uitat™);

d) dreptul la restrictionarea prelucrdrii;

e) dreptul de a ma opune prelucrarii;

f) dreptul la portabilitatea datelor;

g) dreptul de a depune o plangere la ANSPDCP.
Acord candidat:
[ ] Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal, conform celor
mentionate mai sus.
[ ] Nu sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal, conform celor
mentionate mai sus.

| D71 7: L

Locul: oo,

NUME $1 PrENUME: .....eeeeeeeneieieeeieeieeeee e e
SEMNALUTA: ..eveeeeeee e



FORMULAR

9. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind destituirea din functii publice sau incetarea contractului individual de munca pentru
motive disciplinare

Subsemnatul/SUbSEMNALA ..........cooevviiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ,
domiciliat(a) Tn localitatea .............cooevveeeeeiuieeeeciieee e , StI.
.................................................. nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., judetul ..o,
posesor/posesoare al/a C.I./B.L. seria .... nr. ........... , eliberata de
.............................................. la data de e —————

telefon mobil .......cceeeeennnnnn. , €-NALL .ovvviiiiiiiiiiiiiieeee e

in calitate de candidat pentru postul de Administrator la Societatea SEPSI UT-EPITO
S.R.L.,

cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE CA:

[ ] AM FOST destituit/a dintr-o functie publica in ultimii 5 ani;

[ ] NU AM FOST destituit/a dintr-o functie publica 1n ultimii 5 ani;

[ 1 MI-A INCETAT contractul individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 5
ani;

[ 1 NU MI-A INCETAT contractul individual de munci pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani.

Prezenta declaratie este data in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici (republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare) si ale
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii (republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare).
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FORMULAR

10. ACORD PRIVIND VERIFICAREA INFORMATIILOR PREZENTATE iN
DOSAR

Subsemnatul/SUDSEMNALA ..........coovvviiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieieeeeeeeeeeee e ,
AOMICIIAL(A) TI veeeeiviiieiiiieee et et eree e e earae e e ,
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria ..... nr. ........ ,eliberatd de .................. la data de
CNP ..o ,

in calitate de candidat pentru functia de Administrator in cadrul Societatii SEPSI UT-
EPITO S.R.L.,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE CA:

1. Sunt de acord ca toate informatiile, documentele si declaratiile furnizate In dosarul
meu de candidaturd sa fie verificate, in conditiile legii, de catre Comisia de
Nominalizare si Selectie al Societatii SEPSI UT-EPITO S.R.L.si de expertul
independent desemnat (HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.).

2. Accept ca verificarile sa includa, fara a se limita la: confirmarea studiilor,
verificarea experientei profesionale, solicitarea de referinte de la angajatori
anteriori si consultarea registrelor publice relevante.

3. Inteleg ca furnizarea de informatii sau documente false, incomplete ori inexacte
poate atrage respingerea candidaturii mele si, dupa caz, raspunderea civila,
contraventionala sau penald prevazuta de legislatia in vigoare.

4. Prezentul acord este valabil pe Intreaga durata a procedurii de selectie, pana la
finalizarea acesteia prin semnarea contractului de mandat cu persoana selectata.
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FORMULAR

11. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind indeplinirea criteriilor de vechime si experienta profesionala
(procedura de selectie — Administrator, SEPSI UT-EPITO S.R.L.)

Subsemnatul/SubsemNata  ...ooociiiiiiiee e e s ,
domiciliat(a) in localitatea .o , str.
.................................................. nr. ..., bl. ..., sc. ..., @p. ..., judetul ...,
posesor/posesoare  al/a  C.I/B.I.  seria ... nr. ...... , ecliberata  de
.............................................. la data de et ————————araaaa—
CNP e ,
telefon mobil .....ccceeveeeennnnn... 5 €-INALL weeveiiiiiiiieeeeeeeeeeee e ,

in calitate de candidat pentru functia de Administrator la Societatea SEPSI UT-EPITO
S.R.L.,
cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE URMATOARELE:

1. Date privind vechimea si experienta profesionala

1.1. Experienta profesionala totala (in munca):
......... ani §i .......... luni.
1.2 Experienta in functii de conducere (management):
......... ani§i.......... luni.

1.3. Experientd in domenii relevante pentru activitatea Societitii SEPSI UT-EPITO
S.R.L.
(servicii publice de transport local de calatori, utilitdti publice, servicii publice,

infrastructura, alte domenii conexe):
......... ani §i .......... luni

1.4. Alte elemente de experientd pe care le consider relevante pentru functia de
Administrator la SEPSI UT-EPITO S.R.L.(optional):

2. indeplinirea criteriilor si conditiilor din Profilul postului si Profilul candidatului
Declar ca, potrivit datelor de mai sus si documentelor justificative anexate la dosarul de
candidatura:

— indeplinesc cumulativ criteriile si conditiile minime de studii, vechime profesionala si
experientd in functii de conducere prevazute in Profilul postului si in Profilul
candidatului pentru functia de Administrator la Societatea SEPSI UT-EPITO S.R.L.,
aprobate prin Planul de selectie — Componenta integrala;

— experienta declaratd este reala, verificabila si corespunde functiilor/activitatilor exercitate
efectiv.

3. Documente doveditoare depuse in dosarul de candidatura

In sustinerea prezentei declaratii, confirm ci am depus in dosarul de candidatura, in copie
,conform cu originalul”, urmatoarele documente justificative (dupa caz):

— acte de studii (diplome de licenta, certificate, alte specializari relevante);

— documente privind vechimea Tn munca si experienta profesionala (contracte individuale
de munci, acte aditionale, adeverinte de vechime, extrase REVISAL, fise de post, decizii
de numire n functii de conducere etc.);

— recomandari/referinte profesionale (daca este cazul);

— orice alte documente relevante care sustin datele privind vechimea si experienta declarate
mai sus.



FORMULAR

4. Acceptarea verificarii informatiilor

Declar cd sunt de acord ca toate informatiile si documentele referitoare la vechimea si
experienta profesionala declarate prin prezenta sa fie verificate, In conditiile legii, de catre:
— Comisia de Nominalizare si Selectie a Societiti SEPSI UT-EPITO S.R.L.;
— HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., in calitate de expert independent implicat 1n
procedura de selectie.

Inteleg ca furnizarea de informatii sau documente false, incomplete ori inexacte poate
atrage respingerea candidaturii mele si, dupa caz, raspunderea civild, contraventionala sau
penald prevazuta de legislatia Tn vigoare.

Prezenta declaratie este data spre a fi anexata la dosarul de candidatura pentru functia de
Administrator la Societatea SEPSI UT-EPITO S.R.L..

Data: .....ooovvvvviiiiiiiieiiiiieieiiieas

Locul: .coovveeiiiieeieinee.

Nume §1 Prenume: .......c.ccoceeceeeieiiineeiciieienecnee
SEeMNALUTA: ...oooeeiiiiiiiiieieeeeeeeeieeeee e



ANEXA 8
ANUNT PUBLIC
Selectie pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
Societitii Sepsi Ut-Epité S.R.L

Numar posturi: 3 (trei) — membri In Consiliul de Administratie

Durata mandatului: 4 ani

Data publicérii anuntului: [...]

Termen-limitd pentru depunerea dosarului: perioada [...] - [...], ora 16:00

Municipiul Sfantu Gheorghe, prin Consiliul Local 1n calitate de asociat unic initiaza
procedura de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) pozitii de membru in Consiliul de
Administratie ai societatii Sepsi Ut-Epité S.R.L., cu sediul in Municipiul Sfintu Gheorghe,
Strada Grigore Balan nr. 1, judetul Covasna, inregistrata la Registrul Comertului sub nr.
J2018000262140, cod unic de Tnregistrare 39716308.

I. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Dosarele de candidatura se depun:

« In format letric (obligatoriu), in plic inchis si sigilat, la Registratura Primariei
Municipiului Sfantu Gheorghe, Municipiul Sfantu Gheorghe, Strada 1 Decembrie 1918 nr. 2,
judetul Covasna, cod postal 520008

o In format electronic (obligatoriu), la adresa de e-mail info@sepsi.ro, cu copie la:
juridic @serviciihr.ro. Pe plic/e-mail se mentioneaza obligatoriu: ,,Candidatura pentru
functia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii SepsiUt-Epité S.R.L. -
Nume si Prenume”.

II. TEMEI LEGAL

Selectia se realizeaza conform:

* O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, aprobata
prin Legea nr. 111/2016, astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 158/2025;

* H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011;

e Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

* Actul constitutiv al Societatii Sepsi Ut-Epité S.R.L.;

» Scrisoarea de asteptdri si Planul de selectie (componenta initiald si componenta
integrala) aferente procedurii.

III. ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI

* Depunerea dosarelor de candidatura;
* Analiza documentelor din dosarele candidatilor si intocmirea listei lungi;
* Evaluarea candidaturilor si Tntocmirea listei scurte;
* Depunerea Declaratiilor de intentie de catre candidatii inscrisi in lista scurta;
 Interviul candidatilor selectati, care se va face pe baza Planului de interviu si a
urmatoarei bibliografii minimale:
—0O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd prin Legea nr. 111/2016, astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 158/2025:
—H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011;
—Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
—Legea nr. 161/2003 si legislatia conexa;
—Actul constitutiv al societatii;
—Scrisoarea de asteptari si Planul de selectie aferente procedurii.




IV. CONDITII OBLIGATORII DE PARTICIPARE

1. Conditii generale

Candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii generale:

* Cetdtenie romana sau a altor state membre UE/SEE si domiciliul in Roménia;

* Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

* Absolvirea unui program de studii universitare de licenta;

* Sa nu fi fost destituit(d) dintr-o functie publica sau la o Intreprindere cu capital
majoritar/ integral de stat si sd nu fi incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare 1n ultimii 5 ani;

* Sa nu fi fost revocat(a) din functia de administrator/director n ultimii 5 ani, conform
art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

* S& fie apt(d) din punct de vedere medical (adeverintd eliberatd de medicul de
familie/unitate sanitara abilitata);

* Sa nu aiba antecedente penale sau fiscale;

* Sa nu se afle 1n situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, potrivit Legii nr.
161/2003 si legislatiei conexe;

* Sd nu fi desfasurat activitati de politie politicd;

* Sa nu aiba Tnscrieri 1n cazierul fiscal sau judiciar.

2. Conditii specifice pentru functia de Administrator

* Studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta.

* Experientd de minimum 7 ani Tn domeniul studiilor absolvite, in sensul art. 28 alin. (3)
din O.U.G. nr. 109/2011, astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 158/2025;

* Experientd de minimum 3 ani Tn functii de conducere a unor societiti comerciale din
sectorul public sau privat, in conformitate cu art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011,
modificata;

* Cunoasterea principiilor de guvernantd corporativd, a mecanismelor de planificare
strategicd si de management al performantei pentru intreprinderi publice;

e Competente dovedite 1n relatia cu autoritatea publicd tutelard si cu partenerii
institutionali.

V. CRITERII DE SELECTIE ELIMINATORII
1. Criterii obligatorii

e Indeplinirea conditiilor generale de participare mentionate la cap. IV.1;

¢ Detinerea de studii universitare de licenta In domeniile economic, tehnic;

¢ Experienta profesionald de minimum 7 ani in domeniul studiilor absolvite;

e Experienti de minimum 3 ani in functii de conducere, in sensul art. 28 alin. (1) si
(3) din O.U.G. nr. 109/2011, modificata prin Legea nr. 158/2025;

¢ Neincadrarea in situatiile de interdictie prevazute la art. 4 si art. 30 alin. (9) din
0.U.G. nr. 109/2011;

e Sa nu fi fost revocat(d) din functii de conducere la o intreprindere publicd in ultimii 5
ani.

2. Criterii specifice

. Experientd in implementarea proiectelor de investitii (inclusiv proiecte cu finantare

europeand sau nationald) In domeniul infrastructurii de transport public local;

. Competente in managementul relatiei cu autoritatea publicd tutelara, cu
organismele de reglementare si cu partenerii institutionali;
. Abilitati de leadership, comunicare si negociere, orientare spre rezultate si spre

interesul public.

3. Evaluarea
Evaluarea candidatilor se realizeaza prin:
® Analiza dosarului de candidatura (indeplinirea conditiilor eliminatorii $i specifice);
¢ Analiza Declaratiei de intentie;



¢ Interviu, desfasurat conform Planului de interviu aprobat de Comisiei de Selectie si
Nominalizare.
VI. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Candidatii au obligatia de a depune un dosar complet de candidatura, care va contine
urmatoarele documente:

1. Curriculum vitae In format Europass, conform H.G. nr. 1021/2004, actualizat si

semnat;

2. Cazier judiciar si cazier fiscal (in termen de valabilitate la data depunerii dosarului);

3. Copii ,,conform cu originalul” dupa actele de studii (diploma/diplomele de licenta si,

dupa caz, alte diplome/certificate relevante);

4. Dovada echivalarii studiilor (daca este cazul);

5. Copie act de identitate si, dupa caz, acte de stare civilad privind schimbarea numelui;

6. Copii ale documentelor care atestd experienta profesionald si vechimea n specialitatea
studiilor, precum si vechimea in functii de conducere (adeverinte, contracte, fige de post,
recomandari etc.);

7.Adeverinta medicald privind starea de sandtate, eliberatd de medicul de familie/unitate
sanitara abilitata;

8. Recomandare/Recomandari privind experienta profesionald si probitatea morala;

9. Formularele F1-F11, completate, semnate si datate, conform modelelor puse la
dispozitie de Societatea SEPSI UT-EPITO S.R.L.:

F1 — Cerere de inscriere la procedura de selectie;

F2 — Declaratie privind statutul de independent (acolo unde este cazul);

F3 — Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese;

F4 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011;

F5 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011;

F6 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 7 si art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011;

F7 — Declaratie privind neimplicarea 1n activitati de politie politica;

F8 — Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);

F9 — Declaratie pe propria raspundere privind destituirea/incetarea contractului pentru
motive disciplinare;

F10 — Acord privind verificarea informatiilor prezentate in dosar;

F11 - Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea criteriilor de vechime si
experientd profesionala

Reguli generale:

e Dosarele vor fi numerotate si insotite de OPIS al documentelor;

e Toate documentele mentionate sunt obligatorii; lipsa unuia dintre documentele
obligatorii atrage respingerea candidaturii;

¢ Originalele documentelor vor fi prezentate ulterior, pentru certificare de cétre
secretarul Comisiei de Selectie si Nominalizare.

VII. REGULI DE DEPUNERE A DOSARELOR

a) Format letric: la Registratura Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe, Municipiul
Stantu Gheorghe, Strada 1 Decembrie 1918 nr. 2, judetul Covasna, cod postal 520008, L-V in
intervalul orar [...];

b) Format electronic: la adresa de e-mail info@sepsi.ro, cu copie la
juridic @serviciihr.ro

c) Reguli generale: dosarele vor fi numerotate si OPIS-ate; lipsa unui document
obligatoriu atrage respingerea candidaturii.

VIII. ALTE INFORMATII

e Comunicarea cu candidatii se face, de reguld, prin e-mail, la adresa indicatd in CV
si/sau in formularele de candidatura;

e Lista lunga si lista scurtd au caracter confidential si nu se fac publice;

e Rezultatele etapelor procedurii de selectie si decizia finala se transmit candidatilor




prin notificari oficiale (e-mail si/sau scrisoare);

¢ Comisie de Selectie si Nominalizare si Expertul Independent pot solicita candidatilor
clarificari sau documente suplimentare, atunci cand este necesar, cu respectarea termenelor
stabilite Tn calendarul procedurii;

® Prin depunerea candidaturii, candidatii 1si exprima acordul privind prelucrarea datelor
cu caracter personal, in conditiile legislatiei aplicabile (Regulamentul (UE) 2016/679 —
GDPR si legislatia nationala aferenta).

ANUNT PUBLIC - SELECTIE ADMINISTRATORI

Municipiul Sfantu Gheorghe, prin Consiliul Local, in calitate de asociat unic al Societatii
Sepsi Ut-Epité S.R.L., organizeaza procedura de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) pozitii de
membru in Consiliul de Administratie al Sepsi Ut-Epitd S.R.L conform O.U.G. nr. 109/2011
si H.G. nr. 639/2023. Dosarele de candidatura se depun n perioada [...] —[...], ora 16:00, la
Registratura Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe si in format electronic la info @sepsi.ro,
cu copie la juridic@serviciihr.ro. Detalii complete privind procedura, criteriile si
documentele se regasesc In Scrisoarea de asteptdri si Planul de selectie aferente procedurii,
publicate pe paginile de internet indicate Tn cadrul procedurii.




