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Catre
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
Societatii Multi-Trans S.A.

SOLICITARE
privind exceptarea societdtii Multi-Trans S.A.-Sf. Gheorghe de la punerea in aplicare a unor
prevederi ale Legii nr. 296/2023,

In atentia: domnului primar Antal Arpad-Andras
domnului viceprimar, Téth-Birtan Csaba
doamnei consilier din cadrul Biroului de monitorizare, Szabd-Takacs Kinga

Prin prezenta, conducerea societatii noastre a analizat si considerd oportuna si necesar
aprobarea, de citre Adunarea Generala a Actionarilor pentru exceptarea societatii Multi-Tran
S.A. la punerea in aplicare a unor prevederi ale Legii 296/2023, din cadrul cap .III Sectiunea 2.
avand in vedere prevederile art. LXXVI din aceeasi lege de mai sus.

Serviciile de transport public local fac parte din sfera serviciilor comunitare de utilitat
publica si cuprind totalitatea activitatilor de utilitate publica si de interes economic si socie
general desfasurate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, sub controlul, conducerea sa
coordonarea autoritatilor administratiei publice locale.

Avand in vedere faptul cd prin legile anuale ale bugetului de stat si Legii nr. 296/201
privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei p
termen lung, sunt deja prevdzute restrictii si limitari privind fundamentarea, rectificarea ¢
executia bugetelor de venituri si cheltuieli, in special in ceea ce priveste cheltuielile de natur
salariali (respectarea obiectivelor de politica salariald), aplicarea masurilor Legii nr.296/202
vor avea consecinte economico-sociale semnificative cu repercusiuni asupra conditiilor d
munci ale angajatilor si in special al conducatorilor-auto si a conditiilor de prestare a serviciilc
de transport public local.

Tel./fax: 0267 351 156 - www.multitrans.ro - e-mail: office@multitrans.ro




REGISTRUL UNIC 2023, 67534 / 04.12.2023

In acest context, detaliem in cele ce urmeaza prevederile care afecteaza in mod direct
tivitatea societatilor de transport public local si in particular a Multi-Trans S.A..

SECTIUNEA a 2-a

La Art. XXXII. al. 1 s12
(1)Posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale operatorilor

conomici la data intrdrii in vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru care nu au fost
eclansate procedurile pentru ocuparea acestora, se ocupd prin concurs sau potrivit
1etodologiei existente la nivelul operatorilor economici pe baza hotdrdrii consiliului de
dministratie, in limita maximda a 7,5% din posturile vacante existente pdnd la sfarsitul anului
023.

(2)Restul posturilor vacante existente la data intrdrii in vigoare a prezentei legi dupd
plicarea prevederilor alin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinteaza si nu se pot
einfiinta pe o perioadd de 6 luni de la data intrdarii in vigoare a prezentei legi.”

Deficitul permanent de conducatori auto a generat probleme semnificative in
sustenabilitatea serviciilor de transport public local la nivel de tara si local, iar restrictiile impuse
orin Legea nr. 296/2023 vor acutiza problema asigurarii unui transport local corespunzator la

aivelul municipiului Sfantu Gheorghe.

Desfiintarea posturilor rdmase vacante de conducatori auto (pensiondri si/sau plecari
voluntare), cu angajéri ulterioare numai in limita specificatd (de 7,5% din posturile vacante
existente la finele anului 2023), va conduce la imposibilitatea angajarii de personal si la
agravarea iremediabild a situatiei existente si va face practic imposibili mentinerea
planului/programului de transport public, nemaivorbind de planurile de dezvoltare.

Cresterea numdrului de conducatori-auto angajati este esentiald si pentru realizarea si
dezvoltare transportului de célatori la nivelul municipiului Sfantu Gheorghe. Ori restrictia din
Legea nr. 296/2023 va avea un impact negativ, cu implicatii sociale si economice la nivelul
municipiului nostru. Mai mult de atat transportul public din municipiul Sf. Gheorghe este intr-
un proces de modernizare completd prin mai multe proiecte pe fonduri nerambursabile (flotd
noua de autobuze electrice, autobaza noua in constructie, capat de linie in constructie, statii noi
de autobuze si automate de bilete in tot orasul, sistem de .~e-ticketig” complet, sistem de ,,bike
sharing” si de extindere pe linii noi de transport) astfel riscam si nu putem angaja personal
pentru a pune in functiune aceste investitii majore.

Ca aspect general, desfiintarea posturilor vacante, in special in cazul personalului direct
productiv — conducatori auto, in conditiile mentinerii planurilor de transport actuale va genera
grave dezechilibre economico-financiare si posibile actiuni de protest din partea angajatilor
raportat la conditiile de lucru (subdimensionare personal fata de necesitatile societatii).

La Art. XXXIII, pct. 5 1a Art. 37 din OUG 109/2011- al. 3 modificat — paragraful referitor
la componenta variabila a indemnizatiei.
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“e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net si cifra d
afaceri este mai mare de 5%,
f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%."

Consideram ca impunerea indicatorilor de performanta prevazuti la lit. “e” si “f” m
depind in exclusivitate de activitatea managementului executiv din urmétoarele motive:

1. Nivelul ratei profitului net de 5%, raportat la cifra de afaceri, cu toate ca in Regulamentu
UE nr. 1370 este plafonat la rata SWAP + 1 pct. procentual, majoritatea operatorilor dc
transport public de calitori, prin contractul de dare in gestiune a acestui serviciu au rate
ale profitului net, inferioare fata de limita impusa prin Legea 296/2023, adica de 5%. Ir
cazul societitii Multi-Trans S.A., Contractului de delegare a gestiunii serviciului de
transport public local de calatori prin curse regulate in municipiul Sfdntu Gheorghe Nr
77628/01.12.2019 prevede “Nivelul profitului rezonabil pentru durata contractului de ¢
ani este de 4,53%, reprezentand rata SWAP comunicatd de Consiliul Concurentei pentrt
perioada 01 iulie — 31 decembrie 2019 (3,53%), la care se adauga 100 puncte de baz
(1%). Pe durata contractului, nivelul profitului rezonabil nu poate depdsi procentu
total de 4,53%, cu exceptia cazului in care profitul se va majora in urma aplicari
mecanismului de stimulare a eficientei Operatorului, prevazut la pct. 14.11.10.” Astfe
profitul brut rezonabil al societtii noastre este limitat la 4,53%, ducénd la imposibilitate:
atingerii pragului minim de 5% al profitului net. Totodatd transportul public fiind ur
serviciu de utilitate publica, scopul si menirea acestuia nu este de a genera un profit ca
mai mare.

2. Cresterea cifrei de afaceri de la an la an cu 2,5% nu se poate realiza intotdeauna ir
conditiile in care numirul de calitori nu creste in acest ritm, iar majorarea tarifelor d
calitorie care ne-ar aduce venituri suplimentare nu depinde exclusiv de voint:
administratorului sau a managerului, intrucét prin politica UAT-urilor, in care operatoru
isi desfisoara activitatea, se cautd mentinerea acestora la un nivel minim posibil tindn
cont de caracterul preponderent social al serviciului prestat. Mai mult, transportul publi
trebuie sa tind seama de gradul de suportabilitate al populatiei, tinind cont de puterea ds
cumpdrare a publicului larg, care apeleaza la serviciile transportului public.

3. Evolutia demografica, din pacate, este negativa, in timp ce operatorii de transport, pri
obligatiile de serviciu, care li se impun, sunt nevoiti sa execute transporturi pe anumit;
trasee nerentabile, motivul fiind acela al asigurarii mobilitatii cetatenilor si al protectie
sociale.

La Art. XL, al. 1 si 2 — referitoare la plafonarea valorii tichetelor de masa la doud salari
minime brute pe tara /pers valabili la data de 1 ianuarie 2019, adica 2 x 2080 lei = 4160 le
/ an. si limitarea valorii voucherelor de vacanta si alte drepturi asimilate

“(1) Cheltuielile privind drepturile de hrand/indemnizatia de hrand/tichete de masda/norm
de hrand, indiferent de denumirea acestora, stabilite conform reglementarilor legale sa
conform contractelor colective de muncd, nu pot depdsi anual contravaloarea a doud salari
minim brute pe tard/an/persoand valabile la data de 1 ianuarie 2019, actualizatd cu indicel
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pretului de consum comunicat de Institutul National de Statisticd. Actualizarea acestor
drepturi se face incepdnd cu luna ianuarie 2025.”

“(2) Cheltuielile privind voucherele de vacantd sau alte drepturi acordate conform
reglementarilor legale sau contractelor colective de muncd nu pot depdsi anual, in perioada
[ ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, contravaloarea a 1.600 lei/an/persoand.”

Tichetele de masa reprezintd o componenta importanta a drepturilor salariale lunare, avand
1 vedere faptul cd, pand la 31.12.2023 intrau doar in sfera de impozitare a impozitului pe venit
otrivit prezentelor prevederi, societatile trebuie sa aleaga intre reducerea valorii nominale
inare per persoana cu monitorizarea incadrarii in valoarea anualad sau mentinerea valorii actuale
u reducerea perioadei de acordare a tichetelor de masa, astfel incét sa fie respectat noul plafon
nual impus.
Considerdm ca aceastd masurd va duce la masuri de proteste din partea salariatilor precum
1 plecarea unora in cautarea altor locuri de munca, in general in strdinatate, in conditiile in care
oti operatorii de transport public se confruntad cu un deficit cronic de forta de munca, inclusiv
viulti-Trans S.A..
Exemplificdm in acest sens efectul negativ care il are aceasta prevedere pentru un salariat:
a) In situatia anterioara acestei legi, un salariat primea tichete de masa in valoare de 35
lei/zi lucrata iar daca presupunem ca presta in medie pe luna 20 zile, atunci salariatul
primea 700 lei brut la care se aplica un impozit de 10 %, raméinand net 700-70 = 630
lei/luna, lucrand in medie 11 luni pe an, acestuia ii revenea un venit net de 6.930 lei/an.
b) Dupa aplicarea legii situatia s-ar prezenta astfel : 4.160 lei/an/brut/persoana din care se
scade CASS 10% =416 lei
Impozit 10% x (4.160-416) = 374,4 aproximativ 374 lei
Total retineri 416 + 34 = 790 lei
Suma netd/an dupa plata CASS si a impozitului = 4.160-790 = 3.370 lei/an/persoana
¢) In concluzie :
a) suma neta /an/salariat inainte de aplicarea legii 6.930 lei
b) dupa aplicarea legii 3.370 lei
c¢) diferenta (b - a) — 3.560 lei
d) procent pierderi 3.560/6.930 x 100 = 51,37%

Prin contractul colectiv de munci la nivelul societtii, fiecare angajat primeste vouchere
de vacanta in suma de 1.450 lei/an respectiv tichete cadou in valoare de cate 300 lei de pasti si
craciun dar si alte drepturi (de exemplu: “doud salarii de baza, platite la decesul sotului, sotiei
sau la decesul unei rude de gradul I, aflate in intretinerea salariatului”. Astfel conform
prevederilor Art. XL, al. 2 salariatii societétii noastre pierd anual cel putin 450 lei fiecare.

Aplicarea acestor masuri de mai sus va conduce la diminuarea nivelului drepturilor
salariale fatd de nivelul actual, desi motivarea fortei de munca prin factorul salarial a fost si este
identificatd ca necesard pentru asigurarea pe termen lung a unor performante operationale mai
bune, precum si pentru reducerea fluctuatiei de personal, in special din zonele critice cheie —
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conducédtori auto dar si pentru a putea pune in functiune investitiile masive din fondur:
nerambursabile care necesitd angajari de personal (in special direct productivi)

Aceasta méasurd va acutiza nemultumirea salariatilor si imposibilitatea de acordare ¢
unui salariu satisfacator care sd asigure recrutarea de personal necesar (incapacitatea de a putea
pune in functie investitiile noi in transportul public) si va putea conduce chiar la actiuni in
instanta si/sau greve dar si la demisii masive, ceea ce ar conduce la blocarea transportului public
la nivelul municipiului si ar afecta o buna parte don populatia orasului.

La Art. XITal 1

“(1)incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei legi, operatorilor economici,
inclusiv filialelor acestora, li se interzice acordarea de premii, prime, bonusuri si alte dreptur:
de naturd salariald similare, in situatia in care au inregistrate pierderi contabile din anii
precedenti §i nerecuperate si/sau inregistreazd pierderi contabile in anul curent. ”

Mentiondm ca Multi-Trans S.A. nu are pierderi nerecuperate din anii precedenti si nu ve
inregistra pierderi la finalul anului curent, dar pe parcursul unui an vor fi luni in care societatea
va inregistra pierdere, datoritd mecanismului sistemului de compensare pe baza costului/km,
dar intotdeauna va inregistra la finele anului profit, tot prin prisma aceluiasi mecanism, care
prevede ca compensatiile anuale sa se regleze in functie de veniturile si cheltuielile efective pe
transportul public la sfarsitul anului si garanteaza profitul rezonabil. Astfel nu o sd putem acorda
anumite drepturi prevazute de contractul colectiv de munca (de exemplu vouchere de vacanta.
tichete cadou de sarbatori) in lunile in care se inregistreaza pierdere contabild , chiar daca anul
se va Incheia cu profit contabil.

Luand in considerare impactul social deosebit in vederea evitdrii unor conflicte de munca.
revolta sociald ce ar determina blocarea activititii de transport local, tindnd seama de punctele
expuse mai sus, considerdm justificatd si necesara aprobarea conform art. XLIII din Leges
296/2023 in sensul exceptarii societdtii Multi-Trans S.A. de la aplicare urmétoarelor preveder
din cadrul cap. III Sectiunea 2: Art. XXXII; Art. XXXIII, pct. 5 la Art. 37 din OUG 109/2011-
al. 3 modificat paragraful referitor la componenta variabila a indemnizatiei litera ) si f); Art
XL si Art. XLI.

Avand in vedere argumentele mentionate mai sus, va rugdm respectuos ca sa inaintat
propunerea Ministrului Dezvoltdrii, in vederea emiterii unui “Memorandum™ pentrt
solutionarea favorabila a problemelor mentionate mai sus.

Cu stima,
Director general, Contabil sef,

Tittesz Zoltan e | Szoradi Edit
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