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Aprobat
Primar

ANTAL ARPAD ANDRAS

STAT DE FUNCTII
valabil pe anul 2024
Nr. STRUCTURA Functia publica = Functia contractuala =
crt FUNCTIE DE - T s E| = B = = 5 5 g
DEMNITATE 1n?1]t condu| de z é 2 § S . E z § g
PUBLICA functhnar cere |executie &) % z = de conducere de executie 6} Z 2 8
public sk
| COMPLEXZATHURECZKYBERTA [ [ [ [ [ [ ¢ [ [ [ [ [1]
1 Director 11 S
SERVICIUL DE ACHIZITII, CONTABILITATE SI 3
RESURSE UMANE
2 Contabil sef 11 S
3 Inspector de specialitate 1A S
4 Referent 1 M
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE 16 12
SERVIC}UL ADMINISTRATIV, GOSPODARIE, 6
INTRETINERE SI DESERVIRE
5 Portar G
6 Portar G
7 Bucitar G
8 Bucitar G
9 Muncitor necalificat 1 G
10 Muncitor calificat 1 G
SERVICIUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA 10 1/2
11 Asistent medical Pl 1/2
12 Asistent medical Pl
13 Asistent medical Pl
14 Asistent medical Pl
15 Infirmiera G
16 Infirmiera G
17 Infirmiera G
18 Asistent social S
19 Fiziokinetoterapeut S
20 Kinetoterapeut S
21 Psiholog specialist S 172
22 Medic S 12
CENTRUL DE ZI1 8172
SERVICIUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIE, 3
INTRETINERE SI DESERVIRE
23 Portar G
24 Bucitar G
25 Muncitor necalificat 1 G
SERVICIUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA 5172
26 Asistent medical Pl 1/4
27 Asistent medical Pl
28 Asistent medical Pl




29 Infirmiera G
30 Infirmiera G
31 Asistent social S
32 Medic S 1/4
CENTRUL RESPIRO
SERVICIUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIE,
INTRETINERE SI DESERVIRE
33 Muncitor necalificat G
SERVICIUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA 4

34 Medic S 1/4
35 Asistent social S
36 Asistent medical Pl 1/4
37 Asistent medical Pl
38 Infirmiera G
39 Psiholog S 1/2

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE Klérik Méria Ant6nia

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE Director

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 2
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 32
[NRTOTAL FUNCTININ INSTITUTIE 34|

**sub fiecare sef de structura se vor trece toate functiile
publice si tot personalul contractual

##% FIECARE INSTITUTIE SI VA ADAPTA
MODELUL IN FUNCTIE DE SITUATIA CONCRETA




