Anexa la HCL nr. 10/2021

Primaria Municipiului Sfintu Gheorghe
Str. 1 Decembrie 1918 Nr. 2
Stantu Gheorghe, Judetul Covasna

PLAN DE SELESCTIE - COMPONENTA INTEGRALA
pentru recrutarea membrilor CONSIULUI DE ADMINISTRATIE al Societatii
SEPSI PROTEKT SA Sfantu Gheorghe

Preambul

Societatea SEPSI PROTEKT SA, va fi infiintatd in anul 2021 pe baza HCL nr.
408/2020, avand domeniu principal de activitate corespunzator codului CAEN - 813
Activitati de Intretinere peisagisticd, CAEN — 8130 Activitdti de intretinere peisagistica.
Dovada privind disponibilitatea si rezervarea firmei prin care s-a inregistrat Cererea la
Oficiul National al Registrului Comertului are nr. 19934/19.11.2020.

Elaborarea prezentei proceduri de selectie pentru a selecta si propune candidati

pentru 3 (trei) pozitii de membru in consiliul de administratie al societitii SEPSI
PROTEKT SA Sfantu Gheorghe si intocmirea Planului de selectie se fac in concordanta
cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
aprobatd si modificata prin Legea nr. 111/2016 si HG nr. 722/2016 de aprobare a Normelor
Metodologice de aplicare.
Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparenta si profesionalizarea
conducerii executive a intreprinderilor publice potrivit standardelor de guvernanta
corporativa asa cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperarea si Dezvoltarea Economica.

In conditiile dispozitiilor art.1 pct.16 din Anexa la HG nr.722/2016, Planul de
selectie reprezintd un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie, de la data initierii procedurii de selectie pand la data numirii persoanelor pentru
functia membru al consiliul de administratie.

Planul de selectie, in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectdnd principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare
precum si documentele de lucru. Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de
recrutare si selectie sd se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si
egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.



1. PROCEDURA DE SELECTIE - ETAPA DE PLANIFICARE. INITIEREA SI
ORGANIZAREA PROCEDURII

1.1. Declansarea procedurii de selectie

Procedura de selectie se declanseaza prin H.C.L. nr. 408/2020 privind aprobarea
participarii Municipiului Sfantu Gheorghe 1n asociere cu Sepsiipar SRL Sfantu Gheorghe
la construirea SEPSI PROTEKT SA;

Data de Incepere a procedurii de selectie este considerata data de 26.01.2021, data
de intrarii in vigoare a Hotararii nr. __ /2021 a Consiliului Local al Municipiului Sfantu
Gheorghe, Hotarare prin care s-a decis declansarea procedurii de recrutare si selectie a
membrilor consiliului de administratie al societitii SEPSI PROTEKT SA in conformitate
cu OUG nr 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 112/2016 privind aprobarea OUG 109/2011 si HG
nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a unor prevederi ale
OUG nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Procesul de recrutare si selectie a candidatilor pentru functia de membru in consiliul
de administratie al societdtii SEPSI PROTEKT SA, se va face pe baza unei selectii
prealabile efectuate de catre comisia de selectie formatd din 3 specialisti In recrutarea
resurselor umane, numiti prin Dispozitia Primarului nr. 1814/30.12.2020.

1.2. Parti responsabile in cadrul procesului de selectie

e Consiliul Local prin Directia Investitii si Monitorizare Societdti Comerciale din
cadrul Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe;

e Comisia de selectie numita prin Dispozitia Primarului nr. 1814/30.12.2020., avand
urmadtoarea componenta:

— Dna. Nagy Matrta, consilier in cadrul Compartimentului de Resurse Umane

— Dna. Szab6 Kinga, consilier in cadrul Directiei de Investitii $i Monitorizare
Societati Comerciale

— Dna. Borbath Zsuzsanna-Ella, manager resurse umane la societatea Tega SA

1.3. Sumarul deciziilor cheie cu termene si parti implicate

Prezenta sectiune defineste principalele activitatii pe care partile implicate 1n
procesul de recrutare si selectie trebuie sa le Tndeplineasca, In scopul unei bune gestionari a
procesului de recrutare si selectie.

Consiliul Local indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
recrutare si selectie a membrilor consiliului de administratie, dar fara a se limita la acestea
si In conditiile legii:

a) aproba prin Planul de selectie profilul membrilor consiliului de administratie;

b) publica anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie In cel putin
doua ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data limita pentru depunerea
candidaturilor, astfel cum este mentionata in anunt;

¢) numeste membrii consiliului de administratie din lista scurta intocmitd conform
dispozitiilor OUG nr.109/2011 si HG nr.722/2016.

Comisia de selectie indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
recrutare si selectie a membrilor consiliului de administratie, dar fara a se limita la acestea
si in conditiile legii:

a) asistd si colaboreaza cu Consiliul Local n toate activitatile necesare procedurii de
selectie;

b) face toate diligentele necesare pentru ca procesul de recrutare si selectie sa se
desfasoare 1n bune conditii;

c) elaboreazd urmatoarele documente necesare 1n vederea derularii procedurii de
selectie:

- profilul consiliului de administratie

- profilul candidatului pentru postul de membru in consiliul de administratie

- matricea consiliului de administratie



d)

e)
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j)

k)

1)

m)
n)

0)

p)

1)

s)
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- anexele la planul de selectie (Anexe nr. 1-11)

- componenta integrala a planului de selectie;

- continutul anunturilor publicitare pentru internet si presa

asigurd publicarea anuntului privind declansarea procedurii de selectie in doud ziare
economice si/sau financiare de largd raspandire;

asigurd publicarea planului de selectie si anexele aferente pe pagina proprie de
internet;

verifica dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi. Candidaturile care nu
intrunesc minimum de criterii al profilului de candidat din lista lungé sunt respinse;
solicitd clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii, daca
informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului
de criterii stabilite pentru selectia candidatilor;

informeaza 1n scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;
verificd informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si stabileste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricea si
profilului pentru fiecare candidat;

efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul candidatului;

elaboreazd proiectul matricei consiliului de administratie cu consultarea Consiliului
Local;

face recomandari Consiliului Local in vederea formuldrii de catre aceasta a
propunerilor de numire a membrilor consiliului de administratie;

elaboreaza lista scurtd conform art. 43 si 44 din HG nr. 722/2016;

comunica candidatilor aflati in lista scurta faptul ca 1n 15 zile de la data emiterii sau
stabilirii listei scurte trebuie sa depuna declaratiile de intentie;

analizeaza declaratia de intentie si integreazad rezultatele analizei Tn matricei
consiliului de administratie;

realizeaza evaluarea finald a candidatilor selectati din lista scurta si face propuneri
in vederea numirii pentru pozitia de membrii in consiliu, pe baza raportului privind
numirile finale, intocmit Tn acest scop;

redacteaza procesul verbal la finele fiecarei etape de lucru a comisiei;

aduce la cunostinta candidatilor rezultatul selectiei dosarelor depuse in termenul
stabilit precum si data desfdsurdrii probei interviu pentru candidatii ale caror
candidaturi au fost selectate, respectiv au obtinut mentiunea admis;

dupa finalizarea interviurilor redacteaza raportul privind rezultatul final al selectiei
membrilor consiliului de administratie, in vederea numirii acestora, conform
prevederilor legale in vigoare;

afiseaza rezultatele finale;

transmite raportul final cdtre Consiliului Local, In vederea emiterii hotararii de
numire.

Comisia de selectie va semna o declaratie de impartialitate si de confidentialitate

prin care va declara ca nu are calitate de sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea
inclusiv cu vreuna dintre candidati, precum nu au nici un interes de naturd si afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare a candidaturilor. Vor pastra
confidentialitatea asupra continutului candidaturilor.

1.4. Elemente de confidentialitate
Toate dosarele candidatilor vor fi tratate cu respectarea legislatiei privind protectia

datelor personale, iar accesul la informatiile cuprinse in aceste dosare se limiteaza numai la
acele persoane care sunt implicate Tn procesul decizional si de selectie.

Lista elementelor confidentiale:

identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor
informatii referitoare la viata privatd, profesionald si publica a aplicantilor
Lista elementelor care pot sa fie facute publice:

Profilul candidatului ideal




— Criteriile de selectie si evaluare
— Matricea consiliului de administratie

— Plan de interviu
— Modele de declaratii
— Scrisoarea de asteptari

— Planul de selectie — componenta integrald
1.5. Procesul de recrutare si selectie
Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene

limitd, documente necesare, precum si actorii/partile implicate. Tabelul de mai jos rezuma

aceste elemente:

< . Documentul
Etapa Termen Responsabil
rezultat
In termen de 5 zile
. de la data intrarii in | Consiliul Local al | Hotararea
Declansarea procedurii de | . L e
selectie vigoare a HCL nr. | Municipiului Consiliului  Local
’ /2021 Stantu Gheorghe nr.___ 2021
S .. | Consiliul Local
. . In termen de 5 zile . . .
Publicarea pe pagina de de la data | PTID Anunti de selectie,
internet a APT a Planului de declansirii Compartimentul de | plan de selectie
selectie-componenta integrala L Monitorizare componenta
. . . procedurii de e . N
si anuntului de selectie . Societdti integrala
’ ’ ’ selectie ’,
’ Comerciale
In termen de 30 Dosar de
Depunerea candidaturilor zile de la | Candidati candidatura
publicarea
anuntului
Evaluarea candidaturilor si
constituirea listei lungi: Adresa  solicitari,
- evaluarea candidatilor in . Adresa raspuns,
N Termen de 5 zile de .. . . <
raport cu minimul de - Comisia de selectie | Lista  lungd a
e e la finalizarea i ) .
criterii . candidaturilor
. . e« . | termenului de .
- solicitarea de clarificari eligibile
. . . depunere a
privitoare la candidatura . .
. A . candidaturilor
- informare 1in scris a
candidatilor  respinsi  si
alcatuirea listei lungi
Termen de 2 zile de Formular pentru
Verificarea informatiilor din | la finalizarea | Comisia de selectie | solicitare calificari
dosarele riamase in lista lunga | termenului de Plan de interviu
si stabilirea punctajului depunere a Grila de evaluare
candidaturilor
Termen de 2 zile de
Intocmirea listei scurte si|la finalizarea
comunicarea selectiei | termenului de | Comisia de selectie | Lista scurtd
candidatilor din lista scurta depunere a
candidaturilor
. S Declaratie de
Depunere declaratie de | In termen de max. e e . .
. . . ’ . Candidatii din lista | intentie ~ conform
intentie (Proiect Plan de | 15 zile de la data . L.
’ e scurta Scrisorii de
Management) comunicarii ..
asteptari
Analiza declaratiilor de . Completare in
. . . T, Termen de 3 zile de . . . : e
intentie si integrarea Comisia de selectie | matricea consiliului

rezultatelor in matricea

la data primirii

de administratie




consiliului de administratie

Formular de analiza
a declaratiei de
intentie

Selectie finala pe baza de
interviu cu candidatii care au

Termen de 3 zile de

9 . la data analizei | Comisia de selectie | Plan de interviu

dosarul complet si au depus declaratiilor ’

declaratie de intentie ’

intocmirea Raportului final Termen de 2 zﬂe_ de_: .. . Rap."?t ( plug
10 e o1 pe la data analizei | Comisia de selectie | clasificare si

pentru numirile finale .. ’ .

declaratiilor motivare )
Transmiterea Raportului citre .
. . o . | Termen de 3 zile de )

Autoritatea Publica Tutelara . .. . | Proiectul de
11 . | la data analizei | Comisia de selectie A

pentru a fi aprobat prin declaratiilor ’ Hotarare

Hotarare

1.6. Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

cel putin doi membri din consiliul de administratie trebuie sa aiba studii economice
sau juridice cu experientd de cel putin 5 ani in domeniul economic, contabil, de
audit, financiar sau juridic;

din membrii consiliului de administratie poate face parte 1 membru din randul
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

in mod obligatoriu, In selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor
majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, In sensul art. 138 alin. 2 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

mandatul administratorilor potrivit actul constitutiv al Sepsi Protekt SA, nu poate
depasi 4 ani;

o persoana fizicd poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in
societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Roméniei;
membrii consiliului de administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienta
in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus.

selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal
si transparentei;

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurtd vor fi ulterior

instiintati sd depuna o declaratie de intentie realizatd conform scrisorii de asteptari.

Conditiile generale de participare sunt:
Candidatii pe care dorim sa 1i identificdim 1n procesul de selectie pentru

nominalizarea Tn vederea numirii membrilor consiliului de administratie la societatii SEPSI
PROTEKT S.A trebuie s indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:

a) Studii superioare de lungd duratd la o institutie de Tnvatiméant superior
acreditatd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.

b) Cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetdtenia romana sau cetitenia
altor state UE, cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

c) Capacitatea deplind de exercitiu;

d) Stare de sdnatate corespunzatoare functiei pentru care candideazd atestata pe
baza de documente medicale;

e) Nu au inscrieri 1n cazierul fiscal si judiciar;

f) Sa nu fie incompatibil cu ocuparea postului respectiv, potrivit legii;




1.8.

2.

g) Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a Tncetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

h) Sa nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals,
uz de fals, ingelaciune, delapidare, marturie mincinoasd, dare sau luare de
mita, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea
si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143-145 din
Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

i) Cunoasterea legislatiei privind societitile comerciale si a ordonantei privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (Legea nr. 31/1990,
O.U.G. nr. 109/2011)

j) Indeplinirea criteriilor prevdzute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si

completari prin Legea nr. 111/2016 si Hotararea de Guvern nr. 722/2016;

Procedura de selectie cuprinde urmitoarele etape:

Depunerea dosarelor de candidatura

. Evaluarea prealabila dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga.

3. Evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.

DN =

IMPLEMENTAREA PALNULUI DE SELECTIE
2.1. Documente necesare pentru depunerea candidaturii

Dosarele de candidatura vor contine Tn mod obligatoriu urmatoarele documente:

copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

curriculum vitae Tn format Europass, redactat in limba roméana;

documente doveditoare ale activitatii (carnet de munca/adeverinte vechime/extras
REVISAL);

cazierul judiciar / declaratie pe proprie radspundere conform Anexa nr. 1;

cazier fiscal / declaratie pe proprie raspundere conform Anexa nr.2;

adeverinta medicald care atestd starea de sdnitate corespunzatoare / declaratie pe
proprie raspundere conform Anexa nr.3;

declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform Anexa
nr. 4;

declaratie pe proprie rdspundere cd datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale conform Anexa nr. 5;

declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de
administratie ale Intreprinderilor publice, altele decat cel In care urmeaza a fi numit
conform Anexa nr. 6;

declaratie de consimtdmant prin care candidatul 1si exprimd acordul de a se procesa
datele sale personale 1n scopul procedurii de recrutare si selectie conform Anexa nr.
7

declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea 1n situatia unui conflict de
interese conform Anexa nr.8§;

declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-
una din situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice sau cad nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legatd de conduita profesionald conform Anexa nr. 9.

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectie si formularele de declaratii

se regdsesc pe pagina de internet a Primariei Municipiului Sfintu Gheorghe
www.sfantugheorgheinfo.ro.




2.2. Crearea listei lungi a candidatilor. Procesul de evaluare a listei lungi.

Coordonarea activitatilor care stau la baza elabordrii listei lungi se face de catre
Comisia de selectie, astfel:

1. Crearea listei lungi din toate aplicatiile/dosarele de candidaturd complete si
depuse la timp;

2. Evaluarea dosarelor de candidaturd 1n raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie;

3. Eliminarea din lista lungd a candidatilor care nu Intrunesc minimul de criterii al
profilului de candidat si informarea n scris a candidatilor respinsi de pe lista lunga;

4. Verificarea informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si
stabilirea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
suplimentare unde e cazul;

Pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate, Comisia de selectie
poate solicita informatii suplimentare prin urméatoarele mijloace:

a) interviuri directe cu candidatii;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

5. Realizarea unei analize comparative a candidatilor ramasi in lista lunga.

6. Eliminarea din lista lunga a candidatilor care au obtinut un punctaj conform grilei
de evaluare mai mic decat al celorlalti, daca e cazul si informarea candidatilor respinsi In
aceastd etapd. Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd Tn ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut conform matricei consiliului de administratie, pana la limita a
maximum 5 candidati pentru fiecare post de membru al consiliului de administratie,
rezultand astfel lista scurta.

2.3. Procedura de selectie finali. Crearea listei scurte a candidatilor

Procesul de evaluare a listei scurte. Criterii de stabilire a clasamentului
candidatilor

Lista scurtd a candidatilor este realizatd de Comisia de selectie prin parcurgerea
urmatoarelor etape:

1. Depunerea declaratiei de intentie de catre candidatii aflati in lista scurta.
Candidatilor din lista scurtd li se comunicd prin posta electronicd de céitre Comisia de
selectie termenul in care trebuie sd depuna in scris la societate declaratia de intentie.

2. Evaluarea declaratiei de intentie. Rezultatele evaludrii se integreaza In matricea
consiliului de administratie.

3. Realizarea interviului - planul de interviu.

Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd se face pe baza de interviu,
organizat de catre Comisa de selectie In baza planului de interviu.

Criterii de evaluare/selectie finala a candidatilor - INTERVIU:

1. Dosarul de candidatura

2. Matricea consiliului de administratie

3. Declaratia de intentie a candidatului/interviu
2.4. Planificarea interviului

Actiune Timp

Primirea si acomodarea candidatului 5 min

Prezentarea de cdtre candidat a viziunii sale referitoare la modul in care va | 10 min
contribui la atingerea obiectivelor setate de cdtre actionarul majoritar,
viziune expusa in Declaratia de intentie

Intrebari situationale care permit Comisiei de selectie evaluarea | 30 min
competentelor profesionale specifice ale candidatului

Réspunsuri la Intrebarile candidatilor . Incheierea interviului 5 min




Elaborarea raportului pentru numirile finale

Dupa finalizarea interviurilor, Comisia de selectie intocmeste raportul de interviu si
raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor, cu motivarea
acesteia.

Transmiterea raportului pentru numirile finale

Raportul pentru numirile finale se transmite Consiliului Local, in vederea numirii
membrilor consiliului de administratie.

Depunerea candidaturii

Dosarul de candidaturd se va depune pand la data de 26.02.2021, ora 15.00 la
Compartimentul de Relatii cu Publicul, Informatii Registraturd din cadrul Primariei
Municipiului Sfintu Gheorghe, Str. 1 Decembrie 1918 Nr. 2, Sfantu Gheorghe, Judetul
Covasna in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numar de inregistrare si data certa
a depunerii. Pe dosar se va mentiona ,,Candidaturd pentru consiliul de administratie al
SEPSI PROTEKT SA”, precum si numele si prenumele, respectiv domiciliul candidatului.
Depunerea pe suport de hartie a tuturor documentelor pentru candidaturad este obligatorie,
ce se vor depune personal sau se vor trimite prin postd sau curier la adresa mai-sus
mentionata.

Documentele necesare pentru depunerea candidaturii vor fi transmise si In format
electronic pe adresa de e-mail info@sepsi.ro . La subiect se va mentiona ,,Candidatura
pentru CA al SEPSI PROTEKT SA”, precum si numele si prenumele.

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionatd nu vor fi luate In considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regédsesc 1n
lista scurtd, vor fi informati sa 1si depuna 1n scris Declaratia de intentie in termen de 15 zile
de la stabilirea listei scurte si vor fi evaluati in cadrul interviului.

Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si

transparentei.

Planul de selectie contine si urmatoarele documente :

Profilul consiliului de administratie

Profilul candidatului

Matricea consiliului de administratie

Declaratie pe proprie raspundere privind cazierul juridic - Anexa nr. 1;

Declaratie pe proprie raspundere privind cazierul fiscal - Anexa nr. 2;

Declaratie privind adeverinta medicala - Anexa nr. 3

Declaratie privind statutul de independent - Anexa nr. 4

Declaratie privind continutul dosarului de candidatura - Anexa nr. 5

Declaratie privind apartenenta la alte consiliile de administratie- Anexa nr. 6

Declaratie de consimtdméant prin candidatul 1si exprimd acordul de a se procesa

datele sale personale in scopul desfasurarii procedurii de selectie — Anexa nr. 7

Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese — Anexa nr. 8

e Declaratie pe proprie rdspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-
una din situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice sau cad nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legatd de conduita profesionald conform Anexa nr. 9.

¢ Proiect anunt, Anexa nr. 10

e Plan de interviu, Anexa nr. 11

Persoana de contact
Szabd Kinga, consilier in cadrul Directiei de Investitii i Monitorizare
Societati Comerciale
e-mail: kinga.szabo @ sepsi.ro
tel.: 0267 316 957 interior (2) 235




Gecse Agnes, consilier juridic in cadrul Directiei de Investitii si
Monitorizare Societdti Comerciale
e-mail: agnes.gecse@sepsi.ro
tel.: 0267 316 957 interior (2) 235

Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite:

Pentru relatii suplimentare, candidatii se vor putea adresa Comisiei de selectie sau
Compartimentul pentru Monitorizare Societdti Comerciale la numarul de telefon : 0267
316 957 interior (2)235, e-mail : info@sepsi.ro, sau in scris, la registratura Primariei
Municipiului Sfantu Gheorghe cu sediul in Municipiului Sfintu Gheorghe, str. 1
Decembrie 1918 nr.2, Jud. Covasna.



PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
al Societatii SEPSI PROTEKT SA, Sfantu Gheorghe

A. ASPECTE GENERALE ALE PROFILULUI
1. Contextul organizational
Societatea SEPSI PROTEKT SA denumita in continuare societatea, va fi infiintata
in anul 2021, in baza HCL nr. /2020. Dovada privind disponibilitatea si rezervarea
firmei prin care s-a inregistrat Cererea la Oficiul National al Registrului Comertului are nr.
19934/19.11.2020.
Domeniul principal de activitate al societatii este: Activitati de intretinere
peisagistica, caruia 1i corespunde grupa CAEN 813.
Activitatea principald: Activitati de ntretinere peisagistica, caruia 1i corespunde
grupa CAEN 8130
Principalele activitati ale societatii noud infiintate sunt:
® amenajarea si intretinerea spatiilor verzi;
¢ modernizarea si extinderea spatiilor verzi;
® amenajarea, Intretinerea, extinderea si modernizarea fantanilor arteziene;
Pe langa activitatea de baza societatea va desfasura si urmatoarele activitati secundare:
CAEN 3900 - Activitati si servicii de decontaminare
CAEN 4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.
CAEN 4311 - Lucrari de demolare a constructiilor
CAEN 4312 - Lucrari de pregétire a terenului
CAEN 4313 - Lucrdri de foraj si sondaj pentru constructii
CAEN 4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii
CAEN 4391 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii
CAEN 4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.
CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri
CAEN 4942 - Servicii de mutare
CAEN 5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
CAEN 5223 - Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene
CAEN 5224 - Manipulari
CAEN 5229 - Alte activitdti anexe transporturilor
CAEN 6810 - Cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii
CAEN 6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau leasing
CAEN 7111 - Activitdti de arhitectura
CAEN 7112 - Activitdti de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

Adunarea Generala a Actionarilor este organul suprem de conducere a societatii si
este formatd din membrii care reprezinta actionarii. AGA se Intruneste in sedinte ordinare
si extraordinare si adoptd decizii in conformitate cu legea societatilor comerciale si actul
constitutiv al societétii.

Activitatea societdtii se desfisoara cu respectarea urmatoarelor principii:

- responsabilitate si legalitate;

- protectia si conservarea mediului natural si construit;

- administrarea eficienta a bunurilor din proprietatea publica sau privatd a unitatii
administrative — teritoriale;

- continuitate din punct de vedere calitativ si cantitativ, in conditiile contractuale
reglementate;

- adaptabilitate la cerintele utilizatorilor ;

- transparenta decizionald si protectia utilizatorilor;

- liberul acces la informatiile privind serviciile oferite;



In linie cu principiile enuntate activitatea societatii SEPSI PROTEKT SA trebuie sa fie
definita prin:

- Profesionalism si performanta;

- Transparenta si predictibilitate;

- Etica si integritate;

1.1.  Obiectivele societatii:

Obiectivele urmadrite de Consiliului Local in implementarea politicii de actionariat,
in acord cu legislatia in vigoare si bunele practici existente, vizeaza:

¢ Implementarea corespunzatoare a principiilor de guvernanta corporativa;

e C(Cresterea nivelului de profesionalism si performantd a managementului
intreprinderii publice;

® Asigurarea unei performante financiare si operationale sustenabile a Intreprinderii
publice.

Acesta reprezintda un document cu statut orientativ, care exprimd asteptarile
autoritatile publice tutelare si ale actionariatului SEPSI PROTEKT SA in ceea ce priveste
administrarea si conducerea societatii.

1.2 Viziunea generala cu privire la misiunea si obiectivele societitii

Actionarul majoritar se asteaptd ca managementul societdtii sd fie orientat spre
dezvoltarea afacerii Tn conditii de minimd profitabilitate, sa urmareascd permanent
stabilirea unui echilibru intre calitatea lucrarilor si serviciilor realizate, protectia mediului
si securitatea si sdndtatea lucratorilor.

Actionarul se asteaptd ca managementul societatii sa fie orientat spre realizarea
obiectivului strategic al societdtii care 1l reprezintd consolidarea pozitiei pe piata
prestatorilor de servicii similare si care se bazeaza pe urmatoarele elemente fundamentale:
imbunatatirea satisfacerii cerintelor.

Strategia pentru dezvoltarea durabild a societatii va fi guvernatd de urmaétoarele
principii:

e Universalitatea serviciilor publice;
Eficientd economica;
Profesionalism;
Dezvoltarea durabila si corelarea cerintelor cu resursele;
Protectia si conservarea mediului natural §i construit;
Asigurarea igienei si sanatatii populatiei in spatiile publice;
Transparenta si liberul acces la informatiile privind serviciile publice.
Obiective strategice ale SEPSI PROTEKT SA sunt:
Eficacitatea actului de administrare si conducere;
Eficienta economica;
Modernizarea si imbunatdtirea serviciilor;
Orientarea catre cetdteni;
Competenta profesionald;
Grija pentru mediu.
1.3 Indicatorii de performanta :
Planul de Administrare va include modul de realizare a urmatorilor indicatori de
performanta, respectiv:

e indeplinirea obligatiilor citre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat si
fonduri speciale /arierate, bugetul local;
Cresterea eficientei economice a societatii (rata eficientei economice);
Asigurarea unui profit brut minim (rata profitului brut max. 3%);
Cresterea productivitatii muncii (venituri din exploatare/nr. mediu de salariati);
Minimalizarea cheltuielilor la 1000 lei venituri.
1.4 Politica de dividende
Societatea trebuie sd aplice o politica privind asigurarea repartizarii a minimum a
50% din profitul contabil rdmas dupa deducerea impozitului pe profit, conform



prevederilor O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societétile nationale,
companiile nationale si societitile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,
precum si la regiile autonome, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceasta ar include
imbunatatirea performantelor Societatii pentru un anumit grad de constantd in obtinerea
profitului Societatii.

1.5 Politica de investitii

Societatea trebuie sa planifice necesarul de resurse si sd realizeze achizitionarea
mijloacelor si instrumentelor cu care va putea Indeplini obiectivele stabilite pentru
activititile de baza si secundare, sd aloce resurse financiare 1n vederea
intretinerii/dezvoltarii infrastructurii (de instalatii consumatoare de electrice, de incalzire,
sanitare, etc. si de mijloace fixe, resurse umane, s.a.), sa finalizeze investitiile programate
si sa realizeze anual planificarile in concordantd cu prevederile din bugetul de venituri i
cheltuieli.

2 Asteptiri generale a actionarului majoritar cu privire la Administrarea si
Conducerea executiva a societatii

2.1 Diversificarea veniturilor

Consiliul de administratie trebuie sd se asigure ca societatea sd continue sd se
concentreze pe cresterea veniturilor sale comerciale, in special din activitatea de baza, dar
si alte venituri.

Consiliul de administratie trebuie sd gestioneze aceastd diversificare cu atentie
pentru a se asigura ca nu deviaza de la obiectivele stabilite de actionari.

2.2 Managementul riscului

Consiliul de administratie trebuie sa identifice principalii indicatori de risc cu
referire la activitatea societatii si sd 1i monitorizeze permanent cu scopul de a reduce gradul
de expunere al societdtii la efectele unor riscuri inerente (economico-financiare,
comerciale, juridice, patrimoniale, operationale, etc.)

2.3 Protectia mediului inconjuritor

Societatea trebuie sa aiba 1n vedere dezvoltarea unui program pe termen mediu/lung
in vederea asigurarii conformitatii cu reglementirile in domeniu cu referire la protectia
mediului inconjurétor.

2.4 Responsabilitate sociala

Societatea va trebui sd mentind si sd dezvolte o culturd a responsabilitatii sociale
bazata pe etica in afaceri, respect pentru drepturile clientilor, echitate sociald si economica,
tehnologii prietenoase fata de mediu, corectitudine in relatiile de muncad, transparentd fata
de autoritdtile publice, integritate si investitii in comunitate.

Serviciile societdtii trebuie sd fie orientate spre indeplinirea tuturor cerintelor si
asteptarilor indreptatite ale partilor interesate.

2.5 Calitatea si siguranta serviciilor prestate

Actionarul majoritar este constient de importanta Societatii precum si calitatea
sigurantei si serviciilor prestate/asigurate de cdtre aceasta catre terti. in consecinta,
recomanddm/solicitim Administratorului, ca impreund cu conducerea executivd sd se
asigure ca le sunt furnizate informatii in timp real cu privire la gradul de satisfactie a
beneficiarilor serviciilor societétii, Tn vederea fundamentarii deciziilor.

2. 6 Etica si integritate si guvernanta corporativa

Actionarul majoritar se asteapta sa se acorde o importantd deosebitd implementarii
Codului de etica care stabileste principiile si standardele de conduita si care reglementeaza
situatiile privind conflictele de interese si incompatibilitate la nivelul societétii.

Avand in vedere cd politicile adecvate de audit si control intern contribuie
semnificativ la buna functionare a societatii, se subliniaza necesitatea introducerii de catre
consiliul de administratie a sistemelor de audit si control intern. Structura de Audit intern
va raporta consiliului de administratie si reprezentantilor AGA. In acest sens, consiliul de
administratie va asigura cd societatea mentine sisteme corespunzatoare de raportare
financiard, audit intern si extern, control intern, conformitate si gestiune a riscului.



3. Atributiile consiliului de administratie sunt:

Consiliul de administratie al societatii isi desfisoara activitatea in baza Actului
Constitutiv si a Regulamentului propriu de organizare si functionare care a fost Tntocmit cu
respectarea legislatiei n vigoare .

Atributiile consiliului de administratie sunt cele legate de stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare a societatii, urmdrirea si evaluarea activitatii acestuia
prin raportarea la prevederile contractului de mandat la obiectivele si indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare.

Consiliul de administratie are puteri depline cu privire la conducerea si
administrarea societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si
atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de competenta Adunarilor generale, si are in
principal, atributiile urmatoare:

a. stabileste directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;

b. stabileste si aproba Organigrama societatii si Regulamentul de organizare si
functionare al societatii;

c. elaboreazd si aproba Regulamentul intern, prin care se stabilesc drepturile s
responsabilitatile ce revin personalului societatii;

d. elaboreaza si aprobd in termen 90 de zile de la data numirii un Cod de Eticd, care se
publica pe pagina proprie de internet si se revizuieste anual;

e. stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, precum si aprobd
planificarii financiare;

f. prezintd anual adundrii generale a actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de
la Tncheierea exercitiului social, raportul cu privire la activitatea societitii, bilantul
si contul de profit si pierdere, precum si proiectul programului de activitate, al
strategiei si al bugetului pe anul urmator;

g. aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societétii;

h. propune adunarii generale majorarea capitalului social atunci cind aceastd masura
este necesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

i. exercitd atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea generala;

j- rezolva probleme stabilite de Adunarea generald si executd hotararile luate de
aceasta Tn conformitate cu prezentul Act constitutiv;

k. propune adundrii generale a actionarilor membrii consiliului de administratie, cu
selectarea/evaluarea in prealabil a acestora si recomandarea facutd de Comitetul de
nominalizare din cadrul consiliului de administratie;

1. daca este cazul, aproba efectuarea selectiei candidatilor propusi pentru functiile de
administratori de catre un expert independent persoana fizicd/juridica specializata
in recrutarea resurselor umane;

m. elaboreaza si prezintd conform legii, spre aprobare adunarii generale ordinare a
actionarilor, planul de administrare care include strategia de administrare pe durata
mandatului consiliului de administratie;

n. numeste si revoca Directorul general;

stabileste remuneratia directorului Tn conditiile reglementate de lege si de contract;

p- deleagd conducerea societatii directorului general, iIn conformitate cu prevederile
legii;

g. aproba componenta de management a Planului de administrare elaborat de
directorul general pentru durata mandatului, putind dispune completarea sau
revizuirea acestuia.

r. prezintd semestrial adunarii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de
mandat al directorului general, detalii cu privire la activitatile operationale, la
performantele financiare ale societatii si la raportarile semestriale ale societétii;

s. analizeaza si aproba raportul trimestrial depus si prezentat de directorul general,
privind executia mandatului acestuia;

—-

e



t. introduce cerere pentru deschiderea procedurii insolventei societtii, potrivit Legii
nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

u. indeplineste si alte atributii dispuse de lege 1n sarcina sa.

Consiliul de administratie poate delega conducerea societdtii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general, stabilind totodatd competentele
acestora/acestuia.

4. Dezideratele Consiliului Local si actionarilor cu privire la comunicarea cu
organele de administrare si conducere ale societatii

Asteptarile Tn sensul unei comunicari optime si a unei reactii rapide, Tn vederea unei
colabordrii eficiente cu organele de administrare cu respectarea viziunii Consiliului Local
asupra misiunii si obiectivelor societatii.

Membrii consiliului de administratie sunt obligati sd colaboreze Indeaproape cu
Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, prin reprezentantii AGA in societate,
pentru a asigura informarea in timp util si comunicarea constanta cu actionarul majoritar cu
privire la directiile strategice ale Societatii.

Consiliul de administratie, la solicitarea autoritatii tutelare, va transmite la
termenele prevazute de actele normative in materie rapoartele privind realizarea
indicatorilor de performantd prevazuti in contractul de mandat in vederea monitorizarii
acestora, precum $i orice alte informatii pe care actionarul majoritar le considerd necesare.

S. Priorititile specifice pentru mandatul de 4 ani pe perioada 2021 - 2024

Pentru perioada 2021-2024, se asteaptd ca indeplinirea obiectivului principal de
activitate sd se efectueze cu costuri minime si in conditii de eficientd operationald si
organizationala.



B. PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII SEPSI PROTEKT SA

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata si modificata prin Legea
nr. 111/2016 si ale Hotararii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, avand in vedere
contextul organizational, obiectivele si rezultatele asteptate, strategia intreprinderii publice
si elementele cheie cerute membrilor consiliului de administratie pentru asigurarea unei
activititi de succes a intreprinderii publice si atributiile acestora, Consiliul Local Sfantu
stabileste Profilul Candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al
Societatii .

» Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

e cel putin doi membri din consiliul de administratie trebuie sa aiba studii economice
sau juridice cu experientd de cel putin 5 ani in domeniul economic, contabil, de
audit, financiar sau juridic;

¢ din membrii consiliului de administratie poate face parte 1 membru din randul
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

e 1n mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor

® majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, Tn sensul art. 138 alin. 2 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ mandatul administratorilor potrivit actul constitutiv al Sepsi Protekt SA, nu poate
depasi 4 ani;

e o persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator 1n
societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Roméniei;

e membrii consiliului de administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienta
in Tmbundtatirea performantei societdtilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus.

e selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal
si transparentei;

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi Tnscrisi pe lista scurtd vor fi ulterior
instiintati sd depund o declaratie de intentie realizatd conform scrisorii de asteptari..

» Conditiile generale minime obligatorii pentru pozitia de membrii
consiliului de administratie al societitii SEPSI PROTEKT SA, sunt
urmaitoarele:

Candidatii pe care dorim sa 1i identificdim 1n procesul de selectie pentru
nominalizarea Tn vederea numirii membrilor consiliului de administratie la societatii SEPSI
PROTEKT S.A trebuie s indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:

a) Studii superioare de lungd duratd la o institutie de Tnvatiméant superior
acreditata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

b) Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetatenia romand sau cetdtenia
altor state UE, cu conditia sa aibd domiciliul in Romaénia;

c) Capacitatea deplind de exercitiu;

d) Stare de sdnatate corespunzatoare functiei pentru care candideazd atestata pe
bazd de documente medicale;

e) Nu au inscrieri 1n cazierul fiscal si judiciar;

f) Sa nu fie incompatibil cu ocuparea postului respectiv, potrivit legii;



g) Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a Tncetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

h) Sa nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals,
uz de fals, ingelaciune, delapidare, marturie mincinoasd, dare sau luare de
mita, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea
si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143-145 din
Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

i) Cunoasterea legislatiei privind societitile comerciale si a ordonantei privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (Legea nr. 31/1990,
O.U.G. nr. 109/2011)

j) Indeplinirea criteriilor prevdzute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016 si Hotararea de Guvern nr. 722/2016;

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus, vor fi evaluati pe baza

matricei consiliului de administratie.

Membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd experientd In domeniile care

privesc activitatea societatii si anticipeazd provocdrile societdtii in anii urmatori.

Pentru a se califica pentru pozitie, candidatii trebuie sa posede urmaitoarele

cunostinte, aptitudini si abilitati:

privire

a) Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
cunostinte despre domeniul de activitate al societatii;

cunostinte despre reglementarile specifice serviciilor publice;

cunoasterea Strategiei de Dezvoltare a Municipiului Sfantu Gheorghe .

b) Competente profesionale de importanta strategica/tehnici/economica

Are experientd in:

imbunatatirea performantei societatii, bune capacitati strategice si de evaluare a
impactului deciziilor sale privind societatea si partile interesate ale acesteia;
evaluarea optiunilor strategice si riscurilor, identificarea prioritatilor si experienta in
contributia In imbundtdtirea strategiei de dezvoltare a societatii;

practici de management financiar si abilitatea de a comunica 1n clar asteptarile si
actiunile necesare pentru realizarea indicatorilor stabiliti de autoritatea publica
tutelara;

managementul riscului, inclusiv abilitatea de a identifica, cuantifica si propune
strategii pentru managementul riscului.

are o intelegere a sistemului legal si a mediilor legale in care opereaza societatea.

¢) Guvernanta corporativa

O puternicd intelegere a principiilor si practicilor de guvernantd corporativa cu
la:

practici si principii de guvernantd corporativd, este familiarizat/a cu legislatia s
politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor publice s
intelege importanta gestionarii resurselor publice intr-o manierd transparentd si
eficace;

rolurile si responsabilitatile functiei lor:

gandire strategicd si previziuni:

monitorizarea performantei.

intelegerea responsabilititilor functiei privind monitorizarea organizatiei i
responsabilititile sale legale, etice sau sociale.

d) Social si personal

Se au in vedere urmatoarele:

F—.



construieste bune relatii In cadrul si 1n afara societtii pentru a putea influenta
deciziile si rezultatele In vederea beneficiului societatii si pentru o viitoare realizare
a scopurilor acesteia;

gestioneaza cu eficacitate conflictele, gaseste un interes comun sa obtind cooperare
atunci cand are de-a face cu opinii adverse;

ia decizii cunoscand din interior bunele practici de guvernantd a intreprinderii
publice;

dezvolta si motiveaza personalul;

relationeaza cu succes cu altii in diverse grupuri si situatii, promovand relatiile
armonioase de lucru;

imbunatateste siguranta si sdnatatea ocupationala a angajatilor;

creste productivitatea muncii si a performanta personalului.

e) Etica si integritate

Se comportd cu integritate, onestitate si transparentd In relatia cu altii si cu

societatea.

Evitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de O.U.G.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea 31/1990 republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Criterii de evaluare si selectie la interviu:
1. Indeplinirea criteriilor generale si a celor previzute in OUG nr. 109/2011,
Legea nr. 111/2016 si HG nr. 722/2016 privind normele de aplicare
2. Cunostinte de afaceri in privinta obiectului de activitate al societétii
3. Cunostinte, experienta si abilitdti manageriale



MATRICEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE - CRITERII DE INDEPLINIT
DE CATRE CANDIDATII PENTRU POSTUL DE MEMBRU IN CONSILIUL DE

ADMINISTRATIE AL SEPSI PROTEKT SA

Candidati
2 B
8 3 . - N en - n
~N ~— ~— ~N ~N
Criterii TE & 2 < | 2 2| 3
=) = = = = = =
s E|F | E|E|E | E
5 &) O | 0| O | O
55
1. 1Competente specifice sectorului
1.1.1 Cunostinte despre domeniul de activitate al
societatii comerciale, cunostinte de afaceri In
privinta obiectului de activitate al societatii, | opt
cunoasterea pietei 1n care activeaza
societatea 0,8
1.2 Cunostinte profesionale de importanta
strategica
1.2.1 Géandire strategica si previziuni oblig
1.2.2 Finante si contabilitate oblig
1.2.3 Cunoastere si experienta in aplicarea practicd a | oblig
g reglementdrilor si procedurilor conexe functiei 1
% 1.2.4 Tehnologia informatiei opt 0,5
E‘ 1.2.5 Legislatie oblig 1
3 ,
~ | 1.3 Guvernanta corporativa
1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice opt 0,5
1.3.2 Rolul consiliului opt 0,5
1.3.3 Monitorizarea performantei opt 0,5
1.4 Social si personal
1.4.1 Luarea deciziilor oblig 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig 0,7
1.4.3 Negociere oblig 1
oblig
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza 1
oblig
1.4.5 Competente de conducere si management 1
.= | 2.1 Reputatie personald si profesionala oblig 1
% 2. 2 Integritate oblig 1
& | 2.3 Independenta oblig 1
;j 2.4 Abilitati de comunicare interpersonala oblig 1
2.5 Alinierea cu scrisoarea de asteptiri oblig 1
o '3 g 3.1 Rezultate economico-financiare ale | opt
E & g intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul ntr-o
= % ‘g functie de conducere 0.8
% % g 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig. | 1
g = opt
3.3 Ani de experientd 1In procesul de conducere a 1




unei societati

3.4 Studii superioare si experientd in domeniu oblig |1

Subtotal

Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent; Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert

Persoana de contact
Szabé Kinga, consilier in cadrul Directiei de Investitii si Monitorizare
Societati Comerciale
e-mail: kinga.szabo@sepsi.ro
tel.: 0267 316 957 interior (2) 235
Gecse Agnes, consilier juridic in cadrul Directiei de Investitii si
Monitorizare Societdti Comerciale
e-mail: agnes.gecse@sepsi.ro
tel.: 0267 316 957 interior (2) 235

Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite:
Pentru relatii suplimentare, candidatii se vor putea adresa Comisiei de selectie sau

Compartimentul pentru Monitorizare Societdti Comerciale la numarul de telefon : 0267
316 957 interior (2)235, e-mail : info@sepsi.ro, sau in scris, la registratura Primariei
Municipiului Sfantu Gheorghe cu sediul in Municipiului Sfintu Gheorghe, str. 1

Decembrie 1918 nr.2, Jud. Covasna.



ANEXA NR. 1

DECLARATIE
privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a 1n ,  Str.
, Or. , bl. , SC. , ap. , posesor al/a C.I.,

seria nr. , eliberat/a de la data de
, telefon mobil , e-mail: ,

ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in consiliul de administratie la societatea
SEPSI PROTEKT SA Sfantu Gheorghe, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cd nu am cazier
judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare / selectie pentru pozitia membru 1n consiliul de administratie la societatea SEPSI
PROTEKT SA Sfantu Gheorghe

Data,

Semnatura ,




ANEXA NR. 2

DECLARATIE
privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a , avand
CNP , domiciliat/a 1n , Str.
, Nr. , bl. , SC. , ap. , posesor al/a C.1,,

seria nr. , eliberat/a de la data de
, telefon mobil , e-mail: ,

ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in consiliul de administratie la societatea
SEPSI PROTEKT SA Sfantu Gheorghe, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cd nu am cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare / selectie pentru pozitia de membru in consiliul de administratie la societatea
SEPSI PROTEKT SA Sfantu Gheorghe

Data,

Semnatura ,




ANEXA NR. 3

DECLARATIE
privind adeverinta medicala

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a 1n s Str.
, Nr. , bl. , SC. , ap. , posesor al/a C.1.,

seria nr. , eliberat/a de la data de
, telefon mobil , e-mail: ,

ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in consiliul de administratie la societatea
SEPSI PROTEKT SA Sfantu Gheorghe, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere ca sunt apt/a pentru
munca din punct de vedere medical.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare / selectie pentru pozitia de membru in consiliul de administratie la societatea
SEPSI PROTEKT SA Sfantu Gheorghe

Data,

Semnatura ,




ANEXA NR. 4

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a , domiciliat/a 1n

, posesor al C.I. seria nr.

eliberata de la data de avand

CNP in calitate de candidat/d pentru pozitia de

membru 1n consiliul de administratie al societatii SEPSI PROTEKT SA declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru
pozitia de membru in consiliul de administratie al Societatii SEPSI PROTEKT SA si a
sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

O Detin statutul de independent fatd de asa cum este acesta
descris in art. 138” alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile;
O Nu detin statutul de independent fata de asa cum este acesta

descris in art. 138” alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile;

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca autoritatea publica tutelara, are dreptul de a solicita, Tn scopul
verificarii s§i confirmarii declaratiilor, orice informatii §i documente doveditoare in
conformitate cu prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnatura,




ANEXA NR. 5

DECLARATIE
privind continutul dosarului de candidatura

Subsemnatul/a , avand CNP

, domiciliat/a 1in , Str.
nr.____, bl. , SC. , ap. , posesor al CI, seria , IT. ,
eliberat de la data de , telefon fix:
telefon mobil , e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie la SEPSI PROTEKT SA, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca informatiile
cuprinse in dosarul de candidaturia depus si informatiile cuprinse in Curriculum
Vitae corespund experientei mele profesionale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare / selectie pentru pozitia de membru in consiliul de administratie la SEPSI
PROTEKT SA.

Data,

Semnatura,




ANEXA NR. 6

DECLARATIE
privind apartenenta la consiliile de administratie

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in ,
str. , NI , bl. , SC. , ap. , posesor
al CI, seria , nr. , eliberata de la data de
, telefon fix: , telefon mobil: , e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie, la Societatea SEPSI PROTEKT SA cunoscand dispozitiile articolului 326
din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere ca fac parte
din consilii de administratie si/sau membru In consiliul de supraveghere 1n societati
comerciale sau intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Roméaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare / selectie pentru functia de membru in consiliul de administratie la Societatea
SEPSI PROTEKT SA.

Data,

Semnatura,




ANEXA NR. 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, , avand
CNP , declar pe propria raspundere cd imi dau acordul cu
privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale 1n vederea verificarii informatiilor
furnizate n cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea ocupdrii unei pozitii de
membru In consiliul de administratie al SEPSI PROTEKT SA iar aceste date corespund
realitatii.

Am luat la cunostintd ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date.

Data,

Semnatura,




ANEXA NR. 8

DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATIA DE
CONFLICT DE INTERESE
Subsemnatul /a domiciliat/a 1n
, posesor al C.I  seria nr. eliberata de
la data de avind CNP

, in calitate de candidat pentru pozitia de Membru 1n consiliul de
administratie al Societatii SEPSI PROTEKT SA.

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru pozitia de Membru in consiliul de administratie al Societatii SEPSI
PROTEKT SA si a sanctiunilor prevazute de Codul penal privind falsul in declaratii , ca
prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de

vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar c@ informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg cd autoritatea publica tutelara are dreptul de a solicita, n scopul verificarii
si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

(Semnatura)



ANEXA NR. 9

DECLARATIE
privind situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011

Subsemnatul/a , avand CNP
, domiciliat/a 1in , Str.

, Nr. , bl. , SC. , ap. , posesor al CI, seria s

nr. , eliberat de la data de ,
telefon fix: , telefon mobil s e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie, la Societatea SEPSI PROTEKT SA, cunoscand dispozitiile articolului 292
din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere cd nu méa
aflu intruna din situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 (nu sunt
incapabil/a si nu am fost condamnat/d pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals In inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spdldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantdrii terorismului) si nici nu am suferit o condamnare pentru vreo
infractiune legata de conduita profesionala.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare / selectie pentru pozitia de membru in consiliul de administratie la Societatea
SEPSI PROTEKT SA.

Data,

Semnatura ,




ANEXA NR. 10
ANUNT

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE anuntd Tnceperea procesului de
recrutare si selectie pentru 3 (trei) pozitii de membru 1n consiliul de administratie al
societatii SEPSI PROTEKT SA.

Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea
celor mai potriviti candidati pentru ocuparea postului de membru in consiliul de
administratie al societatii SEPSI PROTEKT SA. Acest proces de recrutare si selectie se
deruleazd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobatad prin Legea nr. 111/2016 si H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, precum si cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

I. ETAPELE DE DESFASURARE A PROCESULUI DE RECRUTARE

SI SELECTIE SUNT:

Depunerea dosarelor de candidatura

Evaluarea prealabila dosarelor de candidaturd care alcatuiesc lista lunga.

3. Evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.

II. CONDITIILE GENERALE ALE PROCESULUI DE SELECTIE
PREALABILA SUNT:

e cel putin doi membri din consiliul de administratie trebuie sa aiba studii economice
sau juridice cu experientd de cel putin 5 ani in domeniul economic, contabil, de
audit, financiar sau juridic;

¢ din membrii consiliului de administratie poate face parte 1 membru din randul
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

¢ 1n mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor

eqe iy

DN =

® majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, In sensul art. 138 alin. 2 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ mandatul administratorilor potrivit actul constitutiv al Sepsi Protekt SA, nu poate
depasi 4 ani;

® o persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator Tn
societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Roméniei;

e membrii consiliului de administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienta
in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus.

e selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal
si transparentei;

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi Tnscrisi pe lista scurtd vor fi ulterior
instiintati sd depuna o declaratie de intentie realizatd conform scrisorii de asteptari..

III. CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE SUNT:

Candidatii pe care dorim sa 1i identificdim In procesul de selectie pentru
nominalizarea in vederea numirii membrilor consiliului de administratie la societdtii SEPSI
PROTEKT S.A trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:

e Studii superioare de lungd duratd la o institutie de invatdmant superior acreditata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

e (Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetdtenia roména sau cetitenia altor
state UE, cu conditia sa aiba domiciliul in Roménia;



Capacitatea deplind de exercitiu;

Stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza atestata pe baza

de documente medicale;

Nu au 1nscrieri 1n cazierul fiscal si judiciar;

Sa nu fie incompatibil cu ocuparea postului respectiv, potrivit legii;

Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual

de munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 5 ani;

Sa nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de

fals, ingelaciune, delapidare, marturie mincinoasd, dare sau luare de mita, pentru

infractiunile prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea

spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere

a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru

infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura

insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunoasterea legislatiei privind societdtile comerciale §i a ordonantei privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr.

109/2011)

Indeplinirea criteriile previzute O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin

Legea nr. 111/2016 si Hotararea de Guvern nr. 722/2016;

IV. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA
CANDIDATURII

Dosarele de candidatura vor contine Tn mod obligatoriu urmatoarele documente:

copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

curriculum vitae in format Europass, redactat in limba romana;

documente doveditoare ale activitatii (carnet de munca/adeverinte vechime/extras
REVISAL);

cazierul judiciar / declaratie pe proprie raspundere conform Anexa nr. 1;

cazier fiscal / declaratie pe proprie raspundere conform Anexa nr.2;

adeverinta medicald care atestd starea de sdnatate corespunzatoare / declaratie pe
proprie raspundere conform Anexa nr.3;

declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform Anexa
nr. 4;

declaratie pe proprie raspundere cd datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale conform Anexa nr. 5;

declaratie pe proprie rdspundere privind calitatea de membru in consilii de
administratie ale Tntreprinderilor publice, altele decat cel In care urmeaza a fi numit
conform Anexa nr. 6;

declaratie de consimtamant prin care candidatul 1si exprima acordul de a se procesa
datele sale personale 1n scopul procedurii de recrutare si selectie conform Anexa nr.
7

declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea 1n situatia unui conflict de
interese conform Anexa nr.8;

declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-
una din situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice sau cad nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legatd de conduita profesionald conform Anexa nr. 9.

In cazul 1n care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul de

candidatura iar candidatul nu 1l transmite in timp util, candidatura sa va fi respinsa.

Candidatii inclusi pe lista scurtd urmeaza sd-si completeze dosarul de candidatura

cu cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverintd medicald, in cazul n care acestea nu au



fost depuse la data depunerii dosarului.
Originalele actelor depuse la dosar vor fi vazute de comisie la proba de interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectie si formularele de declaratii
se regasesc pe pagina de internet a MUNICIPIULUI SFANTU GHEORGHE
www.sfantugheorgheinfo.ro

V. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul de candidaturd se va depune pand la data de 26.02.2021, ora 15.00 la
Compartimentul de Relatii cu Publicul, Informatii Registraturd din cadrul Primariei
Municipiului Sfintu Gheorghe, Str. 1 Decembrie 1918 Nr. 2, Sfantu Gheorghe, Judetul
Covasna in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numar de inregistrare si data certa
a depunerii. Pe dosar se va mentiona ,,Candidaturd pentru consiliul de administratie al
SEPSI PROTEKT SA”, precum si numele si prenumele, respectiv domiciliul candidatului.
Depunerea pe suport de hartie a tuturor documentelor pentru candidaturad este obligatorie,
ce se vor depune personal sau se vor trimite prin postd sau curier la adresa mai-sus
mentionata.

Documentele necesare pentru depunerea candidaturii vor fi transmise si In format
electronic pe adresa de e-mail info@sepsi.ro . La subiect se va mentiona ,,Candidatura
pentru CA al SEPSI PROTEKT SA”, precum si numele si prenumele.

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionatd nu vor fi luate In considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regédsesc 1n
lista scurtd, vor fi informati sa 1si depuna 1n scris Declaratia de intentie in termen de 15 zile
de la stabilirea listei scurte si vor fi evaluati In cadrul interviului.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal
si transparentei.

VI. CRITERII DE SELECTIE

Mai intéi 1n etapa de selectie initiala si apoi in cea de selectie finald, competentele
candidatilor si trasaturile comportamentale vor fi evaluate. Principalele criterii de selectie
folosite in aceste 2 etape sunt:

De importanta strategica

COMPETENTE De guvernanta corporativa
Sociale si personale
EXPERIENTA Experienta profesionald relevanta

TRASATURI COMPORTAMENTALE Comportament si  atitudine  specifica
profilului de membru al consiliului de
administratie

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face
prin e-mail, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail trecute in CV sa fie corecte.

Rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor
fi comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.




Pentru presa scrisa

ANUNT

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE anuntd inceperea procesului de recrutare
si selectie pentru 3 (trei) pozitii de membru in consiliul de administratie al societdtii SEPSI
PROTEKT SA.

Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea
celor mai potriviti candidati pentru ocuparea postului de membru in consiliul de
administratie al societatii SEPSI PROTEKT SA.

Dosarul de candidaturd se va depune pana la data de 26.02.2021, ora 15.00 la
Compartimentul de Relatii cu Publicul, Informatii Registraturd din cadrul Primariei
Municipiului Sfantu Gheorghe, Str. 1 Decembrie 1918 Nr. 2 Sfantu Gheorghe, Judetul
Covasna
Conditiile de desfasurare, respectiv de participare la concurs si continutul dosarului de
inscriere sunt afisate si pe site-ul www.sfantugheorgheinfo.ro .




ANEXA NR. 11

Primaéria Municipiului Sfantu Gheorghe
Str. 1 Decembrie 1918 Nr. 2
Stantu Gheorghe, Judetul Covasna

SEPSI PROTEKT SA Sfantu Gheorghe
COMISIA DE SELECTIE

PLAN DE INTERVIU
privind a membrilor consiliului de administratie a
SEPSI PROTEKT SA Sfantu Gheorghe

1. Data desfasurarii interviului: data , ora 10:00.

2. Locul desfasurarii interviului: Sediul Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe.

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si
proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurta a candidatilor.
Astfel, se vor avea in vedere, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

] dosarul de candidatura

[J matricea consiliul de administratie

[l declaratia de intentie a candidatului.

4. Punctarea pe fisa individuald (atasatd) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert)
pentru toate criteriile prevazute Tn matricea consiliului de administratie si tinand cont de
indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii.

5.Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maxim 30 de minute de derulare a
interviului individual.

Comisia de selectie:
Membri:



FISA PUNCTARE INTERVIU

Nume si prenume:

Functia: candidat la pozitia de membru al consiliului de administratie la Societatea SEPSI PROTEKT SA

Candidati
O =
2 8' - « ) <+ n
© - @ - - - - -
Criterii % 3 |3 S | 5| 2 -
E2E |T | TR R %
- s & & & s
5S &) &) &) &) &)
3 &
1. 1Competente specifice sectorului
1.1.2 Cunostinte despre domeniul de activitate al
societatii comerciale, cunostinte de afaceri n
privinta obiectului de activitate al societatii, opt 0,8
cunoasterea pietei in care activeaza
societatea
1.2 Cunostinte profesionale de importanta
strategica
1.2.1 Géandire strategica si previziuni oblig 1
& | 1.2.2 Finante si contabilitate oblig 1
§ 1.2.3 Cunoastere si experienta 1n aplicarea practica a | oblig
2 reglementarilor si procedurilor conexe functiei 1
g 1.2.4 Tehnologia informatiei opt 0,5
a 1.2.5 Legislatie oblig 1
1.3 Guvernanta corporativa
1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice opt 0,5
1.3.2 Rolul consiliului opt 0,5
1.3.3 Monitorizarea performantei opt 0,5
1.4 Social si personal
1.4.1 Luarea deciziilor oblig 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig 0,7
1.4.3 Negociere oblig 1
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza Oblig 1
Oblig
1.4.5 Competente de conducere si management 1
2.1 Reputatie personali si profesionald oblig 1
E 2. 2 Integritate oblig 1
g 2.3 Independenta oblig 1
:‘ 2.4 Abilitati de comunicare interpersonala oblig
2.5 Alinierea cu scrisoarea de asteptari oblig |
g5 £ 3.1 Cazier judiciar si fiscal oblig | 1




3.2 Rezultate economico-financiare ale opt

intreprinderilor 1n care si-a exercitat mandatul de

administrator sau de director 0.8
opt

3.3 Ani de experientd la conducerea unei societati

3.4 Studii superioare si experienta in domeniu oblig

Subtotal

Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent; Rating 4 =

Avansat; Rating 5 = Expert

COMISIA DE SELECTIE

Numele si prenumele

Semnatura

Comisia de selectie

Membru

Membru

Membru




