APROBAT,

ANEXA 2

Functia erdona}om ,cie credlte VICEPRIMAR
Numele si prenumele Sr'deuatomlm de credite: SZTAKICS EVA-ILIDIT

Semnétura i data:

FISA POSTULUI

A. Denumirea instituiei: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

B. Compartimentul, conf. organigramei aprobate: Cresa cu program de lucru zilnic

C. Denumirea postului: Infirmier

D. Nivelul postului: cu studii: medii/generale

E. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul : Infirmier

F. Descrierea postului:

a) formare profesionala

b) adaptabilitate la locul de munca

c¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
d) responsabilitate implicati

€) capacitate relationala

1) abilitati de relationare cu copiii, périntii si personalul cregei.

G. Numele §i prenumele angajatului:

H. Perioada de probi a angajatului, stabilita potrivit legii este de: 30 zile.

L. Atributiile si rispunderile ce revin angajatului:

Este subordonaté directorului D.A.S. si al coordonatorului Cregei.

Asigurd calitatea Ingrijirilor acordate copiilor din perspectiva competentelor sale;
Respectd reglementirile in vigoare in ceea ce priveste functionarea Cregelor si cele
impuse de Standardele de calitate;

Urmdreste respectarea standardelor de igiena si a circuitelor; Standerdele cu privire la
igiena copiilor cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele: spilarea mdinilor la
copii/schimbarea scutecelor conform programului zilnic si ori de céte ori este
nevoie/spilarea olitelor/spalarea veselor si tacdmurilor/spilarea si organizarea juciriilor
bisdptimanal si la nevoie/sterge mobilierul, inclusiv patul, schimba lenjeria copiilor;
Administreaza alimentele copiilor;

Supravegheaza si efectueazi toaleta copiilor, imbracatul si dezbricatul;

Colaboreazi cu asistenta medicald in ceea ce privegte activitdfile si alimentatia copiilor;

ajuti la pregdtirea copiilor in vederea examindrii;



- Participa efectiv la formarea bunelor deprinderi de igieni precum si la realizarea concreti
a programului de viatd al copiilor; incurajeazi copilul pentru un comportament corect in
concordanti cu cerintele parintilor;

- Realizeazd activitadfi de iIngrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea
cresterii gradului de independenta;

— Realizeazd programele zilnice care cuprind activitati ce urmiresc cresterea receptivititii
generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacititilor si atitudinilor;

— Organizeazid activitifi recreative si in aer liber pentru copii, fiind responsabild de
siguranta acestora.

- Promoveazid jocul ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la vérstele timpurii;

- Promoveazi interactiunea cu ceilalti copii prin activitafi de grup specifice varstei;

- Colaboreaza activ cu périntii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi unitatea.

- Réspunde de asigurarea securititii copiilor pentru prevenirea accidentelor.

— Participa la curatenia generala, ori de cate ori este nevoie.

— Respectd normele de securitate i sinitate in muncé conf. Legii securitatii si sinatatii in
muncd nr. 319/2006.

- Exercitd §i alte activitdfi stabilite prin decizii ale directorului DAS sau ale
coordonatorului Creget, In limita competentei postului;

— Pe perioada lipsei de la locul de munca a titularului postului ( ex. concediu de odihna,

concediu medical, concediu fard plata etc) va fi inlocuit de cétre d-na

Am luat la cunostinti,

Sf. Gheorghe, la ~



