ANEXA Nr. 1

    
FIŞA POSTULUI
Nr. ...............................
    
Informaţii generale privind postul                                                                                    

1. Denumirea postului: CONSILIER PRINCIPAL
2. Nivelul postului: de execuție
3. Scopul principal al postului: Asistență socială - aplicarea prevederilor Legii nr.226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru consumatorul vulnerabil de energie 
Condiţii specifice pentru ocuparea postului2)                                                                    

1. Studii de specialitate: Studii superioare
2. Perfecţionări (specializări): Economia firmei
3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): MS Office, Internet
4. Limbi străine3) (necesitate şi nivel4) de cunoaştere): nu este cazul
5.  Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 
-  abilitatea de a comunica atât în limba română cât şi în limba minorităţilor  naţionale;
      -  abilitatea de a lucra eficient în echipă;
      -  abilitatea de a soluţiona probleme ;
      -  capacitatea de a lucra în mod independent dar şi ca membru al unei echipe.
  Calităţi:
-  responsabilitate;
      -  adaptabilitate şi flexibilitate;
      -  loialitate faţă de superiori şi faţă de instituţia publică;
      -  promptitudine;
      -  corectitudine.
Aptitudini:
            -  aptitudini de comunicare;
-  aptitudini în relaţii interumane şi de colaborare;
      -  cunoştinţe medii de operare pe calculator.

6. Cerinţe specifice5: disponibilitate la deplasări și muncă de teren, coordonarea publicului în timpul relaţiei cu publicul
7. Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale): nu este cazul
Atribuţiile postului6): 
· aplică prevederile Legii nr.226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru consumatorul vulnerabil de energie; 
· efectuează preluarea dosarelor și verificarea actelor depuse pentru ajutor de încălzire și supliment pentru energie;
· înregistrează şi ţine evidenţa cererilor pentru ajutor de încălzire 
· asigură consilierea, informarea şi îndrumarea asistaţiilor, persoanelor singure și familiilor privind acordarea dreptului de ajutor pentru încălzirea locuinței în conformitate cu legislația actuală;
· întocmeşte tabele nominale cu evidențe lunare pentru efectuarea plății ajutorului de încălzire şi rapoarte statistice în legătură cu  ajutorul de încălzire;
· raportează orice modificări în legătură cu ajutor de încălzire către Distrigaz Sf.Gheorghe, Electrica, AJPIS, Urbano-locato;
· întocmeşte planul de servicii conform celor constatate;
· ține legătura cu instituţiile implicate, mediează între beneficiar şi diferite instituţii publice 
· întocmeşte referatele, dispoziţiile de acordare, respingere sau încetare, centralizatoarele şi borderourile lunare aferente;
· efectuează anchete sociale după caz;
-     îndeplineşte orice alte sarcini primite de la șeful ierarhic și din partea Directorului executiv;
Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului                                                              
1. Denumire:   CONSILIER
2. Clasa: I
3. Gradul profesional7):  PRINCIPAL
4. Vechimea în specialitatea necesară:  3 ani
Sfera relaţională a titularului postului                                                                              

1. Sfera relaţională internă:                                                                                        
a) Relaţii ierarhice: 
- subordonat faţă de:  Șef serviciu, Director executiv
- superior pentru: nu este cazul
b) Relaţii funcţionale: compartimentele din cadrul Direcţiei
c) Relaţii de control: nu este cazul
d) Relaţii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relaţională externă:                                                                                        
a) cu autorităţi şi instituţii publice: AJPIS Covasna, Urbano-Locato s.r.l, Electrica furnizare, Engie Romania, ANAF Covasna, Administrația Publică Locală, Institutul Prefecturii Covasna
b) cu organizaţii internaţionale: nu este cazul
c) cu persoane juridice private: cu care intră în relaţii în cursul îndeplinirii îndatoririlor de serviciu
 

3. Limite de competenţă8):  Libertatea decizională în rezolvarea problemelor

4. Delegarea de atribuţii şi competenţă: -

   1) Se va completa cu numele şi funcţia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. Se va semna de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice si se va ştampila în mod obligatoriu. 
   2) Se va completa cu informaţiile corespunzătoare condiţiilor prevăzute de lege şi stabilite la nivelul autorităţii sau instituţiei publice pentru ocuparea funcţiei publice corespunzătoare. 
   3) Dacă este cazul. 
   4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", după cum urmează: "cunoştinţe de baza", "nivel mediu", "nivel avansat". 
   5) De exemplu: calatorii frecvente, delegări, detaşări, disponibilitate pentru lucru în program prelungit în anumite condiţii. 
   6) Se stabilesc pe baza activităţilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică, în concordanţă cu specificul funcţiei publice corespunzătoare postului. 
   7) Se stabileşte potrivit prevederilor legale. 
   8) Reprezintă libertatea decizională de care beneficiază titularul pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin. 
   9) Se întocmeşte de conducătorul compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea titularul postului. 
   10) Are calitatea de contrasemnatar persoana prevăzută la art. 118 alin. (2) din hotărâre.
