ANEXA 2

APROBAT,
Functia ordonatorului de credite - VICEPRIMAR
Numele si prenumele ordonatorului de credite:

Semnitura si data: |

FISA POSTULUI

A. Denumirea institutiei: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
B. Compartimentul, conf. organigramei aprobate: Cresa cu program de lucru zilnic
C. Denumirea postului: Spaldtoreasa
D. Nivelul postului: de executie, cu studii: generale
E. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: Spaldtoreasa
F. Descrierea postului:
a. formare profesionald
b. adaptabilitate la locul de munca
c. dificultatea si complexitatea operatiunilor
d. responsabilitate implicata
e. capacitate relationald
f. abilitati de relationare cu copiii, parintii i personalul cresei.
G. Numele si prenumele angajatului:

H. Perioada de proba a angajatului, stabilita potrivit legii este de: 30 zile.

I. Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:

- Este subordonata directorului D.A.S. si al coordonatorului Cresei.

- Preiasi predd lenjeria murdara si lenjeria curati ori de cite ori este nevoie de la infirmieri.

- Transporta lenjeria curatd in conditii igienice in saloane.

- Réspunde de spilarea si dezinfectarea corespunzitoarea hainelor de copii, lenjeriei de corp si
pat, respectiv a echipamentului de protectie al personalului.

- Cunoaste circuitul corect al rufelor curate si murdare in Cresa.

- Réspunde de curatenia si ordinea din spalitorie.

- Réaspunde de functionarea corectd a maginilor de spilat, sesizdnd orice defectiune
coordonatorului Cresei.

- Calcd lenjeria de pat a copiilor, nu lasé aparatele electrice s functioneze nesupravegheate.

- Participa la spalarea veselor si a tacAmurilor.




- Sprijind activitatea infirmierilor in situatiile cand este indicat acest lucru.

- Participa la curdtenia generald, ori de cate ori este nevoie.

- Respecta normele de securitate si sandtate in munca conf. Legii securitatii si sandtatii in munca
nr. 319/2006.

- Exercita si alte activitdti stabilite prin decizii ale directorului sau ale coordonatorului Cresei, in
limita competentei postului;

- Pe perioada lipsei de la locul de munci a titularului postului (ex. concediu de odihni, concediu

medical, concediu fara plata etc.) va fi inlocuit de catre d-na

Am luat la cunostinta,

St Gheorghe, la




