
ANEXA 2

APROBAT,

Funcfia ordonatorului de credite - VICEPRIMAR

Numele gi prenumele ordonatorului de credite: t6tH - BIRT

Semnitura gi data: 12.05.2021

FI$A POSTULUI

A. Denumirea institufiei: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

B. Compartimentul, conf. organigramei aprobate: Compartiment Consiliere Programe

Sociale

C. Denumirea postului: Inspector de specialitate (S), gradul II.

D. Nivelul postului: de execufie cu studii superioare.

E. Funclia gi gradul profesional ce caractenzeazl,postul: inspector de specialitate, grad II

F. Descrierea postului:

a) formare profesionald

b) adaptabilitate la locul de muncd

c) dificultatea gi complexitatea operafiunilor

d) responsabilitate implicatd

e) capacitate relationald

f) abilitdli de relafionare cu beneficiarii, cu alli specialigti

externi qi interni.

G. Numele gi prenumele angaiatului:

H. Perioada de probi a angajatului, stabilitd potrivit legii: 30 zile

ATRIBUTIILE qI NAST'UNDERIIE CE REVIN ANGAIATULUI:

. Programe gi Servicii Sociale.

Sffrntu Gheorghe gi organizeazd acestptoces de eoaluarc;



Sfdntu Gheotghe gi organizeazd acestptoces ile eoaluarc;

infomeazd, analizeazd gi inainteazd propuneri gefului ierurchic an prioire la

posibilitatea ile a pafticipa la ilryunerea anor ptoiecte;

actioitate care se rcfefi la proiecte noi sau in implunuttarq

d.iaerce institufii, seruicii in oeilerea respectdrii Legislaliei t,n aigoarc;

neooilor iilentificate la niael local gi a Legislaliei in ztigoarc;

pe plan social gi al Planului anual de acfiune;

a Contractelor beneficiarilor, emite diferite tipuri de adrese, sprijind instrumentarea

cazurilor beneficiarilor.

. IndePlinegte atribufiile specifice reglementate de legislafia in vigoare in cazurile

de violenfi domesticd sesizate atet in timpul, cAt qi in afara programului normal

de lucru, in calitate de membru al Echipei Mobile de intervenfie in regim de

urgenld in cazurile de violenfd domestici;

. Elaboreazi procedurile formalizate legate de activitatea proprie;

o Desfdgoard activitili pentru promovarea imaginii serviciului/serviciilor in

cadrul cdruia igi desf5goard activitatea;

o ParticiPi activ la gedin,tele organizatorice, intAlnirile de lucru ale

compartimentului qi Ia diferite tipuri de formare recomandate de gefului

ierarchic;

. intocmegte la termen raportdrile solicitate in domeniu: rapoarte de activitate,

statistici ,etc.;

o . 
Transmite spre verificare orice material intocmit citre qeful ierarchic, inainte de

a fi publicat sau folosit in orice scop;



/l
a

' La solicitarea gefului ierardric participX la organizarea diverselor activitdfi ale

institufiei gi ale serviciilor din subordine;

o Identificd gi sesizeazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi

specifice aferente compartimentului unde igi desfdgoari activitatea;

t RespectH confiden;ialitatea datelor gi informaliilor referitoare Ia cazurile qi

informaSile cu care vine fir contactin cursul efectuirii atribufiilor de serviciu;

o Respecti termenele de rdspuns la solicitdrile clienfilor, autoritililor, direc$ei;

o Respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare a Direcfiei,

procedurile interne refeitoare la funclionarea compartimentului, precum gi a

Codului etic;

' indePlinegte orice alte atribulii intervenite pe parcurs, in limitele prevederilor

legale gi orice alte activitdli relevante pentru scopul acestui posf

' Respectd normele de securitate gi sinitate in munci conf. Legii securitdlii gi

sindtdfii in munci nr.3l9/2006.

Pe perioada lipsei de la locul de munci a titularului postului (ex. concediu de odihnd,

concediu medical, concediu fdrd platd etc.) va fi inlocuit de cdtre

,- in cadrul Compertimentului

Consiliere Programe Social.

Am luat la cunogtinli,

Sf. Gheorghq la


