Dosarul de concurs  va cuprinde următoarele documente:


- cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului instituţiei publice

- copia actului de identitate
- copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale unor specializări
- copia carnetului de muncă, REVISAL sau, după caz, adeverinţele care să atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor
- cazierul judiciar


- adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare


- curriculum vitae (model european)


Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă şi în original în vederea verificării conformităţii cu originalul de către secretariatul comisiei de concurs.

