Atribuţiile postului6): 
1) asigură consultaţii cu caracter juridic în toate domeniile dreptului;

2) întocmeşte rapoarte de specialitate, proiect de hotărâre, spre adoptare Consiliului local al municipiului Sfântu Gheorghe;

3) asigură, prin acordarea de asistenţă juridică, cadrul legal necesar pentru activitatea birourilor şi compartimentelor  din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială;

4) asigură, în condiţiile legii, reprezentarea  Direcţiei de Asistenţă Socială în faţa instanţelor judecătoreşti sau a altor organe de jurisdicţie, a organelor de urmărire penală,  precum şi în  relaţiile cu alte persoane juridice şi fizice;

5) cercetează şi propune modalităţi de soluţionare petiţiilor depuse de cetăţeni în spiritul prevederilor legale, adresate Direcţiei de Asistenţă Socială repartizate de conducere;

6) ţine evidenţa operativă a tuturor cauzelor aflate în curs de judecată;

7) asigură consultaţii juridice în procesul stabilirii, controlului, constatării şi executării silită acestora; 

8) acordă asistenţă juridică subunităţilor Direcţiei la solicitarea expresă a acestora;

9) organizează documentarea juridică prin constituirea colecţiilor de legi, ordonanţe şi hotărâri ale Guvernului şi alte acte normative, publicaţii juridice, literatura de specialitate şi redactează opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea instituţiei;

10) urmăreşte apariţia şi ţine evidenţa actelor normative din care rezultă atribuţii pentru  autorităţile administraţiei publice locale şi face propuneri conducerii Direcţiei de Asistenţă Socială pentru prelucrarea şi dezbaterea acestora cu salariaţii din aparatul  propriu de specialitate;
11) asigură evidenţa, păstrarea, conservarea  şi arhivarea  documentelor privind activitatea proprie.

12) redactă proiecte de acte juridice
13) coordonează publicul din punct de vedere juridic
      15) îndeplineste si alte atributii primate din partea conducerii sau șefilor ierarhici superiori; 
      16) are obligatia de a semnala conducatorului intitutiei orice neregularitate ce apare in legatura cu   procedurile de lucru stabilite la nivelul instituției precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi. 
      17) raspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara, Regulamentul de Organizare și funcționare, precum si a Codului Etic;
      18) respectă normele de protecția muncii și de sănătate potrivit reglementărilor în vigoare;
