Dosarul ce se prezintă la concurs va cuprinde următoarele acte:

· formularul de înscriere

· curriculum vitae, modelul comun european

· copia actului de identitate
· copii după acte privind schimbarea numelui, dacă este cazul.
· copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări și perfecționări
· copia carnetului de muncă și, după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice
· copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului
· copia avizului psihologic pentru angajare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului.
· cazierul judiciar

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

