Dosarul ce se prezintă la concurs va conține următoarele documente:

a) formularul de înscriere la concurs

b) copia actului de identitate, aflate în termen de valabilitate
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale unor specializări
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă, şi  în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
f) certificat de cazier judiciar

g) adeverinţa medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului

h) curriculum vitae, model comun european


Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

