
 

 

Dosarul va cuprinde următoarele documente, conform prevederilor art. 143 

din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările 

ulterioare: 

 

- formularul de înscriere;  

- copia actului de identitate; 

- copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări; 

- copie de pe diploma de masterat sau postuniversitare în domeniul 

administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice; 

- copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste 

vechimea în muncă şi, după caz, în specialitate; 

- cazierul administrativ. 

 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoţite de documentele 

originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către 

secretariatul comisiei de concurs, sau în copii legalizate. 

 

 

 

 

 

 
 


