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Citre, [105/26 rai 2017]

Primiria Municipiului Sfantu Gheorghe

Societatea pe actiuni a fost infiintatd prin asocierea Administratiei Locale din Sfartu Gheorghe si
societatii cu raspundere limitata Urban-Locato cu scopul de a prelua exploatarea obiectivelor sportive §i
cele de agrement aflate in proprietatea municipiului si exploatate in mod direct. Ideea fundamentald a
actionarilor la aducerea hotararii a fost cd o societate comerciala din sfera concurentei poate exploata
mai eficient si mai flexibil obiectivele fatd de restrictiondrile financiare si personale ale administratiei

—~scale, poate fi capabila s3 imbundtiteasca calitatea serviciilor, sa le diversifice, respectiv va fi capabild
5 reactioneze mai rapid la schimbirile de pe piata de agrement. Societatea a fost Infiintatd pe baza
hot3rarii Consilului Local din sfantu Gheroghe 273/2015 in luna noiembrie a anului 2015, hotdrare care
totodat3d stabileste structura Consiliului de Directori din cadrul Societdtii, respectiv acceptd actul
constitutiv al Societatii si stabileste capitalul social al Societatii in valoare de 1500 mii lei. Actionarii au
realizat programarea varsarii capitalului social asumat in actul constitutiv, iar in decursul anului 2016,
capitalul social al Societstii a fost majorat cu 600 mii lei. Tn anul 2017 capitalul social a fost majorat 12 3
660 mii lei. Alegadnd modalitatea de negociere directa, dupa expirarea termenului de audierea publica,
Administratia locald a decis in privinta incheierii contractului de delegare legat de exploatarea
obiectivelor de agrement n a doua jumitate a lunii lanuarie 2016, astfel Societatea indeplineste
sarcinile sale aferente vointei actionarilor din 1 februarie 2016.

Obiective concesionate: bazinul de inot, strandul municipal, partiile de schi din Sugas B&i, SPA-ul din
Sugas Bai, sala de sport de 150 persoane de pe strada vanatorilor din Sfantu Gheorghe, respectiv doud
patinoare mobile unul de 450 mp.,si unul de 650 mp.

n conformitate cu art. 28 alin. 1 din Ordonanta de urgenta nr 109/30.11.2011 modificata In 01.06.2016

- privind guvernanta coroporativa a intreprinderilor publice in cazul scoietatilor comerciale
administrate portivit sistemului unitar Consliul de Administratie este formata din 3-7 membrii. In
consecinta CA al Sepsi ReKreativ SA propune Adunarii Generale a Actionarilor reducerea numarului
membrilor CA de la 5 la 3 membrii si modificarea Actul Constitutiv al societatii in concordanta cu
aceasta propunere precum si modificarea actului constitutiv la Art.as- Administrarea societtii, pctul |
“ppandatul Consiliului de Administratie va fi de doi ani , cu posibilitate de prelungire”, legea ne
permite o perioadd de 4 ani, si din punct de vedere al continuitatii ar fi o decizie oportund. in actul
constitutiv Cap. V, art. 17, si art. 18 Controlul gestiunii societatii - noi am semnat un contract de audit
cu un specialist, agadar cenzorii nu mal semneazi actele societatii

s

Totodats, dup3 o serie de discutii pe tema intercomunicirii bazelor concesionate dorim s3 facem acest
pas, dar pentru a putea exploata cu maxima eficientd, vor fi introduse noi pachete cu care se
acceseazd mai confortabil §io perioadd mult mai lungd pandlaunan bazele noastre. Pretul
abonamentelor, care vor fi pachete cu puncte incluse vor fi majorate in medie cu aproximativ 10%,
aceste modificari fiind inevitabile din mai multe motive: valoarea salariului minim pe economie a
crescut la 1450 lei, societatea este plititoare de TVA, iar noi am mostenit preturile dela Primaria
sfantu Gheorghe, care nu era plititor de TVA, cresterea preturilor la energie electrica, gaze naturale,
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Sepsi Rekreativ 5a.
3142512015
CUI: RO 35244130

sinuin ultimul rand la combustibilul solid, care la societatea noastrd sunt principalii factori la capitolul

cheltuiell.

Cu deosebitd consideratie,

Bodor Lérand, director general

Sepsi ReKreativ Sa.
% 530036 - Stantu Gheorghe, str. Lunca Cltuluiarn. 7
% +40-267-318-202 o' office@rekreativ.clud £} wirw.rekreativ.club




Sepsi Rekreativ Sa.
J14/2512015
CUL: RO 35244130

12,;05.2017]

Consiliului de Administratie (CA) al S.C. Sepsi ReKreativ SA intrunit in data de 12. mai 2017;

In conformitate cu pct. 1si 2 al art. 36 din OUG nr. 109/2011 membrii CA Sepsi R'eKreaff‘V,SA,"ynr
~Inregistrare: J14/215/2015, Cod Unic de inregistrare: 35244130, cu sediul social in Sfantu ‘
cheorghe, str. Lunca Oltului nr. 7, referitor la punctul 3 din ordinea de zi a sedintei de astizi al

CA au luat:

HOTARAREA NR. 23.
Se aproba forma finald a planului tarifar al serviciilor publice recreative si sportive si se inainteaz
cdtre Adunarea Generald a Sc Sepsi ReKreativ SA, respectiv Consliliului Local al Municipiului

Sfantu Gheorghe in vederea aprobérii acestuia.

Tabelul cu noul plan tarifar reprezinta anexa prezentei hot3rari.

Cu-adu,cerea1'hf?ndepliﬁ§réé;pﬁézenﬁei'hotﬁﬁé:ri se insarcineaza directorul general al societtii.

Sfantu Gheorghe, zmai2017

i

Godrahrpsd
Sepsi ReKreatlv Sa.

{3 520036 - St3ntu Ghearghe, str. Lunca Oltuluinr. 7
£2 +40267-318-202 T8 office@rekreativ.club ) www.rekreativ.club




Sepsi Rekreativ Sa,

. J14/251/2015
Re¥reativ CUI: RO 35244130
[CAT, }12.05.2017]

Consiliului de Administratie (CA) al S.C. Sepsi ReKreatfv SA Intrunit in data de 12. mai 2017

In conformitate cu pct. 1si 2 al art. 36 din QUG nr. 109/2011 membrii CA Seps: ReKrecrtw SA,nr_
mreglstrare J14/215/2015, Cod Unic de lnregistrare 35244130, cu sediul socxat in Sfantu
sheorghe, str. Lunca Oltului nr. 7, referitor la punctul 1 si 2 din ordinea de zi a sedintei de astizi

al CA au luat:

HOTARAREA NR. 22.

Se aprobd forma final3 a situatiilor financiare ale Sc Sepsi ReKreativ SA privind anul 2016, a
raportului administratorilor privind situatia financiara a societdtii pe anul 2016 si se Thainteazs
catre Adunarea Generald a Sc Sepsi ReKreativ SA, respectiv Consliliului Local al Municipiului
Sfantu Gheorghe in vederea aprobdrii acestora conform prevederilor Legii 31/1990, rebublicat3,

cu completdrile si modlf' cénle ultenoare

Situatia fmancsara a secretatu pe anul 2916 .s;l Raportul Consiliului de administratie reprezints

anexe ale prezentel hatérén.

<u ;a‘duc}e‘rea"!a ?ndiepl’imre;aipfézv’entei;hoté%éﬁ se insarcineaz directorul general al societatii.
Sfantu Gheorghe, 12mai2G17 2

ﬁzész Lérand
i i 9 =

e

:

GodraArpdd i =
Y/ 1/

Sepsi ReXreativ Sa.
3 520036 - Stintu Gheorghe, str. Lunca Oltului nr. 7
&% +40-267-318-202 £l office@rekreativ.club 3 www.rekreativ.club




Sepsi Rekreativ Sa.
J14/251/2015
CUI: RO 35244130

[CASZil2.05.2017] -
PROCES VERBAL
al sedintei Consiliului de administratie al S.C. Sepsi ReKreativ SA, 12.05.2017

intrunit la data de 12. mai 2017, ora 11.00 cu participarea membrilor CA al Sepsi ReKreativ SA.
Locul desfasurdrii, conform convocatorului este Sfantu Gheorghe, str. Lunca Oltului nr. 7.

Sedinta este deschisi la ora 11:00. Membrii prezenti: Szész Lérdnd, membru, Székely Rébert,

membru, Godra Arpad, presedinte. La lucrarile sedintei participd domnul Bodor Lérand,

director general, domana Kényadi Ildiké, director financiar si Igydrté Gabriella, director vanzari. ™
_Sedinta este prezidatd de catre Godra Arpad.

resedintele constat3 cd sedinta CA s-a intrunit cu o raté de participare de 60%, prin urmare
sunt indeplinite conditiile de majoritate decizionala.

Punctele din ordinea de zi a sedintei:

1. Analiza situatiilor financiare ale societatii pentru anul 2016 si propunerea acestora spre
aprobarea Adunarii Genarale a Actionarilor.

2. Finalizarea si aprobarea Raportului Consiliului de administratie privind situatiile
financiare ale societatii pentru anul 2016

3. Finalizarea si aprobarea noului sistem de tarifare si interconectarea unitatilor
concesionate: baza de inot, partiile de schi, Sugas Spa, Strand si propunerea spre
aprobarea AGA.

Ordinea de zi, punctul 1~~~
Domnul Bodor Lérand, dizfectof*generai si domana Kanyadi Ildiks, director financiar prezintd

_situatia financiar-contabild a societatii pentru anul 2016.

Membrii CA constata nerelizarea tintelor propuse in Bugetul de venituri si cheltuieli pentru 2016:
neatingerea valorii preconizate pe partea de venituri, dep3sirea celui propus pe partea cheltuieli,

aceast3 situatie rezultind o cota de realizarea a rezultatului financiar bugetat de 86%.

Directorul general al sodefé’gii considers c& in lunile februarie si martie conditiile meteorologice
nefavorabile pentru sport'uﬁie de iarn3 au influentat negativ realizarea venitului propus: in anul
vizat partiile de schi au functionat doar 14 zile in luna decembrie. O alt3 situatie neprevazuta cu
consécin;e nefavorabﬂep@tm feaiizaééa \;énitului propus a fost faptul ca baza de inot a fost in
renc;vare timp de o lund pentru ca tipul si volumul lucririlor efectuate erau imperios necesare

pentru a putea sustine in continuare acest serviciu public. In momentul alctuirii Bugetului de

Sepsi ReKreatfv Sa.
73 520036 - Sténtu Gheorghe, str. Lunca Qltuluinr. 7
£8 +40-267-318-202 £3 office@rekreativ.ciub §F www.rekreativ.ciub




Sepsi Rekreativ Sa,
J14/251/2015
CUI: RO 35244130

venituri si cheltuieli pentru anul 2016 revizia generald a bazei de inot a fost preconizat pentru o

>

saptamana.

Membrii CA considerd c& aceste argumente au sustinere in realitate si sunt astfel acceptate siin
acelasi timp constata c& in viitor implemnetarea noului sistem unic de tarifare a serviciilor publice
prestate de catre societate, un sistem care permite interconectarea utilizarii serviciilor cu ajutorul

unui singur bilet sau abonament achizitionat va influenta pozitiv realizarea venitului propus.

In acelasi timp membrii CA observa c3 pe partea de cheltuieli costurile u ;;e;rséhalu'l si cheltuielile
Cu energia reprezintd 62% din totalul cheltuielilor de exploatare realizate in perioada analizata.
Este evident deci cd o reducere de cateva procente din cuantumul acestor linii de cheltuieli va
putea avea un impact important asupra intregii valori a cheltuielilor societdtii. Astfel, printr-o
regandire a structurii fortei de munc3 angajate, a sarcinilor si responsabilititilor exist3
posibilitatea eficientizarii costurilor salariale. Membrii CA considers c3 nivelul calitatii serviciilor
asigurate 1l reprezints in mare masur3 calitatea si cantitatea personalului angajat, in consecinta
aceasta regandire va trebui si aibd in vedere in primul aspecte care nu pericliteaza

sustenabilitatea si nivelul calitatatii serviciilor publice la care s-a angajat societatea.

Inal doilea rand, avand in vedere c& in administrarea societatii s-au incredintat cladiri si servicii
cu tehnologii care din punctul de vedere al eficientei energetice reprezintd solutii invechite, cu o
reabilitarea energetica a acestor imobile s-ar putea realiza economii substantiale pe termen lung.
Membrii CA considera ci este necesar ca in cursul acestui an s3 se elaboreze Tmpreund cu
delegatarul acestor servicii publice un plan de investitii in acest sens, unde s3 se identifice
punctele cheie privind eficietizarea energetica, solutiile tehice optime, costurile si sursele de
finantare ale acestor lucrari. Consecinta acestor doua masuri va fi o reducere consistents a
cheltuielior de exploatare, avand efecte pozitive in sustenabilitatea serviciilor publice si

bineinteles in rezultatul financiar al societatii.
Ordinea de zi, punctul 2.:

Membrii CA redacteaza si semneazi Raportul administratorilor privind situatiile financiare ale

societatii pentru anul 2016, in vederea Thaint3rii spre aprobare catre reprezentantii AGA.
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Ordinea de zi, punctul 3.:

Domnul Bodor Ldrand, director general si doamna Igyartd Gabriella, director vanzari prezints -
noul sistem de tarifare, care permite interconectarea unitatilor concesionate, adicd baza de
inot, Sugas Spa, pértiile de schi de la Sugas BAi, iar in cazul strandului municipal un nou plan
tarifar. Implementarea acestui nou sistem de tarifare va permite achizitionarea abonamentelor
denumite ,,pachete” care au termen de valabilitate intre 30 de zile si un_.»an.'Aceastéi masura

este necesara in primul rand Tn vederea diversificarii sferei de servicii ce se poate achizitiona

wrintr-un singur bilet sau pachet, in vederea monitorizirii mai bune a serviciilor si a utilizatorilor,

iar astfel in ultima instantd in vederea cresterea vanzarilor.

In contextul celor stabilite mai sus membrii CA il insircineazs pe directorul general al societatii

privind urmatoarele:

1. Elaborarea unei analize privind eficientizarea fortei de munca angajate. Termen limita:
30.09.2017

2. Formularea unei propuneri citre reprezentantii AGA ai societatii privind elaborarea
impreund cu delegatarul serviciilor a unui plan de eficientizare energeticd a imobilelor
Incredintate spre "adhﬁihistrére;a societatii. Termen limit3: 30.06.2017

3. Depunerea spre aprobare catre AGA — Consiliul Local al Municipuiului Sfantu Gheorghe al
noului sistem tarifar al serviciilor publice recreative si sportive delegate. Termen limita:

30.06.2017

In lipsa altor propuneri, observatii, presedinteledeclaré sedinta inchisd la ora 13.00

Sfantu Gheorghe, 12 mai 2017
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