
Anexa nr. I la H.C.L. nr. 186/2014

"Suntem pe lume ca sdlin dcisn nderainen
TAMASI ARON

1897. Lupenj..iudetul Harehira - 1966, Budapesta.

CAIET DE OI}IECTIVE
al concursului de management in vederea incredin(Irii managementului

Teatrului "TAMASI ARON" Sfentu Gheorghe

Viala, opera literard qi personalitatea scriitorului TAMISI ARON, laI'lreat al

Premiului Kossuth, este prezentatd succint i\ anexd nr. I 1a prezentul Caiet de obiective.

Caietul de obiective al coocursului ale management al Teatrului *TAMIiSI

A.RON" Sleotu Gheorgh€ cste elaborat avind la bazd:
prevederile ar1.l1 Secliuiea a 2-a "Caietul de obiective 9i planul de

management" a O.U.G. ff.189/2008 pdvind managementul institulii1or publice de culturi,
actualizati pana la data de 29 iunie 2013;

anexele nr. 1 $i nr. 3 la Hotirerea ff.1301/2009 al Guvemului Romaniei pcnttl
aprobarea Regulamenlului-cadru de organizarc Ei desliqurare a concursului de

management, Regulamentului-cadru de organizare ti deslb$uare a evaludrii
managemcntului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului
de activitate, precum $i modelului-cadru pentnr contracte de management, pentu
instituliile publjce;

Legea nr. 410/2005 privind acceptarea Convenliei pentru salvgardarea
patrimoniului cultural imaterial, adoptata la Paris la l7 octombrie 2003;

- Ordonanla de Urgenld nr. 19 din 27 nilarrje 2013 pentru modilicarca gi

completarea O.G. nr.137/2000 privind prevedrea gi sanclionarea iuturor fomelor de

discriminale, republ icatd;
HotdrArea ff. 2951201.3 a Consiliului Local al Municipiului SlAntu Gheorghe,

privind demararea procedurii organizdrii concursului de management al Teatrului
"TAMASI ARON" sfantu Gheorghe;

Hotdrarea nr. 27212013 a Consiliului Local al MLmicipiului Sfintu Gheorghe,

privind instituirea programului mr-rltianual "Sfantu Cheorghe Capitala Cullurald a linutuiui
Secuiesc", anexa xr. -? la prezentul Caiet de obiective.

- Contractul dc management nr. 41.987/17.08.2011 (cu ajungerc la termen in data

de 15.06.2014) incheiat intre domnul Antal Arp6d Andr6s. primarul Municipiului Sfantu

Ghcorghe 5i domnul Bocsdrdi Lisz16, managerul Teatului "TAMASI ARON" Sfantu

Gheorghe;
Managementul Teatrului "TAMASI ARoN" Sfentu Gheorghe ya fi

incredintat candidatului pcrsoani lizici declarat ciltigltor, care indeplincfte
cumulativ urmitoarele condilii:

are cetltenie romand sau a unuia dintre statele mcmbre ale Uniunii Europene;

- are capacitate deplind de exercitiu;
intrunettc condiliile de studii universitare de licenld absolvite cu diplomd de

licenld, sau echjvalente in domenil artei spectacolului de teatru;
intrune$te condilii de pregdtirc Si experienld in managementul instituliilor de

cultur6, de cel pulin 3 ani;

- cunoagte limba maghiar6;
este atcstat oficial in domeniul managementului, dobindit prin pafiicipare la

cursurile spccial organizate de cehe Centrul de Pregdtire Profesionald in Cultur6, institulie
aflatd in subordinea Ministerului Culturii. in caz conffzil, in termen de un an de ]a semnarea

contractului de management se angajeazi in sc s sa pafticipe ]a cumudle de atestare,

urmind ca ordonatorul principal de oredite sa asigure in bugetul 'leatrului condiliile
f inanciare corespunzAtoare;

nu deline o lunclie de conducere la o alti institu,tie publicd din Romania;

- nu are condamndri penale penfu fapte ce l-ar face incompatibil cu funclia pentru
care candldeazd:



sa aibe minimum 5 ani de activitate in domeniul arlei spectacolului de teatru;

nu a implinit varsta legal5 pentru pensionare pentru 1imi6 de varsta;

va avea re$edin!5 in MunicipiLLl Sfantu Ghcorgh. pe intreagc perioadi a

excrc'tarii funclic' de mrnaget al Iealrrrll. I AV A\l ARO\" sl;nlu Cheorghe:

P".ioada manag"-entului Teatrului "TAMAst AnoN" sta"t" Gheorghe cste

patru ani.

I. OBIECTIVELE [iI MISIUNEA TEATRULUI "TAMASI ARON" SFANTU
GHEORGHE

'leatrul "TAMASI ARON" sfantu Gheorghe (denumirea in limba maghiari:

,,TAMASI ARON" Szinh6z - Sepsiszcntgydrgy"), persoana juridici, i;i dcsfi;oard

activitatea in subordinea Consiliului Local ai Municipiului Sfintu Gheorghe' [ste institu.tie

publici de culture profesioniste de repertoriu, ca-re organizeazd' pregitefte si prezintA

spectacole teatrale in limba maghiard.

Dcsfi$oala activitdli permanente, specifice artei spectacolului de teatru, p n cele

trei compdrtrmente anislice tunclionale: Tcatrul dramatic, Teatrul de p[puqi "Cimborik" Si

I e:trul de mr:care (SltLdro M ) rr

F'inantarea Teatrului "TAMASI ARON" Sfentu Gheorghe se lealizeuzi din venituri
proprii, precum $i din subvenlii, aloca,tii, acordate din bugetul Mtuicipiului Sfintu
uheorgne

1.1. Obiectivele Tearrului "TAMASI ARON" Sfentu Ghcorghe

asigurarea merllinerii $i desdvAr;irii unui profil propritl in conlormitate cu Planul

de management multianual a instjtuliei, elaborat de Manager 9i aplobat de Auto tatc;

asigurarea unui cadru favorabil crealiei !i difuzerii spectacolulul de teatru in ceie

mai bune condilli;

- atmgerea, educarea $i cre;terea publicului tanir, la nivel local 5i nalional, in

contemporane $i suslinerea

promovalea dialogului inlercuitural

- stimularea $i ocrotirea afirmtuil personalitdriilor afiistice din domeniul a elor

specncoiului de teatru;
adaplarea la scenA a operelor clasice (comedii 9i drame clasice);

crelterca accesului publicului la spectacole de teatru;

- excrcilarea autonomiei in stabilirea $i reallzarea prosramelor proprii, prolnovate

pentru a respunde cat mai mult nevoilor comunitalii maghiare din Municipil Sfenlu

bheorghe, in consens cu politicile culturale ale AutoritSlii, asumate si prezentate de

Manager in Planul de management multianual aprobat;

realizarea prograrnelor, prolectelor, acljunilor cuiturale, respectiv incadnrea in

nivclele qi propo4iile indicatorilor de pertbmanla econon-rice ii culturalc asumatc de

Manager prin Contractul de management, ptecum $i prin actele aditionale anuale incheiate

cu ,Autodtatea;
clivelsillcarca programului oferit cu produclii personale, spectacolc invitatc,

abonanente pentru spectacolc de tumeu, schimburi de spectacole li organizarea de

concerte simfonlcel
asigurarea mcnlinerii ii cultivarii unui climat de inalt nivel artistic;

mJnlinerea prezenlei t eatrului 'TAMASI ARON" Slartu Gheorghe in cultura

leaffala euloPeanA;
L2. Ilisiurea Teatrului "TAMASI ARoN" Sfantu Gheorghe

Teatrul "TAMASI Anoll' sfantu Gheorghc are misiunea generald de a prezenta

valodle spidtuale create dealungul sccolelor de comunitalea maghiard din ,,Tjnutul
Secuiesc", popularizarea teatrului la nivel nalional $i intemalional, precum si promovarea

Municipiului ifantu Ghcorghe in domeniul artei spectacolului de teatru' concretizate prin:

vederea sporirii consumului cultural specific tine lor,
asigurarca promovarll $i deTxoltarii creafiei

crcatorilor:

- sr.lslinerea cilculaliei operelor r;i a crealiilor,

li a crealiei culturale in circuitul mondlal de valori:



men,tinerca. legdtudi cu spiritualitatea scditorului -l'amdsi Aron; dramatjzarea
operelol lui Tam6si Aron qi a pieselor de teafu legate de viala comunitSlilor tadi,tionale;

afirmarea in arta spectacolului de teatru ai sentimentului de origine, de constlinla.
de identitate ii de continuitate culturale tradilionale a comunitilii maghlare, in mod
deosebit a tineretulLii;

sensiblllzarca la njvel local, nallonal !i internalional asupra impoitanlei plstrarli
Iimbii maghiafe - ca vector al patrimoniului cultulal imate al , a credinlei qi culturii
specilice Jimrtului Secuiesc:

- promovarea educatiei, obiceiurilor qi a tradiliilor, precum $i a lbrmarii specifice
in inteiorul comunitdlii din Tinutuiui Secuiesc a memoriei colective ca element
indispensabil exprimarii patrimoniului cultural imaterial cu exigcnlele respectului mutual
intre comunitei;

- prezervarea ti punerea in laloare al patrimoniului cultuEl imaterial, transnis djr
generalie in generalie, conhibuind astfel la promovarea respectului lald de diversitatca
culturala locald gj creativitate umanS;

stimularea vietii culturale in cadn tinerilor comuitdlii secuie$ti prin
re\'ltalizaiea in Tinulul Secuiesc a dileritelor aspecte al pat moniului cultural imaterial
1ocal qi apropierea acestora de valorile culturii mondiale;

promovarea dramaturgiei maghiarc, romdne qi intemalionale, a
intercultualismului pdn afia spectacoiului de tcatru, intr-un mediu multicultulal;

- oferirea de produse, seNicii culturale;i artistice diverse pentru satisfaccrea
nevoiior culturale comunitare! in scopul cregterii accesului $i a participdrii cctilenilor la
viala culturali:

pregAtirea gi prezentarea de programe de educalie culturali permanentd, piin care
sa asigure o ol'erta culturale de inalt nivel calitatlv, corespunzatode exigenlelor ti
preferinlelor locuitoriior Municipiului Sffurtu Gheorghe, alJudetului Covasna, qi nu numai;

implicarca activi in asigumrca viabilitalii patrimoniului cultural imaterial local in
'finutui Secuiesc (identiticarea, documentarea, cercetfiea, protejarea, promovarea,
ffansmitcrea ti revitalizalca kadifiilor culturale secuieqti, prin mtloace specihce afiei
spectacolului dc teatru) l

sprijinirea efectivd - prin pa icipare cat mai larg6 posibili 9i prin metode
specifice artei spectacolului de leatru a crc$terii vitalitelii cullurale a Municipiului S1'Antu

Cheorghe, a consoliddrii profilului spiritual a comunitililor, grupurilor 9i indivizilor, a

tinerilor din l-lnutul Sccuicsc care orei\za, intelin Si transmit practici, reprezentiri,
expresii, cuno$tinle, abiliteti pe care acestea le rccunosc ca pafie inlegrantA a pat moniulLi
lor cultural imaterial local;

II. EVOLUTIILE ECONOMICE $I SOCIOCULTURALE ALE COMUNITATII iN
CARE TEATRUL "TAMAST ARON'; anANrU CnrOnCnE i$r DESFA$OARI

ACTIVITATEA J/

INFORMATN DESPRE JUDETUL COVASNA, NILINICIPUL SFA\IU
GHEORGHE, PRECUM $I INSTITUTN DI CULl'UR4, RESPECTIV PRINCIPALEI-E
,\CTIL]}II CULTURALE IN SFANTU GIIEORGHF,.

IL 1. Judelr Covasna (lbstul judcl ,,lrei Scaune") a lbst infiinlat in anul 1968 $i se

intindc pe o suprafala de 1.705 km2. reprezentand o proporJle de 1,55 % din teritoriul
RomAniei, llind al 41 - lea ca marime, dintrejudclele ldrii.

Conform Recensimantului din anul 2011, populalia stabilS a1 Judelului Covasna
este de 210.177 persoane, reprezcntand o propo4ie de 1,04 % din populalia stabilS a

Romdniei.
Din punct de vedere administrativ, Judelul Covasna este format din 2 municipiit

Smntu Gheorghe $i Targu Secuiesc, precum gi 3 oraqe,39 de comune, carc au in
componen!5 un numAr total dc I23 de sate.



IL2. Localitatea Slantu Gheorehe a fost mcnlionata cu denumire "Sancto
Georglo" inlr-Lm document ollcial care dateMa din anul lll-2. in anul 1461 localitatea a
dobandit calitate de ora; cu denumire .,Oppidium Zenth Gewrg".

In anul 1831 denumirea oraqului a devenit.,Sepsi Szentgyijrgy", iar din anul l92l
,.sepsiszenlgy6rgy", in limba romAnd ..Slantu Cheorghe . in fosta .,RegiLme Autonomd
Maghiard", precum $i fosta ,,Regiune Bra$ov", ora$ul Sfantu Gheorghe a fost re;edinla
.,Raionului Sfdntu Gheorghe". Din anul 1968 este re$edinla Judetului Covasna. inceprind
din anul 1979, omqul SfAntu Gheorghe cu cele doui sate componente: Chilieni qi Cogeni

a devenit .,Municipiu Slirntu Gheorghe".
Teritodul administmtiv al municipiului Sfdntu Gheorghe se intinde pe o suplala!5

de 72,6 km2,- (reprezentind o propo4ie dc cca 2 u% din terito ul Judelului Covasna), din
care 14,8 km'reprezintl leren intravilan.

Conlorm Rcccnsdmantului din 2011. populatia stabila a Municipiului SfAntu
Ghcorghe este de 56.008 persoane (reprezentand 26,6 9/o din numirul populaliei stabile al

iudetului Covasna). din care 41.233 cetalcni sunt de etnie maghiard (reprezendnd 73 % din
numarul populatiei stablle al municipiului);

IL2.1. Suma total5 destinati fnanldrii seNiciilor cu]turalc in Municipiul Sfhntu
Gheorghe, in anul 2012 (anul organizdrii de cAtre Teatrul "TAMASI AROr'*'Sfantu
Gheorghe a1 Festivalului REFLEX) a fost de 9.072.280 lei (8,34 % din bugetul anual al
Municipiului Sfantu Gheorghe), reprezentand 162 lci/locuitor, fa!5 de care, in anul 2013
aceash a fost de 8.034.460 lei (6,68 % din bugetul anual al Municipiului Slintn
Gheorghe), reprezentAnd 143 lei/locuitor.

IL2.2. Patrimoniul cultural material (construit) al Municipiului Sfintu Gheorghe:
Monumentele istodce, situate in Municipiul Sfdntu Ghcorghc. sunt urmdtoarcle: 13

monumente ii situd arheologice (a;eziri lbrlilicate: a$ezare daco-romanA; necropoli de
incineraqie din epoca neolltici, bronzului, Lal6ne, daco-romanA $i epoca medieval
timpurie); doui ansambluri urbane $i un cenlru urban istoric; bisedca reformatd (din sec.

XIV): cetate cu zid de incinti $i tum-clopotnila (zid din sec. XVI;i tun din anul 1761);
lbsta $coala germand (din anul 1786); bisedca ofiodoxa (din anul 1810); doua conace (din
sec. XVIII XIX); 8 case de locuit: 6 gcoli; ,l clddiri administrative qi un muzeu; doua
imobile industrialer fabrica de textile (din anul 1879), respectiv fabrica de tutun (din anul
1902), o coloana de piatrA din anul 1751 cu inscdplii, precum $i 5 busturi $i grupuri
statuarel

Un numar de 14 imobile lpatru conace; trei spitale; 7 cl5did cu diferite destinalii
(biserici, hoteluri, lbsta fabrica de beie, lbstul abator)l din Sl'dntu Gheorghe sunt
inventariate qi cuprinse in ,,Lista obiectivelor patdmoniului cultural construit in vederea
clasarii ca monumente istoricc, precum $i prote.jarea acestora pani la olaszre", aprobatd
pdrl HotArarea nr. 13/2001 al Consiliului Judelean Covasna;

IL2.3. Patrinroniul cultural imatedal al Tinutului Secuiesc se maoifestA indeoscbi
p nr urmele scrisului cu camctcre graficc ruDe (inscdpljc runicd) a secuilor de odlnioara;
tradilljlc ;i expresiile orale a comunitdfii secuie$ti, incluzand limba ca vector al
patdmoniului cultural imate al local; reprezenttuile ti simbolu le secuie$ti; arlele
spectacolului; practici sociale, dtualui fi evcnimente festive secuie$ti; cr.uro$tinle Si
practici specilice secuimil, referitoare la natura qi 1a univers; tehnici legate de me$Ie:uguri
tadi,tionale secuie$ti;

Il.3 Piezentarea succinte a instituliilor $i organizafii]or cultural-arlistice !i de

invildmant, avand regedinle in Municipiul Sl'antu Gheorghe.
ILl.l. lnstitulii cultunle in Sfintu Gheorghe, care i$i desfAsoard activitatea sub

aulorilarea Consiliului Judelean Covasna sunt: MUZEUL NATIONAL SECUIESC
SFANTU GHEORGHE" infiintat in anul 187q. !u secliunile: isrorie. ernografie, ;riinle
naturale $i galerie dc afia. Are 5 subunitaji teritoriale: Siantu Gheorghe, 1'drgu Secuiesc,
Cor.r.na. ( ern:rr ri Bdruul': dlBl IOTTC{ JUDI TFA',J  BOD Pt ll R \l A\l I

GHIIORGIJEI ANSAMBLUL DE DANSURI ,,TREI SCAL]IIE - HAROMSZITK,,



sFiNTU GHEORGHE infiintar in anul 1990 9i $coALA POPULAR-{ DE ARTA
sIANTU GI IEORGHE infiinlara in anul 1968.

11.3.2. Institulii culturale in Sfantu Gheorghe, care i'i desiisoara activitalea sub

autoritarea Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gbeorghe:

in p.erenl Si'antu Gheorghe este singurul municipiu din Romania (avdnd o

populalie.tabilS.ub 0u.000 de pe-so.rnet c!.c l.nanlea/a din buger.rl local dou: institult.
profesioniste de teatru de repertodui TEAIRUL 'IA.MASI ARON' SFANTII
-CHTORCHE 

qi TEnTRUL "ANDREI MURISANU' SFANIU GHEORGHE, precum $i

UN ASCZdMANI CUIIUTA] C,\SA DE CULTUR( "KONYA ADAM" SI,'ANTU GHEORGHE.
Pe langa Teatrul "TAMASI ARON" Sfanu Gheorghe, ili mai desfh;oard

activitatea o serie dc alte instittllii culturale, dintre care amintiml Tealr1]l "ANDREI
MURE$,\NU- Slintu Gheorghe (infiinlal in anul 1992); Casa de Cultud ,,K6NYA
AOAI,I'Sfantu Gheorghe; Liceul de Arte ,,PLUGOR SANDOR" Stantu Gheorghe;

EXPOZITIA PERMANENTA CINEGETICA, COLECTIE DE I]REPT PRIVAT "CASA
BENE" (inaugurat in anul 2013); Expozi-tii pemanente, organizalea continuu a unor

workshopuri in incdpedle situate in clddirea 'CASEI CU ARCADE". incepand din anul

2011.
I1.3.3. in Municipiul Sl'Antu Gheorghe, viala culturalf, in limba romana se

desliioara pdn activitSli]e $i acliunile instltuliilor culturale profesioniste: Tealrul

"ANDREI MURE$,\NU" Sfintu Gheorghe; MUZEUL NAIIONAL AL CARPATILOR
n-rs,ci{:ieNi seiNru csioncnei-liu2Eui iprzuiu,+rrrAlu RoMANE$ rl
sIAN'l u GHEORGHD; CENI'RUL DE CUI,TURA ARCU$, precr]m 5i prin oNG-uri.

11.3.,1. Datoritd alocaliilor bugetare dcstinate suslinerii qonsecvcnte a activitalilor
culturale, a impiicdrii nemilLocite a Consiliului Local a1 Municipiului Sfantu Gheorghe

penffu spodrea potenlialului de exprimare a creativit5lii in celc mai variatc forme a

culturii. conform studiului elaborat de citre Centrul de Cercetare ii Consultanld in

Domeniul Culturii-Bucure$ti, in anul 2010 Municipir Sfantu Gheorghe a ocupat locul
trei (cLr un indice de vitalitate culturalS de 0,86) in topul vitalitd(ii culturalc urbane,
imediat alupd Cluj-Napoca (locul unu, cu un indice de vitalitate culturala de 1,09) 9i Sibiu
(locul doi, cu un indice de vitalitate culturald de 0,88), inaintea unor ora;e mari din lala ca:

Timisoara. Ia$i, Targu Mure5, Oradea, Constanta, Brasov etc. Menlionim cA Bucureftiul

nu a fost inclus in studiul Centrului de Cercetare $i Consultanld in Donreniul Culturii
Bucure$li.

II.4. Prezentarea programelor, acliunilor 5i ccti\itdlilor cLrltural - artistice in Sfantu

Gheorghe, care sunt organizate in cadrLrl Proieetului lnultianual .,SFANTU GHF'oRGIJE

CAPITALA CULTURALA A TINUTUI-UI SECUIESC",
Programele cultural-artistice ccle mai insemnate, organizale in cadrul Proiectulul

cultural frullianual ,,Sf6ntu Gheorghe Capitala Culturald a l'inutului Secuiesc" suntl Zilele

de S16ntu Gheorghe; Ziua Culturii Maghiare; actjvitali cultuml-anistice organizatc

\4AGMA; REFLEX - Bienala Inlemalionala de Teatru; Festivalul de alte contemporane

"pulzArl - Sl'dntu Ghcorghe"; Festivalul Intemalional de Dans Tradilional $i Targ de
'l'oamna - Sfantu Gheorghe; Festivalul de dans !i muzici popularS; concerte de muzicE

clasicir $i romantlca organizate lunar pe parcursul perioadei toamnd-iarn6. preTentate de

Filarmonia din Braqov, precum $i de orchestm de muzici clasicd,,CEORGIIIS" din Sfintu
Gheorghc, impreuna cu orchostm ,,CSiKI ZENELAR"; Reuniune de Muzicd qi Dans

Popular pentu copii $i tineret; Ziua cintecului Maghiar (",4. Magyar Dal Napja"); Clubu1

cinefililor ,,HUSZARIK" - filme prezentate sdptdmenal; Concerte muzicale pe parcursul

verii, in zi1e1c de duminicd, organizate in Pavjlionul Parcului central, precum 5i in Gr6dina

Mlrzeului Nalional Secuiesc Sfantu Gheorghe; TABARA DE JAZZ si IMPROVIZATIE
MUZICALA; BIENALA INTERNATIONALA DE GRAFICA: prograne culturale pe tot
parcursul anului car diferite concerte de muzica organizate in Parcui Ceniral al

Municpiului; pjese de teatru prezentate de t1tpa de acto amatori al cercului de teatru

"vlsKY ARPAD"; zluA CoPILOR, prccum $i multe altele.



I1.5. Viala culturala rcmar]eascd, respoctiv activitSlile Si actiunilc institutiilor
culturalc s-au concretizal in urmitoarele evenimentc principalc: SAINT GEORGE CflY
OF DEBATE cel mai mare open de dezbaterei academic din lard (orgar,izate in fiecare
inceput de manic): Zilele ECOU - Iestival cu ;i pentru tineri (organizate in fiecare sfAr;it
de mai); Zilele ANDREI $AGL[\]A festival cu muzic5 $i rradilii populare (organizate in
fiecare varA); Festivalul "CRACIUNUt, I-A ROMANI* fesrival de colil]dc fadjtionale
romanc$ti; POVLSTEA DE AJIIN - lestival multicultural $i multietnic, cu concerre,
cadouri, colinde gi coru pentiu celebrarea CrAciunulLLi.

IL6. O iniliativA deosebitd, unicd in Jard, a fost infiinlarea in anul 1993 a ,,Trupei
de teatar OSONO din Sl'Antu Gheorghe" (termenul maghiar,.OSONO" s-ar traduce in
limba romand cel ce se luriteaze, cel ce se apropie iiptii), avand activitate teatmld
indepeodentd, atipjcd, specifica atelierelor culturale , unde catc un numdr mediu de 25

elevi, pe difedte perioade de tlmp (sub indrumarea conducatorului 'regizor al Trupei, qi a
unui profesor de afld actoNlui), sunt atra$i. incunjali $i indreptali se exerseze comunicarec
cu sine $i cu al.tii, pdn teatru, concomitent cu asigurarea educirii fi instruirii qcolare a

lutuior membdlor 'Irupci, misiune organizatd ti desfAfumtd cu totul exceptional,
responsabil $i exigent, in condiliile reglementato institulional pdntr-o .asocialie
neguvernamcntald, precum ;i Catedra de actorie al Liceului de Arte "PLUGOR SANDOR"
Slantu Gheorghe condus de liderul Trupei OSONO acredilal in mod special de cAtre
V'niqrer-l fducalir i \at.onale.

Formula de teatru pc care o promovcazd, 'lrupa OSONO sc aprcpie cu discrelie de

zonele luminoase sau intunecatc pdn care dtAcesc oamenii, trage cu urechea mai ales la
secretele linerilor $i prive$te pe furiq la felul cum ace$tia i;i exprimd visele, spaimele,
obsesiile ii bucu ile. Membrii Trupei OSONO construies( o poleste )i intotdeauna
ficqiunea devine o seduciloare oglindi in care spectato i se recunosc.

Trupa de teatru OSONO din Siintu Gheorghe, doar in perioada anilor 2012 9i
2013 a prezentat in limba maghiard un numdr de 245 spectacole, din care 2 premiere,
parlicipand !i la 9 tabere de creatie $i la un numdr de 105 workshopuri, toate desfifurate pe
2 continente, in 17 !iri, 133 ora$e ma.ri, evenimente culturale, la care numdrul total al

spectatorilor a depa$it 22.000 peNoane, obfnand in domeniul afiistic un numer total de

4 premii nalionale, respectiv 3 premii intemalionalc;
Cheltuielile Trupei de teatru OSONO din Sfenlu Gheorghe se acopera din diferite

surse atrase, respectiv din sume de bani oblinute de regul5 prin participeri la progame
de finanqare nerambursabile de 1a diferite autorite{i publice centrale $i locale, precurn !i
organiza-tii neguvernamentale.

IL7. Un ah proiect - avand caracter cultual-spofiiv ecvcstl.rL unic in zona cenhald

Si estului Europei este ata numitul conculs anual ,,GALOPIADA SECUIASCA",
intreceLe cc se organizeazd in doud ctape; prima avAnd loc pe "Dealul Pivrilele Ma ",
situat langi Moacsa - localitate situate in apropierea Municipiului Sfdntu Gheorghe -, iar
linala cusei fiind organizata la Budapesta - Ungada.

11.8. Finanlarea nerambursabiid multianuali, din bugetul Municipiului Sfintu
Gheorghe a unor programe, projecte $i acliuni in domeniul cultural. precum $i domeniile
specifice tineretului sunt acordate semestrial prin selectia ol'ertelor cultumle, atat penhu
peNoane fizice autorizate, cAt $i persoane ju dice corstituile confo1m 1egii. Acliunile se

deruleMd confom Hotdrarii nr. 308/2011 a Consiliului Local al Municipiului Sfentu
Gheorghc, cu privire la finanlarea nerambursabilS, de 1a bugetul loca.l, a programelor,
proiectelor $i acliunilor culturale, cu modificirile qi completirile ulterioare, avAnd 1a bazd
Ordonanla m. 51/1998 al Guvernului Romdniei, privind imbundtdlirea sistemului de

inanlare a programelor, proiectelor !i acliunilor culturale, cu modifioirile $i compledrile
ulterioare.

Sr.rma alocatd in bugetul Municipir.LlLli S1'dntu Gheorghe destinatd finanlErii
ncrambursabilc a unor programe, proiecte fi acliuni culturale ale persoanelor lizice sau
persoanelor juridice de drept public od privat, autodzate, avand la bazd Hotdrarca nr.
308/2011 al ConsiliulLri Local al Municipiului Smntu Gheorghe, cu modificirile qi



completdrile u1tedoarc, pe anul 2012 a fost de 200.000 lei, iar pe anul 2013 a lbst de

320.000 lei.
Suma alocaG in bugetul pe anul 2014 al Municipiului Sl'antu Gheorghe

destinati linanlerii nerambursabile a unor progrcrne, proiccte $i rcliuni culturale pe

domeniul culturii, domeniul multicultuml $i domeniul promovdrii valorilor secuiegti (avAnd

la bazd Ho6rarea ft28212113 al Consiliului Local a1 Municipiului Sfantu Gheorghe)
este de 200.000 lei. Suna destinatd finanlirii nerambursabile pe anul 2014 a proioctelor
structudlor neguvemamentale pentru tineret (avend la bazi Hotararea nr. 281/2013 al

Consiliului Local al Muricipiuiui Sfantu Gheorghe) - este de 100.000lei.
11.9. In anul qcolar 2013 - 2014 releaua gcolard al Municipiului SfArtu Gheorghe

cste formatA din 18 institu{ii de invAlamant preunivemitar persoane juridicc, din care: 9
institlrlii sunt de inveldrnant liceai (un colegiu nafional; 4 licee tehlologice; 2 licee
teoreticel un liceu teologic relbrmat qi un liceu de arte, cupdnzand un numdr total de 6550
elevi); 5 institulii de invdlamant gimnazial (su un numlr total de 3475 elevi) si 4 unitdli de

inva,tamant prefcolar (grddinile de copii, cu un numdr total de 1020 copii).
Un numdr de 15 unitali de invdFmant gcolare qi preqcolare - acestea ne fiind

persoane juridice sunt arondate ]a diferite institulii dc invilAment persoane juridicc
(nunrhrul elevilor gi copiilor care frecventeazd aceste unitdti $colare ti preScolare arondatc
sunt cup nse in nLrmtuul elevilor qi copiilor din institufii de inv[ldmant prcuniversitar
persoane juridice, aratate maj inaintc).

Numtuul total al personalului de predare in sistemul dc invAldmant preunivemitar
din Sfantu Gheorghe este 1009 de cadre, din care 865 personal didactic 9i 144 personal

didactlc auxiliir.
IL10. in MLrniciplul Sfantu Gheorghe funclioneazi din anul 2006 - EXTENSIA

T]NIVERSIT,\RA SFANTU GHEORGI.IE A IACULTATII DE $TIINTE ECONOMICE

$I ADMINISTRAREA AFACERII,OR A L]NIVERSITATII BABE$ BOLYAI DIN
CLI J N \POCA in cadrul campu.ulLi unirerqitrr propriu.

ln prezent Extensia Universitare Sfintu Gheorghe are in total 49 cadre didactice,
din care 26 titulari. Numarul total al studcnlilor este 435, din care 264 studenli

ftecventeazd linia de studiu in limb[ maghiari qi 171 studenli frecventeaze ]inia de studiu

in limba romand.

III. DE7-VOLTARFA \PECIFICA AL I EATRULUI 'TA\'I4SI ANON'ST'qTtU
GHEORGHE

Teatrul a fost infiinlat in Sfantu Gheorghe in anul 1948 (in temciul Legii
m.265/19,17 pentru organizarea Teatrelor, Operelor $i Filarmonicilor de Sta1, preeum ;i
pentru regimul spectacolelor publice), cu denumirea: "Teatru Popular Maghiar de Stat

Sthntu Gheorghe" (ora$ul Sfantu Gheorghe in acel an avea coa. 1'1000 locuitori)
Din anul 19,+9 conform Decretului nr.15611949 institufia l'unctioneazS cu

denumire: ''featru Maghiar de Stat S1'antu Gheorghe".
Din anul 1987, Teatrul Maghiar d(] Stat Si'dntu Gheorghe avea in componenla doul

secfii de aflA teatrald: Secfie maghiarA li Seclie romand.
Din anul 1992 concomitent cu lransfomarea Secfiei romdne intr-o institulie de

sinestitdtoare, cu deoumire; Teatru "Andrei Mureqanu" Siutu Ghcorghe. persoana
juridici institulja funclioneaze cu denumire Teafu Maghiar de Stat "Tam6si Arol1"
Sfantu Gheorghe.

in anul 1998 Teatrul Maghiar de Stat "Tamasi Aron" Sflntu Gheorghe a funclionat
in subordinea Consillului Judelean Covasna.

Ca urmare a llottuarii nr.8/1999 al Consiliului Judelean Covasna, respectiv

Ho6ra i m.25/1999 al Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, atat Teatrul
Maghiar de Stat "Tam6si Aron" slhntu GlTeorghe, cat $i Teatru "Ardrei Mure$anu" slentu
Ghcorghe, au fbst hecute din subordinea Consjliului Judelean Covasna in subordinea

Consiliului Local a1 Municipiului Sfintu Gheorghe.
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Din anu12000 conlbm llofirarii m.28/2000 al Consiliului Lolal a] Mulicjpiului
St'cnu Gheorghc , institulia funclio[eazd cu denumire: Teatru "TAMASI ARON" Slantu

Ljheorlhe. respcrrir lAN4ASl ARO\ i,',nl^;7 Scl'sis/enLg)drg).
in prezent. Tealrul 'TAMASI ARON' Smntu Gheorghe. Teatrul "ANDREI

MURI$A*U" Sfintu Gheorghe, precum 9i Ansamblul de Dansuri "TRLI SCAIINE -
HAROMSZEK' Sfantu Gheorghe - persoane juridice, avand bugete proprii - i;i
desfiqoar:i activitatea in acela$i imobil, situat pe Piala Libertdlii nr' l din SfAntu

Gheorghe.
Teatrul "TAMASI LRON'Smntu Gheorghe este una dintre cele mai importante

institulii teakale ale comutlitdlii maghiare din Ardeal, una din cele mai apreciate trupe de

teatru iin lara, o echipd cle creatie care are un loc $i in viala teatrald intcmationala'

Esie instinrqie public[ de culturd prolcsionista de repertoriu' Prin cele trei

compatimente funclionale dc arte Teatul dramatic, Teatrul dc pipuqi "Cimborak" qi

Teatrul de mi$care (Studio M) este ploducelor de spectacole teatrale, desli$urand

activiGli permanente. Spectacolele sunt pregAtite, respectiv prczentate pe scend, in limba

maghiard.
Tearrl "l AMASI ARON" Sfantu Gheorghe are sediul in Piala Libertdiii, ff 1 din

Stdntu Cheorehe.
teatru] 'tal,IAst AnoN- Stantu Gheorghe iqi poate asuma obligatii in nume

propriu; iqi infiptuiegte programul artistic in baza principiului autonomiei instituli1or

culiurde fi a principiului libertdlii crea,tiei Teatrul are deplind autonomie in stabilirea 9i

realizarea reperloriului, al programului qi proiectelor cultural - arlistice otirite in Planul de

-anagenr"nt, respe.liv in icte adilionale anuale la Contlactul de lnanagement, aprobate de

Autoritate.
Dispune de patrimoniu, in conlbrmitate cu normele de drept, respectiv cu indicaliile

orr:.rnelor de indrur nare ti tontrol de specirlitate.
Tectrul '"1 AMASI ARON" Sftntu Gheorghe este iinanlat pa4ial din venltud

proprii gi din surse alrase.
Conform procedurii in derulare, Teatrul "ANDREI MURE$ANI l' Sfantu

Gheorghe incepind din anul 2015 umeaz[ sa disloce intreaga activitatea (administrativd a

institu,iei, cit qi activitilile specificc artei spectacoluiui de teatlu) intun nou sediu

reamenajat, imobilul in cauzd fiind situat in centlul Municipiului Sfenu Gheorghe, pe

stada K6rdsl Csoma S6ndor nr.8

A. Date despre obiectul, activitatea, bugetul, structura qi specificul Teatrului

"TAMAsr ARoN" sfantu Gheorghe
IILI. Obiectul lnonug.."ntirlui suntl asigurarea de cdlre Manager a planificArii'

gestionirii, organizarii, cooidondrii $i controlul intregii activitali sociale, cconomico-

inun.ial" !i t"Li"" ul Teatrului "TAMASI AnoN" sfentu Gheorghe, in condiliile legii 5i

pe baza cererilor dellnite de Auto tate in Caietul de obicctive, respectiv asumate de

ir4anag.. prin Planul de management elaborat ii aprobat de Autoritate, consemnate in

Contractul de managemcnt, linand cont de:

obieotivele $i misiunea instituliei (prezentate punctual in

Caiet de obiective);
programele minimale, respectiv angajamentele asumate

cuantificate in acte adilionale anuale la Contractul dc managementi

lecomanddriie comisiilor de evaluare anuale a aclivitSlii manageriale' conlbm
rapofiudlor motivate elaborate cu ocazia evaluArilor periodice a managementului ti

stricti a dispoziliilor legalc in vigoare aplicabile in

de leatru, in schimbul unei remunemlii acordate de

IlI. 1.1. Dil'erenlele pini la nivelele bugetelor aprobale pe anii 2012 ;i 2013 pentru

'l'ealiul "TAMASI ARON'; Sfa"tu Gireorghe au lbst subvenllonate din bugetele anuale al

Municlpiului SlAntu Gheorghe.

tl

cap. I al prezenlului

anual dc Manager,

aprobate de catre AlLtoritate.
Toate acestea cu respectarea

cazul instituliilor a(ei spectacolului
Autoritate.



IIL1.2. Subvonlia alocati in bugetul Municipiului Sfhntu Gheorghe destinatd
'leah ui "TAMASI ARON" Sfantu Gheorghe in cursul deruldrii primilor rrei ani ai
contractului de management ce wmeaz5 sA fie incheiat intre Primarul Municipiului SfAntu
Gheorghe qi viitorul Manager se asiguri anual, p n bugetul imtituliei, in sunA fixd de
3,35 milioane lci/an. Cuantumul subventiei alocate pentru ultimul an de management
urmeazd s6 fre stabilit in timpul respecliv. ,

III.2. Structura Teatrul "TAMASI ARON" Sfantu Cheorghe:
in cadrul Teatrului "TAMASI ARON' Sfintu Gheorghe, i$i desfi$oar5 activitatea

urmdtoarele compartimente arlistice functjonalel
111.2.1. Compadimentului Teatru dramatic. infiinlat in anul 1949. activitatea cdruia

in prezent cstc preponderenti in repefloriul Te.rtrului -TAMASLIRON' S1'antu Gheorghe.
Datorite pozlliej salc speciale 1a intahirea a doua cultu teatmle, Teatrul "TAMASI
ARON" Sldntu Gheorghe a putut imbina cu succes elementele stilisticc alc teatrului
romanesc, bazat mai muit pe mi$care, cu viziunea mai rcalista Si ralionald a cultuii teatrale
maghlarc. Aceasti conlluenla artistica a avut ca rezultat o apreciere sporitd din partea
ambelor comunitati teatraler Teahul TAMASI 

^RON' 
Sfantu Cheorghe fiind in

momentul de fali una dintre cele mai importante institulii ale cultu i teatale maghiare.
Spectacoleie sale sunt apreciate atat de critica teatrald din Romenia, cet $i de cea din
UDgaria. Spectacolele $i afii$tii sdi au fost distinqi cu multe premii de stat importante $i ale
diferitelor uniuni leatrale. A avut premii gi nominalizdri UNITER, a fost invitat 1a difedte
lestivaluri importante, au apirut despre teatru o nulqime dc cronici clogioase, semnate de
critici cu autoritate in domeniu.

IIL2.2. Compartimentul Teatru de pipu$i "Cimbordk", infiinlat in anul 1998.
Compartimentul l'eatal de pdpui "Cimborak", are reperlo upropriu. in pofiofoliul

trupei prop i figureazd atat spectacolc dc teatru de pdpulj, prccum !i spectacole/programe
cu actori, criteriu dellnito u al titlurilor din repertoriu fiind publicul lintd al spectacolebr:
copii inte 3 ii 12 ani.

ln perioada 2012 - 2013, Compafiimentul Teatru de pipu5i "Cimbordk"a realizat 3

de titluri, in medie 3 premiere/stagiune. Pe bMa statisticilor ultimelor doui stagiLmi,
compadimentul susline in medie 81 de spectacole/stagiune la sediu $i in tumee. Prin
tumeele sale trupa deserevefte comunilili urbane gi rurale din judelul Covasna. precum qi

din judetele linitrolc.

^ Comparlimentul Teatru de pdpuqi "Cimborrik" este organizatorul fcstivalului
"lntalnirea Papu$aiilor Maghiari din Transilvania", sil1gurul festival care reune;tc teatrele
dc pdpu^Ei de limbd maghiara din Romania, organizat ln pdmSvara fiec5rui an.

In prezent, Compaftimentul Teatru de pipu$i "Cimbordk" l'unclioneazd cu 3

angajali - un regizor teatru de pdpuqi, 2 actori m6nuitor pdpu$i, pahu colaborato $i doi
tehnicieni.

111.2.3. Compafiimentul Teahul de mifcare (Studio M) infiinlat in anul 2005;
Trupa de teatlu experimental gi de miqcarc a funclionat ca seclie, cu portofoliu de

spectacole propriu al Ansamblului de Dansuri "l'rei Scaunc lldromszdk" SfAntu
Gheorghe. Teatn de miqcare (Studio M) a fost transferat li integrat in structura
organizatorici a Teatrului "TAMASI ARON" Sfintu Gheorghe, in vara anului 2010.

Preocuparea p ncipald a hupei Compafiimentului Teatml de miqcare (S dio M)
consti in explorarea mijloacelor de expresie ale teatrului p n deteminarea elementclor
tangenfiale dintre teatrul cuvantului, tcatru-mitcare qi tcatru-vizual, formAndu-qi ca

misiune primordiald introducerea dansului-contact in gandirea teatrale $i coregraficd
maghiare si romAnd.

Membrii fo1maliei sunt acto $i dansatori, profesioni$ti, dedica,ti acestci forme
tcatralc spccifice. Producliile compartimentului includ spectacole experimcntalc incdite ale
unor piese clasice. ln cursul anilor 2012 si 2013, trupa a realizat la Sfentu Gheorghe 6

sPecta(ole.
IIL2.,1.1. La scdlul lnstitutiei, in cursul anului 2012 lcatrul 'TAMASI ARON"

Slanlu Cheorghe a prezentate prin compartimentul Teatrul dramatic, un numar de cinci
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premiere: "lvanov" de A.P. Cehov (r. Anca Bradu); "Tesztosteronul" de Andrzei
Saramoniwicz (r. Zakarias Zaldn); "lmpostorul" de Spir6 Gyclrgy (r. Keresztes Attila);
"Jurnalul unui nebun" de Gogol (spect. al actorului M6tray Lriszl6); "Avarul" dc J.B.
Moliere (r. Bocsrirdi Laszl6), respectiv tase rcludri: "A 1000 a noapte'! de Dorde
Lebovitz; "Bank BAn" de Kalona J6zsef: "Parfumeria" de L6szl6 Mik16s; "Trahienele" de
Szophoklesz; "O zi de vad" de Slawomir Mrozekj 'Neguletorul din Venefia" de William
Shakespeare.

'l'umee electuate in anul 2012 de trupa Teatrului dramatic al Teatului -TAMASI
ARON" Sfentu Gheorghe, sunt umdtoarele: la Targu Mure$; "Bdnk Bin" dc Katona
J6zsef $i "Tesztosteronul" dc Andrzei Saramoniwicz; la Covasnar "FIrd pereche", spect.
actritci Scbestydn Melinda; la Budapestar "Neguidtorul din Vcnelia" de William
Shakespearel Ia Bucure$ti: "De veghe in lanul de secar5" de J.D. Salinger;

Participiri la festivaluri in anul 2012r trupa Teatrulli dmmalic a paflicipat uu piesa
"BAnk Bin" de Katona J6zscf 1a Festivalul Teatrelor Maghiare - Kisvfrda, Ungaria gi la
Fcstivalul de Teatru Interetnic Oradea.

. Premiile oblinute de compartimentul leatru dramatic al Teatrului 'T,\MASI
ARON" SfAntu Gheorghe, cu ocazia participirii la difedte festivalui nalionale sar.r

intemalionale, la colocviile afiei lealrale in anul 2012 sunt;
Nominalizare la Premiul Debut LI\IITER, regizoru]ui Balogh Attila, pentru

spectacolul "Trafinienele" de Szophoklesz. monrat la Teatrul "TAMASI ARON" Sfanru
Cheorghe (28 fcbruarie. 2012);

Premiul "Pro Urbc" al Primariei Slantu Gheorghe pentru actorul Nemes Levente
(29 aprilie,2012);

Prcmiul Piim5riei Generale a Capitaloj Budapesta. ia Festivalul Teatrelor
Maghiare de la Kisvirda, edilia XXIV (30.iunie,2012), pentru spoctacolul "Bink BAn" de
Katona J6zsell

Premiul Special al Ministerului Resurselor Umane, acordat actorului M6hay
l,6sz16 la Festilalul Teatrelor Maghiare de 1a Kisv6rda, edilia XXIV (30.iunie, 2012),
pentru rolul sAu principal in spectacolul "B6nk B6n" de Katona J6zsel

Prenriul Primarului Ora'ului Kisviirda, acordat actorului P6lffu Tibor la }-estivalul
Teatrelor Maghiare dc la Kisvirda, edilia XXIV (30. iunie, 2012), penlru roll Biberach
din spectacolul "B6nl( Bin" dc Katona J6zscf:

Premiul pentm Cea mai buni regie, acordat regizorului Bocsiirdi Liszl6 in cadrul
Festivalului hrteretnic de Teatru Omdea 2012 (18 noiembrie 2012), pentru spectacolul
"B6nk Biin" dc Katona J6zsel

Premiul pentru cel mai bun actor in rol secundar. actorului Szak6cs Lrisz16, in
cadrul Festivalului Interetnic de Tcatru, Oradea 2012 (l8.noiembeie 2012), pentru rolul
Petui Biin, din spectacolul "Bank Ban" de Katona J6zsel

111.2.4.2. La sediul instiruliei, in cursul anului 2013 au lbsl prezentate de caffe hupa
Teatrului dramatic, un num6r dc cincl prcmicrc: "Nigte fete", de Neil LaBute (r. Radu
Alexandru Nica); "H,unlet" de William Shakespeare (r. Bocsirdi t,6szl6); "Oricine", de
Kdryiti Pdter (r. Radu Atim); "O scrisoare pierdutt', de LL. Caragiale (r. Zakariri.s Za16n);
"Cum am mancat un cdine", de Jevgenij Gdskovec (spect. Actorului Derzsi Dezsil),
respectiv $ase relulri: "Avarul" de J.B. Molieret "Jumalul rmui nebun" de Gogol;
"lmpostorul" de Spir6 Gydrgy; "Bdnk Brin" de Katona J6zsef: "Tesztostcronul" de
Andrzei Saramoniwicz $i "Pmietul Ilia", de Tadeus Sklobodzianek;

Turnee efectuatc in anul 2013_de trupa_Teatrului dramatic sl.mt umatoareler la
Budapesta ti la Gyula: "Bink B6n" dc Katona J6zsel la TArgu Murca: "lmpostorul" de
Spir6 Gy.jrgy $i "Avarul" de J.B. Moliere; la Odorheiu Seouieso: "B6nl< Ben" de Katona
Jozsef qi Ia I drgu Secuiescr "Jumalul unui nebun" de Cogolt

la,'lioipdri la festivalud in anul 2013: 'frupa comp. Tcatului dramatic a participat
la t'estivalul Monitorul Teatrelor Maghiare peste Hotare - Budapesta, Ungaria, cu piesc
"Avarul" de Moliere; la lestivalul Shakespeare Gyula, Ungaria, cu piesa "Hamlet" de
Willianr Shakespearc; la Iestivalul Teatrelor Maghiare Kisvirda, Ungaria. cu picsa
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"lmpostorul" de Spir6 Gydrgy; la Colocviul Teatrelor Minoritelilor Naiionale -
Gheorghieni, Romania, cu piesa "Brlnk Brin" de Katona J6zsel la Festivalul Nalional de

Teatru Bucue$ti, Romania, cu piesa "Avarul " de Moliere;

. Prcmiile oblinute de compartimentul Teatru dramatic al Teatului "TAMASI
ARON" Sftntu Gheorghe, cu ocazia participdrii la dil'erite festivaluri nallonale sau
internalionale, la colocviile adei teatrale in anul 2013 sunt:

- Premiu pentru "Cultura Contemporand Maghiard din Transilvania", acordat
regizorului Bocs6rdi Liszl6, managerul Tcarrului TAMISI ARON- Sfdntu Gheorghe
(22.ianuarie,201i)i

Premiul "Kovdcs Gydrgy" al Asocialiei Maghine de CulturS din Transilvania,
adordat actorului Pnllly Tibor, pentru pedbrmanla lui acto ceasca mereu inovatoare $i
pentru rolul sau in efonurile a(istice ale Teatrului "TAMASI ARON" Sfantu Gheorghe
(13. ap 1ie,201i):

Premiul "Publicului Oraqului Kisvrirda", la Festivalul Teatrelor Maghiare de la
Kisvrirda, edilia XXV (29.iunie, 2013), pentru spectacolul "lmpostorul" de Spir6 Gydrgy;

- Premiu de "lnterpretare" pentru actdla D. Albu Anramaria, pentru rolul ei din
spectacolul "lmpostorul" de Spir6 Gyilrgy, la Feslivalul Teatelor Maghiare de la
Kisv6rda, edilia XXV (29.iLmie, 2013);

Premiu dc "lnteryretare" pentru actorul Szakdcs Laszl6, pentru rolurile.lui din
speclacolele "lmpostorul" dc Spir6 Gyi;rgy (produclie a Teatrului "TAMASI ARON"
S1'6ntu Gheorghe) pi "Bezna de mind", (coproduclie a Teatrului Studio Yorick din Targu
Mureq qi a Teatrului Nalional din'Idrgu Mure$, Compania "Tompa Mik16s"), la Festivalul
Teatrelor Maghiare de la Kisv6rda, edilia XXV (29 tunie, 2013);

IIL2.4.3. Trupa compafiimentului Teatrului de miicare "Studio M", in anul 2012 a

ob{inut Premiu pentru regia spectacolului "Ca vascul", acordat regizorului Gemza Pdter, Ia
Festivalul Tealrelor Maghiare, KisvArda - Ungaia;

Ill.2.,+.4. Trupa compartimentului Teahu de Pdpuqi "Cimborlk", in anul 2012, la
Iestivalul f-UX Festivalul Teatrelor dc Pdpu5i Profesioniste Maghiare din Romdnia, a

oblinut Premiul special aljuriului, pentru spectacolul "Cu cine seamdnA acest copil ?".
III.2-4.5. Uniunea TeatralE din Romania - UNITER a anunlat in data de 4 marlie

2014 nomin^alizlrile pcntru cele mdi prestigioase premii teatrale din Rominia din
anul 201,1. lntre nominclizari apcre, in cinci catcgorii, $i Teatrului "TAMASI ARON"
Sfantu Gheorghe, dupa cum umeaza:

- cel mai bun spectacol (piesa de teatru "Hamlet" de Wiliam Shakespeare);
- cel mai bun regizor (domnul Bocsdrdi L6sz16, pcntru piesa de teatm "Hamlct" de

Wiliam Shakespeare);
- cel mai bun actor in rol principal (domnul M6uai Lisz16, pentru rolul titular din

spectacolul "Harnlct" dc Wiliam Shakespeare);
- cel mai bun actor in rcl secundar (domnul Pdlffy Tibor, pentru rolul Clar-rdius din

spectacolul "Hamlel" de Wiliam Shakespeare);
- cel mai br.m scenograf (domnul Bartha J6zsel pentru scenografia spectacolului

"Hamlet" de Wiliam Shakespeare);
I1L2.4.5.1. Premiul peniru "cca mai buni regie a stagiunii trecutc" i-a fost

inmanat domnului Bocs{rdi Lrszl6, pentru spectacolul llanlel de William Shakespcare,
prezcntat de trupa l eatrului "TAMASI ARON" SfAntu Gheorghe.

IIL2.4.5-2. Premiul pentu "cea mai bunl scenografic a stagiunii trecut€" a fost
oblinul de cdlre domnul Bartha J6zscf pentru sccnografia spectacolului Humlet dc

Wi11]am Shakespeare, prezentat de trupa Tcafului "TAMASI ARON" Sfan Gheorghe.
Piesa de teairu Hazlet de William Shakespeare - prezentati in data de 17.03.2014

pe scenamare al Teatrului "TAMASI ARON" Sirintu Gheorghe a fost \ izionate de cahe
donrnul Adcr J{nos, Preiedintele Republicii Ungarc.

lll.3. Pcrsonalul qi conducerea l'eatrului "TAMASI ARON" Sfantu Gheorghel
III.3.1. Personalul:
\nalizr .tructurii persund ulJi angajar pe xr], i 20 I 2 5r 201 3 ' :

l4



Nr.
cl-1

Posturi ocwate
Anul
20t2

Anul
2At3

(t) (2) (1)
'I'otal. din care: 93,5 91,5

1.1 personal de condr.rcere 6

1.2 - pcrsonal anistic 40 4l
1.3 - p(r.onal l:nd-(.J" (orl,ibil cd"n:nisLrari\ 5,5 3,s

t.4 - personal tehnic productic 35 15

1.5 - personal de deservire 9 9

111.3.1 .1 . Scudd descriere a postudlor ocupate din institulie in anul 2013 |

'I'otal posturi i/: 
9,+,5, din care:

- Personal/flrnc1ii de conducere; total 6 persoane, din care; manager; un director
adjunct: un conduc5tor artistic; un direclor economic; uI] $ef birou impresadat arlistic; un

;ef birou fi nanciar-contabil;
Personal/luncqii de excculic: total 88,5 pemoane, din care:23 persoane 1a

compaftimentul artistic: 6 persoane la biroul imprcsariat atistic; 3,5 pe$oane 1a

compartimentul financiar-conlabil; 41 persoane la compaftimcntul tchnic dc sceni qi de
prodrLclie; 12 pemoane la compartimentul Teatrului de mi$care "Studio M" $i 3 persoane la
compadimentulTeatru de Pdpuqi "Cimbor6k":

111.3.1.2. Ahe informalii 6r privind managementul resurselor umanc din institulic:
111.3.2. Conducerea institutieir In perioada anilor 2012 qi 20i3, managementul

Teatrului "TAMASI ARON" Sfantu Cheorghe 7/ a tbst asigurat de catre domn! manager
Bocsirdi LAsz16.

Po:tul de conJ'r.rtor:fl:'t'c o lon ocJpar de domnul ,l/ak-ids Z:lrn.
Po.rul dc d.recror economi. :l tosr oc.rp:t de dormna Kidrr Orsollat .

Atribuljile el Managerului au fost stipulate in Contuactul de management.

. Componenta Consiliului administrativl') in anul 2013 a1 Teatrului 'IAMASI
ARON" SfAntu Gheorghe a fost: Bocs6rdi LAsz16 (manager), Tdrdk Zoltin, K.idtu Orsolya,
Zakari6s Zal6n, Stamatc D6ra, Di6szegi Attila, Varga Mih61y qi Sztakics Eva Judlt. 

.
Componenta Consiliuluj artistic in anul 2013 al Tcatrului "TAMASI ARON"

Sfantu Cheorghe a fost: Bocserdi L6szl6 (manager), Zakarr{s ZaliLn Czeg6 Csongor,
Nemes Levcnte. Di6szegi Atlila, Nagy Alfr6d, MAtray L6szl6, Szakdcs Laszl6, P6llfy
Iibor, Kicsid Gizella, Bir6 Bila, Bogd6n l-dszl6, Kiss Jen6, Kov6cs Istviin, Salamon
Andr6s, Varga N4ih6ly, Jdn6 Mihil,v 5i De6k Cyula.

lll.3.2.1. Lvolulia indicatorilor criteriilor de perfonnanla al Teatrului "TAMASI
AttON" Sfantu Ghcorghe, asumate de Managcr pc anii 20 I 2 !i 2013 7' 

este prezenura in
tahelrl de mai i

Nr.

Denumirea criterilor de pcformanli
asunate pe anii 2012 ti 2013

de cltre donmul BocsdrdiLrszki.
managerul Teatrului'IAMASI

ARON" Sfintu Gheorghc
pe anul
20t2

sau in %,

2012.
faF de

angajamentul

2012

pc anul
2013

- sau in %.
oblinuta in
anul 2013,

fala d.'
angajamentul

anul20ll
1) t2) (ll (4) (,

Cheltuieli pe beneficiar, total 264,00 - 54,67 200,2) +14,07
tt din care: - din subventie 202,50 - 49,11 I 5-l +2 /.5 |
1.2 - din \enrtll DroDrii 6l s0 -550 41.2 I3.41

2
Gradxl de acoperire din surse
arase/venirxri proprii a cheliuielilor
instituiiei

23,28 % + 3.45 % 23.5',7 - 6,81

Ponderea chelluielilor de personal
din lotalul chellu;elilor 50,53 % +073% 66,99 - 0,79

l5



4
Gradul de acoperire a salariilor din

100,00 % 0.00 100,00 0,00

Gradul de cre$ere a sulsclor atrase /
veniturilor proprii ln lotalul 51,05 % + 73.22% 85,50 + 47,28

6
Numarul proiecielor proprii realizate

in cadrul programului. lolal,
2t0 +46 250 0.08

205 +ll 224 t8

6.2
- in afara scdiului (tumec,

deDlasAri elc.)
5 + 15 26 + t0

1 ll 0.00 t0 0.00

8 l.l 13 +1

9 Num6r de coproductii 0 0 I 0,00

t0 Numarul benefi ciailor, total, 20.000 +5 t95 20 000 + I 514

I(),
I

18.500 + 3.480 17.000 - 1949

10.

2
1500 + L715 3000 + 3463

tl PanicipEri la festivalxri, gale,

concusuri. saloane. terguri etc.
'7 +3 8 +3

12
Proiecte realizate ca

Dertener/coproducator
+l

tl lndice de ocupare a sdlilor/spaliilor
desrniale Fublicului (la sediu)

6,1,0'r" + 8,4 %, 74,00 + 9,91

14 Apari(ii in presa de specialilale, toial 400 + 58 200 2t 0

15

Reaiizarea unor studii vizind
cunoagterea calego ilor de 0,00 0 0,00

16 Pcr tecriona! ea personilului. ro!al 5 0.00 0 0,00

S ;nt Gheorohe. '-l De anii 2012 201 1 sunr Drc/enlate ]n l:lbeluL oe mdl los:

Nr. Categoii

anul20l2

sax in %,
obtinu6 in
.nu12012.

fara de bugetul
De anr.ll 2012

bugelare pe

anul2013

oblinui6ln anul
201t,

lale de bugetul

De anul2013

I (2) (3) (4) (5) (6)

I
Venituri proprii (tota1 surse

atrasc)
1.535.000 123.999 7s9.000

36.625

2 Subventii / Alocatii 4 i 16.380 - 28.100 3.858.500 0,00

3 Chelnrieli de intrefinere, total '1 136.010 - 139.492 1.574.890 - 26.223

],I din care, cheltuieli dc capital 450.000 - 25 .091 22.000 0,00

.l (heltui<li de per\onal, total, 2.715.350 - 9.',123 3.043.080 I0.402

:ll din care, cheltuieLi cu

colaboratori
l i9.450 - 9.67 5 445.600

- 2.990

5

Cradul de acoperire din surse

alrase !i/sau din venituriproprii
c .hPl1"i.lil.r insrirriiei

23.28'/,, + 3,45 % 16,41v" - 0.6'7 0A

6

Veniturile proprii realizaie din
activitatea de bazd, specifica

inslitu tiei, pe categodi de bilele
/ tarife practicater prel inbeg
/ prei redus / bilet prof'esionaL /
bilet onorific, abonamente, ou

menlionarea cclorlalte lacilitili
Dracticate:total,

51s.000 - 245.336 2',76.6t0 150.453

1
Venitlrile proprii realizate din

alte activitili ale instituliei
r.000.000 + 51 .A23 460.860 + | 6.648

Ill.4. Bugetui:
Evolulia indicatorilor economici stabilile in bugetul Teatrului 'TAMASI ARON"

7li ^. "-ii ,)r\r, ei ,n I1 crnr hrcTenlrie in labelul de mai i
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8

Veniturile realizate din
prestdri dc servicii culturale in
cadrul parleneriatelor cu alte
autoritdti. donatii sponsorizirii:

0 +54114 21.530 - 2820

9

Gradul de crestere a sursclor
atrase qi/sau a veniturilor proprii
in totalul vcniturilor

26,25 % 16,14 yo - 0,68 %

t0
Ponderea cheltuiclilor de

Dersonal din totalul chehuielilor 50,5t % + 0,73 % 65,89 % + 0.31 %

II Ponderea oheltuielilor de capital
din busetultotal

- 0.23 % 0,48 % 0,00

t2
Cradul de acoperire a salariilor

din subventie
100,00 e/" 0.00 100 a/,, 0,00

t.l

Ponderea chchllielilor efectuate in
cadrul raporturilor contractuale,
altele decat contractele de muncA
(drepiuri de autor, drepturi
conexe, contracte li conventii
civile)

11 ,16 % - 0,3I % 14,61 % - 0,05 %

L5. Programele culturale:
in perioada /, anilor 2012 ti 2011 Teatrul dramatic al Teahuiui "TAMASI ARON '

Sfhntu Gheorghe a pus pe scen6 un numdr total de 10 prcmiere, titlurile ctuom sunt
tate in tabelului de mai iut oe mal los

Nr. progamului

Titlul proicctului cuhural din
cadrul prcgramului cultural

(din coloana 2)

Costuri

pe
proiectul

Cosluri

prolectul

Rapo{arca costurilor proicclelor
cultwale stahilire de minagc,,xl.

precedent la lrmlteLe valorLce ale
invcsti(ici in proicctc aprobate dln

Derioada anilor 2012 si 2013

60001ei

lci)

medii

40.000lei

;i
90 000

lci)

90 00{) lci

ti
l 500 000

l.i)
) (2) (5) (81

l

Prograrr cultural
af'erent anului

2012, parte din
Planul de

1.1 A.P. Cehov: "Ivanov" 140.000 t29.000 x
1.2 Andrzei Saramoni\r icz:

"Tesztosreronxl"
80.000 50.500 X

I .l Spir6 Gy0rgy:..Imposioru1" 140.000 96.500 x
1.4 Gogol: "Jurnalxlunui

30.000 2.000 x
t.5 J.B. Moliere:"Avarul" t40.000 I03.215 x

Program cultural
afercnt anului

2013, pa(e din
Planul de

2.t 80 000 76 850 X

2.2 W. Shakespeare:
170.000 120.158 x

2l K6rp6ti Pdter: "Oricine" r40.000 67.848 x

t1



2.1 LL. Caragiale: "O
scrisoare Dierduti"

150.000 20.1.21 x

2.s J. Grisovec: "Cum am
mrincrl uf criine" 0 0 x

lll.6. Concluzii: Managemenrul Teatrului "TAMASI ARON" Sl'Antu Gheorghe, in
perioada 15.06.2011 - 15.06.2014, a fost incrcdinlat domnului manager Bocsardi L6szl6,
avand la bMd Contactul de management nr. 41.98'112011.

IIL6.1. Nota finald a evaludrii pe anul 2011 a1 managementuhri Teatlului
"TAMASI ARON" Sfdntu Gheorghe, oblinuta de domnul Bocsrlrdi Lriszi6 confom
Raportului motivat nr.1 1 .930/2012 a Comisiei dc evaluare al managementului in stituliei pe

anul 2011 este nota 9,6,
111.6.2. Nota finald a evaluarii pe anul 2012 al managementului Teatrului

'TAMASI ARON" Sfantu Gheorghe, obinutd de domnul Bocsirdi L6sz16 confor]n
Raporlului motival m.15.7'7312013 a Comjsiei de evalLrare ai managementului institu.tiei pe

anul 2012 - este nota 9,6.
II1.6.3. Nota finald a evaludrii pe anul 2013 al nanagementului Tcatrului

"TAMASI AIION" SfAntu Gheorghe, oblinutd de domnul Bocsrirdi Ldszl6 conform
Rapofiului motivat nr.15.7131)013 a Comisiei de evaluare al managementului instjtuliei pe

..nul )012 e.te nrrra 9.5.
IIL6.4. Rezultatul 1inal al evaludrii finale al managementului Teatului "TAMASI

ARON" Sfantu Gheorghe pe intreaga duEta a Contractului de management m.41.987/2011
reprezen6nd media aritmeticd a notelor oblinute la evaluirile anuale 9i a notei de la

evaluarea finala este nota 9,6.
B, Organizarea gi functionarea Teatrului "TAMASI ARON" Sfantu Ghcorghe
Struct;ra organizato cd a Teahului "TAMASI ARON" Sl'Antu Gheorghe

. (Organigrama; Regulamentul de organizare $i l'Lrnclionare; Statul de -lunclii) este prezenlati
it anexa nr. J. la Caictul dl] obiective.

IV. SARCINI $I OBIECTIVE PENTRU MANAGEMENTUL TEATRULUI
"TAMASI ARON" SFANTU GHEORGHE, PE O PERIOADA DE PATRU ANI

IV.1. Sarcini generale:

Managementul Teatrului "-IAMASI ARON" Sfentl, Gheorghe are umdtoarele
sarcini generale:

- asigurarea transpunerii in viald al obieclivelor (spccificate la subcapitol 1.1) 9i

misiLLnii Teatrului "TAMASI ARON" Sfantu Gheorghe, (specificate 1a subcapitol L2);
indeplinirea ansamblului de angajamente cuprinse in Planul de management

elabomt de Manager qi aprobat de citre Autorjtate, inclusiv a angajamentelor asumate

anual de cdtre Manager (carc privesc proiectele, acliunile $i activitalile culturale,
indicatodi de pertbrmanld economice $i culturale).

implcmentarea in managemcntul instituliei a rccomanddrilor. observaliilor 9i
propunerilor comisiilor de evaluare anuale al managementului, prezentate in rapoarle

motivate aprobate de Autodte. pe toatd dulata Contractului de managen'lcnt.

- transmlterca cStle Consiliul Local al Municipiului Sfintu Gheorghe, conform
dispozili1ol Ordonanlei de urgenla nr.189/2008 al Guvemurlui, privind managemcntul

instltuliilor publice de cultud, actualizata panE Ia data de 29 iunie 2013, a rapoartelor de

activitate $i a tuturor comunicdrilor necesare, solicitatc de Auto tate.

Spectacolele de teatru prcgelile fi plczentate in cadrul Teatrului "TAMASI
ARON" Sfantu Ghcorghe, produsele, servicijle cultulale $i arlistice diverse, \or constitui
pade din programul cultural multianual, instituit prin Hotardrea nr.2'1212073 al Consiliului
Locai al Municipiului Sfantu Gheorghe privind instituirea programului multianual "S1'antu

Gheorghe Capitala Culturaia a Jinutului Secuiesc", cu atat mai mult cu cAl in Sfantu

Gheorghe anul 2014 este declarat "Anul jocului art6 leatrali".
IV.2. Sarcini speciale si obligalii pcntru p mul an al Contractului de managementl

IV.2.1. in cazul in care Managerul nu este atestat de cehe Centrul de Pregetire

Profesionald ln Cultur5, accsta, in termen de ur an de la senlnarea Contactului dl-
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managemenr al Teatrului "TAMASI ARON'Sfantu Gheorghe, va pafiicipa la un cu$ de

atestare in domeniul managementului instituliilor publice de culturS, cu specializarea
"instltulii de spectacole ii conce e", culs special organizat de Cenful de Pregatire
Plofesionald in Culturd. institulie aflati in subordinea Ministeiului Culturii;

IV.2.2. Revizuirea structurii organizatorice (Orgzuigrama; Regulamentul dc
organizare 9i funclionare: Statul de 1'unc!ii, inclusiv Regulamentul de odine interioara si

liila posturilor) a1 Teatrului ' TAMASI ARON" Sfantu Ghcorghe, in stricte confomitate
L u lcgi:1" ia i1 do ncniu in \ igodre:

_ 1V.2.3. convocarea obligatorie a Consiliului adminishativ al Teahului 'l AMASI
ARON" Sian Gheorghe i11 toate probleme majorc supuse dezbaterii, care necesitd
aprobarea Consiliului Local a1 Municipiului Sfdntu Gheorghe, A.utoritate finanlatoarc;

IV.2.4. Sporirea eficionfei activitElii de marketing in cadrul Tcatrului "TA\IASI
LRON" Sfantu Gheorghe, din perspectiva unui marketing mai cficlent al serviciului public
dc cultuld:

IV.2.5. Elaborarca dc strategii multianuale care vizeazi activitatea
Comparlimertulli Teatru de pipurii "Cimborhk", precrul 51 al Compartimentului Tcatru de

miicare (Studio M), in scopul cretterii el'icacitilii sociale a prestaliilor specifice, ofcdte de

accste compafiimente a istice 1'unclionale, respectiv a eficientei economice a activitatrii
acestor, domenii complcmcntare al Teatrulul dramatic, profilului de bazi a Teatrului

"TAMASI ARON" Sfdntu Gheorgl,e;
IV.2.6. Realizarea unei deschideri cdtre mai multe segmentc ale populaliei

consumatoare de a d teatmli in vederea indeplinirii indicatorilor dc performanlE anuali.
IV.2.7. Pregatirea pe scena mare a Tcatrului dramatic, si prezenlatea a unei noi

plese de teatru, ale autorilor maghiari;
1V.2.8. Pregdtirea pe sccna mare a Teatrului dramatic, 9i prezentalca a altor 2

producliinoii
IV.2.9. Pregatirea !i prezenrarea pe scena Kamara, a ccl pulin 2.produclii noi

IV.2.10. Diversilicarea olertei culturale al Tcatrului "TAMASI ARON" S1'antu

Gheorghe prln organizarea de ce1 pulin 2 nol acliuni $i./sau activitdli cultural - educatlve,
spccifi ce artei teatrale;

1V.2.11. Pregltirea $i prezentarea in cadrul Comparlimcntului Teatru de pipr,lsi
I mb.,rJk'. a cel pJlin i reprezental . noi pcnr L cnnii:

1V.2.12. Pregatirea 5l prezentarea in cadrul Compartimcntului Teatru de migcare
rstrd'o V\. a .el lulir i reorezentttii noi:

IV.2.13. Analizl guroasi cost/eficienla; regandirea managementului cconomico-
linanciar pentru perioada umdtoarc al Teatrului "TAMASI ARON" SfAntu Gheorghe,

avind in vedere ti sjtualia economici actuala a instituliei, prezcntatd in tabelele: "C terii
de pcformanli" (specificate la subcapilol IIL3.2.1.); "Bugetul" (specillcate la subcapitol
IIL,1) ti "Programe cullurale" (specilicate 1a subcapltol III.5);

IV.2.14. Sporirea cu 3 o/o ai numirului beneliciarilor atdt la sediu cat $i in deplasare,

fala de realizerile ob{inute in anul 2013;
IV.2.15. Sporirea cuantumului veniturilor proprii, astfel incat acesta si asigure o

cre$lere la data ajungerii 1a termen al Contractului de management, cu 10 % t'a!d dc
reali,,irile oblirure .n JnLrl 20ll:

1V.2.16. Eficicntjzarea activitalli Teatrului "TAMASI ARON" Sfantu Gheorghe
prin ldrgirea propriului reperlodu, prin diversiltcarea in contjnuarc a gamei spectacolelor
proprii 9i aducerea pe scena Teatrului ii a altor spcctacole din afara Instituliei;

IV.3. Sarcinl qi obligalii pcntru pedoada rimasd pand la ajurgcre la termen al

Contractuiui de management, ce urmeazd si fie incheiat intre P marul Mudcipiului SfAntu
Cheorghe $i candidatul ca$igator al concusului de management:

IV.3.l. Continuarea deschideri cdtre mai muhe segmentc ale populaliei
consumatoi e de arrd teatrald, acliune care sd fie reflectatA $i in lmbundtdlirea indicatorjlor
de perlbrmanlS stabilite anual.
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IV.3.2. Pregetirea anual5 pe scena mare al Teatrului "TAMASI ARON" Smntu
Gheorghe, $i prezentarea unor piese de teatru noui, ale autorilor maghiari;

IV.3.3. Pregdtirea anuala pe scena mare al Teatrului IAMASI ARON" Slanru
Chc.rrghe. 1i frezcnlxrea d Jlor 2 produc,ii noi:

. IV.3.4. Pregdtirea anuald !i prczentarca pe scena Kamara al Teatrului ^TAMASI
ARON" Sfan Gheorghe. a cel pulin 2 produclii noi;

iV.3.5. Diversificarea ofeltei culturale a1 Teatului "TAMASI ARON" Sfantu
Gheorghe prin institr.irea de parteneriate cu qcolile din Municipiul Sf6ntu Gheorghe;
organizarea a:Tuali de cel pulin 2 acliuni $i/sau activit5li cultuml-educalive, specifice arlei
lc,ltrdle. destindre linerilor cu \trsla ;colara:

IV.3.6. Preg6tirea anuald $i prezentarea in cadrul compartimcntului Teatru de
plpuqi "Cimbor6k", a cel pulin 3 reprezentalii noi pentru copii;

IV.3.7. Pregatirea anuali $i prczentarea in cadrul Compa(imentului Tcatrului de
mi$care (Studio M), a ce1 putin 3 reprezentatii noi;

IV.3.8. Anaiizd riguroasi cost/eficienti; sporirca gradului de ellcientd economicA al
managcmcotului economico - financiar pen1ru perioada urmitoare al Teatrului 'TAMASt
ARON" Sfantu Gheorghe, avand in vedete $i realizerile economice a Institutiei. obtinute
in anii precedenli;

IV.3.9. Eficientizarea in conrinuare a activirAlii Teal-rului "TAMASI ARON"
Slentu Ghcorghe pdn largirea prop ului repertoriu, pdn diversificarea gamei spectacolelor
proprii gi aducerea pe scena Teatrului gi a altor spectacole din afara Institr.lliei;

IV.3.10. Pe toate perioada derultuii contactului de managemant, indicatorii privind
numdrul spectatodlor 9i a veniturilor prcpdi sd nu scadd sub realizdrile inregistrate in
primul an al manageriatului;

Actil,itatea managedalS a Teatrului 'T{MASI ARON" SfEnlu Cheorghe acesta
fiind una dintre cele mai importante institulii teatrale ale comunita.tii maghiare din Ardeai -
va trebui sd asigure o sporire din ce in ce mai consistentS al apotului la imbunitilirea
gradului de vitalitate culturald a1 Municipiului Sfantu Gheorghe.

V. OBIECTIVELE MANAGEMENTULUI
Pentru perioada Contractului, managementul va avea ca obiectiv principal

dezvoltarea Teatrului'TAMASI ARON" Slantu Ghcorghe, umtuind indeaproapc:
a) managementul resulselor umane:
a.1. conducerea;
a.1.1. asigurarea participdrii personalului de conducere la culsuri de management in

vederea cc ificlrii diverselor competentc individuale necesare in domenil
m.uugementului instituliilor publice de cultura;

a.1.2. dimenslonarca fi utilizatea eflcienli a personalului de conducere necesar
funcliontuii insrituliei;

a.2. personalul;
a.2.1. dimensionarea $i ulilizarea eficienti a personalului de execu-tie necesar

lunc!ionlrii Institutiei;
a.2.2. actualizarea fi9clor de post pentru tot personalului Instituliei;
b) man"gcmenrul ecoromico - llnanciar
b.1. bugetul de venituri (subvcnfii/alocalii, surse atrase/venitud proprii);
b. L L cre)rerca \ enitr'lur pruprii:
b.1.2. departajarea cxact5 a costudlor pe titlu si articole de cheltujelj, pc ficcare

prognm Si/sau proiect;
b.1.3. crefterea $i diversificarea veniturilor proprii;
b.2. bugetul de cheltuieli (personal: contacte de muncd./convenliilcontracte

Incheiate .n baz:r legilo' ,peciaJe: bun"ri 1i sen icii:
c) managementul administrativ:
c.1. modificarercompletarea documcntclor inteme de otganizare !i 1'unclionare;
o.2. actualizarea periodicd, in funclie de necesitAf, a Regulamentului de organizare

$l funcliotare;
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c.3. actualizarea perlodicd, in funclie de necesitali, a procedurilor operalionale
pdvirld activitatea intemd ii controlul managorial ptopriu;

d) managementul de proiect: consolidarea capacitdlii inteme privind elaborarea 5i
implementarca de proiecie;

VI. PERIOADA PENTRU CARX SE iNTOCME$TE PLANUL DE
MANAGEMENT

Perioada pentru care se intoclnette Planul de management este de patru ani.
Planul de management intocmit de Autorul responsabil, in baza legii romane, cu

rcspectares prerederiTor din Anun! 5i din actele normative lndicate in Bibliografie, este
lini r la un num.[ " de 40 pagin. 8 ane{e }i trebJie .; conr:ll] purcrul dc rcdcrc rl
autoruluj asupra dezvoltdrii $i evoluliei Tcarului "TAMASI ARON" Slintu Cheorghe in
perioada mar:ragemcntului.

La intocmirea Planului de management se cere utilizaroa tcrmcnilor in intelesul
definilillor prevAzute Ia afi.2 din Ordonanla de urgenli nr.189/2008 al GuvernuLui. privind
managementul institr.rtiilor publice de culturd, actualizatd pand la data de 29 iunie 2013.

Planul de management trebuie se respundd la obiectivele $i sarcinile lbrmulate, ir
baza prevede lor art.12 alin. (1) din Ordonanla dc urgenli ff.189/2008 al Guvernului.
privind rranagementul instituliilor plLblice de culturi, cu modificArile gi completdrile

a) araliza socio-culturalS a mediului ir care i$i desli$oard activitatea Teatrului*|A\4ASI A.RON" Sfan Gheorghe ;i propuneri privind evolula acesteia in sistemul
institutional exislent;

b) anallza activitdlii profesionale a Instituliei !i propuneri privind imbundtdfirea
acesteia:

c, dnali,,J orgarila"ii .e-tr-.ui I \\,1ASI Al{O\" SlalLr L,heorghe yi pr.rp.rncri
de restnicturare $i / sau de reorganizare, dupd caz;

d) analiza situatlei economico-financjarc a Teatrului "TAMASI ARON" Sfanru
Gheorghe;

e) slmtegia, programele $i planul de actiune pentru indeplinitrca misiuaii specifice
'lcatrului 'TAM^SI ARON" Sl'dntu Gheorghe, conlbrm sarcinilor formulate de Autoritate:

! o previziune a evolutlei economico-tlnanciare a Teatrului "TAMASI ARON"
Slintu Gheolghc, cu o estimare a resurselor financjare ce ar hebui alocate de cdtre
Autodtate. precum li a veoiturlor instituliei ce pot 1l arase din alte surse.

VII. STRUCTURA. PLANULUI DE MANAGEMENT
Planul de management - structurat dwd pe modelul de maijos - trebuie sE conlind

solu!ii manageriale concrete, plulctualej cuantificale, rcspectiv temene angajate, in
vederea imbunititi i funcqiondrii ii dezvoltarii IectrrLlui "IAMASI ARON" Smntu
Gheorghe, menitd sd asigure indcplinirca obiectivclor 5i misiunii instituliei.

A. Analiza socioculturall a mcdiului ir care i$i desfigoari activitatea
Teatrului "TAMASI AnOl'Sfa"tu Gheorghc $i propuneri privind evolulia acesteia
in sistemul institutional existent

a. L institulii/organizaqii r) care sc adrcscazd aceleiali comunitdli;
a.2. parri. iprrea leatrrlui I A\4ASI Al(ON st;ntL

programe/proiecte europenc/intemalionale r//;
Gheorghe in/1a

a.i. cunoiitcrca acrivitafji Teatluluj 'TAMASI ARON'Sfantu Gheorghe in/de
cltre comunitatca benellciari a acestora:

4.4. acliuni intrcprinse penlru imbuniulirea promoverii/activitdti de PR/de strategii
media:

a.5. reflectarea Teatrului "TAM4SI ARON- Stantu Ghcorghc in presa de
specialiiale r';

a.6. prolilt /poftretul beneficiarului actual:
a.6.1. analiza datelor oblinute:
d.o.2. e.l'ma_i pcrlru ilrrgerea altor cdlegorii de beneficiJri /:
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a.7. benellciarul - tintd al activitdtilor Tearrului 'TAMASI ARON" Smntu
Gheorghcr

a.7.1. pe tcmen scurt;
a.7.2. pe termen lung;
a.8. descrierea modului de dobdndire a cunoaqterii catego ilor de beneficiari (tipul

inlbrmaliilor: studii. cercetfui, alte surse de informare);
a.9. utilizarea spa,tjilor Teatrului "TAMASI ARON" Sfantu Gheorghe ?';
a.10. propuneri de imbundtdli ale spaliilor: modificiri, extinderi, reprralii,

reabilitiri, dupe caz.

B. Araliza activititii profesionale a Teatrului "TAMASI ARON" Sfentu
Gheorghc $i propuneri privind imbunitltirca acesteia

b.1. analiza programelor/proiectelor Teatrului'TAIVLASI ARON" SfAntu
Gheorghe;

b.2. analiza pafiicipdrii la festivaluri, ga1c, concursu . saloane, targuri etc. (in tar4
la nivel nalional/interna,tional, in Uniunea Europeand, dupa caz, in alte state);

b.3. analiza misiunii actuale a Teatrului 'TAMASI ARON" Slentu Gheorghe: ce

mesaj poa i institulia, cum este perceputa, factod de succes $i elemente de valorizare
sociald, a$teptdri ale beneficiarilor etc.;

b.4. concluzii:
b.z1.l . relornularc" .1esajulLi. dupa cal:
b.4.2. descrierea pdncipalelor direclii pentru indeplinirea misiunii.
C. Analiza organizdrii Teatrului "TAMASI ARON" Sfintu Gheorghe !i

propuneri de restructurare !i,/sau de reorganizare, dupi caz
c.1. analiza reglementdrilor inteme a1e lnstituliei gi a1e actelor normative incidente;
c.2. propuneri privind modilicarea regiementtuilor interne li/sau ale actelor

nomalive incidente;
c.3. frmclionarea institLrliilor delegdrii rcsponsabilitdlilor: analiza activjtdlii

consiliului administrati\, '6l, dupi caz, ale cclorlalte organe colegiale, propuneri de

modil-rcare a limitelor de competenle in cadrul conducerii Tealrului "TAMASI ARON"
St'antu Gheorghei

c.4. analiza nivelului de perfec.tionare a personalului angajat propuneri privind
curcuri de perleclionfie 2') pentru conducere $i rcstul personalului.

D. Analiza situatiei economico-financiare a Teatrului "TAMASI ARON"
Sfntu Gheorghe

d.1. analiza datelor de buget din Caietul de obiective:
d.1.1. bugetul de venituri (subvenlii/a1oca1ii, surse atmse/venituii proprii);
d.1.2. bugetul de cheltuieli (peNoDal: qontacte de munc6./conventii/contracte

incheiate in baza legilor speciale; bunuri gi servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli do

intrclincrc; cheltuieli pentru reparafii capitale);
d.2- analiza comparalive'Jd) a cheltuielilor (estimate $i, dupe caz, realizate cele trei

compa imente artistice ftlnclionale al Teatrului "TAMASI ARON" Sfintu Gheorghe, in
cadrul osramului minimal) in anul 2(l

Tiprl

p.ni""trl ,i 
"rltu.ul 

l9l
Devizul

t2) (]' (5) (6)

cultural

20ll dnr

mici

5500 141

2. "lncoronarcaluiMAtyas" 10.000 430

.l "KacafAn sau Hacafan" 15000

28.500 2:.825

i. Michael Ende: "Cu drag dc
30.000 32.944

Total 89.000 51 912

L Neil LaBute: "Niiite fcle" 80.000 76.850
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2 -Cronica unor caderi banale" 71.500

Total 151.500 95_',]16

I W Shakesneare:"Hamler" 170 000 120 t58

2. Ka+adPCter:"Oricine" 140.000 67 848

3. LL Caragialc: "O scrisoarc
DierduD"

t50.000 2A t21

Total ,160.000 208_127

d.3- analiza gradului de acope re din surse atrase/venituli proprii a cheituielilor
Tearrului "T,{MASI ARON" Sfhntu Gheorghe:

d.3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifici
'fcatfll1ui, pe caiegodi de bilete/tarife practicate: pref intreg/pre! redus/bilet
profesional/bi1et onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte faciliteli practicate;

. d.].2. analiza venitu lor proprii realizate din alte activitili ale Teatrului "TAM^SI
ARON" S f'dntu Cheorghe;

d.3.i. aoaliza veniturilor realizate din prestdri dc servicii culturale in cadrul
parleneriatelor cu alte autoritSli publice locale:

d.4. analiza gradului de creitere a surselor atrase,/\,enitlL lor proprii in tolalul
veniturilor;

d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul chcltuielilor;
d.6. analiza ponderii cheltlLielilor de capital din bugetul total;
d.7. analiza gradului de acopedre a sala ilor din subvenlie/alocalie: ponderea

cheltuielilor efectuare in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de nuncA
(dreptud de autor, dreptlrri conexe, contracte 9i convenlii civile);

d.8. cheltuieli pe benefioiar, din care:

d.8.1 . din subventie;
d.8.2. din venituri proprii.
E. Strategia, programele fi planul de nctiunc pcntru indeplinirea misiunii

specifice a Teatrului "TAMASI ARON" Sfintu Gheorghe, conform sarcinilor $i
obiectivelor previzute la pct. lV

e.1. prezentarca stlategiei culturale (afiistice, dupa caz) pentru inteaga pc oade de

management;
e.2. programele propuse pentru intreaga perioadi de management, cu denumircc ;i.

dupd caz, descrierea r'l/ iiecirui program, a scopului qi lintei acestuja, excmplificiri;
e.1. froiecrc p-opu,c'7 in cadnrl p,ogrrmelor:
e.4. alte evenimente. activitdii '-' specjl-r(( Tectrului 'IANIASI ARON" Slintu

Ghcorghc, planiticate pentu pedoada de management.

. F. Preyizionarea cvolufiei cconomico-financiarc a Teatrului "TAMASI
ARON" Sfintu Gheorghe, cu men(ionarea resurselor financiare necesar a fi alocate
de cltr€ Autoritate

f.l. fre\'/iororc.l evolLllie. economico-financiare.r leJtrLrlui TA\44\l ARO\"
Slantu Gheorghe pentru urmdtorii ,1 ani ai managementului, corelatd cu resurselc financiarc
necesar a 1i alocate din subvcnlla/alocalia acordati Tcatnrlui '"lAt\4ASl A.RON" Sfantu
Gheorghc dc catre Consiliul Local al Municipiului S16ntu Gheorghe :

. t1.1. prcvlzionarea evoluliei cheltuielilor de personal ale Teatrulul 'TAMASI
ARON" Si'Antu Gheorghe;

11.2. previzionarea evoluiiei veniturilor propuse a 1l aimse de cdtre candidat, cu
menlionarea sursclor vizate;

12. previzionarca cvoluliei costurilor, cuprinsa in dnexa nr I la Caietul de

obiective, alerente proiectelor (din programele propuse), prin realizarea urei proiecfii
financiare privind investiliile preconizate in proiecte, cupdnse in .rrexrr nr. i 1a Caietul de

obiectivc, pentru perioada de management de pata.r ani rrr;
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13. proieclia veniturilor proprii realizate din activitatea de bazf,, specifici Teatrulri
"TAMASI ARON" Sfantu Gheorghe, pe categorii de bilete/tarife practicate, cuprinsA in
anexa nr. 6. la Caietul de obiective.

VIII. ALTI PR-E CIZ,i.RI
Anexa fir. 7 la prezentul Caiet de obieclive - referitoara la Lista obieclivelor,

programelor $i proiectelor culturale minimale, asumate de manager pe anul 2014 se

completeaze de Czlndidat, facand parle din Planul de management;

- Anexa nr. 3 la prezentul Caiet de obiective releritoare la Criteriile de
pedormanld culturale $i economice minimale, asumate de manager pe anul 2014 se

completeazd de Candidat, facand pade din Planul de management;
Elementele cuantificate ii dfieta w. 7 qt anexa /,,'. 8 \,or conslitui bazi de

referinlS a evaludri asupra moduiui in care au fost realizate obligaliile asumate de manager
pe anul 201,1, in raporl cu resursele financiare alocate, potrivit procedurii regiementate pdn
OUG iu. 189/2008, pdvind managementul instituqiilor publice de cultud, actualizad pana
]a data de 29 iunie 2013.

Anexele nr. 7 I t'ac parle lntcgrantd din prezentul Caiet de obiective.

- Se recomandd limitarca Planului de managen,ent la 40 pagini, plus 8 anexe.
Dosarul de concurs qi Planul de management vor fi depuse la Compa imentul

Relaqii cu Publicul, Inlbrmalii, Registratua din cadrul P mariei MunicipiuLri Sfintu
Gheorghe, in tennen de 21 de zile calendaristice de 1a data publicdrii Anunlului
concusului de management, respectiv piiLl,i ll diitr de..... ..........2014. orclc.....;

in temen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data dcpunerii cererii motivate
privind solicitarea de date suplimentare afercntc Caietului de obiective, conducerea

Teatrul "TAMASI ARON" Sfanu Gheorghe (telefon nr. 0267/351886) va fumiza
intbrmatille solicitate.

Relalii suplimentare privind Regulamcntul de organizare qi desllqurare al
concursului dc management se pot obline de lal

Sztakics Eva Judit, viceprimarul Municipiului Sfantu Gheorghe (teletbn nr.
02671316951 127), sau prin compafiimcntele de specialitate din cadrul PrimSriei
Municipiului Sfdntu Gheorghe:

Compartimentul pcntru Invi(imAnt $i Culturl (telefon 0267/316957 -
intcrjor 144)i

- Compartimentul Resursc UmaDe
interior 126);

Directia economici
interior 137);

Biroul juridic
interior 141);

NOTAFin *ntinuu." se pot oferi candidalilor infonnalii privind principalele drepturi gi

obligalii ale institu[iei publice de cu]tud, care decwg din actele normative/legile speciale
sau din ahe reglementlri incidente in materie.

'l Sau alte fome de tinantare, specifice autoritelii/instituliei publice de cuituri in
cauzd.

l) Scuna descriere/prezentare a mediului economic 9i sociocultural in care institulia
iti desli5oard activitatea.

'l Se poate face conform tabelului sau conlbrm altor modcle folosite de

autorltate/institutie.
l) Se uf..A date privind funcliile de conducere (de exemplu, 5ef serviciu, birou,

compafliment. atelier etc.) 5i de execulic din institulie, ou delalcarea pe catcgorli de

personal de speclalitate, dupd caz.
6/ Se pot oferi, dupe cM, inlbnnalii/constatdri ale autoritdlii privind managementul

resuIselor umane.

(telelbn 02671316957 -
(telefon 02671316957

(telefon 0267/316957



7)

adiuncli

t)

Se ofed date p vind linia a doua/a treia de management (directori, directori
etc.).
Sc oferi date privind delegarea responsabilitellor existentA in institulie.
Se oferd dale, pe baza rcguiamentului de organizaLre $i funclionarc cxjsteDt,

privind principalele atribulii ale conducerii instjtuliei. Se recomandd evidenlierea
aspectelor problematice, pentru care auloritatea a$teapld solulii din partea candidalilor.

7') Se ofera date privind existenla ii/sau activitatea organ;lor colegiale; consiliul
adnrinistra.ir de.dmini.rr"rie. dupa caz. conqilii Jriclice tr" nlil ce erc.

"/ Se ofera dcte prir,ind modul in care s-a efectuat conducerea instituliei, evolulia
principalelor criterii de evalriare a aotului de conducere.

/? Datele oferite cu privire 1a activitatea economico-financiarA a instituliei pot
cuprinde. dupd ciz. perioada managementului antedor sarL o altd perioade, chiar mai scurti,
clr condilia ca infomaliile cuprinse sd ofere o imagine suficient de clari candidalilor in
rcdlrer elrouririi proTr .or pr.rpJncri perrru riitor.

" Spec,rtr-. \i,,:lnlo.clc.. in tLnc iecle qpec'ficr i.r.tiL.rtici
"'Se rccomanda anclizarca pe cat posibil a unei perioade antcdoare de

management sau a aitei pe oade, chiar mai scuti. cu condilia ca informatiile cuprinse sd
ofcre o imagine suficicnt de clare qandidalilor in vederea elabor[rii propriilor propuncri
pentru viitor.

1! Randurile din coloana (2) se vor multiplica in lunc{ie de numirul programelor
exi\tente in perioada arnilizcti.

/d)Colorna 
i31 sc complclcaza cu al.ite centralizate din dcvizele estimative aprobate

pentru projecte. Numlrul de randu se va completa, dupe caz, in functie de numdrul de
proieclc rcalirrle :n c;drrrl fi eranri p.ogram.

r-)Colonnc 
14) se cumpleteaza cu date ccntralizate din devizele llnale/realizate

penlru proiecte. Nuurirul de rinduri se va completa, dupi caz, in fi.mclie de numdrul de
proiecte realizate ln cadrul fiecarui program.

r8l in situalia in care managementul prece.ient nu stabilise limite valorice pentru
invcstilia i11 proiecte, rapofialea se poate realiza prin aprecierea comparativA a costurilor
realizate^pe proieclc de aceea5i dimensiune linanciarS./dimensiune financiar6 apropiatA.

' " l,a jntocmirec (aietului de sarcinl, autoritatea poate sA impLurd o anumitf, limitare
pentru candidati in privinla elabordrii rdspunsurilor in cadrul fiecdrui c tcrju,/subcdte u.

"l Prezentare succintd.
_-' Lr..:r procramelo- orcie.le'o" ?i o ccun; dc5criere a lor
-- Lrsta xcestor rctr[nr
"' Nu se \ or ata$c comuniccle de presi, ttri sau anunluri, ci doar articole (cronici,

recenzii, reportaje, anchctc etc.).
r'' t omp..rrorir cu ultinul rapon.J Cele dc.rir.rLe p.rb.icrrl.,ri: de prim're. de prezcn'a,c. dc produc! e. adn_ili.lrdri\e.

alte spatii lblosite de institutie.

'6l Numdrul intrunirilor. data acestora.

'7) Lista cuprinzdnd propuneri pe funclli de execulie ii/sau de conducere, cu
menlionaea duratei $i tipului cursului de perlectionare/formare profcsionald.

"l Tabelul trebuie si ofere o imagine a investitiilor ficute in proiecte
(mici/medii/mari). in cazul mai multor proiecte de acela$i tip, se recomandi gi meniionarea
separatd, in coloanele (5) qi (6), a investiliei planificate fi realizate pe fiecare proiect.

'el in fi.mc1ie de specillcul fiecdrei inititulii, coloana (4) "Dinumirca pioiecnrlui" va
conline. dupd caz, titlul producliei arlistice (spectaoolelor, concertelor, altor reprczentalii),
expoziliilor, prezentArilor publice, cercetdrilor, activilililor specifice din biblioteci
r rc<r. ura'e. lecr.Lra publica. 'npruru.) clc.r'r Pentru o rnar buDa inlelcgere autoritatea poate recomanda prin intcrmcdiul
caietului de obiective ca tiecare program sa poafie elemente de identilicare distincti
(denumirc), sd aibd o descriere clarA, inteligibila, scop $i public-tintd definiridentificabil.
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Jl La acest punct (e.3), Ia formularea solicithrii privind prezentarea proiectelor,
autoritatea solicita detalii concrete (autor, titlu, creato etc.) pdvind proiectele/producliile
snislice-fspccla(ole. concener pentru cel mL'l uD an:

"' Progrrme. dup; cdz. proiecle. acliJni. e\en.mente er(. ucaziond'(,
natura lor nu fac parte din activitatea curenlS a instituliei, dar prin care
apreciaza cd va putea facilila realizarea sarcinilor gi obiectivelor manageriale.

"l Din perspectiva autodtilii, previzionarea cheltuielilor aferente
la bazaprogramelor/proiectelor repreziotd o informalie extrem de utild care va sta

negocierii clauzelor contractului de management $i a programului minimal anual.

care pnn
managerul
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ANtrXA NR, 1 la Caiet de obiective

Viala, opera litcrard !i pcmonalitatca scriitorului
TAMASI ARON,

laureat al Premiului Kossurh.

"l'otu1 a devenil mai liumos de [c ctingerec lui Tamisi Lron. Acesta este gdndul
cititorului carc pdtrunde in opera sa. Pdn ochii scriitorului, rcalitatea e un basm, qi

intuncricul strdlucege la lunina zdnelor. Dar basmele lui vorbesc de asprimea gi tristelea
lumii. Prin ochii lui, pAnd ;i copacii qi animalele ilustreazd proporliile lumii. De$i la
TamSsi iotul devine <secrricsc> e o.secuime in care se regisesc miile de fele ale
umanitilii. A cili nuvelele lui Tamdsi Aron, dar !i exlmordinarele qi emolionalele sale

romane qi piese de teatru, inseamnd a pomi in cdutarea propriului tiu suflet fi a te intalni
cu una din marile pldccri ascunse in el.

Tamlsi Aron era secui, o origine care i-a marcat stilul de via.ti $i cel artistic.
Pamantul natal cu tradiliile lui. cu munlii $i copacii, cu basmele !i baladele, cu glumele $i
joourile lui i-a invdluit sufletul inci din copilarie, fi penhu totdeauna. Ca odce creator
autentic,Tamasi Aron a mutat in vizibil lucrurile mdrunte, mai ales lumea marginald a

oa enilor simpli 5i obidili. Om profund rcligios, 'famAsi a tbst ferit dc oricc dogmatism
tocmai de spiritul sau jucau!. un spirit care poate fi regEsit in vorba $ugubdlilor sai laranil
<Ajutd{e pe tine $-atunci te va ajuta ti DUmneTeI>"

_ "ln 192i, pentN o viali mai bund sau, poate, doar din spidt de aventuli, Tamasi
Aron pleaod in Statele Unltc, unde tdicqte la inceput djn munci ocazioanele, apoi devine
linclionar de birnce.

$i-a potolit dorul de pri scriind, nuvelele trimise din America alcdtujcsc volumul
L6lekindulds (Pornirea suflctului), din 1925. Este cafiea care cucere$te, deopotrivi. cititorii
;i c-itiri:. pr'n ld-necu' cu carc ..ln a(i 4ror irro"a lunea bal:delor .ecuie.ri >i a

glumelor populare. Scrijtorul s-a intors la CIuj in 1926, unde devine colaborator al revistei
Ziarul qi se implica in activjtatea cercurilor literare Erddlyi Helikon (Heliconul din Ardeal)
;i Korun\ lfocc.l noa.trr).

, In 1932 a apdrut cel mai popular roman al lui TamAsi Aron,,Abel a rengetegbcn
(Abel in codrul), care a lbst urmat de romanele Abel az orszdgban (Abel in !arn) qi Abel
Amerikdban (Abcl in Amedca). lb(mend astfel o trilogie. I{omanul calillcat de Hegediis
Ci6za drepr <capodoperd cu parfum de brad> sler$ette cu un gind memorabil, care a

devenit un alorisrn celebru <Azd vagyunk a \'iligon, hogy valahol otthon legytnl benne>
(Suntem pe lume ca sa flm acasi undeva in ca).

Si urmdtoarelc salc opcre de pildd Je$dr6 Met),rs (Matei, spargatorul de ghiafa).
sau piesele Enekes nradfu (Pasarea cantetoare), Tlinddkl6 Jeromos (Jeromos cel sclipitor),
Csal6ka szivirvany (Cuclrbeu inieldtor) au o structuri poctica special6, care vine din
aceea$i substanla magicd a basmelor populare. 

^Dupd 1944, Tamdsi Aror tr5ieste Ia Budapesta. intre anii 1943-19,19 a tbst membru
corespondent al Academiei Maghiare, iar intre anii 19,17-1949, membru a1 Adundrii
Nalionalc. Dupa i949, sciitorul esle relativ ignorat, aceasta hind perioada carc c1 scde
scene qi piese dc tcatru de papu;i. Numai dupi 1953 a putut revcni in atenlia editurilor cu
ahe doui romane autobiograficc. Bdlcs6 ds bagoly (Leagan 5i bulhila) $i HaTai tiikdr
(Oglinda de acasd). In 1954 a primit Premiul Kossuth 5i a devenit membru in Consiliuil
Nalional a1 frontului Popular Patriotic. deja reorgcnizat. in tirnpul ReroLutiei de Ia 1956,

scriitorul qi-a exprimat credinla in cauza acestei eroice miqcdri de protest prin textul
Magyar fohdsz (Rugiciunc maghiari). Textul. diluzat ii la radio, indemna la reorganizarea
Paraszt szdvetsdg (Aliantei TArine$ti) ii a lbs citit chiar de Tamdsi Aron.

Dupa inlrangerea Revoluliei trhghirre. Tamdsi Aron a luat parte la adunnrea din
dcccmbric a 116 Szdvetsig (Uniunea Scriitorilor), unde a prezentat a Szdvctsdg
Nyilatl(ozatiit (Deolarafia Uniunii). Gond ds hitvallis (Griia Si crcdinld). un adevf,ral
manifest de solidaritate cu idealul revolutiei inftAnte. Un an [rai tirziu. din cauza



presiurilor a fost nevoit a se indepala de revolulie, dar in anul 1959 a luat parle la
rcorganizarea 116 Szdvetsdg (Uniunea Sc itodlor), iar in 1963 a devenit membru in
prczidenlia B6ke Tanecs (Consiliul de Pace). DupA 1965, boala scriitomlui s-a agmvat $i a
fost intemat in spital, unde si-a dictat sotriei sale, memo ile. Aceste ultimele insemndri au
aicAtuit volumul Vadr6zsa 6ga (Creanga mdceqului). Tamiisi Aron a murit la 26 mai 1966
la Budapesta, $i i s-a respectat dorinta de a fi inmormantat in localitatea natala Farkaslaka
(Lupeni) din judelul Harghitt'.
(text preluat de ld Teatrul "Tamasi lron" Sfdntu Gheorlhe)
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Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe

IIOTAR.AREA NR 2722013

privind instituires PmgrrBului multiatrud ,SfAntu Gheorghe C'pitala
Cdturall a Tinutului Secuiesc"

Consiliul Local al Municipiului Slintu Gheorghe' in gedinli ordinertr;

Avetrd itr vedere Raportui de specialitate u 60.885/2o13 al Biroului lmagiDe,

organizare evenimetrte culturale, Tourinfo din cadml Prim&iei municipiului Sfantu

Gheorghe;-A;and itr vedere avizul IavoBbil al Comisiei petrru administarea domeaiului

public qi privat, paaimooirq economic, buget. fiDante, agiculh$ ti dezvoltare region'li,
i Co-isiei p"ntiu invefament, cultua ti $tiinle ii al Comisiei pentru administra;ie local6.

juridicn, ordine publicE drepturite omului, legislalia muncii 9i disciplini a Consiliului local

al nu cipiului Sfaotu Gheorghe;
Avdad ir vedere previde.il" t gii -. 27312006 privind finanlele publice locale, cu

modificarile qi complet6rile ulterioare;

Ava.od itr vedere l,e}ea N. 19911997 petrtru ratificarea Cadei europorc a

autonomiei, adoptati la Saasbourg la 15 octombrie 1985;

in confomritate cu prevederile art. 16 alin. (2) Iit. c ai alin. (5) lit. b din L€gea nr'

21512001 privind adninishalia publictr loca16, lepublicati, cu modificirile 9i complettrrile

ulterioare;
in temeiul art. 45 alin. (2) 9i art. 115 alin. (l) lit b din Legea trI. 21512001 privitrd

administratia publicn loca16, republicati, cu modifictrrile 9i completirile ulterioarc;

HOT [RA.$TE

ART. 1, - (1) Se instituie Fograir,ul multianual ,,S{hntu Gheorghe Capitala

Cultuah a Tinutului Secuiesc" ce se va desfd5ura in perioada 2O13_2016, avand umitorii
ani tematici:

a) Anul sunenrlui 9i al cuvanhnui (2013);

b) Atrul jocutui (2014);

c) Anul taditiei (2015);

d) Arul imaginii (2016).
(2) Descderea Plogamului

finutului Secuiesc" este pre'/izute

ANEXA ,\-R. 2. la C{ietul de obiectivc

multian!,al Sientu Gheorghe Capitala Culturah a

il ane,-:a la prezeDta hotfuare din care faae parte

integaDte.
ART. 2. - (1) Progamul multianual ,,Sfentu Gheorghe Capitala Culturale a

finunrtul Secuiesc" se finarieazi ditr bugetul local al muDicipiului Sfatrtu Gheorghe' pritr

alocarea la inceputul fiecantj an in care se dentleazi programul a sumei de 400.000 lci' in

vederea derulirii proiectelor ti acliunilor culhEale.
(2) in rrerioada de desfSturre a proEra-'nului ,,s{entu Gheorghe capitala culturaE a

Tinutului Secuiesc", la sli"5itrl fiecimi an calendaxistic, orgalizatorul va prezenta

consiliului local un raport narativ fi fioanciar al progaoului.

sti t D<emb.le l918 nLr.52OOO8 S6ntu Gholghe' Jud. Colatna ' Romanb

0!!!!l!

' Tei.f& + 40 ?67 3r I 726

E-mail: contillol]@l@*on..o. wlw-f.nr!qhdqhehfo.io



ARr. 3. - Se aprobr sigla Fograrnului rsIa{u Gt'coi+: 9je]l'-"*,Y,1j-:'--f,clinate ale anilor tematici care vor fi folosite pe
Tinuhrlui Secuieso", precum 9i siglele ( , ^-!h,Era ^raaniT^re de cateii.tH["""i[iii,;#"il '"'"ii""'"r"' $ a:liuniPi cu]ry1."-.1'-t3-T::-1""."i;

;::"ilfffi t"t"1lii'fi;;d;; ""d'r ;&;uru; potrivit celor cuprinse in anexa o' 2 la

p."r"n; ftotata." aio 
"arc 

face parte integmnte'ilfil fif ;;;ifr,i lif;* -cr'""rghe c-aei4?,9y1*i-"1 T::*H
s""ri"rIi"J"-i"r)il'l.liJr"uei"t'o's^i-'-".u;"31:::1,-"Iy-1i:T$;:
:ffffi , ;"d'#:ffii:i;ffi;#"c;;;'d;' cu ajutorur unor corabolatori extemi cu

exoertizi h domeniu' ,rr pl,n l anrlal ce Droiecle dtn cadrul Drogramul ''Smntu Gheorghe Capitala

ar*"li'.'i'',lll*ij;";;:'";;-;lJ";"aza cu paniciparea reprezentantilor instirusiilor

culnrale si de invrlFmaot ctrn ^""'p'J Sl} nt dn"orghe' asocialiilor-sau fundaliilor din

llrIfir""ii."'. Jts-i,oro'iro' ae p"iet;e cutrurati artistilor' precum fi a altor pe4i

imDlicate. irtelesate."*"*;;l;;;;i; si proiectele desftlurate in cadrul programului umixesc atingerea

ntiecti*,ltoi.rraregrce stipulate in descnerea prograsului'
""'"""';iA, ;. - t;"*J",t^t"u p'"'"a"'itoi prlzentei troteati se incredinleazd Bircul de

ea-i",liuf. 
'prUf 

l"a iocal':q l]troul luridlc Brroul Imagire' Organizare EveDimente

3rii"i"-i"r*"i'" ii birecara Econornion ain caard Primariei Mutricipiului Sfeotu

Gheorghe.

Sfetrhr Ghcorghe.la 28 noiembrie 2013'

frffi;,r,8.,1' 52oo!d s'entu Gr'@rsre ' ruo' co! asna ' Romanra

r.tlr^t:-40261111126
E-mail; contlliul.lo@l@*psi-.o ' wwrep5l o



Anexa nr. 1la H.C.L, nr 27mO13

Sfantu Gheorghe - capitala CulturalS a Jinutului secuiesc (2013-2016)

CULTURA LA EA ACASA!

Programul multianual ,,Sfantu Gheorghe - Capitala Culturali a Iinutului Secuies€" propus spre derulare

de Biroul lmagine, Or8anizare Evenimente Culturale , Tourinfo este mai mult decat o serie de evenimente,

este un intreg pachet de a.tivii6ti care are Ia bazS un sistem de valori ti obiective strategice bine stabilite,

care, pe de o parte, la nivel local, duce la imbog;lirea valorilor culturale, iar pe de alte parte, la nivel

regional, vor{ace posibila €onstruirii brandului orasuluislantu Gheorghe, ca SicapitalS culturald

lnitiativa,,Sfantu Gheorghe - Capitala Culturald a finutului Secuiesc" are ca scop consolidarea
potenlialului cultu.al a resedinlei de judel, dar in acelasi timp 5i pozilionarea municipiului SfAntu

Gheorghe ca sicentru culturalal regiunii.

OBIECTIVE STRATEGICE

Obiectivele strategice sunt bazate pe un Sir de consultalii cu institulii culturale, cu ONG ri

din domeniul culturii Si cu artigti, ai cdror opinii 9i sugestii au fost luate in considerare in
elaborarea urmitoarelor obiective.

1. Eduaatie cultural5 - Arta pentru toli

Scopul este acela de a asigura tinerilor dar si a locuitorilor oragului alternative la produsele culturale
oferite mai ales de mass media. Campania vizeazi oferirea produselor culturale care au in vedere valorile
clasice dar ti demersurile culturii contemporane in aSa fel ca publicul sd fie interesat.

Pentru atingerea acestor obiective in randul tinerilor, joace un rol foarte important instituliile de

invSldmant, iarin cazul adultilor mesajele personale €lare vor juca un rol decisiv

Arta in stradi - Cultura alternativi cagtigd teren

Pentru ca procesul de creatie Si creatia ln sine sau experienta estetice sd fle vizut 5i simlit de un public

cat mai larg, dorim se aducem arta Si toate aspectele creatieiin spaliul publi€, se o facem ac€esibild giin

afara mediului cultural convenlional.
Astfel, asigur;m posibilitatea experimentdril Si celor care alafel, nu s ar intalni cu astfel de experiente.

Publicul se va intalniin spatrii publice cu arta si €ultura, astful existd posibilitatea se'i prindS girstril, iar

iubitorii de culturd vor putea sd se bucure de artd Si de evenimentele culturale Siin cursul activitdtilor
curente zilnice, Aceaste campanie va permite trecerea intre diferite ramuri ale artei, Si in acelasi timp
dizolv6 limitele dintre €ultura mainstream $i alternativS.

Ambasadori culturali - Tranzaclii cultu rale - Creiterea valorilor

lntroducerea conceptului Sf6ntu Gheorghe, ca !i centru cultural, Scopuleste organizarea unor programe

culturale care vor atrage consumatorii de cultur; ti din alte orate. Evident, nu presupunem doar migratia
publicului, ci dorim Si circuitul produselor culturale: nu numai prezentarea artistilor din regiune, din lari



in Sfantu Gheorghe dar Si prezentarea valorilor noastre culturale in alara ora$ului Dorim si infiinFrea

unui forum profesional, unde tinerii artigti se pot desfdsura 9i se pot prezenta.

Actiunile in vederea atingerii acestor obiective vor fi derulate cu ajutorul angajalilor Biroul

lmagine, organizare Evenimente Culturale, Tourinfo, precum 9i a unor colaboratori externi cu

expertizd in domeniu.

ANITEMATICI

Aceaste initiativS a avut dou; precedente importantet ,,SlAntu Gheoryhe - oros de 550 de oni",5i,,SfAntu

Gheoryhe, capitolo culturald 9i de tinetet o Tinutului Secuiesc", setie de evenimente organizatS de

municipalitate in 2011Si 2012. Drept urmare, am considerat ca fiind ne€esar si se stabileasce o perioada

de timp, 2013 - 2016,1n care Municipiul Sfantu Gheorghe s; fie Capitala Cultural6 a Tinutului Secuiesc

De asemenea, am considerat ca fiind foarte importaniA sublinierea anilor tematiciin cadrul programului.

Am stabilit cinci domenii care reflecte cu mare fidelitate harta valorilor din sfantu Gheorghe: muz;c5,

literatura, arid teatralS, art5 populare Si arti vizua16- Acesta fiind punctul de pornire, s_au niscut ideea

anilor tematici pentru patru ani:

. Ar|ul sunetului 9i al cuv6ntului (2013)

. Anuljocului (2014)

. Anultraditiei (2015)

. Anul imaginii (2015)

in.acesii ani tematicivor fi organizate programe €ulturale Si din celelalte domenii, dar evident, accentul se

va pune pe domeniul subliniat. Programul va crea un spaliu comun pentru conducatorii institu-tiilor Si

pentru oamenii de cultud independenli, acesta ficand posibile performanlele culturale mult mai

puternice at6tin regiune, cAt SiacasS.



Anexa nr. 2 la H.C.L, nr,27212013.

Programul multianual ,,Sf6ntu Gheorghe Capitala Culturali a Tinutului Secuiesc"

SIGLA

Explicatia simbolurilor utilizate in siglt

1. Anul sunetului fi a cuvantului - muzicd $i literatura: o parte dintl-un itrStrument muzical.

2. Anul jocului a(i teatral[: a pepugd de marionetd, ca simbol a artei teatrale.

3, Anul tmditriei - arti populad: o floaxe, ca motiv popular.

4. Anul imaginii arti vizuali: o parte dintr-uD creion, dar care poate fi interpretat ca qi diferite

instumente de arte plastice.



ANEXA NR. 3. la Caierul da obicctir:e

Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe

HoTAR,iR-EA N R. i9l20l4

privitrd aprobarea orgaDigramei 9i statului de funclii pertru personalul ditr cadrul
Teatrului "Tam4si Aroa" din municipiul Sfetrtu Gheorghe, pe anul20l4

Consiliul local al Municipiului Sfantu Gheorghe, itr $edin{a ordinarl;
Avand in vedere Raportul de specialilate N. 409612014 al Compartimentului

Resuse Umane din cadrul Primdriei municipiului Sltntu Gheorghe;
Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 36/2014 privind aprobarea bugetului

Teatrului ,.Tamesi Aron" pe anul 2014;
Avand in vedere avizul favorabil al Comisiei pentru administra.ea domeniului

public ti privat, patrimoniu, economic, buget, finante. agricultura $i dezvoltare regionald, al
Comisiei pentru irvelernant, culturA ti $tiinF qi al Comisiei peofu administafie locale,
juridica, ordine publici, drepturiie omului. Iegislalia mrincii 9i disciplini a Consiliului local
al municipiului Sfantu Gheorghe;

in conformitate cu prcvederile Irgii nr,28412010 lrge-cadru privind salarizarea
unitard a personalului pletit din fonduri publice, cu modifrcarile $i complet5xile ulterioare,
precum Si ale Legii nr. 283/2011 privind aprobarea O.U.G. m. 80/2010 pentru completarea
art. 11 din O.U.G. nr. 3712008 privind reglementarea unor mf,suri financiare in domeniul
bugetar, cu modificArile $i completdrile ulterioare;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 103/2013 p vind saladzatea personalului
plStit din fondud publice in anul 2014, precum $i alte mdsuri in domeniul cheltuielilor
publice, cu modificdrile li completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile a . 36 alin. (2) lit. a $i alin. (3) lit. b din Irgea nr.
21512001 pdvind administalia publicd 1oca15, republicaG, cu modificdrile gi completerile
ulterioarc;

in temeiul art.45. a1in. (i) ti art. 115. alin. (1) lit. b din l-egea ff.215/2001 privind
administralia publice local6, republicatd, cu modilicirile qi completdrile ulterioare;

s61f,sf,grE

ART, 1. . Se aprobA organiglama gi stanrl de funclii penfu personalul din cadrul
Teatrului ,,Tam66i Aron" din municipiul Sfentu Gheorghe pe anul 2014, potrivit anexelor
nr. 1 qi 2la prezenta hoterare, din care fac pa e integnnte.

ART. 2. - Cu executarea prezentei hotif,ari se incredinfeazA respolsabilul de resurse
umane din cadml Teatrului ,.TamAsi Aron' din municipiul SfAntu Gheorghe.

Sfdntu Gheorghe,la 27 februarie 2014.

PRE$EDINTE DE $EDINTA
Vargha .86la

CONTRA AZil

, Kulcsrir

Sti 1 D4€mbrie 191a nr 2 . s2ooo8 sfantu Ghsrghe . ,ud. Cwasna , Roma"ia
lel!G.* + 1t 267 111 126

Fmail: co.siliul.local@*psi.ro. M,sfantlqheoqheinforo
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!lr
TAMAs AI]CN 5ZINHA

RO-520003 Sfentu Gheorghe, P ta LiberUtii Nr.1
Te /Faxr 0040-267 351886. E-.nai :offlce@tarnas th€arre ro . www.tamas theatre ro

Regulamentul de organizare gi flinclionare al Teattului Tamisi -A.ron din Sfantu Gheorghe

Proiect in conformitate cu l-EGEA nr. 35.1 lir 3 dece:rbr.ie 2lll
pentru aprobatea Ottlorrarrtci Guvernuhi rr. 21l2007 privind iflstitufile gi companiile de spectacole sau

concerte, precum si desfi$urarea activitilii de impresadat utistic

).

l.

1.

Capitolul I.
Dispozilii ge erale

l eauul 'l atrisi .iron cstc instiru;ie pul,llcn. pr.oducnror r1c spectecolc cu personehrate jurirtici, eflar in
subordrnea (lonsiliLrlui l.ocal : \ILrniclpirnrn Sf,intu (;hcorghe. iunoronind ca rcarru dc lcperroriu cu
rnsr.rblLL :rrtistic pcrmanenr, fiind subr-enponar clln bugetul local al murucipiutLri Sfintu Gheolghe. Tcatrul
fam:isi \ron susyrc strgirl teatuxle permancntc cL1 p.rrr.rfohu .lc spectacole compus clin reprezenrepi
tcanalc, ptezentete in cursul -*rgiunii curente. prccllm si in curslll stxgiu lor nnterx,xrc. Telrrflrl farrr,isi
:\r'on functirxrcazri pe b^z^ 1,t ; nt. i:.1 dr1 I dccc,nbic 2i)1tl
pcntm aprobaree Ordon:rnrcl Liurernulul nr. 2l ,'lilll pririml lnstinr;de si companiilc de spectacolc rau
conccfic, J,rccu1r.l si desfisurrr.a aciririlii de imptesntiar ardsric, cc consrimie lolll1a supcrio,lri norlreti\ i
c1c clrcirt, carc dctetmni org-.rnigramr si modul dc acrinrere in prczcnra rnsriru;ie.
frerederile prezertului llcaiamelr dc orgarzre si tuncyonare se rcfcr.i ;r dcr:n obligatorii etir pentm

r irr i ,n /Li1 -r te L,-x ^r ,rL-.l.Lr, ,.Lir',,,.
Scoputrle Regulamentului: rsigurarea prcmizelor peltru o actirirare unitari, crxrrclonari, elaborerer unc]
metc,dologri pcntru i, corectd diviziunc i murcii In intcrcs,.rl indeplinirii xccstui dczident, cipitotclc
llegulamenrului r-or stabili si r-or sripula ir: mod erpres:

Principiile gerelale ce reglementeazi activitated Teatrului ifl ansdmblu;

Sfera de ictl\-itite ii.lc r'ispllrldc a ficciirci turc,tl de conduccrc precruD si a deparamcflr.lo1. de
iuncqronatc ale teer1rlui;
Relapne profesiomlc' si .lc dcpend€nlir
Sistenul atribuni respon-.ririlitiflor, caractcr.rsticile a*ivitig carc rnn.ii in sfera de eribugii x fircirul
clepattament;i sector (grupi c1c 1uorr, arelier, ctc.)
ll\pdmarc,t flcccslti+i unei coopciiri h rnr.el clc comurucare d:n[c difcritelc urrtn$ org.rru,, rrnuci,
nnloria lx ncriritlilii de plamhcarc, orgnnizarc si control, pe lingl cca de indrumare, a corclLccril teaurtui.
\lodelitirlc dc rplicete irl pmctici pcntuu crerr-ca condigi or propicc dc munci si de educare profcsioral,i r
mcnl,rilrr colcctrrJui teaurl. rlc eplciLl principrulur democra;iel 1a locut de mtrnc;r,
Insemllitntca disciplrrei ir munc:i yi a ocrorni pan.lntrltliului.

CAPITOLUL II.
Otganizafea Teatrului Tamlsi Aron, situa{ia sa iuridicd, obiectivele salc

"Sep .,:. -i 1.1. \ ...

Ja, l St. (;hcoL.qhc, Juddul (ior esnr. |i:rF l-iberri;ii nr.1

orylt l!)tiar :it yli!!t:)aL4i!!a!!a Consdiul t.ocal rt \hurciprLrtui Sfilru (iheorghe

luunrrjpiului Sr, Ctteolgh6

r..l1,iuq9t au ,raq
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titktl!_i1tijlL Tcatrul'lemiisi ,\ron a fost intrtrgnt in temeiul Ilotirirn Prezidrului IL-A..N. nr. 156/ 19.19. et. 7i.
Ou inccpcre cLn anul 1992s a f-olosir clcnurrucr dr 1e-ruul Trmru \r.n clrrr Sf:rnLr Gheorghe". Cuincepere dtr
anul 1995, ir bezr adresei/ordinului nr. 153,111 iulc al Dirtcfci pent l Cultu1i; Cultc ;i l,rLtrimoriul Cultur:r1

Neponrl al iLrdelului Comsru, denumree uxlru;iei esre " I eatrul 1amisi .\ron dirl Siintu Gheorghc". Pc l>aza

Horirifli25/1999, Co sillului l,ocalal l\ lunlciprului Sf. {;hcorghi' Teatrul Trmisi fuorr luncgrofleazn cr institulie
pulrici subor.lorati Consiliului l.ocal al Ntunictpiului Sl (;hcoghc. I'rczcnttLl rcgulemerrt se completeezi cu
mcmoriul de cohborere dinte 'Ieatrui 'l arnisi Lron dh Sfi,rru Ghcotghe si'tt'llttul r\ndrci \1ur.sxnu, ine\ar
Rcgulamennrlul dc orger:rzrre 9i funcironare. .tnera sus numiti r-a reglernenta condili1e colocaliei cclor cloui
msr1tuFi, resfecr\- inlpilqirce infrrstructLrflr clc sccnn si dc proclucpc.

l-irdrllLa llalauJ\Lf]1^nlrrce Tcauului Tamisi ,\rorr sc realizeezii dtn (1) subrel]fi acodetc de le bugctul .lc st^t sau

de h bLrgcnrl local, (2) veoituti ptoprii, (3) fonduri obgimrte ptin partrcipi Ia Licrtr;rL de lcitldui jrrterl]e ii
hternagionale. precum si 14) din alte sutse potirit prevederilor l.( i. rrr. l:l djl 3 deccrnbric 2(l0l
pentru rproberea (}donmrtci Clr-u.enuluiru. 11,'20lll pr.n-rnd hstinr;ir1e si cornpanine de spcctrcolc s,ru conccltc,
pre.,,-. de r .-''r..,1 ..:t ..;nlr,..r',- i.

'1erllu]TamisiAronarepcts<,nalitatcjudclicidcsincsritnt.rarc,xdmlnistraliccco,rmiciiproprie.Dspunede

paunnoniul siu. in conlormitlte c,,r nomrele de drept;i cu indicali1e orgarrelor retarhicc de crntol si indrunare. lsi
poate asum.r obLig.rgri in numc propriri. -l'camrt i;i infaptuic5tc ptograrnul adstlc in bxTa pr111ciptului autononnei
m-rtituiilor cLrlturale ii a ptinclpiului libettnp crea;iei ai.ind dcplnri autorromic in stabllircx ii tcalizarer repatoriului,
a proiectelor precum 9i a programcl,r culrural artrsticc. In r cdcrea aurcnuhcirii :rctclor clbemte. r'a folosi erampila
rorundi.

ln 1)/.t ) .l 1lt,!lt,

-l eaLrxl este o ]l]stitulic anisricn carc se fundamcntelz:i pe un slsLem .le r alor profesionale. Sarcrn^ rcatrului sc

consrimie in pracrcarca artei teatrelc, in ccl m:ri larg sens eI rcnr-renulLri. InclatorLea rearului estc tcelizarc:r

spectecc,lulur teattal, c:r produs rl actiridqii creatile e artrgtilor rrrsrrtu;iei in beza 9i ptin utillTxrcx literxtuii drem,rdce
unr.ersele, in general a lltcmtriii si poeziei. a lucrirlor dll domeniul artei plastice 9i ltei muzicalc. Constituie, de

asemenea, o itdaronrc cunoarrerea si me<lierea cunoagrerl "ILrnbajuhi tcettai", cultii -,r..1 .,rp.rhei peDLm,rcesl trp

de limbaj, plimidircr obisnurnlei noastre de a frecrenta teatrul. satrsfacerea erigcnlclor riclicrte de no e genera!
faii de artx tcatuxl,i.

Purtiroarca sen elor iderttigii colectlr-e r [rer eroU cste crrlru1: .i lrnrb,r m. run]. in arta tearrali se identErcii ;i sc

trensmt r elorile moercnirii culruLalc proprii unui popor, idcilc crcatorlloL dcsprc lLur.re. I'rin transmitere eccsrot
Yalori v.rlori cuhura]e. spiituale ;i morale sircctacolul teat|a1, opern dc artar. contribuie la l1,:licatea ;i pnstreter

n.rod ctcadr, penetnnt ;i rorodarii dclccrant accesul 1a accstc raloli, trensmifnclu 1c clue grupul drrr ce in ce rnai

largr c1e spectntoi.

CAPITOLUL III
Otgatizarca interni a Teatiului Tam,isi Aron

Organizarcr rertnilui. 1'cglcmcntiflle intemc. modul in carc se raportciz,i diiertele scnicii ;i s&re de risprmderc
rcspccri\'lL,crlirorii teattului, normele pri,lesiolrlc r1c .Lctl itip din tcxtr.r -(i nonnelc c1c conduid. obligegile sl

dreptuile membrilor colectirului nrsdmpei sL,rt deterlrflxte de objectl\ c1c rnstimlci cnunLate maj sus. Obiectl u1

prrncipal rl nrrurtr dcperrtnenrelor, secgrior 9i ,r 6ecirrui ug1ljat sru colaboraror in parte cstc teelizarea il
tftnsmi.crcx xce-(tor \-alori pth nrclcplnrirca srrcLrilol crocetc dc prcTcnn ltcgLrlxment.
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L Ditrtrtri Cnrnl alTednrlri

Conform Lrgirqr.ji-l-dirl lc
pentru rprobarc.r Ordonr rL:llGgttu{ql::t-l!2!!1 plr ind tnstrn4iilc' ei cornpar le dc spcctacolc sltu colrcertc,

prccum si desfisur:arca actl'rriili 11e rmprereliat rrrisrc si conlorn 1.rg:r2!!!ttl rullc llll1 Pcntlu aProbarea !L!
189 dil l-5 n(, rLric lLltl!, prii r]1d menrgcmcnul instimgiil,r de spectecole sau colrcerte, mnzeebr;i colcclilor
pritrlicc, blbhotecior ;i a] .rsczirunrelot cultur:alc de drept pubLc. conduciron:] 'l'cerrulrli e-.te dtectoiLl clcscmnat

pnfl concurs. Nlxndxtul ene raliclai ptm con acrul de meregemenr iflrre dir cctr.,rul generrl ;1 Consiliul Local a1

trIunrc4iului SfintLr Gheotghe.

Sarcinile ;i responsaL irl;ile personalLrtui ngrjet in tearm decurg di1r cele ,rsumxte pdn coniracr de clirector in
plr.tryr obliga;riJot;i inclari,dl:lor. Dlrccti,ml i a mg:rjr in necerc sragiunc', in Jlrlrtele dictatc dc progralrul esumat er

de ralrune, un personal nomeric :rdeo at, in stxrc -qi desfiloer.e o munci folo-.itoare, ir scopul tcalizirii dezrderarelor

Organrn dc susqinere ;i irdtumeLc, (i,ns iLrl l.ocaI .rl Xluncpiului Sf. {;heorghe Ia er-e1ua rnrlizr la Unele Eecirei

stagiuu actr itatc.r rtuecrorului

2.. O)y1r|t,% in kntnt:

Consiliul de administralie, flurxr pin decizia directorului cu rol cleliberauv; dir Consiliul -A.dmnistretil fac pattc:

(l) djrectorul gcflcral. {2) dirccrorul cconi,mic, (3) dlrecrorul m.rrtrcting, (1) ielserriciu compxrtiment adnx.rstrarir
si t€h'ric. (5) conmlrartul judchc ,rl Terrnrlui, (6) reprezenrxnrLLl ilsdtuiiei rutelere, ConsrLiul Local al Xlunictpiului -sL

Ghcotghe. precum ei (i) rcptczcnt:rntLrl Srfl&catului Libcr 
^l 

Tcxrului Tanrisi Lrot.

Consitiul artistic. numii de cire .Lirccrorul insrruiei cu rol consul.xtn pir.ind prlrcip e artistice alc funcfonnrii
nstitulcl ii prfrnd relati:r instrmgei cu comLmrtatex i ca.irLtl cireia i9L desfii5orri actrritrrea.

3. O).gtni<n1tt ititnt.i i l tdtallt;

.\cri\ irrtcx eficieitii ;i pla[ificati a I earruluj lrmisi,tron Sfintu Cihcoghe -.c :rsigrri in pl1n.rul rind p|nttt ur
sistcm uniter ..i atmo izat de conducctc a institupci. Corcluciitorul rcspons.rbrl ii indr11nitor a t1lruror activitiplor
specihcc ce r11n:i sub iflcidenqr satcfrilot i,rstitnTici cste dieci.rrul '1catru1lLi. l-x renhzxrex ans.rmblului de proicctc

cuprnzind irrrtcaga rcur-itare a instrruqici circ sc inteneiazii pc crxrtrectul de manrgcmcnr incheiet cu Consiliul

I.ocal eI \Iurucipirilui Sf. Cheorrhe, inclLrsfi- ancrclc acesrui contract patrcipi Lrrmitoarclc unitip -serr icii
lsubrnslmblc) ri c<,nducirorii L,r:

a. Conducereateatnrlui:

DLccror getcrel sau rdjurtcgil (1Lrp: crz)

l-\Lrec ^ ... , 'r,nt r.,, I'

.,1-o ..1. r .,.,,r. ; 1p,.,
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b. Petsonalul de specialitate

Toti cei carc rmagincazi seLr contribuic clircct le rcalizarca spccracolulul tcattal se consldcti pcrsooal dc spccirlltatc.
Proclusul altlstic reprezenta,ria teetald - esre de fapt scopul plncrpel al rcrivitigi n:turor comparlrnentelor drn
rexlru si, drcpt consec]1lln, al nrturol ingaj,r!ior.

'.Lt. - ' - .. tr. --1rl r..t'n.t .r:'r'l 'r'L,'., r 't ' f-.,,
institu;iile si compmillc clc spcctacolc seu concerre. prccum ;i dcsfii;urarea rctliripr de impresnirt xftistic sLutt

consideLatc funcqr de specialtrre. lornlele de ectiurere care se indreepti in mod chrcct sau in&ecr rsupra re:rlizirii
sa a reprezertilii spectacolului tcatrel dupii cum srabile;tc Leger rt. 353 ,/ 2001.

ln afati de luncli1e dr: spccialitate a ciror necesitate se deduc dn fullciionxre,r lns.irulici cx tcxtrlL dc rcpet't{)rilL,
ptoducitor de specacole;i din acuriti;ile legate de :rce-.te sarcini, insdtup.r rllspunc c1c o intrastructui x ciil'ci
intrelmere ii lunclionxrc ncccsitii un personal crlificrt.

Fiecare .rngejat al reatrului - rndiferenr de functia sa crntribuie in rrod ctutct sau in&rect i:r rcrlizerer -.copului
plnciprl: produsul atisric, spectncolul de ieatuu. Con.lucitorul re-.ponsxbll si inclrumitorul armonizator al rururor
nctiviripior afl:rte in legiruri cu produsul artistrc este directorul ge11crxl ri conducitorul nrtistic. \{odul creatn'de
ginclire ;i der.ot.rmelnrl lxli de fenomerul teaLla] nu po2re ljpsi di1l depdldcrilc ii prcocupnile 11ici uflui lucritor
xngnlar.

c. Stluctuta organizatoric'i

Stmdura orga11rzatorlca a instituliei se imparre dnpi flerura xct|itnqr depuse de ci[e angajagii siiir scqnl rcalizatii
obiectilclor instrruliei.

I)upi n:rrura rcur-irigilot occcsatc funcgionifli propicc a tcatmtil structute organizatotlcii a irstitu;ici se in-rpartc in
cleparramente arristicc, dcpatamcntc dc dcscrrlrc a sccnci @aynrigri, atclicrc lumini 9i sunet. costumied, peruclx.'i).
cl,parramente de relali cu publicul (specialist rnall<erng cultutal, scclctafirt litetar !i adistic), dcpar-tenrente de

ploducge (atclicrc), dcpert:rmenr financiar conrabil, dcpartemcntc dc clcscnirc 5i nrtreiinere (edmnnstuetor, femer de

sen'iciu, eofen. pompicri, pcrsonrl dc pazi, pcrso el .1c nltucfflcrc x inflasu,crurii).

L)(]pxrtaftenicl. cflulncmre n.rai sus clcpun acd.idti spccificc in complcxul dc aoirnigi cre se desiiioarn zi de zi in
cadml Lrstitutrei.

( lompaLrircnrul arti-.tic

\rc nr compincngi regizor tentm de pipu;i, rcror.r Ininuitori pipugr, regizor cr-rLrsc

montnj), p,,stui specifice geoului de terttu de plpu,.i.

,\rc in coml(ncnln pelsonnl cxre p,uricipi cdrect i1r proccsul dc crertic, ifl imxgxurcx, proiecteree ;i repreze11tarca

spectecolului tc.rtr21.

nrrlsrici esre conducitorui xrtislic

Compxrtimcnmt texru rle piplrii

tchnicien llurrtni, mnct si
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Compertimentui rcatl, .le pipu<i funclione2zi cu portoloLiu de specracole propdu cornpts din spcctrcole crrc
,rdrescazli m,i ales gcrclltiiil<,r tincre, coprilor din gri&d1e si eier.ilor dtn scoli pltmere.

Dcpart;rmcntele de ploduclic e1c rc:rtr-uiui lateliere) prrtrcip,i dlrect in producpa spectacolelol dc tc,irru dc p,ipusi.

Comnattimentul scenotehnic

Corrlparrlrnelrnll rcatlu de pipLr;i igi desfi;oari actiritatca sub r'ndrunrxrca crlllducltorulld comperum€ntului, ijnd
srLprls rorodrtd ;rLttunrilr cltectomlui generel al institu,riel.

:.,,. r.,rr:nrl lit.rr, .rrriJ" JL-rLr LtuLpir

Lstc rispuflTiitor de nunc,r hrerer drematurgrci, de plarificarea. coordonarea ;r realizarea activitililo1' dc pronr^.arc
a spectaci,lelor, de docuhentxtex, (atliverex) actiitnlii instiillliei, de rsiguraree unul iur permanerrt dc illtirrlnxill
inuc sribunitiiilc de rctiritxre artistici. Secrerariatul lirelar 

^rtrsrc 
pflI posmrie specifice alocate fotoglrl'. sccrctar

LtereL rispunde dc imaginea insinr;iei reflect,ltii in presi, in publjcalLile editate de iflsti..rfic prccun yi in aspcctul
slalii1or de contdcr cu pubLicul (r'itrire, fo,rer. sih de spectacole e.a.).

Coordoneazi 
^criviintex 

de obrinere a fondLuilor dm hcita;ir de proiecte tnrerne si rrrrernaqolalc.

llnspurziror de orllnnizerea moclului de infiptuire a srrcindor acesrui secretariar. hdffIir.rd xctirit:iFi cstc

dir ectorul malkcting.

\lodut de hdrumaLc comple:li pi specihci intri ir colnpererlele drectorulur generel si e1 conducirorulLi xrti-\tic.

(iomponcnlx: Sccrctad literari, forogral

Arc in atibulle deser\.irea cerinle1or telmice ale rcpctirlllor ii spcctacolelor. instrumenlarea angrenaielor
scenice. modLLl de foloslnti al utilejelor, materialelor. depozitarea !i pis!area acestora ce1!i supravegherea sdlji
in timpul spectacolelur. indeplinirea illtocmai a regulilol dc proreclla muncii $i nomelor de pazd conil'a
incendiilor

irdLtmirorul remijlocit, coordonatorul dlrect :rl :rc rir.rti gir sceno tehl ce :i tispn^zlir{)r perrtlu acesr sector cstc

rcgizolul tehnic Qrnducitolxt cornparufu enrului scenorel11ric.

Sar:crnjle rle indmmrrc intri in.rrribuple rsisrcntului.le regie ief serr'icru compartr m e ,, t .drrims t.Ltl 1t(luxc iD

cursul :rcrvitigii sale conduciroul compenimentlilui v,;r colab(,rx nl.lcaptoapc cu scful rLelierelot administlaror.

( onrL) rLtrm.r)tul dc r\r(ritrr Droducl]e

\re irr sarcrri crecutaLee (producetei) ,.i iotre;]rrcrcr dccoruLil,L. r costLrrllclor. r recuz,tci rcccsxrc r.f,rcTcntxper
erecurarea alrol serciti cu cerecrer r. idit rehuc, 1a termen crnform graficului, folosre:r corccri e rrclicrclor,
rgLcgateloL spccifice, nunrpLrlarce. clcpozitrtca si p,istLrrcr mrrerhlelor -.i u rjeLot cn '.'picLr1e,' mr.cl,r. i tr

rcgulil<,r dc prorec;ie r nurcii ri e normclor PSI

Clonponcnl:r: regizori rehnici. regizoli cu1.isc, maisnu dc sccni, maifrri dc lumni si sLrnet, rninuitori dccor, rccuzlteri.
r f- u, r.. ,]ru. .).oi. ." . . -l
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1)eparramcrtul rle erecupc ptocluctic cstc coordonrt de scful etcllcrelor-. edrnrn-.trator si .c inper.rc ir eteliere
c'lle dcsiisoarn rcLl\'irii1 stcclficc kimpldrie, licitusedc, rtcllcr dc picturi, rtclier dt pL.prr..,,c r r!u,1zr,-rr, crl rr ,rrej
pictulil.

-seful etcherelor 
^dininlsttxtor 

isi desftsoari activrtatce sub irdr-umarea drecti ,rl eslsr.ntului clc rcglc sef
scricn comparlment admtusterrl si tchnlc, rl sccrrografutui;i a1 pclului dc pLoduclie specrxcolelor care -se xtln i,r
faz:r de produ c gre, er.ind obher rp de dccont hli de dep.,rtatueflnrl iinen cjer coorab . ir curs li .r c ir rr-r !n \ x1L - t i ul

etcllctelor va colabora indeapro:rpc cu conduciitoml compartrmentului scenorehrlrc.

()ryaniz.Lrr:a si indrum.rrea rctilitiiil specifice. rispunderca pcntru iindeplnirca sarcinilrt ficcirei subumrip, :r

ircciirui rrclier in parte renn sciili,r fiecnmi areler.

RispLmclcrca Lczidi in calitatea ptoduciei. in livrarca lr rennen , oh,( .n l.r fp.lizre, in asembtarca si lrczcnrer:ea
1lcesrol. Pc scefli ifl c.ncordan,ti cu proiecLelc si ind,rmridle scenogrefilor si ;r1 setului de producpe. In acest scop,
atelierclc se afli itu o strans,i legiLuri dc c.,opcr e cu d€parrxolentelc sccnotehnce, cu departxmcntrl contebll
hnencier ;i cu sciul contabil.

{ioruponcnia: Sclulatcliclclor adn:rrustator, tinlplan, tapiled, licinrsi. croirod, nrri\ir ftfilrrlr re.nzrte. pr.r^r

. ai,mpatimcntul frnancier conrabil

in,:irumitorul, phniircaarrul, ofqeruzatoflrl accsrui sccror este diredorul cconomic.

Depertarncntul xre i. ntllbulu1e sale srrciriic lcgatc dc prolcctaree 6nan.i.tIn (cu puncrclc de r.cdere cate
incumbi dm ra;iuri ftrancinte), apro\'izionerca cu rnilbecc financiere -.i ci,ntr,lul lot, dc cconomie ;i gospodi e

jucLcbrsi, utiLizarea paunlloniului din punct de vcclcLc contabil inventarGre, sel iciul rtsurse r:menc ;i plara
dreptudlor, indatotidlc finrncirr cottabrle lcgetc dc bllanprile 6rarcrar-contxbllc.

-\re obLgali h prrr;r1a im c*i1il1or. ;i cortrolLrl decontului. controlul Fuunciar ce se rrshirlge ,rsupu xrrrrgi
actl itifl dn tcrtrLr, tcspccrind cu flg.rile ri lcghnrcl asLLpra rcpccrirn leglor. nomarir elor in r.igoarc.

Are cx in.letodrc pcrtnx'rcnri crnnrlster€x remeiftc,i .r luturor lcgilor:;i nolnuti\.el.]r cu ilcidenli ii eftcr nsuprx
.rdivrilii rcaftale, pentu reelizrc.r scopurilor ree[u]ui si ahrn.rerea tlrcpnrdor celor ,rnerjrp.

in cursui rctivfi;ii sale .lirectorul cc.,n,,nic ra colabom indc:rproapc cu asistennrl cle reeie . ief sen.iciu
comparrimelr adm[ustr:atlr ii reh c.

(iomponenll

1)itcctorul economic - ieful sectorului

Selbirou contrbih rcfcrenli

Rcferenr rcsurse Lrmrne si xchirrrex drcpiuilor:

(lrntrbil meterirlc
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Conrp:rrrimenrul de adtrinistnrc sdsEq l!9

lnstiulia clispune de o iflflrsttucturi considerabili, comprxi du imobile (ptoptri sau inchiri.rte), ptc auro erc.

IlenEnerea acestei rnlrestncttri in stare bulii dc tLLncpr:rnarc rcline in sercir::1e compertimentului dc adlrlinistrare ii
dcsc 'irr:. Obiectjvul :rdiIirilx fiecnrui lLrcritor a1 irstitn,tici, rstfel si el tuturor aDgrje;ilor cornpatttrncntu[ii clc

.rdminisrarc si deserr.irc sc indtc;Lpti splc rcalizrrea obiectiru1,.ri ptirtcipel ai irtstit.rgci: rcelizarea ;i prezenteree

spccracolului rerrral. Dat tlincl hprul cn m2rcx mejoirate a rntlastrucrurii itstitugici cstc :Lccesibili pubLcului larg.
iltreprerea lainl<x de contact cu public,:rl (sili dc spcctacolc, fore4 rurobuzc ;..r.) r'e I Lrna rlinttc srrc]nllc
pri,:,dtxre a1e dcpartxmertului.

Sarcrna principah a secrodui gospodriresc tehtologic estc asigurtca condililot prolicc r.nt'rr.tgr
permmeiltc x institugci tcarjxlc.
lsi$u.arca uxnsportLrlui personalului rrtrstrc cu ocazia turneelot ;i a pubLcu[i p€1rtlu sp.c.rcolc.
Re-.pecrarcr ;i suprar egherca intocmri e re spec tnfl1 reg.JLlor de protecpe a murcii 1i dc pazi conu.r
incendiilor, htrclncrex ii c.,ntrr)lul hreline i urilajelor corespurtzitoarc.
ii rsinc ca sarcmi rcalizrrca controlului tehnic periochc, :r sLrpraweghen gi inuelinclii c1c specieLtatc a

l]rjloacelor tehnicc, :L mesinilor, e parcLrlui:ruto, depozrtarea conlorm irstrucluril,r si irnburliti!re,r
concliliilor de rn.rnci, prccum !j curifcfli, si ingriiirea clidirii teatrulur si a imobilclot inchiriate, e

crnsuuc;iior aferclltc, a cur;ii intcrioate.
()tg.rnizarea ptotcjiitii petr imoniului.

Indrumarca, orgrruarer si conttolul, rispundcrcx pcntuu aceste s2rciu rlrtui in atflbuliilc 2clninisuetorLrlui.

-{dmnrisrr.rtorul 1si desfi;oeri ectivitatce sub contolul nemrjlocit al asrstenrului de rcgic ;cfscn'iciu compartlnenr
adninistratl'si rehllic. Pcntru indepliurca seLcinilor salc, r.n coopera cu roate ce1c1a]tc sectr.,ere clin tearru. lre
o):LgrEi de decorr falii cle deperta11renrul contrbt]-hnanciar.

Cornpolenga: ldmi|istarorul seful serviciu. cond,.rcitor euto, iflgriiirl)ri culifcflie, portrri, paz11rci dc ntnptc,
pompicri respoosaLili cu Iuarea de misufl contra iocendrilor, rcsponsebili cu protecp Lrun.ii

CAPITOLUL III.
Dispozi$i finale

Atat reglllarlrentul de ordine iitedoari al teatrului. cat li arhitectura organigramei sunt menite si sUeasca la cel
mai inalt nivel scopul si sarcina primordiald a instiLlrtiei: reprezentalia tcatrala. Reprezentalia teatrald ca scop

tinal al lnstitutlci detemind i11 totalitate si cu desival$i1c activitatca tuturor angajatilor iii a colaboratorilor.

-lA(,rA5 ARO t!



ANaIXA \:d.,1. i:i a2i.,rl r.: ral..,:rlj
Tabelul valori de rcfcrinid rrr ale costurilor aferente investitiei

Limile \aknice alc in\csriljci irr pl.oiecle din

perioaaa preceoenri 
J/'l

Limiie valori.e alc invcstiliciin proicctc

prupus"r" !cnL., pe.i.,ada de rnana-seinent

de la 6.000 lei.
Denn Ia.10.000lei.

de 1a..........................1e1.
nini l, lci

dc ]a :10.001 lei.
pirli la 90.000 Iei.

de 1a..........................1ei.
pini 1i.....................-...ici.

de la 90.001 lei. ,-,,,,,,,..-.,,,,-1ci-

Valor'le de reli'int; penrru proiecrele realizabile pe durata managementului urmeazd sd fie
lll.5 din Caietul de obiective (dupa cM,propuse de citre candidat in urma analizei datelor din subcap.

completate cu inlbrmalii solicitate de la institufie).
Limitele valorice astf'el rezultato urneaza a constitui:
1- elemefltulde calcu] pentru proiecia financiard;
2- limite superioare de cheltuieli pentru management, a cdror depalire atrage raspunderea

managerului.
"/impdrlilea pe 3 categoril de relednF (mici. medii. mari) permite previzionarea pentru j^ntreaga

prrroaJa d< nanageme rr a co.rl rlo" legare Je p"o'(cre.'"'ln lin.a altor infoimalii. ]1ot li utilizate datele din subcap. 111.,1. si IIT.5. din Caietul de
.bi(ili\c- (JLFi cJ/. cumolerare cL 'nfurmali. .olicirdre de la 1n'rurie)..' 

Stabilirea lirnitelur \ilori!e rnaxime ale invesli!iei in proiect reprezintd dirnensionarea
1'lnanciara a proiectului ca unitatc de referinli pentm un intcr/al dc timp prcstabilit (perioada dc
managernent).



:a \:.,:,,r NR.
Tabelul invcstitiilorin programc:i'l

5. ln {lrieful de ohitcti}e

Nr
C.Leeoriidc

I

2

;;]ueerLrr 
auioritilii

$' l abelul devine cel mai impofia t dooument al rnanagementului, rcprezentand baza de negociere
a contractlllui de managcment in privinla cheltuielilor materiale af-crenle progEmelor propuse, pentru
l^ntreaga perioada a managementului.

J'r Investiliile in proiccte urmeazi a se incadra in lirnitele (mici. medii. mari) propuse de candidat in
''tdb_elIl \a or'lor de reler'nrii 'i \ne\a .1r.1,.

'" Candidatul trebuic sc prccizeze raloarea cumulata a investitiei. in raport cu numarul de proiecte"
din respectiva subcategorie.rll Anul 'X" reprezint6 al doilea gi al treilea, an de management, in lunclie de pcrioada tJe
manaSemcnt stabilitd de autoritate. Coloanele (5) qi (6) sc vor multiplica in functie de numArd de ani
pentru care se intocl'uc$te proiectul de management. In coloana (5) candidalultrebuie sA precizeze cate
proiecte afercnte unei categorii dorcste sd realizeze in fiecare an al managementului. iar Ia coloana (6).
valoarca eslimata a investitiei in realizarea proiectului.

"r Se calculeaza valoarea totalI pe prcgrame. pentru intreaga perioadA de management. Coloanele
(7) $i (8) se vor multiplica in funclie de numdrul de ani peniru carc este intocmit proiectul de
manaiement.

''i Rendrl I \e \a tnukipliea in tunclie de numdrul progmmelor. Este necesara mentionarea
denumirii programului Ldetalii concretc (aLttor. titlu, creatori elc.)]. confbtrn descrierii licutc la pct. e.3.
rl nlanu lui dc managcmenT.

'/ se.alcu erza rotalu p< colJdrele rt), (.11, Lil >i (o).

"/ Randul 3 reprezintd asumarea de care manager a atragerii de fondltri,producerii de venituri
proprii. Se complereazi cu estirnirile candidatului ca scop realizabil autopropus privind atragerea de
fonduri din alte surse dec6t bugetul solicitat din panea autoritaii $i unneMd a dobendi importanfi
sporild cu ocazia evaluirilor anuale ale activitAii manageriale./'r Finanlarea care se soliciti a fi asigurata din iubventia, dupa caz. alocatia bugctard asigurata
institulici de catre autoritaie.



ANEX,\ NR. 6. :. {l!.itatll de obie.a:r.

Tabelul veniturilor proprii realizale din activitatea de bazI, specifici Teatrului '.TANIASI ARON'i
Sfintu Gheorghe, pe categorii de bilctc / tarile practicate

Numdrul dc proiecte prcpuse, lire a fi cuprinse proiecte gdzduiic, evenimente
ocazionale etc.

13) Beneliciarul specific institutiei: \,izitatori. cititori, speclatori etc., dupi caz. Coloana (3) va
conline estimarea privind numarul bcneficiaiilor. inclusiv cei care acceseaza graluit sau cu bilele
onorifice/invitatii.

tel Coloana (4) va contine gstimdrile privind bilctele de intrare, cvidenliate in contabilitate.
penlru care se inregistreazd contravaloarea in bani, indifbrent de valoarea sau dc tipul lor (bilet cu prel
rntre; r<Ju.. oro'i.ional. cr e'.cepr'a \ilerulL i onorific cu !aloare tr .(i).

"'RdndLrl "Anul de retcrinta" esie 2013 $i va cuprinde informatiile aierente. oferite dc autorjtate
in caietul de obiective, complctate, dupe caz. cll inlonnatii solicitate de la instilulie.

''r Ciliele reprezinta scopul realizabil in privinta venirurilor proprii realizate din acrililatea de
bazl.

(miilei)

lnut oe rereringe 
J') zot:

Arrl20l4
Anul 2015

Anrlz0l6
Anul2017



Lista obiectivelor, progrrmclorsi proiectelor culiuralc
anul bugetar 2014 al Teatrului !,TAMiSI

.IN:XA \!i . 7. la Caietul *c 0biccti\e

mitrimale din Planul de management pe
ARoN" Sfiint'n Gheorghc,

NOTA: '/ Tabelul lrebuie sd realizeze imaginea organizalionali personalului
la sen,narcaTeatrului. indit'ercnt de natura raporturilor .juridice / forma

la nivelul conducerii Si
contractelor e\istente

contractulu i de management;
:' fabellrl trcbuie sd ofere o imagine sinteticd a situatici economico-financiarc a I'ealrului la

semnefea cofltactu]ui de management;

'l Tabelul trebuic sA reprezinte inventarul m?lsurilor de rcglementarc neoesare a fl initiale de
c6tre lealru;

Iabelul ncbLri( sa fie reprerentarea modului in care este etlctuat managcmenlul de proiect,in
Teatru la semnarea contractului de maaagement;

(lunn)

NO'IA: Tabelul trebuie
din subvenliile

sA conlina
/ alocaliile

rezultalul acordului
de la Autoritatea. pe

asupra programelor si proiectelor noi
categorii de investitii.

1. OBIECTIVE PREV,{ZT]TE A FI RIALIZATE iN AI.{T]L 2011

1.1 Tabelul manaqementului resurselor umane rr:

1.1.1.

t12
1.2. Tabclul managementului economico fr nanciar'r;

1.2.t.

t.2.2.

bugclul de venituri (subvenlii / alocalii, surse atrase I venituri proprii)

hr..:erul oe c ,elrri. 're,oral'.onrrocredenu.c; cor\rnt' r^nlr-cre irchei,.e n b..-/d lrS; ur
speciale; bunuri fi servicii; cheltuieLi de capital: cheltuieli de inlretirere; cheltuieli penhr rcpararii
capilalc):

1.i. Trbelul manrgementului adrnjni\hatj\'';

1.3.r.

1.3.2.

modificarea / complelarca documentelor inteme dc organizare ti functio.are:

reglementiri prin acte normative:

1_4_ Tabelul managementului de proiect

2. LISTA PROCILAMELOR $I PROItrCTtrLOR CULTURALtr MINIMALE NOI PtrNTRU

ANUL BUCETAR 201:12014 al Teatrului ..TAMASI ARON" Sfintu Ghcorghe 7,

rillul proiertului .u ltu rr l

care



A\LX.t 11..t,,i Cnietrl dc olliective

Tabelul crilcriilor de performantl al Teatrului ,,TAMASI _,(RON', Sfintu Cheorghe! afercnte
arului bugetar 2014

I. Indicat'oricultrr|li:

){r. Dentrnirea oiteriilor de perforn.ntn

2n11
anul2014

Numarul proicctelor proprii reaiizatc in cadrul
prortramului total

l.l
1.2. in afa.a sedlului

2 Numir de premiere

NumAr de coproductii

Numirul beneficiadlor roral

5.1 din care: - la scdiu

52

6 Paticiliri La festivaluri. gale, concursuri,

7 Proiccl( rcalizare capa(ener coproducaror

I lndice de ocupare a selllori spatiilor destinate
plbl c r' I tla.di r. 'n ,

9 Aparitii in presa de specialitare toral

t0 Realizarea unor studii vizand cunoa;terea
categoriilor dc benefi ciari

]I Perfectionarea personalului

II Indicatori economici:

Denumirea oitoiilor de performaDl,

2014
anul?01.1

I

i Venituri troprl;

5

2 Subventll I Alocatii

Cheltuieli de intretinere lolal

l.l din care: - clrcltuieli de capilal

4 a rel., ie d( F \orrl
4l din care: - cheltuleli cu colahoiarori

5

5.1 .

Cheltuieli pe beneficiar total
--;,.,:" c,- dr'l .,b*. i

5.2. din venitu.j proprii,r surse arase

6 Gradul de acoperire din surse alrase gi/sau din
venituri proprli a chelruielilor lnstitutiei (r^n %)

Venituri proprii reallTate din activitarea de bazA.
lpecificd institutiei. pc categoril de bilete/larile



1 practicate: prel iotreg/pel redus/ bilet
Fofesional / bilet onorific, abonamente, cu
mentiodarea celorlalte facilita! practicate, total

7.t din care: - veniturile proprii rcalizate din alte
activitdli ale institutiei: total

'7.2.

- veniturile realizate din prestdri de
servicii culturale in cadrul par'leneriatelor cu
alte autorita!: toial

8 Gradul de cre$tere a suBelor atrase ii/sau a
!e.lir.rr:lor p-oprii ir roialul \e-Lirrilor {in 00,

9 Ponderea cheltlielilor de personal din totalul
cheltuielilor (in %)

l0 Ponderea cheltuielilor de capilal din bugetul
total (in %)

11 Gradul de acoperire a salariilor din subventie
(in %)

12

Ponderea cheituielilor efectuate in cadrul
raporturilor conlractuale, altele decat
contractele de munca (drepturi de autor,
drepturi conexe, contracte qi convenlii civile)



Consiliul Local al Municipiului Sfentu Gheorghe_

HOTAR,iREA NR. 36/2014

privind aprobarea bugetului Teatrului .,Tamdsi Aron"
din Municipiul Sfantu Gheorghe pe anul 2014

Consiliul Ircal al Municipiului Sfentu Gheorghe, in tedin{i extraordinarii ..

Avand in vedere Raportul de specialitate nr' 1 51212O14 al Teatrului "TamAsi 
Aron"

din Municipiul SfAntu Gheorghe;

Avdnd in vedere previderile IJgii nr. 356/2013 privind bugetul de stal pe anul 2014 ti
prevederile L.Egii n.2'7;12006 ptivind finanlele publice locale, cu modificirile 9i completirile

ANEXA NR . 9. la Caietul de obiectiye

art. 115 alin. (1) lit. b din t*gea nr.21512001 privind
cu modilicarile gi complerarile ulterioare:

ulterioare;
in

21512001
ulterioare;

conformitate cu prevederile art 36 alin (2) lit. b ;i cu alin. (4) lit a din l'gea nr'

privind adminisiratia publici locala, republicat4 cu modificirile $i comple6rile

HOTARASTE

ART. l. - Se aproba bugetul Teatrului ,,Tam6si '4'ron" din Municipiul Sfantu

Gheorghe pe anul2014, conform anexei la prezenta hotArare dincare face parte integranta'-,Uif. 2. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirdri se incredinteaze

Compartimenlul Contabilitate din cadrul Teatrului ,,Tam5si Aron" din Municipiul Sfantu

Oheorghe.

in temeiul an. 45 alin. (2) lit. a 9i

administralia publica locale, republicata,

Sfantu Gheorghe,la 19 februarie 2014.

PRE$EDINTE DE $f,DINTA
Vargha Mihrily-B6la

in lipsa acestuia, consilier loca

Sztakics Eva.Judit

Tischler Ferenc ----

Kelemen Szil6rd-P6ter

CONTRASEMNEAZA
Secretar

Kulcs6r Tiinde-Ildik'6

't:{TY,,iilr";',-D

_ Tel/Fax:+a0267311726
a ma l:.ont luL o.a a.seps ro . www 3iantlgh.orghe nio.ro

St. I Oe.embriel9l3nr 2.520003SfentuCheorghe'lud.aovasna Bom;.ia
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TAMAsL ANON SZINHAZ

RO-520003 Sfantu Gheorghe, P-la Libertalii Nr 1

Tel/Fax: OO4O-267-351886 . E maili office@tamas theatre.ro ' www.tamasithealre.ro

Lista obiectivelor de investitii pentru anul 2014

l.Stanga pentru decor
ll.Set contragreutate '15K9 si gKG

lll.Reparatii capitale la locuintelor de serviciu

- schimbarea usilor si ferestrelor

- Mobiler de dormltor

Director adjunct

lototz1tw . J''1('r-r

buc 20 .2,500 Ron
set 1*12,000 Ron

15,000 Ron

10,000 Ron

set 2.2,500 Ron

Total cheltuieli alte active fixe(inclusiv reparatii capitale) 77,000 Ron

Director Economic

Kadar Orsolya
trr":",;le)

dri'q



PRIN{,{RIA NruNICIPIULT]I SFANTI] GHEORGHE

BIBLIOGRAFIA
aferenta concursului de nranagemert ce se organizeazi pentru incredinlarea managementului
Tealrului "Tamiisi Aron" Sfhntu Gheorghe

1. - Constitu{ia Romaniei:
2. - Legea nr.215/2001. pdvind administalia publicd loca15. republicati, cu modifici-

rile gi complctdrile ultelioare;
3. - Hotirerea nr.78/2005 al Guvernului RomAniei. privind organizarea gi funcliona

rca Ministcrului Culturii. republicat6:
,1, - Ordonanta de urgenli nr.l89/2008 a Guvernului Romaniei. privind mana-

gen]entul instituliilor publice de cultur5. actualizatd penA la data de 29 iunie 2013;
5. - Hotirerea nr.l301/2009 al Guyernului Romaniei pentru aprobarea Regula-

nentului-cadru de organizare $i desfEsurare a concusului de managcment, Regulamentului-
cadlu de organizare 5i desfigurare a evaluirii managementului. modelului - cadru al caietului de
obiective, modelului-cadru a1 rapoftuluj dc activitate, pr.ecum gi modelului cadm rccomandat
penllu contractele de management, pct]tru instituliile publice de cultura;

6. - Legea nr.504/2004. privind instituliile publice dc spectacole 5i conccrte. actualizati:
7. - Legea nr.,l10/2005, privind acceptarea Convenliei pentru salvgardarea pat-

rimoniului cultural imaterial. adoptati 1a Paris la l7 octombrie 2003:
8. - Ordinul \r.232312009 al ministrului culturii, privind aprobarea Regulamentului

de organizare $i i'unctionare a Registrului artclor !i spectacolului;
9. - Ordonatrla nr.21l2007 privind instituliilc ;i companiile de spectacole sau conccr-

te. precum fi desli$urarea activitilii de impresal.iat afiistic. actualizatd;
10. - Ordonanla nr.5l/1998. privind imbunitdlirca sistemului de finanlare a progra-

molor. proiectelor li actiultiior cullurale, actualizati:
11. - Ordinul nr,2231l2011 al ministrului culturii, privind aprobarea Normelor meto-

dologice privind organizarea si functionarea conrisiilor. procedura dc selecgie a programelor.
ploicctclor $i ac[iunilor culturale in vederea acorddrii de finanqdr.i nerambursabi]e din Fondul
Cultural Naiional, prccum 5i de solugionare a contestaljilor: actllalizat;

12. - Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata: actualizard;
13. - Ordinul t.179212002 al ministrului linantelor publice, pentm aprobarea

Nomelor metodologice privind angajarea. lichidarea. ordonanlarea ti plata cheltuielibr
institutiilor publicc. precum qi organizarea, evidenla Si rapofiarea angajamentelor bugetare !i
legale. actualizat;

14. - Legea r.273/2006. privind finanlele publice locale. actualizate:
15. - Ordinul nr.52212003 al ministrului finantelor publice pentru aprobarea No.-

nelor metodologice generale, roferitoare ia exercitarea contolului financiar pretentit"
actualizat:

16. - Legea tr,61212002, pdvind auditul public intem. republicati; actualizat:i;



Anexa nr. 2 la H.C.L. nr.186/2014

PRIMARIA MUNICIPIULUI SFANTU GHEORGHE

REGULAMENT
de organizarc fi desfi;urare al concursului dc managemenl, in vedcrea incredin{irii

managementului Teatrutui "TAM,{SL{RON" Sfentu Gheorghe

in vederca asigurdrii managementului leatrului *TAMASI ARoN" Slantu
Gheorghc ai a eficienlei activil5lii, incredinfarea managementului aceslei institulii publice
de cultud se lace in urma unui concurs de management, av6nd la bazi prevededle

Ordonantei de Urgen![ a Guvemului nr. 189/2008 privind managemcntul institLlliilor
publice de cultui, actualizatd pana la data de 29 iunie 2013.

Concursui de management se organizeazd de cetre Consiliul Loca.l al Municipiului
Sfentu Gheorghe, autoritate in a carei subordonare se afla Teahul "TAMASI ARON"
Sfantu Gheorghe.

Condiliile de pafiicipare la concurs, Caietul de obiectiae, Regulamentul de

organizare qi desligurarc a concursului, solulionarca contesta(iilor, Bibliografia. preuum 5i

datele pentiu depunerea Dosarului de concurs, a Pla.nului de management $i desh$warea
etapelor de coocum se aduce la cunoitintd publicd de catre Autoritate, prin mijloace de

inlomare in masi, pe pagina de inlemet a ConsiliLrlui Local al Municipiului SfAntu

Gheorghe gi al Teafului "TAMASI ARON'SfAntu Gheorghe, precum 9i prin afigarea 1a

sediul Autoritdlii 8i al Teatrului.
Modul de organizare $i desfi$urare al concusului de managemcnt se deruleazS

coflfo1m prezentului Regulament.
1. - Conditiile de inscriere la concursul dc managementl
1.1. Managementul Teatrului "TAMASI ARON" SfAntu Gheorghe va fi incredintat

unei persoane hzice carc indepline$te cumulativ unnatoarele conditii:
- are cetalenie roman[ sau a unuja dintre statele membre ale Uniunii Europene;

- are capacitate deplini de exercigiu;
- intninegte condilii de studii superioard, dc pregefte culturald 9i de experien!5

managedald de cel pulin 3 ani;
- cunoalte limba maghiarA;
- este atestat oficial in domeniul managementuiui, dobandit prin participare la

cursurile special organizate de catre Centrul de Pregdtire Prolesionald in Cultula, institulie
allati in s;bordinea Ministerului Culturii. in caz contar, in temen de un an de la seiinarea

contractului de management sc angajeazd sa participe la cursurile de atestare, urmand ca

ordonatorul principal de credite sd asigure condiliile financiare corespunzdtoare in bugetul

Iealruhil
- nu deline o lunclie de conducere la o alti institulie publici din Romania;

- nu are condamndri penale pentru fapte ce l-ar face incompalibil cu funclia pentu
care candideazi:

- are minimum 5 ani de activitate in domeniul artei spcctacolului de tcaiu;
- \,a avea reledinla in municipiul Sfantu Gheorghe pe intreaga pedoadd a exercitarii

lLrncliei de manager al Teatrului "TAMASI ARON" Sfantu Gheorghe;
- n" a irdeplinit vcrsla legalr nenlJ pen5:o'd-ea penlr( limil; de \;rcta:
1.2. Pe oada managementului Teatrului 'TAMASI ARON Si'antu Gheorghe estc

2. - inscrierea la concurs de management se face in baza unei cereri adresate
Primarului Mu cipiului Sfentu Gheorghe, ccrere ce se iruegistreazA la Compaftimentul
de Relalii cu Publlcul Registratura din cadrxl Primtuiei Municipiului Sf6ntu Gheorghe.

clr sediul situat pe str. l.Decembrie 1918, nr.2.
2.1. Dosarul dc concurs care se va ata$a cererii va cuprinde urmdtoarele

documente:
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- ctmiculum vitae (in original, scds cu mani de cdtre candidat);
- documentul de idcntitate (in copie xerox);
- diploma de studii (in copie xerox);
- dctele de sta(e civila (in copic xcrox);
- cafiea de munc6 (in copie xerox);
- certiticat de cazierjudiciar (in original):
- angajamentul scris al candidatului cd va avea re$edinli in Municipiul SfAntu

Gheorghe pe intreaga pcdoadd a exercitdrii funcliei dc lvlanager al Teatrului 'TAMASI
ARON" Sfantu Gheorghe, dup[ caz (in original).

Dosarul de concurs se depunc Ia Comparlimentul de Relatii cu Publicul
Registratura Primariei Municipiului SfAntu Gheorghc. concomitent cu depulerea Planu]ui
de managemenl.

2.2. Planul de management - elaborat in limba maghiar6 sau in limba romand
care se va ata$a Cerc i. se depune in doui exemplare originale la P meria Municipiului
Sfantu Gheorghe, inregistrand la Compartimentul de Relalii cu Publicul - Registratura
P mlriei N,lunicipiului Sfdntu Gheorghe, la data ii ora indicatd in Anun!.

2.3. Termenul de elaborarc a Planului de management estc 24 august 201:1.
Data depunerii la Prinrdria Municipiului SlAntu Gheorghe al Planului de

management este 25 august 2014.
3, - Etnpele concursului de management sunt urmdtoarele:
- etapa Ir analiza Planului de management de citre memb i Comisiei de concurs de

management;
- elapa IIt suslinerea Planului de management de cdtrc Candidat, in cadrul unui

interviul
LucrArile etapei I (analiza planurilor de managemcnt $i dezbaterile din cadrul

. Comisiei) sunt conlidentiale.
Lucrdrile etapei II (interviudle in cadrul concursului, desliquratc in limbd

manghiari sau in limba iomand) are caractcr public;
4. - Caietul de obiective elaborat de cdtrc Autoritate, tine cont de urmitoarele

informalii $i ciiterii:
- obiectivele;i misiunea Teatrului 'TAMASI ARON'Sfdntu Ghcorghc;

. - evolu{ii1e economice $i socioculturalc alc comunitdtii in care Teatrul TAMASI
ARON" Sfiintu Gheorghe ifi deslitoar5 aclivitatea;

- dezvoltarea specificd al Teatlului "TAMASI ,,{.nON" Sm"tu Gheorghe ti alte
inlormalii rclcvante;

5. - Caictul de obiective cuprinde:
5.1. Prevederi organizatodce, l'rnanciare $i tehnice p vind Planul de management,

dupd cum rmneMe:
- date despre activitarea, bugetul qi spccificul Teatrului "TAMISI .tnON" Sftntu

Gheorghe;
- regulamentul de organizare l;i l'unc[ionarc, organigrama fi statul de l'unclii al

Teatrului, aprobate de Autodtate;
- sarcini ;i obieclive pentru manager;
- perioad5 pentru care se'incheie contractul de management: patru ani.
- slructura obligatorie a Planului de managemcnt;
- alte informatii relcvante;
5.2. Prin Caiet de obiective, Autodtatca solicitA candidallor:
a) analiza socioculturala a mediului in care leatrul -TAMASI ARON" Smnlu

Ghcolghe i;i desle$oarA acdvitatea;i propuneri concrete privind evolutia accstuia in
sistemul institutional existent;

br anali,/d acLi\ tralii lexrnrlLi t^\,1ASI ARO\" S.dntu tiheorghe ;i propuneri
concrcte pdvind imbun6tefirea accsteia;

c) analiza stuctu i organizatorice al Jeatrului "TAMASI ARON" Smntu
Gheorghe qi propuneri concrete de rcorganizare li/sau restructurare. dup5 caz:

:19



d) analiza situaiiei economico-linanciare al Teahului;
e) stmtegia, .programe 5i plan de acliune pentru indeplinirea misiunii specifice al

Teatrului "Tam6si Aron" Sfantu Gheorghe, conform sarcinilor $i obiectivelor formulate de

Autoritate;
fJ previziunea evolulici conomico-finanoiare al Teatului "TAMASI ARON'

Sl'antu Gheorghe, cu estimiuea resurselor linanciaie necesare, spre a fi alocate de catre
Autoritate;

Prevederile pct. 5.2. Lit. a f din prezentul Regulament, reprezintd Criterii genemle

de analiza $i notare a Planului de managemeni;
6. - Planurile de managcmcnt sunt elaborate de citre candidali, thd a fi

pelsonalizatc, fard a avea $tersaturi ti fira a conline indici privind identitatea autorului, cu
rcspectarea ce nielor djn Caietul de obiective ti a prevederilor legislaqiei indicate in
Bibliografie;

7. - Candidafii pot solicita informa(ii suplimentare dc la conducerea Teatrului

"TAMASI ARON" Smntu Gheoighe, necesare claboririi planurilor de management, in
baza unei cereri motivate.

8. - Dupd incheierea Contactului dc management, Planul de management va
constilui documentul de referinti pentru evaluarea managementului, document ce se

aduce la cunottinta publici pdn griia Autoritalii;
9. - Desfigurarea concursului de management
9.1. Pentru deshqurarea concursului de managcmcnt, la nivelul Autod6lii se

inliinleazd Comisia dc concu$ de management;
a) Comisia de concuN este alcdtuitd din speciali;ti in domeniul managementului $i

artei teatrale, desemnali de Autoritatc, precum ti din reprezentanli ai Autodtilii;
b) numarul dc rcprezcntan,ti ai Autorit[lii nlr poate depdfi o tre]me din numtuul

. totalal membrilor Comisiei de concurs;
c) din Comisia de concurs nu pot face parte in calitate de speciali;ti desennali

persoane care au contiact individual de mrrnci incheiat cu Auioritaiea. o cu -leatrul

"TAMASI ARON" Sfantu Gheorghc;
d) calcndarul desfaquririi conoursului de management, respectiv componenla

nominalS a Comisiei de concurs se stabilelte prin dispozilie dc primar;
9.2. Comisia de concurs de malagement are urmdtoarele atdbulii principale:
a) stabile$te punctajul echivalent notelor pentru g la de evaluarc a planurilor de

managermenti
b) analizeMd planurile de management depuse dc candidali, acordd punctajul

potrivit grilei de evaluare, noteazA fiecare ca[didatura;
c) stabile$te rezullatul concursului pe baza rezultatelor flectuei ctape notate;
d) elaboreazd ull rapo asupra notelor acordale candidalilor ;i ce$tigdlorului

concusului gi face recomanddri privind perioada pentru care sc incheie contractul de

managemcnt;
9.3. Secretariatul Comisiei de concurs de management cste alcdtuil din:
- doarna Mihiily M6nika, reprezentantul Secretariatului Comisiei de concus dc

management, din parlea Comp.rrlimentuiui de Resurse Umane;
- doamna \reress lldik6, membru al Secretariatului, din partea Direcliei economice;
- doamna Baksai Edit, membru al Secretariatului, din partea Biroului juridic;
- domnui Sztakics Istviin, membru a1 Secretariatului, dln partea Comparlimentului

pentru invdldment $i Culturd,
Secretariatul Conisiei de concurs are urmltoarele at bulii princjpalel
a) vedfici legalitatea $i conformitatea documentelor depusc de candidali; asiguri

condiliile tehnico-organizatorice pentru desligurarea concursului; comunicd rezultatele.
b) elimina din concurs dosarele dc concurs incomplete ti pe cele care conlin

docunente neconforme cu cerin,tclc din anun{ul ptLblic qi ii i[$tiinlcazi pe candidalii in
cauzar
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c) indeplinelte alte atribu,tii specificate in a11.5 a1in.(2) din Anexa nr.1 din
Hotdrarea nr. 1301/2009 al Guvernului RomAniei.

10. - Rczultatul concursului de management !ii solutionarea contestatiilor:
10.1. Concursul de managcment se des{i$oari in etapele prevdzute la pct.3 din

prczcntul Regulament;
a) nota obfjnutd in etapa I (previzuti la pct.3 din prezentul) se aduce la cuno$tinla

candidalilor, in scris, in tcrmen de 24 de ore de 1a incheierea acesteia. precLrm $i prin
afi;"rc L scdiurl ALrorir;!ii..1l le:rrllui I A\4 iSI 4RON q bI u C\corgl-e. prccurr ,i pc
pagina dc intcmet al Teatrului;

b) sLrnt declarati admifi pentru suslincrea intcNiului (etapa ll) candidalii alc cdror
plrnur. de mxnJgemenl aJ obrinur in eraoa I:rl JUncur\JIui nota mir imj @:

c) rezultatul concursului, pentru ficcarc candidat. so obline prin calculul mediei
aritmetice a notelor oblinute pentru fiecare etapS;

d) este dcclarat ca$tigitor candidatul care a obinut cea mai mare medie, cu condilia
ca aceasto si h( de mrnrmurn llli

e) in cazul in care mai mulli candidaqi oblin medii egale, este declamt ca$tig5tor
candidatul care a oblinlrt nota cea mai mare la interviu;

! in cuzul in care niciun candidcl nu a oblinut o medie de minimum [. prccedura
de concurs se reia in tcrmen de matimum 30 de zile, cu respectarea dispoziqiilor art.8 9i
afi.9 din Ordonanla de Urgentb nr.189/2008, privind managemenlul instituliilor publice de
cultur5. actualizaG pann la data de 29 iunie 2013:

g) rczultatul concursului se aduce la cunostinla candidalilor,'in scris, in termen de
24 de ore de Ia incheierea etapei II, precum qi la cunottinlA publicd. prin ali;are ia sediu)
,{ulorilalii $i Teatrulul "TAMASI ARON" Slantu Gheorghe 9i pe pagina de interner a

Autoritilii;
10.2. Candidalii au dreptul se lbrmuleze cortestatii asupra modului de respectare a

procedurii privind organizarea $i deslitumrea concursului;
- contestaliile sc depun in condiliile stabilite de Autoritate, intr-un temen care nu

poate depi$i 5 zile iucrEtoarc de la data aduccrii la cunoftinla candidatilor a rezultatului
concursului:

- contestaliile se solulioneM[ in temen de 3 zile lucritoare de Ia dala expirtuii
termenului pentru depu ea contestaliilor;

- in termen de 24 de orc dc la cxpirarea termenului in care pot fi depuse contestalii
sau. dup, caz, de la data soiulion6di acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald
a candidalilor ii alte inlblmalii de interes public srni aduse 1a cmo$tinld publica pdn gdja
Primdriei Municipiului Sfantu Gheorghe;

- rezultatul final al concursului, plarlul de managemeut ca;tigitor $i durata pentru
care se va incheia contractul de management se aprobd prin hotErAre al Consiliului Local al
Munjcipiului St'antu Gheorghe;

- hotdrarea Consiliu[Li Local al N4unicipiului SlantrL Gheorghe, pdn care s-a
aprobat rezultatul final al concursului, poate fi atacat in justilie in condjiiile Lcgii
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

i0.3. in vederea solutionerii contestaliilor depuse de candidali, la nivelul Auto t5lii
se infiinteazi Comisia de solutionare a contesta(iilor;

In Comisia de solufionare a contestaliilor nu pot fi numili membdi care au licut
parte din Comisia de concurs;

ll. - In temen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la crmostinld publicd a

rezultatului final al concursului dc managemcnt, potrivit prcvcdcrilor ad.20 alin.(4) din
Ordonanla de Urgenld ru.l89/2008, privind managementul instituliilor publice de culturd,
actualizatd pand la data de 29 iuie 2013, cd$tigitorul acestuia $i ordonatorul principal de

credite au obligalia dc a negocia clauzele contractului de managemcnt, avend la baza
Planului de management;

ln cazul in care caidgitorul concursr. ui de management, din motive personale.
renuntd ln scds la calitatea de manager inaintea semntuii contmctului de management,
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ordonatorul principal de credite are dreptul sd negocieze cu urmitorul clasat, ir vedorea
incheierii contractului dc management. cu conditia ca acesta sA indeplineasce prevederile
afl.19 din Ordonanla de Urgen!5 nr.189/2008, privind managementul institr.rliilor publice
de cuhurd, actualizatd pane ]a data de 29 iunie 2013;

12. - Contractul dc management sc incheie pe o dumtd deteminat5, egalS cu cea
pentru care a fosl aprobat P1anul de management, avand la bazl prevederile stipulate la
Cap.III din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituljjlor publice de cultule,
actualizati pand la data de 29 iunie 2013;

12.1. Contractul de managemcnt cuprjnde clauze organizatorice, financiarc,
economice qi tehnice prcvSzute in caietul de obiective $i clauzele convenite de parliile
contractante in unna negociedi previzute la pct.11 din prezentul Regulament.

12.2. Contractul de management cup nde, 1fu6 a se limita la aceasta, clauze
p vind:

a) p5rlile contactante;
b) obieclul contractului de management;
c) durata contractului de managemenl;
d) remuneralia manageruiui;
e) drepturile $i obligafiile managerului;

I dreprurile qi obligaliile autoritdlii;
g) llmitele de compctenld;
h) programulminimal, precum gi obiectivele li cdteriile de perfomanti;
i) evaluarca managerului;
j) clauze speciale;
k) raspunderea contractualA;
l) modificarea contractului de management;
m) incetarea conhactului de management;
o) solulionarea litigiilor;
p) dispozilii finale;
13. - Pe durata contractului de management, autoritatea verifice modul in care sunt

respectate clauzele acestuia de cdlre manager. in cadrul er,aluirilor periodice ale
managementului;

a) pd4ilc contraclante au drcptul de a reanaliza periodic sumcle necesare realizdrii
programului, in raport cu valodle asumate prin angajamentele luate in documentui de
referinli, $i de a negocia anual programul miDimal, in 1'unclie de bugetul aprobat pentru
dcrularea contractului de management;

b) rezultatele ncgocierilor desfi$urate pot vit lit.a) sunt consermate in acte
adilionale lJ Currracrr dc managemerr.

14, - Managerul iEi realizeazd obligaliile asumate p n contractul de management,
pol vit termenilor ii condiliilor acestuia fi cu respectarea prevederilor legale;

15. - Solullonarea litigiilor apArutc it1 legdtum cu atribuirea, incheierea. cxecutarea,
modificarea $i incetarca Contractului de management, precum gi a celor privind acordarea
de despigubiri se realizeazi potrivit prevederilor Legii m.554/2004, cu modificdrile 5i
completdrile ultcdoare:

16. - Actiunea in justilie sc introduce la Sectia de contcncios administrativ al
Trlbunalului Covasna:
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ANUNT

Consiliul Local al Muncipiutui Sfantu Gheorghe organizeazl concurs de management
in vcderea ircredinlirii rnanagemcntului

Teatrului "TAMASI ARON" Sfent, Gh"orghe, iudetul Covasna

Perioada managementului Teatrului "TAMASI ARON" Sfantu Gheorghe este
patu ani.

lnscrierea qi depunerca Dosarului de concurs, precum gi al Planului de management
5e poa.c lace oJni in dara dc ............ 20i,1. urele ........... d Companimcn.ul Relatii cu
Publicul Regishatura Generald din cadrul Primdriei Municipiului Sfdntu Gheorghe,
situatir pe B-dul 1. Decembrie 1918, nr. 2.

l. Dosarul de concurs (depus intr-un singur exemplar) tebuje sd cotlini
umlAtoarele documente:

- cuniculum vitac (sciis cu mane de citre candidat):
- documentul de identitatc (in copie xerox);
- diploma dc studii (in copie xerox);
- actele de stare civilA (in copie xerox);
- cailca de munc6 (in copic xerox);
- certificat de cMierjudiciar (in original);
- angajament scds al candidatului de a avca re$edinli in Municipiul Siantu

Gheorghe, pe intreaga perioadA a exercittuii luncqiei de manager al Teatrului -TAMASI
ARON" Sfantu Gheorghe (in original);

2. Planul de management (in scris, redaclat in limba maghiari sau in limba
romani, depus in doud exemplare originale) trebuie sd conlini prevede organizatorice,
financiare qi teh ce, confom prevederilor Cap. VII Sfuctula Planului de management.
din Caietul de obiective.

Dosarul de concurs fi Planul de management se vor redacta qi dcpune la
Compartimentul Relalii cu Publicul Registratun generald din cadrul Prjmtuiei
Municipiului Sfantu Gheorghe, Jira a fi personalizate, fErI a avea gersdtu $i lir6 a

conline indici privind identitatea candidatului.
Consursul de manageme[t se desli$oatd astlel:
- etapa L: analizarea Planului de management, in ziua de ....... .....2014.

orele........ la sediul Primdriei Municipiului Sldntu Gheorghe (aceas6 etapi are caracter
confidenlial);

- etapa IL: intervju, in zilLa de ....... 201,1, orele ...., la sediul Primdriei
trlunicipiului Sl'antu Gheorghe (accasta etapa are caiacter public);

Condiliile de participare la concurs de management, caietul de obiective,
bibliogralia, regulzrmentul de organizare gi desliriurare a concusului de management,
datele pcnhu deprmerea dosarelor de concurs, a planurilor do management, desliqurarea
elapelor de concurs $i alte informalii rclevante, se pot consulta pe internet, pe pagina web:
www-sfantuqheorsheinlb.ro, precum gi la Registratura Generald a Primeriei Municjpiului
Sfantu Gheorghe.

In temen de maximum 3 zile lucdtoare de Ia data depune i ccrcrii motjvate
privind.solicitarca de dale suplimentare aferentc Caietului de obiective, conducerea Teatrul
"TAMASI ARON" Sfantu Gheoighe (telelon nr. 02671351886) va tumiza inlbrmallile
solicitate.

infonnatii suplimertare, aferente Regulamentului de organizare $i desii$urare al
concursului de management se pot obline de Ia Primiria Municipiului Sfdntu Gheorghe. la
telefon ff. 0267l3 16365:
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