
Anexa la HCL Of. 98/2012

COMISIA DE EVALUARE A MANAGEMENTULUI PE ANUL 2011 AL
TEATRULUI "'ANDREI MURE$ANU" SFANTU GHEORGHE
Nr. :l9.ll?/~$.f?';;!2012

RAPORT MOTIVAT
asupra rezultatului obtinut in anul 2011 de domnul Mihaiu Horatiu-Nicolae, managerul
TeatruIui "Andrei Mure~anu" Sfantu Gheorghe. In urma evaIuarii

Comisia de evaluare a managementului pe anul 2011 al Teatrului "Andrei
Mure~anu" Sfantu Gheorghe -- institutie publica de cultura de spectacole de repel1oriu,
aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Stantu Gheorghe -, constituita prin
Dispozitia nr. 213/2012 al Primarlllui Municipiului Sfiintu Gheorghe. ~i-a desIa~urat
activitatea In perioada 12 - 16 martie 2012. av§nd la baza: Contractul de management nr.
4496/29.01.2010, In dcrularc pana Ia data de 01.01.2015: Raportul de activitate pc anul
2011. claborat de domnul Mihaiu Horatiu Nicolae, Inregistrat la Primaria Municipilllui
Sfantu Gheorghe sub nr. 8911/22.02.2012: Hotararea nr. 712012 al Consiliului Local al
Municipiului Sfiintu Gheorghe privind aprobarea Regulamentului de organizare ~i
desIa~urare a evaluarii managementului pe anul 2011 al Teatruilli "Andrei Mure~anu"
Sfiintu Gheorghe; prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cuitura, cu modiJidirile ~i completarile ulterioare; HGR nr. 130 112009 ~i aite
doeumente aplicabile In domcniu.

I. Recomandarile membrilor Comisiei de evaluare anuale:
1. domnul Guruianu .Madalin Doru, reprezentantul AutoriUitii:
1.1. Racordare mai buna intre indicatori cuiturali ~i eei financiari, mai ales din

accesarea unor reslIrse alternative, In afara consiliului local Sfantu Gheorghe;
1.2. Atentie sporita depiasarilor ~i prezentarii spectacoielor In judcl -

Covasna, Targu Seeuiese, Intorsura Buzalilui, Breteu;
2. doamna. Liliana Grosar,. specialist:
2.] . lntalniri cu spectatorii dupa reprezentatii;
2.2.0 colaborare cu Colegiul National "Mihai Viteazul" Sfantu Gheorghe, ca:

intalniri periodice actori - liceeni; voluntariat de la liceu catre teatru;
2.3. Pregatirea ~i prezentarea pe scena a unoI' piese clasice, cu mare priza la

public:
3. doamna Deak Andrea. specialist:
3. I. Atragerea unor surse de finantare extra-bugetare prin accesarea unor

fonduri nerambursabile ~i delegarea I formarea profesionala a lmei persoane il1 acest sens:
3.2. Initierea unei colaborari cu muzeele din Sfantu Gheorghe, In vederea

realizarii unOI' proiecte comune: storytelling ~i/sau teatl'll in aer libel' in spatiile mllzeelor;
3.3. Perfeqionarea profesionaHi a personalului;

II. Nota finaHi a evaluarii managementului pe anul 20] I - acordata de
Comisia de evaluare al managementullii pe anul 201.1 al Teatrului "Andrei Mure~anu"
Sfantu Gheorghe -. atribuita domnului manager Mihaiu Horatiu -Nicolae, este 8,33.

In consecinta - avand la baza prevederile art. 41 alin. (1) ~i alin. (2) din
O.U.G. 111'. 189/2008 privind managementul instilutiilor puhlice de eultura, cu modifidirile
~i completarilc ulterioare - Comisia de evaluarc al managcmcntului pc anul 2011 constata



ea domnul Mihaill Hora~ill -Nicolae poate continua In anul 20] 2 aetivitatea sa manageriala
al Teatrului "Andrei Mure~anLl" Sfantu Gheorghe In condi!iile stipulate In Contractul de
management nr. 4496129.0 l.20) O.

Comisia de evaillare: ~datin Doru, reprezentantul AutoriHi~ii~


