Anexa la HCL nr. 98/2012

COMISIA DE EVALUARE A MANAGEMENTULUI PE ANUL 2011 AL
TEATRULUI “ANDREI MURESANU” SFANTU GHEORGHE

RAPORT MOTIVAT
asupra rezultatului obtinut in anul 2011 de domnul Mihaiu Horatiu-Nicolae, managerul
Teatrului “Andrei Muresanu™ Sfantu Gheorghe. in urma evaluarii

Comisia de evaluare a managementului pe anul 2011 al Teatrului “Andrei
Muresanu™ Sfantu Gheorghe - institutie publicd de culturd de spectacole de repertoriu,
aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe —, constituitd prin
Dispozitia nr. 213/2012 al Primarului Municipiului Sfantu Gheorghe. si-a desfasurat
activitatea in perioada 12 — 16 martie 2012, avand la baza: Contractul de management nr.
4496/29.01.2010, 1in derulare pana la data de 01.01.2015: Raportul de activitate pe anul
2011. elaborat de domnul Mihaiu Horatiu Nicolae, inregistrat la Priméria Municipiului
Sfantu Gheorghe sub nr. 8911/22.02.2012: Hotararea nr. 7/2012 al Consiliului Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfagurare a evaludrii managementului pe anul 2011 al Teatrului “Andrei Muresanu™
Sfantu Gheorghe;  prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare: HGR nr. 1301/2009 si alte
documente aplicabile in domeniu.

I. Recomandairile membrilor Comisiei de evaluare anuale:

. domnul Guruianu Madalin Doru, reprezentantul Autoritatii:

1.1. Racordare mai buna intre indicatori culturali si cei financiari, mai ales din
accesarea unor resurse alternative, in afara consiliului local Sfantu Gheorghe;

1.2. Atentie sporitd deplasarilor §i prezentarii spectacolelor in judef -
Covasna, Targu Secuiesc, Intorsura Buzaului. Bretcu;

2. doamna. Liliana Grosar,. specialist :

2.1. Intlniri cu spectatorii dupa reprezentatii:

2.2. O colaborare cu Colegiul National “Mihai Viteazul™ Sfantu Gheorghe, ca:
intalniri periodice actori — liceeni; voluntariat de la liceu catre teatru;

2.3. Pregdtirea $i prezentarea pe scend a unor piese clasice, cu mare priza la
public:

3. doamna Dedk Andrea. specialist:

3.1. Atragerea unor surse de finantare extra-bugetare prin accesarea unor
fonduri nerambursabile si delegarea / formarea profesionala a unei persoane in acest sens:

3.2. Initierea unei colaborari cu muzeele din Sfantu Gheorghe, in vederea
realizarii unor proiecte comune: storytelling si/sau teatru in aer liber in spatiile muzeelor;

3.3. Perfectionarea profesionala a personalului;

II. Nota finald a evaludrii managementului pe anul 2011 — acordatd de
Comisia de evaluare al managementului pe anul 2011 al Teatrului “Andrei Muresanu™
Sfantu Gheorghe —. atribuitd domnului manager Mihaiu Horatiu -Nicolae, este 8,33.

In consecinta — avand la baza prevederile art. 41 alin. (1) si alin. (2) din
O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile
si completarile ulterioare — Comisia de evaluare al managementului pe anul 2011 constata




ca domnul Mihaiu Horatiu -Nicolae poate continua in anul 2012 activitatea sa manageriala
al Teatrului “Andrei Muresanu™ Stantu Gheorghe in conditiile stipulate in Contractul de
management nr. 4496/29.01.2010.
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