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STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT A CASEI DE CULTURA
*K6uy,t AoAu" sFANtu cHnoRGHn:

A. Analiza socio-culturald a mediului in care iqi desfigoari activitatea Casa de Culturi

"KONYA AnAVf" Sff,ntu Gheorghe qi propuneri privind evolu{ia acesteia in sistemul

institufional existent:

Municipiul Sf. Gheorghe este un ora$ multiconfesional qi multicultural cu o infrastructurd

solidd de institulii de spectacole: Teatrul Tamdsi Aron, Teatrul Andrei Mureqanu, Muzeul Nalional

Secuiesc, Galeria de Artd Gydrfas Jenf, Ansamblul de Dans Popular Hdromszdk, Biblioteca

Judeleand Bod Pdter, $coala de Arti gi Casa de Culturd K6nya,qaam.

Casa de Culturd K6nya Addm, av6nd in administrare Cdminul Cultural Copeni, Cdminul

Cultural Chilieni gi Casa Pensionarilor, trebuie sd acopere nevoia de informalie, educalie gi

divertisment pentru un public numeros din toate categoriile sociale sau de vdrst6, oferindu-le tuturor

posibilitatea participdrii la diverse programe, care au fost concepute pentru a satisface dreptul

inaliabil al omului la cultur[. Ea trebuie sd aibd in vedere componenla comunitSlii judelului

Covasna. Trebuie sd se adreseze populaliei urbane, stabilitd de mai multe generalii aici c6t qi

populaliei rurale, care este stabilitd de pulin timp, sau doar temporar in municipiul Sf. Gheorghe.

Dacd Teatrul, Biblioteca, Muzeul sau Ansamblul de Dansuri au domenii de activitate

culturale bine definite, Casa de Culturd K6nya Aaam este deschis pentru activitdli diversificate:

cursuri, concerte, spectacole, expozilii, simpozioane etc. Pentru a susline atdt artiqtii amatori, c6t gi

artigtii profesioniqti, Casa de Culturd trebuie sd suslind concurenld loiald cu toate instituliile de

culturd, dar in acelagi timp trebuie sd colaboreze cu acestea prin organizarea a diferitelor activitdli,

pentru cd astfel se pot reahzaprograme cu un impact mai puternic. Casa De Cultur[ K6nya t{,dd* va

trebui sd se implice intr-o colaborare mai intens[ cu populalia rurald, prin extinderea activitdlilor

educative gi culturale in localitalile Coqeni, Chilieni, qi C6mpul Frumos, in special printr-o

colaborare organizatoricd cu Primdria qi Cdminele Culturale.

Aldturi de celelalte institulii de culturi, Casa de Culturd K6nya ,qaam a devenit foarte bine

cotat qi apreciat de comunitatea locald pentru numdrul mare gi cahtatea manifestdrilor educativ-

culturale. De asemenea, este foarte importantd inifierea qi colaborarea la diverse programe qi

proiecte internafionale cu institufii de culturd qi educalie din lard qi strdindtate, cu asocialii qi

fundalii cultural-educative, cu forurile administrative, pentru cd experienla din ultimii ani a

demonstrat cd activitdlile cu adevdrat valoroase se realizeazd, prin parteneriatele dintre mai mulli

agen{i. Institulia a avut colabordri la activit[1i elrropene incepdnd cu anul 1990.

O importanld majord o are colaborarea cu presa locald qi radiourile locale pentru



imbundtdlirea promovdrii activitd[ilor realizate. Se va avea in vedere realizarca de parteneriate cu

institufiile mass-media pentru suportul reciproc al activitdlilor, realizarea de evenimente de presd qi

informarea in permanenld a publicului prin intermediul presei.

Activitatea institufiei se adreseazd tuturor categoriilor de beneficiari de orice vArst6,

incepAnd cu spectacolele organizate pentru copii de grddinild, sau mici qcolari, la sediul acestora,

spectacole organrzate de Ziua Internafional[ a Copilului; pentru beneficiari adolescenli gi maturi se

organizeazd, concerte de jazz, folclor, rock in diverse localii, atdtla sediul instituliei, cAt gi in aer

liber. De asemenea spectacolele se adreseazd.intregli comunitdli, dar pe categorii diferite de public;

se acoperd toate categoriile sociale qi se satisfac toate cerinlele culturale.

Ca o concluzie: beneficiarii activitdtilor instituliei sunt toate categoriile de vdrstd, din

localitate, care trebuie atragi in continuare prin manifestdri de inalt nivel artistic, pe termen scurt gi

pe termen lung deopotrivd. Din experienla acumulatd de-a lungul anilor, din contactele permanente

cu presa localf, gi cu celelalte institulii de culturd, Casa de Culturd Kdnya Addm, prin specificul

foarte variat al activitSlii, a reuqit sd cunoascd diferitele categorii de beneficiari gi sd it canahzeze pe

manifesthri specifice.

a.1. Instrtulii/oreanizalii

in localitatea cu 65.000 de locuitori, considerat oraq mic, stau la dispozilia publicului doud

mvzee, o galerie, o galerie de artd contemporanS, un ansamblu folcloric de stat, un atelier de teatru-

miqcare, un teatru de stat, o institulie culturald strdind, , un teatru de pdpuqi, gi Casa de Culturd cu

programe variate (serate de jazz, de cinema q.a.). Oraqul organizeazd de doud decenii sdrbdtoarea

oraqului, un eveniment care atrage un public larg prin atmosfera de tArg, qi prin caracterul sdu

cultural. in consecinld,, rclaliapopulaliei cu instituliile culturale este ppternic[.

a.2. Participarea Casei de Culturd "K6NYA ADAM" Sfdntu Gheorghe la programe/proiecte

europene/internationale

Festivalul de dans gi cAntece populare, Festivalul Oltului - Cdlimaneqti

int6lnire corald - colaborare cu Asocialia Ceangdilor - Ghimeg-Faget

Ambasada Maghiard din Bucureqti - colaborare cu Ans. Folcloric Fenydcske

Festivalul Zllelor Muzicii Corale - Ungaria

ZrIele Sf. Gheorghe

Galopiada Secuiascd

ZiuaCopnlor - 1 Iunie

Festivalul Dansului qi CAntecului Popular pentru Tineret gi Copii la Perk6



a.3. Cunoasterea activitatii Casei de Culturd "K6NYA ADAM" Sfhntu Gheorghe de cdtre

comunitatea beneficiard a acestora

Casa de Culturd Konya ,qaa* este o institulie publicd de culturd, de interes local gi judelean

prin obiectul sdu de activitate. Are sediul in municipiul Sf. Gheorghe, str. Kossuth Lajos, nr. 13.,

intr-o clddire de 360 mt, i., zona centrului oragului Sf. Gheorghe. Casa de culturd a oragului doreqte

sd fie in primul rdnd cdminul celor care indrdgesc cultura qi se dedicd acestuia un loc unde ideile

pot prinde via!6 gi se pot realiza diferitele iniliative individuale gi comune. Este sarcina noastrd

importantd sd incurajdm dezvoltarea amatorilor, sus{inAndu-le activitAlile culturale at6t individuale

cAt qi in grup" Prin programele noastre comunitare qi culturale oferim ajutor celor care vor s6-qi

redescopere rdddcinile, respectiv celor care doresc sd se cunoascd tradiliile populare qi cultura.

Corespunzltor fiecdrei tip de manifestare, publicul spectator poate fi identificat astfel:

- concerte corale - spectatori tineri , vArstd medie qi pensionari - in lard gi

strdindtate (festivaluri corale internafionale, serate corale in cadrul comunitdlilor)

- spectacole muzicale - coreografice de folclor - public de toate vdrstele - in !ard,

cu corespondentd in provincie qi zond rurald (festivaluri internalionale de folclor,

seri de folclor in cadrul comunitdlilor.)

- muzicd. simfonicd - elevi (Liceul de muzicd), vArstd medie gi pensionari

- muzicd contemporan[ - public de toate vArstele

- muzicd, de jazz - elevi, tineri din toate domeniile de activitate

- spectacole de teatru - public de toate v6rstele

- proiectare film

- expozilii de artd plasticdi foto

- atelier meqtequg pentru copii

a.4. Actiuni intreprinse pe

ActivitAflile P.R. sunt parte a strategiei noastre de management, ce stau \a bazd tuturor

funcliilor managementului gi deciziei manageriale. in afara activitAfli generale (redactarea

comunicatelor de presd, intocmirea maselor de presd, eliberarea invitaliilor qi transmiterea lor cdtre

lista de protocol, distribuirea programelor de sali cdtre spectator, monitorizarea mediatizdrii

posteveniment, ne preocupd in mod constant identificarea posibililor parteneri media, crearea unui

sistem nou de date a partenerilor media gi a publica{iilor culturale, cdt qi monitorizarea fiecdrui

eveniment organizatde Casa de Culturd K6nya 'qaa*.

Astfel, rdspunzdnd cererilor de informare ale publicului Casa de Culturd Kdnya t{.ddm,



asigurA informalii celor interesafi, creAnd gi menlindndlazi site-ul Web despre activitAlile culturale

ale instituliei. (Web-siteul nostru este www. kultur.ro) De asemenea folosim e-mail-ul, ca mijloc

electronic de transfer de informafii qi oportunitate de intrare in pafteneriat, iar nu in ultimul r6nd

pentru a veni in intdmpinarea publicului qi a operatorilor culturali cu informalii cdt mai compleli,

derulate non-stop.

a.5. Reflectarea Casei de Culturd "KONYA ADAM" Sf. Gheorghe in presa de specialitate

Rdmdndnd fideli proiectelor noastre culturale pe principiul cd "arta pentru to!i", o atenlie

deosebitd dorim sd acorddm acliunilor de publicitare, evenimentelor susfinute de formaliile artistice

ale Casei de Cultur[ K6nya iaam.

in vederea promovdrii imaginii activitdtii instituliei, canalul cel mai utrhzat este qi va fi

mass-media. Cu un buget optim ili poli atinge scopul acliunii tale prin: conferinle de presd, briefing-

uri, communicate de presd, interviuri, emisiuni radio gi TV. Totalitatea manifestdrilor artistice

desftqurate intre anii 2012-2017 va gdsi locul in paginile partenerilor pennanenfi: H6romsz6k,

Observatorul de Covasna, Brass6i Lapok, Szdkely Hirmond6, Uj Magyar 5z6, Kr6nika, cAt gi in

emisiunile informative la radiourile locale: Sepsi Radio, Sl6ger Radio etc.

a. 6. Profi lul/portretul benefi ciarului actual :

in momentul de fala mare parte a publicului Casei de Culturd K6nya ,qaam este alcdtuit din

tineri. Pe lAngd tineri, un alt strat important al publicului este constituita din populalia adultd,

totodatd din persoane vArstnice.

in tabelul de mai jos, comparativ cu ultimul raport, este prezentatd evolufia numdrului de

spectatori, care, estimat, vor participa la diferite spectacole ale Casei de Culturd Kdnya 'qaa* .

Pentru viitor ne propunem fidelizarea publicului existent qi atragerea de noi categorii de

spectatori.

Denumire indicator 2012

Nr. beneficiarului Estimat Realizat

2.

la sediu 3.000

in deplasare 9.000



CulturS "KONYA

Beneficiarul lintd al activitSlilor Casei de Culturd Kon.ya Aaam atAt pe termen scurt, cdt qi pe

termen lung este de toate vdrstele * cu accent pe tineri. Pentru cregterea numdrului de spectatori,

eforturile pe planul activitdlii de marketing gi PR trebuie sd se concentreze la atragerea populaliei

pasive, care mai este interesatd de culturd. Lu6nd in considerare cele prezentate de mai sus, sunt

planificate intdlniri cu publicul, care deservesc scopul intensificdrii relaliei cu publicul.

informatiilor: studii. cercetdri. alte surse de informare)

in anul 2008 de Casa de Culturd a fost lansat un sondaj , numit Marele Sondaj cu Premii, din

rezultatul cdruia am aflat interesul cultural foarle vast a publicului, a locuitorilor din ora$, care a

cuprins diferite manifestdri ca teatrul, expozilii de artd, concerte corale, - de jazz, - de muzicd

ugoarl qi populard, dansuri populare q.a. Dar cea mai evidentf, qi cea mai simplS este disculia

directd, permanentd iniliatd de personalul institu{iei cu vizitatorii qi cu membrii colectivelor de

artigti amatori" Astfel ies la iveald observaliile, ideile, propunerile de imbundtdlire. Se vor efectua

in mod regulat studii asemdndtoare cu ajutorul resurselor proprii: se vor intocmii chestionare, care

se vor putea completa inainte qi dupd spectacole, expozilii, repetilii'

a.9.Utihzarea ulturd "KONY " SfAntu G

Dispunem de o sald de B0 locuri, unde se desfbqoard repetiliile formaliilor proprii qi

spectacole. Mai avem o sald de muzicd cu l0 locuri. o sald de gedinfd cu 12 locuri, un birou pentru

contabilitate, un birou pentru referenli gi un birou pentru manager. Mai dispunem de un club in

subsolul institufiei cu 30 de locuri. Aceste spalii sunt destinate mai ales publicului'

a.1 0.

caz.

Pentru desfrgurarea cdt mai civtlizatd gi prielnicd a activitAlilor culturale, in viitor dorim sd

amenajdm acoperiqul instituliei, cu caracter multifunclional, dar mai ales pentru spaliu de expozilie.

Totodatd este necesar instalarea unui drenai in jurul pivnilei din subsol, 9i renovarea acesteia,

rezolvareaurgentd a prevenirii inundaliei in pivnild.

a.8. Descrierea modul



Casa de Culturd K6nya , aam participd qi la amenajarea parcului din jurul instituliei. Am

planificat reparafii, modificdri qi renovdri in imobilul aflat in str. Korosi Csoma Sdndor, nr.6 - unde

?n cadrul instit{iei noastre, funclioneazd Casa Pensionarilor. Aici este necesar instalarea apei qi a

energiei electrice, precum gi rezolvarea incdlzirii centrale, a toaletei. Pentru asigurarea unei

atmosfere civilizat-familiare, este necesar procurarea mobilierului adecvat in spaliile acum aproape

goale.

Munca desfrquratd la Casa de Cultura ar fi mai eficace, dacd am avea un vehicul, un

microbus, pentru transportarea formaliiior instituliei, ori pentru transportul publicului qi din

imprejurimi. Totodatd avem in plan completarea iluminatului sdlii de spectacole, qi infiinlarea unei

studiou de audio. Avem nevoie de un pian nou, qi de diferite instrumente muzicale. De altfel este

necesar gi completarea sistemului de sonorizare.

B. Analiza activiti{ii profesionale a Casei de Culturi "K6Nya ADAU" Sffintu

Gheorghe qi propuneri privind imbunititirea acesteia

b. I . Analiza programeloriproiectelor Instituliei

Privitor la programele/ proiectele instituliei concepute intre anii 2012-2017 , pot menliona cd,

fiecare are ca scop valorificarea, prote-iarea, promovarea valorilor culturale, populare. Aceste

programe /proiecte sunt diferite. Se afla intre ele concerte corale Ei religioase, avdnd ca scop de

atins valorificarea repertoriului coral maghiar gi universal, atragerea la actul cultural a unor

categorii cAt mai largi de spectatori-public, de toate vArstele. Aceste proiecte vor fi rcalizate cu

ajutorul Corului Bdrbdtesc Maghiar qi mixt Cantus Firmus a instituliei, precum gi prin coruri

oaspete din lara qi din strdindtate. Proiectul de concerte simfonice are menirea de a aduce in fala

melomanilor bijuterii muzicale clasice universale gi nu numai. Un alt proiect cu scopul de protejare

qi punerea in valoare a moqtenirii culturale prin promovarea in circuitul cultural nafional, a cdntului

qi dansului popular secuiesc Ai romAnesc, universal - cuprinde diferitele programe de spectacole

muzical-coreografice de folclor. Prin programul de jazz (concerle qi tabere de jazz) dorim sd

popularizdm muzica de jazz din repertoriul nalional qi internafional. Programul/proiectul de

spectacole de teatru are ca scop atragerea unui numdr de spectatori pentru care teatrul reprezintd o

formi mai accesibild cdtre actul de culturd. Pentru lansarea unor artiqti plastici chiar gi amatori au

fost concepute proiectele de expozi{ii de arti plastici/foto. Aici artiqtii au ocazia de a ardta

talentul" Totodatd programul urmdreqte atragerea unor categorii cdt mai largi de vizitatori. Alte

proiecte/programe culturale pentru antt 2012-2017 sunt cuprinse in programele Cluburilor din

subsol (club psihologic, de hobby, de lucru manual).



b.2. Analiza participdrii la festivaluri. gale. concursuri. saloane. t6rguri etc. (in tard. la nivel

nalional/international. in Uniunea EuropeanS. dupd caz. in alte state)

La nivelul local, nalional qi internafional atAt in trecut, cdt qi in prezent qi viitor dorim sd

colaborlm cu alte institulii interesate de programele culturale ale Casei de Culturd K6nya ,{,dd*,

concretizate cu noi colabordri qi parteneriate: Centrul de culturd judeleand - Covasna, Atelierul

Contemporan artistic MOA, Fundalia Etna, Asocia{ia culturald Pro Patria din Slovacia, Asocialia

Cultural[ din Transilvania, Muzeul Nalional Secuiesc din Sf. Gheorghe, redaclii de ziare: Sz6kely

Hirmond6, Brass6i Lapok, H6romsz6k, Revista Istoric, Gyergyoi Kis rijs6g, Sz6kelyfcild, Szdkely

Hirmond6, Institutul Cultural Maghiar (Zilele Filmului Maghiar), Muzeul Satului din Cemat,

Asocialia de Fotografi "Camera Club Siculorum", Asocialia Csillagrirzd din Ghidfaldu, Teatrul

Honvdd din Budapesta, Ansamblul de Dansuri Trei Scaune - Hdromszdk, Blblioteca Judeleand Bod

P,lter din Sf. Gheorghe, Asocialia Sportivd Alpin din Sf. Gheorghe, Asocialia de Tineret gi Cultur[

MUKKK, Casa de Culturd Covasna, Teatrul de Papuqi Puck din Cluj qi Asocialia Culturald

Csiporkdzd din Cernat. Ca urmare, intre anii 202-2017 intenliondm sd participdm la diferite

festivaluri, gale corale, de folclor, de teatru, qi vernisaje pentru arligti plastici amatori atdt in lardcdt

qi in strdindtate. Datoritd bunelor relalii culturale cu diferite formalii din Ungaria, Serbia, Polonia,

avem posibilitatea de a participa ca oaspete invitant la festivaluri, gale, concursuri, saloane, tdrguri.

Cele mai importante manifestdri culturale in anul 2011 au fost:

- Zllele Sf. Gheorghe

- Ziua Europei

- Ziua Copiilor - I Iunie

- Festivalul coral de cdnt qi port popular la Cdlimdnegti, Festivalul Oltului - cu

participarea Ansamblului Fo lclori c F e ny ri c s ke

- Festivalul Dansului qi CAntecului Popular pentru Tineret qi Copii, Coqeni

- Festival de Dans gi Cdntece Populare pentru Copii, Perk5

- Galopiada Secuiascl

- Spectacol de dans qi cAntece populare, Serbia/ Magyarkanizsa

- Spectacol de dans qi cdntece populare, Serbia/ Vojvodina

- Festival coral, Kamionka, Kozlowka/ Polonia



b..3. Analiza misiunii actuale a Casei de Culturd "KONYA ADAM" Sfdntu Gheorghe: ce

mesaj poartd institutia. cum este perceputd. factori de succes si elemente de valorizare sociald.

aEteptdri ale beneficiarilor etc.

Misiunea Casei de Culturd Kdnya Aaam -"atta pentru tofi" - este de a contribui in mod

fundamental la dezvoltarea culturii tradilionale, prin promovarea, valorificarea gi conservarea a tot

ce este autentic qi de valoare, atdtin\ard, cAt qi in lume qi integrarea valorilor noastre in patrimoniul

universal. Aceastd misiune se realizeazd. printr-o deschidere cdtre tot ce este nou in plan cultural,

prin atragerea cdt mai largd a unui public de toate v6rstele - cu accent pe tineri- cdtre produse

culturale performante.

Obiectul sdu de activitate este organizarea activitalii culturale pentru toate genurile artistice

cu scop cultural, educativ qi de divertisment.

b.4. Concluzii:

Principalele obiective pentru viitor sunt pdstrarea publicului actual qi implicarea ,,stratului

pasiv", neinteresat in viafa culturalS a oraqului.

C. Analwa organ:zilrii Casei de Culturl "KONYA ADAM" Sfintu Gheorghe gi

propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare:

c.1. Analiza reglementdrilor interne ale Institutiei si ale actelor normative incidente:

Casa de Culturd K6nya Aaa* este o institulie publicd, avAnd personalitate juridicd, care

funcfioneazd in municipiul Sf. Gheorghe. Casa de Culturd poate avea filiale in teritoriul unitdlii

administrativ - teritoriale respective.

Obiectivele, misiunea gi organizarea instituliei sunt stipulate in Regulamentul de Organrzarc

gi Funclionare a Casei de Culturd K6nya r{.dir*, intocmit conform structurii organizatorice aprobate

de Consiliul Local.

Regulamentul de Organrzare qi Funclionare prevede, deasemenea atribuliile conducdtorilor

de compartimente, urmdnd ca personalului din subordine sd fie intocmite Fiqele de Post

corespunzdtoare activitdlii fi ecdruia.

Statul de Func{ii este acoperitor pentru activitilile instituli ei, repartizarea posturilor pe

compartimente qi specializdri urmdnd a fi fEcutd de managerul institulieipebazaorganigramei.



Casa de Cultur[ Kdnya,,{aam are posibilitdti foarte limitate. in prezent institulia noastrd are

l2 posturi, din care sunt ocupate 7, astfel:

NR.

CRT.

NUMELE $I
PRENUMELE

FTINCTIA STUDII

Dulilnyi-Balogh Alad6r Manager grad II clasa 62 S

2 vacant Contabil sef grad II clasa 58 S

J CsikiAddl Referent-admin grad I clasa 27 M

4 Komis S6ndor Referent grad I clasa 54 S

5 Moln6r G6bor Referent cultural grad I clasa 30 M

6 R6polti Istv6n Magazioner clasa22 G

7 Igydrto Ildik6 Ingrijitor clasa2l M

8 vacant ingrijitor ll2 norma clasa 1 7 G

9 vacant ingrijitor 712 norma clasa 12 G

l0 LLzhr-Prezsmer Endre Referent grad I clasa 53 S

l1 vacant Referent literal grad I clasa 47 S

l2 vacant Referent cultural grad I clasa22 M

Reprezentarea graficd a structurii organizatorice

exprimd relaliile organizatorice dintre diverse organisme

vizibil in organigrama urmbtoare :

sub forma unor cadrane corelate care

ale Casei de Culturd K6nya iddm este

CONTABIL sEF

i' ,,,tRidf€i€,ht,r,,
edirnlhi$trAfiV

', rRef{5aent; literar:: l:i,t:

t..,.

if

'Magaziqn€.r, rl.
. :il.
..1]:-

,, :,. :,lQ9lUito'fi: .,.,.



Contabilul gef indeplinegte sarcinile gi atribuliile acestuia pe toatd durata, cdt acesta lipseqte

(turnee suslinute in lard qi strdinitate) sau este in imposibilitatea de a-qi exercita atribufiile. in lipsa

directorului, contabilul qef este inlocuitorul de drept al acestuia. Organizeaza, indrum4 conduce,

controleaza qi rdspunde de desfEqurarea in mod eficient a activitdlii financiar - contabile al instituliei

in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare. in subordonarea sa directd lucreazd referentul

admini strat w. magazionerul, g i ingrij ito are a.

Limitele de competen{e ale directorului qi contabilului qef sunt aceleaqi in conformitate cu

prevederile cuprinse in Regulamentul de organizare Si_funclionare al instituliei.

Referentul administrativ printre alte sarcini si atributii, completeazd registrul de casa in lei si

in valutd qi inscrie in registru operaliunile efectuate (dispozifii de incasarelplatd, deconturi),

efectueazl, operaliunile cu banca - ridicare gi depunere de numerar in baza foilor de vdrsdmdnt si

CEC-uri din conturile deschise la trezorerie, bdnci, etc.

Magazionerul rdspunde de completarea documentelor necesare recepliei qi eliberdrii

materialelor gi a obiectelor de inventar si nu in ultimul rdnd rdspunde de verificarea qi completarea

stocurilor drn magazine.

Referentul literar indruma activitatea Trupei de Teatru Amator "Visky Arp6d", este

responsabilul administrativ al Cercului Uniunii Artiqtilor Plastici Amatori "Gy6rf6s Jen6", line o

evidenld la zi a prezenlelor la repetilii gi la spectacole, deplasdri, turnee, intocmegte referate de

necesitdli pentru piesele ce urmeazd sd fie prezentate gi le predd spre aprobare conducerii, ajutd la

procurarea materialelor necesare pieselor ptezentate. Solidar cu referentul cultural, are in inventar

personal reflectoare, microfoane, instalalii de sonorizare etc. utllizxe la spectacole de teatru, de

dans, la concerte etc. De asemenea foloseqte aceste mijloace qi participd la repetiliile, programele

realizate.

c.2. Pronuneri orivind modificarea reslementdrilor interne si/sau ale actelor normative

incidente:

Regulamentul de Orgamzarc gi Funcfionare, aga

pertinente in ceea ce priveqte competenlele gi

managementului instituliei, gi nu considerd necesare

actual.

cum este

delegarea

modificdri

intocmit, prevede

responsabilitaf lor

sau alte propuneri

reglementdri

la nivelul

la momentul
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c.3.Dupd caz. ale celorlalte organe colegiale. propuneri de modificare a limitelor de

Deoarece activitatea culturald la Casa de Culturi este foarte vastd, gi in continuu progresare,

avem nevoie de ldrgirea resurselor umane cu I jurist, 1 referent resurse umane, 2 referenli culturali,

i asistent social, 1 asistent medical la Casa Pensionarilor, 1 gofer - merceolog.

c.4. Analiza nivelului de perfeclionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de

perfectionare pentru conducere si restul personalului

Misiunea Casei de Culturd Konya Aaam este de a contribui in mod fundamental la

dezvoltarea culturii tradilionale, prin promovarea, valorificarea qi conservarea a tot ce este autentic

qi de valoare, atdt in !ard, cdt gi in lume qi integrarea valorilor noastre in patrimoniul universal.

Aceastd misiune se reahzeazd printr-o activitate manageriald eficientd, iar pentru ca un stil

de management sd dea rczultate in timp, conteazd foarle mult ca toli angajalii instituliei sd fie

implicali intr-un proces continuu de imbundtdlire.

in ceea ce priveqte cursurile de perfecfionare, va avea in vedere, in limita fondurilor

disponibile urmdtoarele cursuri de specializare qi traininguri:

- cursul de perfecfionare in domeniul managementului cultural

- cursuri pentru manager de proiect in domeniul Fondurilor Structurale.

Pentru personal:

- cursuri pentru redactarea proiectelor culturale.

Este de menlionat faptul, ci in contextul actual, multe dintre aceste cursuri pot fi accesate

on-line, elimindnd astfel costurile cu deplasarea, cazarea gi diurnele cursanfilor.
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D. Analiza situatiei economico-financiare a Casei de Culturi "K6NYA ADAM" Sfffntu

Gheorghe:

d.l.Analiza datelor de buget din Caietul de obiective:

in anul 2012 valoarea bugetului de venituri qi cheltuieli este de 1"440.000 lei, care este

format din alocafii bugetare in valoare de 1.300.000 lei, qi venituri proprii in valoare de 140.000 lei

din care pentru Zllele Sf. Gheorghe 2012 a fost alocat 650.000 lei qi venituri proprii in valoare de

114.825lei. Din suma totalS de 764.825lei a fost cheltuitd 764.825 lei, din venituri proprii pentru

Galopiada Secuieascd este estimat suma de 15.000 lei, din alocalii 150.000 lei qi la cheltuieli

165.000 lei, pentru 15 Martie 2012 a fost alocat gi cheltuit suma de 2I.000 lei, gi pentru ZileIe

satelor Chilieni gi Coqeni sunt alocali qi la cheltuial[ suma de 12.000 lei iar pentru cheltuielile

proprii a instituliei in total sunt alocali 477.175 lei din care venituri proprii 10.175 lei qi din alocalii

467.000 lei.

Corespunzdtor acestor venituri au fost efectuate cheltuieli fulaJi) in valoare de 1.440.000 lei,

din care:

- 436.500lei cheltuieli de personal - din care, contracte de muncd - 174.500Iei, convenlii -
262.000 lei, contracte ?ncheiate in baza Legii nr. 811996 privind dreptul de autor qi drepturile

conexe, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

- 953.500 lei bunuri qi servicii, din care 72.500lei cheltuieli de intrefinere, 5.000 lei reparalii

curente pentru eventuale reparalii curente a cladiri Casei de Culturd K6nya ,{,dd*, iar pentru

achizilionarea obiectelor de inventar este de 5.000 lei, pentru deplasdri este programat 2.000 lei,

pentru cirli gi publicajii i.000 lei, pentru pregbtire profesionalA 1.000 lei qi pentru acfiuni culturale

867.000 lei.

- Pentru cheltuieli capitale 50.000 lei, pentru completarea sistemului de sonorizare.

d.2. Date comparative de cheltuieli (estimdri si realizdri) in perioada raportatd conform

anexa nr.6

d.3. Gradul de acoperire din venituri proprii a cheltuielilor instituliei in anul 2012 este de

9.72 %.

d.4. Gradul de acoperire a veniturilor proprii in total venituri in anul 2012 este de 9.72 o/0.

d.5. Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor in anul 2012 este de 30.31 %o.

d.6. Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total in anul 2012 este de 3.47 0%.
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d.7. Gradul de acoperire a salariilor din subvenlii in anul 2012 este de 32"07 %. Ponderea

cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale aitele decAt contractele de muncd (drepturi

de autor. drepturi conexe. contracte [i convenlii civile) in total cheltuieli a fost de 18.19 o/o

d.8. in anul2012 cheltuielile pe beneficiar au fost de 120.00lei/beneficiar. din care:

- din alocafie - 108,33 lei/beneficiar

- din venituri proprii - 77,67 lei/beneficiar .

E. Strategia, programele gi planul de ac{iune pentru indeplinirea misiunii specifice a

Casei de Culturi "K6NYA ADAM" Sfffntu Gheorghe:

e.1. Prezentarea strategiei culturale (artistice. dupd caz) pentru intreaga perioadd de

management;

Principalele obiective ale proiectului pentru ann2012-2017 sunt:

- Diferite oferte culturale ;i educalionale adresate locuitorilor din cartierul CAmpul Frumos,

rcahzat cu ajutorul unor specialigti in domeniu (psiholog, asistent social q.a.), av6nd ca scop de linta

atragerea locuitorilor din periferia oraqului in viala cultural - sociald.

- Ldrgirea activitdfli culturale privind programele speciale destinate copiilor de diferite

v6rste, formarea tineretului ?n domeniul cultural.

- Contactarea a cdt mai mulli oameni de specialitate, care pot sugera idei in vederea

imbundtdlirii activitdfii la toate cercurile organizate, rezolvate tot cu implicarea specialigtilor in

domeniu (ex. tineri regizori de teatru, dirijori pentru coruri, coreografi).

- Continuarea atragerii unori coreografi de specialitate in domeniul dansului popular.

- Contribuirea in mod fundamental la dezvoltarea culturii tradilionale, prin promovarea.

valorificarea gi conservarea tot ce este autentic qi de valoare atdt in lard., cdt gi in lume qi integrarea

valorilor noastre in patrimoniul universal.

- Colaborarea cu alte institulii interesate de programele culturale ale Casei de Culturd,

concretizate cu noi colabordri gi parteneriate, pe lAnga relaliile culturale deja existente in lard gi in

strdindtate.

- Preocuparea in mod constant, identificarea posibilelor parteneri media, crearea unui nou

sistem de date a partenerilor media qi a publicaliilor culturale, cdt qi monitorizarea fiecdrui

eveniment organizat de Casa de Culturd

- Sporirea cuantumului veniturilor proprii, rcprezentdnd vdnzarea biletelor de intrare la

evenimentele cultural educative.
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- Organizarea gi popularizarea activitAlilor instituliei prin publicarea in ziare, radio,

prin contactarea publicului in mod direct, prin afiqe, gi pliante.

- Ldrgirea activitdlii de colaborare intre Casa de Culturd Kdnya ,{da* gi Ansamblul de

Dansuri Trei Scaune.

-Ldrgirea activitdlii culturale desfbgurate la cdminele culturale din Chilieni gi Cogeni, (care

aparfin instituliei), precum formarea unei trupe de teatru, cor, ansamblu de dans qi muzicd.popularS,

diferite cluburi din pivnilI pentru tineri q.a.

- Diversifi carea repertoriului formaliilor culturale ale instituliei.

e.2. Programele propuse pentru intreaga perioadd de management. cu denumirea $i. dupd

caz. descrierea fiecdrui proqram. a scopului si tintei acestuia. exemplificdri
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ProgramuUProiectul Scopul Bene

(1) (2) (r

Denumirea inifiald/
modificatd

Declarat/Atins Estimat/
Reahzat

Program de concerte
corale

Concerte de muzicd
religioase

Valorificarea re-
pertoriului coral
maghiar, romA-
nesc Ai a unor pa-
gini reprezentati-
ve din crealia co-
ral6 universald pt.
atragerea la actul
cultural a unor
categorii cdt mai
largi de specta-
tori - public de

toate v6rstele.
Scop declarat
-aducerea in fa{a
melomanilor
bijuterii muzicale
ale renaqterii,

r4.500

aparlinAnd tuturor
gcolilor nalionale
pt. atragerea la
actul cultural a

unor categorii cdt
mai largi de

spectatori- public
de toate vdrstele

Corul mixt Cantus Firmus

Perioada de
realizare

Estimat/
Realizat

2012-
2017

Finan(area
(sabvenlie/aloc

alie gi surse
atrase/venituri

proprii) 
i

90.000

Observa-
tii

(6)

Estimat/
Realizat
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Corul Maghiar Bdrbdtesc

i'
I

l

-T--
Programul/Proiectul Scopul

Program
corale

Bu,r,eliriori Perioado ie Tffntrr."r*-nse*a-
realizare (subven1ie/aloc' (ii

a(ie Si surse

, attuse/venituri I i- I -,- ,-JJrproprlU

, (4) I (s) liol
t_

i proPrii)

Pstimat/ Fft*",/
\'/ .*1 _l I

Estimat/ ]Estimat/lRealizat Realizat I i

iatragerea la actul

] cultural a utto.l
categorii cAt maii 10.000
largi de specta-
tori - public de I

toate vdrstele. 
I

juterii muzicale
ale renaqterii,
aparlindnd tuturor
qcolilor nalionale 

l

pt. atragerea luL

2012-
20t1

I

I

90.000

h
l

I.t
de muzicd 

I 
Scop declarat
-aducerea in fa{a
melomanilor bi-

l

l

L

1

Concerte
religioase

Denumirea initiald/
modificatd

Estimat/
Realizat

de concerte ]Valorificarea re-
pertoriului coral

,maghiar, romA-
nesc Ai a unor pa-

lgini reprezenlati-
ve din crealia co-
rald universala pt.
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Ansamblul Folcloric Fenydcske

Programul/Proiectul BeneJiciari I Perioada de
: realizare

l

Finan(area
(subvenlie/aloc

a(ie Si sarse
atrase/venituri

proprii)

Observa-
tii

(1) (2) (3) (4) I (s) (6)

Denumirea ini[iald/
modificatd

Declarat/Atins Estimat/
Realizat

Estimat/ lEstimat/
Realizat lRealizat

Program de spectaco-
le muzical-coreogra-
fice de folclor

Proiectul

Spectacole de muzicd
qi dans popular

Scop declarat-
protejarea $i pu-
nerea in valoare a

moqtenirii cultu-
rale prin promo-
varea in circuitul
cultural nalional
a cdntului gi dan-
sului popular se-

cuieqti gi romd-
negti qi cel uni-
versal.
La spectacole
participd soligti
interpreli popu-
lari. Se urmdregte
atragerea unor
categorii largi de

spectatori pt. cd

in acest fel sd-qi

reconsidere atitu-
dinea fald de

folclor.

l

l

20.000

I

I

I

I

tlLL2012- 160.000 I

20t7 l, I Irj

l_I
l

l
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Clubul de Jazz

Programul/
Proiectul

L

Scopul Beneficiari Finantareu
(subven(ie/alocag vatu

(s) qIl
Estimat/ Realizat

90.000

Perioada de
realizare

(1)

Denumirea
modificati

(4)(3)

Estimat/
Realizat

Estimat/
Realizat

Program de Scop declarat-
promovarea muzicii
de jazz drn
reperloriul nalional
qi internafional, pt.
atragerea la actul
cultural a unor
catesorii c6t mai

iazz

Proiect - concerte
de iazz

I

,auditii de iazz

i

I

I

i

2012-
2017 :

categonl ceit mar

largi de spectatori 2.500

lpullic, tdnar Ei
t..\meoil).

numdr de specta-
tori pt. care teat-
rul reprezintd o 3.500 . ,2012-
formd mai accesi- i 12017 

-
hild cdtre actul de

$t surse fltrsse /
venituri proprii)

:,(3) (4) (s) (6)(2)

lDenumirea initiald/
imodificat[

I Program de spectaco- Scop declarat-
le de teatru atragerea unui

Declarat/Atins
l ---

Estimat/ Estimat/ Estimat/ Realizat
_

Realizat Realizat

60.000
Proiect - spectacole
de teatru

culturd.L t-ti -:: i

,i iL l

Cercul de Teatru Wsky Arpdd

BeneJiciiari Perioada de finonr,o*o Otii- ---- - - - 
--------r------ -- --realizare (subvengie/alocalie valii

Si sarse atrase /
venituri proprii)
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Cercul de Artigti PlasticiAmatori Gydrfds Jen6

ProgramuUProiectul Scopul
---.

Finantareu Observa-

lsubvengie/alocl fii
a(ie Si surse

iEstimat/
Realizat

atruse/venituri
proprii)

(s)

E iir"uv
Realizat

60.000

(4)

Proiectul

Expozilii de arld
plasticd

]Declarat/Atins Estimat/

r[ta talentul in ar-
ta plasticd Ei

reqte atragerea la I

actul cultural a u- r

nor categorii cdtr
imai largi de vizi- l

jtatori (public de

Itoate vdrstele)l'l

2012-
2017
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Cineclubul Huszdrik

r-f- 
lProgrumul./Proiectul Scopul BeneJiciuri Perioada cle Finan(area Obser-

realizare 1$ubven(ie/alocagl vafii 
i

i" si saise atase/

I iyru! troprii)
(1) | tzl (3) ' (4) | (s) (6)

]l""f"*Vatirr fjtti-"V I Et,lt"uV E.tl-utl RJ,rr"T -i

l
\

Realizat Realizat
+i;

Scop declarat-
artistice promovarea fil-

melor artistice de

mare valoare din 
'

repertoriul na!io-
Proiectul - Clubul de nal qi internafio- 

]

filme artistice nal, pt. atragerea 1.000 2012- 30.000

modificatdl_
Program filme

I qrfiqfine

(l) @ (3)

Denumirea inilialal Declarat/Atins Estimat/
modificatd Realtzat

Program de instruclie iScop declarat- i

i r r i l" : , ---- l

la actul cultural a ,2017 
i

'unor categorii cdt i

jmai largi de spec-
tatori ("public de ' 

,

]9ute virstele; 
i

:unor categorii cdt

]mai largi de spec-
tatori (public de

toate vdrstele).

Casa Dunsului Popular pentru tineret

Pe r io uda tte-i r i" o n r. o rt' 
" 
-p b* ;*r),Beneficiari

realizare' (subvengie/alo ) lii
' caYie $.i saye 

"atrase/venituri
proprii) :

- (4)"l (5) i(6)1..

Estimat/ lEstimat/ ] I

D^^li-.r DaalizotRealizat Realizat l

jde danspopular 
linvalarea 

gi pune-
pentru trneret rea in valoare a

mo$tenirii cultu-
I rale prin promo- 7.400

2012-
20r7 30.000

varea in circuitul
cultural nalional

ia cdntului gi dan- ]L
20

a cdntului qi dan-
sului popular ma- 

|

shiar. :

D^'^*.'



Programul/Proiectul Scopul BeneJiciuri Perioatla de Finan\area Obser-
, " reulizare (subvengie/alocalie va(ii

,r:.:i:::::::::,,,

Psiho-clubul Selye Jdnos

l,- /venituri ProPrii)
-- lir i o\ I Tl I t+l I -trl (6)( r ) (2) (i ) (4) (s) (6)

[D.";;it* ilrni4nii,] DeclaratiAtins Estimat/ Estimat/ Estimat/ Realizat 
i

Proiect

Programul/Proiectul Scopul

L_(l (2)

Denumirea inilial
modificat[

laratlAtins

l

t
d,l lDec

(3)

Estimat/

, Realizat

ca(ie Si surse
atrase/venituri

proprii)

(s)

6.000

Program - expozilii,
lntalrurl

Proiect

l

i

Scop declarat-
atragerea

loamenilor cu
pasiune, hobby-
uri, legate de

colec!ionare.
3.500

i

2012-
2017

l

Conceputd pt.
L toate vArstele. _l

, LrgIlUIIllI-ga lllltlati, LJLrrrrqL/

imodificatd Reahzat Realizat i

Program de activitali ;Scop declarat 
I

variate gi stimulative. sdndtate mentald I I

interactive lEi psihica. reali- , I

il

I

i

Estimati
Realizat

,zaI prin convor- 2012- |

liqti gi vrzitaton:
ex. dezvoltarea
personalitdlii, sti-
lul de viald, gdn-

direapozitivd etc.

Conceputd pt.
Toate vArstele.

Clubul Swing (Hobby)

BeneJiciuri

,zaI prin convor- 2012- I f

biri intre specia- 17.500 ' 2017 ' 60.000 
L

rIl
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Clubul de lucru manual Hdromszdki Fiirge Ujjak

Scopul BeneJiciari

(1) (2)

Denumirea initiald/ Declarat/Atins Estimat/

Perioada de
realizare

Finan(area
(subvenyie/alo
ca(ie Si surse

atrase/venitari

Observa- )

tu

(3) (4)

Estimat/

proprii) 
i
I

(s) (6)

Estimat/
Realizat

6.000

r25.000

modificatd Realizat++
Program - expozilii, Scop declarat -
intAlniri atragerea persoa-

i .^^1^- .^^-:^-^+:nelor pasionali
fala de lucru ma- 2012-

2017, nual cu posibili- 3.500

itateade recreere,

I 
destindere, rela-

I xare.
Conceputd pt.

r toate v6rstele.

Clubul de Presd Holl6 Ern6

i

i, Pro gr amul/Pro ie ct ul Scopul Beneficiuri

tlt
i (1) (2) (3)

,
Denumirea iniliala/ Declarat/Atins Estimat/
modificatd Realizat

lor de presd un
loc familiar pt.
discutarea proble-

Proiectul - Clubul de ;melorup""ifi"",
Presd cunoa$terea cole- 1.500

lgi din alte redac- i

liri a.^" r" irtili l..'
cu crtrtonr.

L

2012

20r7 i

l

l
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(1) I (2)

Clubul de Taifas

(3)

Estimat/
Realizat

proprii)

(4) (s)

Estimat/ Estimat/ Realizat
Realizat

i

rea initiala/ DDenumirea iniliala/ Declarat/Atins
modificatd

.-|-_-----T_
Programul/Proiectul Scopul i BeneJiciari '' Perioada i Finanlarea I Observa-'i 

,nrfinr,',0*";':'/:J:caiel 
{ii 

i' atrase/venituri

Program

Proiectul - Clubul de
Taifas

Scop declarat-
discutarea unor
serii de eveni-
mente, dispozilii 

]

legale, 
"r, 

cate s" l

l

2012
i

2017

i

25.000?ntdlnesc aproape i 2.000
zilnic oamenii o-

]ragului. Invitarea
iunor oamenr l

competenti i"l
condrtll. tamrhare,
mteractrve.
Aceastd posibili-

,tate ii oferd Clu-
bul de Taifas..L r L l

Menliondm, cd realizarea acestor proiecte/programe culturale depind de bugetul anual,

alocat numai in acest scop (fdrd bugetul alocat pt. Zrlele Sf. Gheorghe, Galopiada Secuiascd, g.a.

proiecte), de Primdria Municipiului Sf. Gheorghe

e.3. Proiecle culturale propuse pe anul 2012 in cadrul programelor (.anexa nr. 1,7 la

P ro iectul de management),'

L
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F. Previzionarea

Sfffntu Gheorghe, cu

Autoritate:

evolu{iei economico-financiare a Casei de Culturi
mentionarea resurselor financiare necesar a fi

..KONYA ADAM''

alocate de citre

f.1. Previzionarea evolutiei economico-financiare a Casei

Gheorghe pentode urmdtorii 5 ani. corelatd cu resursele financiare necesar a fi alocate din

subventia/alocatia acordatd Instituliei de cdtre Consiliul Local al Municipiului SfAntu Gheorghe:

- criteriile de performanld

- indicatorii culturali pentru anul20l.2 sunt propuse 65 de proiecte culturale din care 25 la

sediu si 40 in afara sediului, 16 premiere, numdr beneficiari 12.000 persoane din care la sediu 3.000

qi in afara sediului 9.000 de persone conform anexa nr. 2 la Proiectul de management qi

- indicatorii economici pentru anti2012 bugetul de venit qi cheltuieli este de 1.440.000lei

din care venituri proprii 140.000 lei qi alocatii de la buget 1.300.000 lei. Cheltuieli totale 1.440.000

lei din care cheltuieli de personal 436.500 lei, din care cheltuieli cu colaboratori 262.000 lei,

cheltuieli de intre{inere 1.003.500 din care cheltuieli de capital 50.000 lei, conform anexa nr. 3 la
Proiectul de management angaiate pe anul2072.

f.2. Realizarea unei proieclii financiare privind investitiile preconizate in proiecte (anexa nr

4,5 la la Proiectul de management\.pentruintreagaperioadd, de management de 5 ani\.

Pentru perioada de 2012-2017 au fost preconizate in proiecte culturale 1.150.000 lei pentru

fiecare an din care venituri proprii 120.000 gi alocatii de la buget 1.030.000 lei. in totalpentru 5 ani este

de 5.750.000 lei, din care venituriproprii 600"000 lei gi alocatiiin suma {e 5.150.000 lei"

f.3. Proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd. specificd Casei de Culturd
,,Sf.G catesorii de bilete/tari le

Biletele de spectacol puse in vdnzare sunt vdndute cu preluri pe urmdtoarele categorii: 2 lei,

2,50\ei,3 lei, 5 lei, 10 lei, 12lei, 15 lei,20lei,25 lei, 30 lei;35 lei qi 40 lei. Pentru Concertele

Simfonice sunt vandute abonamente cu valoare de 50 lei gi 100 lei. Pentru anumite categorii de

spectatori - elevi, studenli qi pensionari- Casa de Culturd K6nya Ad6m a practicat facilitAli, in

sensul vdnzdrli de bilete cu pre! redus 50%.

Manager : DULANYI - BALOGH ALADAR
ff;nz';4
* x6rtvl loftr

Kz,r',$P
\

24



Anexa l. la Proiectul de management

Lista proiectelor culturale angajate pe anul2012

Menliune:

* La Casa Pensionarilor nu se desfbqoard activitali culturale, ci numai activitali distractive

specifice vArstei.

Programul
cultural

Denumirea proiectului cultural Devizul
estimat

(mii lei)

Devizul
realizat
(mii lei)

Abatere
expri-

mata rn
o//o

(l) (3) (4) (5)

Program
cultural aferent
anulur2012
din Proiectul
de

management

I Corul Bdrbdtesc Maghiar 15

2 Corul mixt Cantus l.'irmus 15

a
-') Ansambluri Folclorice Feny6 cske qi

Izvorasul
10

4 Trupa de teatru Wslq,Arpdd 10

5 Asocialia Artiqtilor Plastici Amatori
Gydrfas Jend

t0

6 Casa Pensionarilor * 20

7 Orchestrd de muzicd populard - Tekerd 5

8 Orchestrd de muzicd uqoard 5

9 Cineclubul Husziirik 5

IO Clubul de Jazz l5

l1 Psihoclubul - Selye Jdnos 10

12 Clubul Swing-Hobby I

13 Clubul de lucru manual - Hdromszdki
Ftirge Ujjak

I

I4 Clubul de presd Holl6 Ernd 5

t5 Clubul Taifas 5

l6 Casa dansului popular Tdnchdz 5

Total: t37



Anexa nr. 2 la Proiectul de managemenl

I. - Indicatori culturali a Casei de Culturl Kdnya AdA*
Sfflnru Gheorghe angajafi pe anul 2012

Nr. crt. Denumirea criteriilor tle performanli
- indicatori culturali-

Angajafi
pe

anul 2012

Realizali
in anul
2A12

Abetere in +/-
exprimatd in

%

I Numfrul proiectelor proprii renlizate in cadrul
programului, numir de spectacole, total

65

din care: - la sediu 25

in afara sediului (turnee, deplasdri etc.) 40

2 Numir de premiere t6

3 Numir de refaceri X

4 Numir de coproduc{ii X

5 Numirul beneficiarilor, total 12.000

din care. - la sediu 3.000

- in turnee 9.000

6 Farticipiri la festivaluri, gale, concursuri (nr.) 10

7 Proiecte realizate ca partener/co prod ucito r 26

8 Indice de ocupare a sililor/ spa{iilor destinate
publicului (la sediu, in ol')

90

9 Apari{ii in presi de specialitate (nr. total) rva

10 Realizarea unor studii vizdnsl cunoasterea
categoriilor de beneficiari (nr.)

Y

11 Perfec{ionarea personalului (nr. total) z



Anexa nr. 3 la Proiectul de management

II. - Indicatori economici a Casei de Culturi Kdnya AAd* Sfflntu Gheorghe
angaja{i pe anul 2012

Nr. crt. Denumirea criteriilor de performan{i
- indicatori economici-

Angaja{i pe
anul2012

Realizali
in anul
2012

Abetere ?n

+l_

exprimatd
in o/a

I Venituri proprii (lei, total surse atrase) r40.000

2 Subven{ii/Atocalii (lei) r.300.000

3 Cheltuieli de intre(inere (lei). total r .003.500

din care, cheltuieli de capital 50.000

4 Cheltuieli de personal (lei), total 436.500

din care, cheltuieli cu colaboratori 262.000

5 Cheltuieli de beneficiar (lei), total t20

din care: din subvenfie 108,33

din venituri proprii/surse atrase tL.67

6 Gradul de acoperire din surse atrase qi/ sau din
venituri proprii a cheltuielilor institu{iei (%)

q7)

7 Venituri proprii renlizate din activitatea de bazi,
specifici a institu{iei, pe categorii de bilete/tarife
practicate: pre( intreg/ pre{ redus/ bilet profesional/
bilet onorific, abonamente, cu men{ionarea
celorlelte faciliti{i practicate: total (lei)

140.000

din care: - veniturile proprii realizate din
alte activitdfi ale instituliei: total

15.000

8 Gradul de creqtere a surselor atrase qi/sau a
veniturilor proprii in totalul veniturilor (%)

q7)

I Ponderea cheltuielilor de personal din totalul
cheltuielilor (%)

30,31

10 Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total
(%)

3,47

11 Gradul de acoperire a salariilor din subven(ie (%) 32,01

t2 Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul
raporturilor contractuale, alte 18.19

13 Cheltuieli pe beneficiar (lei) 120,00

din care: - din subvenlie, total 108,33

- din venituri proprii, total 1r,67
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Anexa 7. la Proiectul de management

Lista proiectelor culturale la care
Casa de Culturd Kdnya AAA^ participl ca coorganizator

Anul 2012

Programul
cultural

Denumirea proiectului cultural Devizul
estimat

(mii lei)

Devizul
realizat
(mii
lei)

Abatere
expri-

matl in
a//o

(l) (3) (4) (5)

Proiecte
culturale-
coorganizare
cu Primdria Sf.
Gheorghe

1 Spectacolul Festiv cu ocazia
Revolufiei pt. Independenld 15 Martie

2t

2 ZIleIe S lAntu Gheorghe 760

t Galopiada Secuiascl 175

4 Concerte simfonice 45

5 Zielel culturale Co geni 6

6 Zilele culturale Chi lieni 6

7 Ziua Europei (in funclie de buget) 0

8 Ziua Copiluli - I Iunie (in funclie de

buget)

0

Total: 1 .013
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sp a, gu il$-En#R{;fi-f E
. i201 2

" c{}N'$'p{A{.t.8- n}a n,[AFjA{;gMF:N-$"
ln tenteiLrl HotdrArii nr......."'2{}l: al Consiliului l-r:cal al IVfutricipiului Sfilntu

{iheclrghe. pririind aprobare;i ProieetLrlui cle lnaniigrlncnt a tlasei de Culturl '"K6n.va
Adatn" Slfintu {ih*orghe pe pericaria l{}12 - 2{} 17. e labor"at *lc rJoninul lltJl-ANYI Balogh
Alad6r favancl la baz[ Caietul cie r)bi*ctive aprohat prin l]otiirirea nr. nAl2Al2 al
Clonsiliului Local zli h{unicipiului Slantu {iheol'gh*. precur}r pi prevecleriie anexei nr.5 a

Hot[ralii nr"" 1301i200!] a Guvernuir-ri Rci'nAriiei pentru aplobarea (...) rlodelului-catJnr
recoma:rdat pentru contracte de llranag*n:*nt. pentm institutiil* publice cie culturi].

CAPITOLUE- g" * FAR'fl{{-E {,fi NTF{A{'',X'{rE,{r{:
AR-f. I

L cloninul Al\TAf- Arp*ir$ Ansla"iae, g;rir-niirul Munici;riului Siarrtu fifreorghe. cu sediril
in $f?r:tu Liheorgirc. il-dutr I " llecen-rbr"ie l9l$. nr" 2. clenur.nit in continuare Auf*ri{atea.

qi

2. elotnnttl I){-lLANk'E Biatogtr,,\$;r*$:!r. in calitate i1* &/Hamnger a Casei cle Culrurii
"Kinvit Acl6ni" S{fintu {ihcorghe" elorniciliat ln stra<tra l,}alici" nr.]. bloc nr.44; scara A:
etaiLrl Ii. apartarnent*l nr. 5. poscsor al actLrlui dc identitatc s*ri;l I{.V nr'.037666, tll.-lP
l5lA4A4'14{}'37. eliher:at eie I'olitia h,'lLrnicipali Sfintu {iheorg}rc" denumit in conrinuare
ft,lanager.

au ?ncheiat prez*ntul f,ontract cle rr:;in;rger1reilt. eu respectarea unniitoare-lor clauze:
CAPITOL IIL E{. -- {} tsIf, CT U L {"]$.\'r' XA,ACTLi }- [] E F}g S,'€ AF{ A{; E$,i E NT :

AI{.'i'" 2
Prin prezentLrl dlonlriie I eie rnanage rnent. &1$:aeragerul se erlrligir sd asigLrre

organizalea. gesti*narea gi conducerea aetivit;itii Casei 11* []Ltitrrril '"Krin1'a Aclani" Sllntu
Cheorghe. ou respeetarea clispozitiilor'l*gale in vig*arc. in schirnhul ulrei rernuneratii
acorclate cle Au t*rit*rfe.
{lAI}lT'O[,{iE, g {i. * {}U RATA {]{}N il K,'\{ll'A i i,{ 1 { {}n, },'I A N A(; Ar. h,€ &'lNl' :

Aii.'f. -1

Prezentul Coniract c{er rnanagelnent:c incheie pe pcrioada"rl* tirnp intre 12.A7.2t)12 -
12.01 .Zil 17, proch"reind o{cctc de l;r e'h*.i scn':r:;irii.
CAPITOLLfL gV" - REft,€tiNER-A?EA S'[i\l\A{iE&L]f-Ut:

AR t-. 4
(l) Ilentru actirrilalea pr*stat5 *onfbrm clisp*zitiilrlr prczentuhli Contract de

tranagenlent. Mamage:'ul prirneSte de la Casa de L}-iltr-rla "lqonva Atjam" Sfdntu
{iheolghe. din suL:l'enliile hLlgelare asigur;:l.e de Autoritate in itcest scop. o retnuneratie
lunard. in valcare i:rut;-l cle 33irl leiilu*;rr" cJin c;rre se l'etin impozitul gi contribuliile la
bugotul asigur5riletr socialc dc stat" [rug*lLrl asigLn'5rile]r pentru gorna"i si hugetul {bnclului
nafional unic de asigurare sociala d* sirnSial*" *onlornt legii.

(?) Remunera{ia prevhzulil Ia alin" { l} sc *corc{* &€*xliag*nula-ei la rjata cle 5 a t'iecdrei
lur:i.

,{tr L i
I{emuneratia lunarl a &4*magenrlui se prlale diminr:a sru rnni*rn in functie rle rezultatul

l-re*ilrei evaluiri" t'apcrtal la r*;iJizilr"r';r obiectivelor gi critcriiitll cie pet'lbrmantd stabilite
prin prezeniul flontlact cle tranag.crlrrnt. ;rr*curn q;i la sum*l* alocntc anual ctre Autorit*te
pontru plogralnLrl lninilnnl.
cAP{TCI{-tiL V. - tr}tr{ Ft E}-{'Lt t"{ } t.ti ${ {} t} x_ $ {; AT'ggLE PA aq.'g' g g_ * n :

AR'f.6



Drepturile. ;i obligatii le Managerului :

(1) Maraagerm! ar"c. in plirrcipal. in'i:riitiliirelc drcpturi:
ai sf hen*{lclcz* cje conelilii ilc}l"*spunz;itl;ar* 

'-1r}lfit: 
realizarea obiectului

prezentului Contra{rt dc r:ranagelnt'til:
b) sii ltrir**itsc:'l t'entLtner;iliri pr*r"irrulii la ['aF"]V i:rntru aetir,ital.eii prest*tI

cun trbrm rli sp*zi [i i I cr prczrnlul lr i (, r;ntrn ct der r:r;rnag*itrent 
"

c) sfr is* decorttezs chelluiailiie dc r:izafe" diLrrnii. tmnsptirtr 1i alte cheltuieli. pe bazS
ele clocrtmenl.c"lustilleillil,e. pentlu depl*sirrilc in iilteresui Cas*i <.ie lulturir""l{.rinva Adiim'"
Sfintu {,iile*rghr:" ri{'bctuate in tnr;i gi ?n stririr':dtat*" rlir-l h*gctLli InstitLrtici saLr. dupli caz" al

Aut*rfrti{ii. cLr aprcharea {)r"donalorului 1x'ili*ipiil clc credit* a! ;rccstcia:
cti sA fiinnuleze. irt cnprinsui r"ap*r'ruiui cl* activitaie. prupr.lncrri nrotivate privincl

tnodificarea qiisau compli:tarezr claur*1or pr ezentului ['nntritcl ele nlan;lqement" cu
resptlctat:ea eadnllui general institr-rit;;ri* Proiectr-1l cle lnanilgomL'nt gi sir propun6. pentru
rurmfrlerarea pericadil cle raportale" nci prr.iieetc ?n e;xlrLrl progrnnrului carc lace obiectr-rl
Contractr-ll ui ele milnapielnont:

e) si reanalirczc sunr*le nr^cesfire reitliziir"ii pr*grarnulur" in rapol"t cu anga.ialnentele
propuse in Proieclul de nlan;lg*nc*t. gi sa rT*g*ei*rc anual pr*grarnlrl r:iirrinral:

f) sa pr*zi*l* un nott f'r'rii*ct tl* ilianiigclrl*nt ?n c;rrul in *arr^ rczultaiul el,aluarii
finale este situ;rl pc:ste nLlla q 

" clirbriral in cr;nlirrmitate cu cet'ilrtclc {.ai*tuiui de obi*ctive
intocmit rle Aufclni{afe. in condiliile legii:
(2.) IVI*n*agerutr arc unnfitrlilrclc ohlip.atii ;

a) sii asieLlre: gcsti**nr*;l 9i :ir.i*rinisirarcn e*rr:eri. r:flcicntii. in *onditiilc legii. a

ll-rgetrrlui 5i patrirlrcniulLri {-'asci tlq: {.r;]llir;l ""Krinva Aridn-l'' StilrIri {}hr":orgl.:c:
b) sI inrleplilr*asci ohiigatiile asinlrate- aibr*nte llr*ierriului cle rnanagernent a Clasei

de Culturi "Kon,r,'a ,4tlarrr" Slaritrr t.ih*or!:hr: p* p*rioacla2{:12 2A17" rrrt,;.tu yu". l,'
c) sI inclepiineasc5 prc'rgriltnele si prci*ctelc cultural* anuale. usutr"late in carlrul

progl*mr-llui minimal pr"opliLi prevdzul lll lr;1,'.l"rr rr'. j:
d) sa indeplincascit cbieetir.'r:lr gi i:r'iteriilc dc p*rlbnnanlil tnuale, previizute in

#J',Jf.V{.1 Cl'. i:
c) sir asigure tl"flnspLurcrca in viati il rc{{}nlanciirilrlr ['<:rnisici eri ocazi;r evalu[rii

fjnale a ffianagel:r*ntului {lasci clc- {'r.rltLir"5 "Kon,r,'a Acl;irri" 5i{tntir (iheorglrer" prezentate ?n

Raportul tnotivat a (lornisi*i pe perioilda 2{l0c} :01 1" rlupii e-um unne*zir:
- elatrorareil i;r viitor a rlnor o1"*r"1* cultur;t1* specilrc*" lr"lrn slir tri locuiloril*r riin

Cariierui Carn;lel I' nnnos:
- itsigLtrar*il p*rsonululrri rruii rlr:s in F(]st dr rt>lrlirbil icl" ililr 5i pe alt* posturi, cr-r

rcspeclilrsa *onnc ltir lcEa I qr'"

- largirc* artivitiitii cLllturaic pril'inri pr"cgram*lc spcci;rNc dcstinate copiilor cie

clilerite virste. ava*cl ca prinr scop fhnrrarefi {in€r*tului ?n c!*r:reniul cultural:
- ?nfiintaleii uilor iegaluri 1re plan inte*rafi*r:al. in prinrul r"rnd cu orirgel* inlratite cu

eare Sldntu [iheorghe iire clelia conlr*L'te rie 'inli"5til'r. i:l lr-'ile rea ullor colabor[ri
pro[tsionale pe rnai mil]{e plnnr-lri cultural*:

- cixtlitelfiroa ii cii nuri nulkir spteiclrqti. *;1rc ii pot sug\.ril ielei in r,odersa
imbunatatirii pennansnl.e u activitirtii 1a loale sulrstllrctLrrilc lirnclionalc organizate in
cadnrl Institutiei:

- lnentin*rea giisau spcrirea" dupi caz. a clir'*rsit*tii proerarnelot prir.: introclLrcerea
ttttor eletnettte noi in acest* prrlgralrier" car"e s* aiLr* *{tll* f;tvolahiic pi asupra sltorilii
numirul ui spcelfi {{.}ri l(ir *u o** r-ia l}rr/:r"nl i r"i i prourartr* l *r * ul i Lrrit } * "

^ i;ottlinLlitl'uii pr{}}r}t,\ i"ilii ..rririlLilui d* i!*sc}tider* rii s*i} ci)nsiaiat irr ultimr"rl an"
pl"ivind o nriti htu.tii iutt.:licar'* hl nlci!{rrilcii prisr'{lnlului AnsnlnhlLiiui "'fen}'iicske''. lir
atragereil ul-loI" corcglnfi ile spccialrtaL* ir: doincniLl. in l,eeirrcit l.lcrli:ctionirrii dansatorilor
gi coreur;rfiil*r:



- claborare';i in viilor al raporturilor ilc inarlagerncnl ;uruaic ;i linala. ch"rpii caz, gi in
limba nraghiarii;

f) sfr ?nainteze .4utqlritdtii rapcrtul de actir,iiate arrual. in termeil cle l5 zile
lucrltoar* de la clepuncrea situatiilor tlnanciar'* anuale :

g) sa elaboreze gi si aplice strategii speci{ice. in nrrlsul"i sii asigure ciesL?rgurare;r in
c.onrlilii pertrilnnanle a;ir.:tivitirtii cLu'orle ;i dc perspectir'* a (.rsci etc {.Llhurii "'Kdn1'a

Aclfm'" Sl6ntu {}he*rghe:
h) sii elaberri:zc gi sii pr*pr,rrrii sprc aprolrilrc Autori*;itii prurir:ctul rje l"rugel a Llasei

de Cultur:a "Krinvil Adiirr"' Sf*ntu {iheoruhr':
i) sa asrgure respectar"ea cl*stinnti*i subventiilor,'alocaliiior bLrgetare aproLrate de

Ordanatarutr princip;il de oreclite:

.ii s[ i;r milsuri pen{ru asigurare* p;izei Casei de Cultura'"K6rr,va Adarn" Sl6ntu
Gireorghe gi a selviciilor de prevenirc gi stingere ;i incendiiior;

k) sd slabileasei mlsLrri prir,intl plct*eli;r r:runcii 5i s;i lacililczc eunoa;terea rJe cdtre
toti salariafi tiasei rJe {.urliur* "I{.onva ArianT" Sftniu (}he*rgh* * ilru'nlclor de securitatc a
mr"lneii;

l) s[ asigur* participai'ea ef'ectiv*" in rnod gratuit al pers*rralului tehnic qi de
deservire gial persrrnalului artistic ir Casei ele ilulturd "'l{.onvr Aci;r:r:"' Sf-Enh; Ciheorghe.
rlupd. r:az. la rJi{br"itele cl'elrim*nt{: (}trgi}niz*te cl* {,1*rnsiliLri N.rleal rl l\'lLrnicipiului Sl'dntu
{.iheorghe (Zilete Sliintu [ih*tx"gl:*: lil*le {'uitr-rrii h,4;lghiarc si *ltc rnanil'estirri crrltural
eriucative de mas;li"

ln) sa iisigurc lrai.lsn:iterr-'il cfttr{- {'onsiliul l-*r,ni *l h,'lh"rnicipiulr.ri Slantu (iheorghe a
rapoafiolor de activitatc 5i ;r trliur{'}r e cr"riunie irilcr r.}ee $iare . e <lnlilrn: dispoziliilor
Ordonantei cle r-ifeent* a Guverriului nr. lBt}i2il{18 privinri rnanagementul institutiilor
publice de cr-lltur"d. aprobatir cu nrorlific-ilri gi r:*rr:pletirri prin l.egea *r.2b9i2{}09" denurnitir
in c*ntinuitre Grdonantfr d* Lrreenlii;

Atl',f. 7

DreplLrrilc si obligatiil* Axt+rit:i{ii
( I ) Autorit*€ea are unndt*arq:le cfu",':iltLlr"i'

a) sii e{''ectueze anilal evalLrareii 1n&nagelnontului. c*nfi'rul dispoziliil<}r art. li - i5
clirr prezentul Contrac'f de mzuragemcrlt. iri **neiitiile legii:

b) si s*licite ktanagera:Eexiprez-t'ntarea rap{lrtului il* aclir.il;rte" iri ter"r:ren de l5 zile
lucrdtoarc cle la d*pLulrroa situatiili:r irnanciare anita:le:

c) s[ dinlirluezc reriluncriitil ft4;rerxgerqn{ui" i* liurctie ile r'*zrrllatu[ 1l*cirrei evaludri.
raportal 1a obieetir,cle gi crit*r^iilc d" i:*rftinnanla stilbilitc in prezentul l]<lntract clc

maEilgen"ient;
rJ) sd rr:analir.*r.* surnclr,ncr:csarc r"eali;r*rii lrrogranrului" in rapo* cu anga.iatnentcle

propuse cle R€:rn*ger in prcicctul c{c ffiafiagfilleill" gi s;i r-l*gociez* anual lrrograntul
rrinirrral:

e) sii neg*cier* anual r"enrunrl';:li;r 1?€xnagec"ss$ar!:

(2 ) Autori€ntea ilr:e uur iltoarcI e i.rl-"'I i ga1i i :

a) s[ acorulc Manageruiui loatc drepturile e ro circurg clin Contractul cle

managsruent gi din lege ;

b) s* asigur* Case i il* l uiiui";l "'[(tin,, a Ada*r'' Slantu (ihcilrghe subventiile
bugetare neersare penti:u pl*t;r reri'luneraliei S{anxg*r*lui" previlnrlft la {iap. IV. din
prezentul C*r:trac{ cle man*ge}1rrnt.

c) sa rsanaiizeze peliritlic sumeie rlrcesilrr realiziilii progranrelor. in raport cu

valorile propuse in ploiectul dc miinag*rnenl.:
CAPITOI,U{, VH. _ {,9N,{[?'8,[.8 H}E {]{}MPIITF,NTA:

ART. II

Pcntru rcalizarca ohiectului pr*r*lrtullri Llcnlri;e:t cie rnanas*lcnt" i\{an*genui clispLrne

dg ttrtttilollt"el(' ctlFr i'!r*{ {'n tr"



a) decide asiupra mrttlului rXc Lltiliz-ale a bugclului ilpl'obat Casei de Cr-rltura "K6n1,'ir; ,,Aclam" Sfailtu (lheor"Eh*. conionn prcvederiior prezentuliri [-ontr'nct do tnanagonrent. cLr

respectar"ea prev*clerii<.ir legale" tiincl crdonatnL tertiar dc cr:*clite;
b) adopt[ trf,sr-iri in r*il*rea irirl*pl.inirii preveelerilor hu5r*ir.rhri anual cie venituri $j

cheltr-rieii a Casei 11e Llultrn'i "'Krilrvil Arl;im'. 5i*ir:tu {ilr*org}r* pentru rlczvoltarea gi

diriersillcarcil surselrr dc rcniiLlri e'rlruhug*iarc. in c*3.rq{itrrii^ r*glr11rr111,ir;lor legale in
r,'igoare;

e ) se lccte;lzit" angn joaz;. pr"ittlr.rvcazfr" sane tiurt*lr.;i li t lrrr r:eiiazil pcrsonalul
salariat. ?n conditiilc l*gii;

d) negociaz;l clauzcl* eonfr*etr'lrlJ LL" nlLnrcn" i* cor.rclitiile l*gii:
*) dispune. in firnctie rl* r"*rlrlt*{*l* elalr-rilrii perlirnnii*i*lcr lilolbsiorrale trle

sa]ari;rtilor'" trr*n1.i**re;r" rlinrinLlarcil siur {"rr}iLrr'ir drc|{x11"i11;1 srlari;ri* aif i}c*s{-{.}fa. preculn
gi alte mftsuri leg;llc rartr sr 1r-npun.

fi stahilei;tc at.ributiile rtc s*n'iciil pe r{}rltpaltirnenle ale personalului angajaL.
conibnn Regr-rlantenlului de organizare tri |hnctionare il Cas*i clc Cullur':i "I(6n,va AdAm"
Sfdrrtu Ghe*rghc" pr*CIutn gi o1-.ligatiil* prtri'esional* inriiviclr:aic d* lrunsii itlc pe:rsonalului
de specialitate, aprch;lt* prin ti;el* 11* p*sl:

g) repr'*zinti Cas;r de Cultr.rra "ldonva ArJarn'" Sf;intli {iheorshe in raporturile cr,r

tertii;
ir) incheie acte.!ur"icXice r{c cousen'ar*" ;rcirninistrar* s;*r di$p*zitie in numele si pe

ssilma L'asci rie []ultnrrt ''l{iinr;r A,.l;irn'" Sfantu {.ihcr:rg}rc. iir r,rrrr.iitiilr lcgii:
i) neg*ciazi e liu-rz*ic eontriietck:r in*hcial* con{ern:r trtr*r'crl*rilor l'rlciulLli civil sau.

rlup* eaz" c*ilirlnn lcgii*r s;rcei*le :

r\Rl'. 9

(1) Aut*ri€*te* asigui'ir ltr'B*mngeu u$ui" ?n liniit; ;:r*r'*der"ilor lcgale gi ale prezentulr.ri
Contlact de *ranllgrl1icnl" iierplir':ir lil-'-'r{iitc ii: r'}!'tlnizilrr*" grsli{.}narea $i conducerea
activitafli Casci de {'rrltrrrir ""i(iin-r l r\dilrn'" li{,in1Ll {;he*rglr*.

(2) Maxa*geru& este ohligal sa iti rrereit* e.lrrptL*'i1e ;i r*sponsabilitrililc carc lfic
obiectul prez*rtlulr,ri Conlract do rnanagemcn{ in intelcsul {lasci ei* Culturir "li6n1'a Ael6nr''
Sfintu Gheorgl:c" &f nnagerurtrui li su;rt intclzisc *rii:e arti1,;tati ;i nrar-ril'cst&ri cle naturi s[
preiudiciez* i1'lteresul 5i prcstigiLrl {lasci de tlr.rltur;r.

AR'r-. t0
l:'e clurata prezenlului L'ontract de nr*niig*ln*nt, IV3;extxg*rax! este ohli-gat sd pristreze cu

risurozitate con{'identialitatea ;isupra d:rlelor ;i i*l*r'miitiitr*r'rsl'erilr.:;lre la ;rctivilalea Casei

c!e'L.ulturh "Ki)nl,a Ariani"'SlaniLr {lhc*r'ghc^ ilarr iiu Lrn;rsllii dr *aractcr. sanr carc sutrt

stahilitc r,a ilvantl Lrn;rblli:l rlc \"'.1r;iiltr"r"ri;'raLr* &uxt*rittzt*.
CAP{T*Ltr{, 1/[{. E}&{{}{;{{.,4e.{{ $ \$[5$\E q$,, $#ttu.{-TEvti $g CR.ITFIRlt E]ll
PIiR"[iORS,EAF{?A:

AR"T. I 1

(Ii PragratnuN rninirniil este prrrr';izr-ll in ii;ir,'i'r: tr L

(?) Progrartul nrirrirrral sr- rlu'etr(r;.1/I anrr;r!" ei* Au$or!$x$* 1i ib$ax:cger'- in {rirnestrr,rl l" in
baza propuneril*r cii* llr*i*ctul cl* rrriniigcr-ncn1.

{3} Ca ilnnare a negocierii prev*rute tra;rlin. {l} sc;rprchir progr;irnr.r} minimal anual gi

surnsle neeesare realizfrrii acestLri:1" in l.eLrncn rle t0 zilc c{e la;rplobalea bugetului
aut*ritii{ii, gi sc curprinclo ?n aele triilianale la pr*zn,r:tul {.*ntrac1. dc managernollt.

ARl-" J?

(1) Obieetivelc ai criteriitrc cic pcrtilrrnanti. sunl prcvSzrit* i:: riilr,'.,-'r iir'. *i.
i?) Obiectiv*le;i criteriile de pcrfbrrnanti s# rcileg(iciuzii *nual" i* conriitiilc plevdzute

la ar1. 1 I alin. i:) - i3).
{lAI}{T{}[,[iF, VEng. - fi\', fi,{.].q}{B;".,q &,''E;\}i.,,\{iF.&'E{il{'{'E,8.Ii$:

Alil'. I i



i1) Prin evalnalreii rnanfigcrncntulrri Aufonitafe* l,eri{lc5 modi,rl in citre au lost realizate
cbligatiile a,'iunrale cle M:ln*ger prin prczeniLll C*ntriiet d* managcntent. in rapo$ cr-r

resursele tlnanciare alocate.
{3) livaluarea se ltrce prin tnalizilrea proi*ct*lor realizate iii *adrLrl programelor })roiluse

;i, dupd ea'r. v';.i line cont ;i de activiiiitile realizate. atrtelc cieciit cele din prograntul
minimal.

ART. 14

Evit!uareil. tnanngolncnl.Llir-ri se realiEu:nzir in e*n{ornrilatr *L; pri:l *ilcrilc ()rdr;ilantci rJe

Itrgel:tfr;i ale Regulantcntlllrtr iLr clalLrarc" pc baza rapil"tului rjc lrctivltate inaintat cie

Mamagerin termen de l-r zile lur:r'ilioarc rit-" la depunerea situatiil*r"lrnanciare anuale.
ARl-. t5
lrvatrr"lirrile suntr e ltq;tual*. dupa cum ur"nreitzS:

- evaiuaroi-r pr ir*ul 2till: in lirna rnar{ie 2lit3:
- cvitluarc;r pe ;rnrrl 2013: ln luna llartie 2{J14:
- evaliliireil pc anr-rl J{}1.4: in iuna rnartie lil } 5:
- ei",aluar€a pc anul 2015: ilr iuna r;ra*ie 2{ll6:
- evaluare;r flnala : ?n luna iatrLlar"ic 2017 lcr"rnf*rni ciislloziliilor afi.37 alin.(2) din

Ordonanla de urgen{* nr.l 89,'2008 !.

CAPITOI,LII, IK" * CT,A[JZ[i SPIi{]ilAH,fi:
A{t'f. t{r
a.
ln actrvrttrit'li

- crinsi!ir.rl
- ci:*siliul artistie . ilvand i'r'ri ccrrsult;itir'.

* $q.AS B! { t N X}ir" $* Hi'\ ( l{ } 3;'E'}a,q{'-fi- {, I A {,A :{tA}}xT'GE-{IL X.
Atri" l7
Ilentru neincleptrinit"c';t si:ti peu{r'rr incl*piinireii nccr}respunz;ito*r* a obligatiiior stabilite in

pr*zenlul llontract de nlanascnrent piirlilc r-iispund potrivit. rcglenl*nlirrilor legale.
ART. I S

(1) Man*gex'ul ri'rsp*nde pcntrLr darir:ele proeiusc {'asei de {lLitrturt ''Kdnya Acirim"
Sfdntu {iheorghe prirr oricc act al siu-r cor:lrar i*teresclor lnstifLtf iei ;;i ,4utonitnfii. prin acte
tle gestiune imprurlentf,. trrrin utilizalea ahuzir'* sau negli.jenla;r firrrclurilor institutiei.

i2) ln cazul in care existii irrdicii privinil s&'argirea r,rn*i inlractir.rni in legdtura cu
executaLea prezenl.r:lui Contl"acl rle rran:rgerrenl. Arxf*ritafe* are ribligalia cic a sesiza de
hrdati org;rnele coutpetentc.
T]AFSTO{,UL ru, * C[,,.q,LJZA PENALA, F{}RTE ft'€A.F{}RA:

ART" I|}
(l) N*?ndcplinirca ohicctir,clor. nr:rerspcclar*a progranrx!ui rninir:ral clin rnctivc

illputabile hr$:anngeruirli" nereiiliz;;rca ohicu^tir,el*r silsau cr"itrliilol dc perlonrranta
stabilite j:rin preze*tLrl {-lontr'*ct cle miin;rsrilleilt" constatat* in radlul *r,alutrii perioclice"
detennin* dirniuluuea rerlluneraliei &,'gnxixg*rerErni cu 10 9{r^ pr"irr uct arJitirinal 1a prezentul
Conlrilcl cie nan;lgentent.

(2) LlirninLraroa retnilnsratici pl'odLrrc cfccte panri la aproharca rczultiltului {iniil al
eval lr irri i urnl i=lt tra re "

ART. 2O

(1) F'orta maiori este stabilitir gi constafaii ?n c*:nditiiie l*gii.
i?) I:'orta nlaior* exoner*ilz;i par{ile c{}nlraL-tanie de ?ncla-piinirea obligatiilor asurrate

prin prezen{ul f,lontr;rel rJr: inani}Err{rrnL" l}c 1oa{ir perioada in care aceasLa aclioneaz5.
(3) fnLlc'pliuirea cuntractului la fi silspendala in perioacla de actiune a forlei rnajore. elar

lhra a preiuclie ia drepturile ce 1i se cuvencau piirlilerr panii la aparilia accstciil.

{4) Fartea contractarttS care invoca {brta rnaj*rii are lrbligatia eXc a notilica celeitralte
p[r!i, ?n tel"mctt ele X5 zilc caler:LJ*r'istic* i;i in nrocl r:*r::plet. pr*clLrer:rca ;reesteia Ei elo a lua
crice misuri eare li stau l;i disp*riti* i:r r'*d*r'ea lirnitirii *nns*cirrt*l*r".

sa. fo€anagenui este iisisl;rt cle organisme eolegiale :

:irimiliistr;l1ir " avanri I'cl de deciri*:



{5) Daed lilrtn nra.iora ac{ieurt:;tz,it s;irr ;{rr cstir-nc;}za cii vil ilcti{}n;r o pcrioarlS nrai mitrs de

6 iuni" llocare pal'te l,a avea dreptLrl sir niififlc* celeiialre pilrti iir**lalea cle plirr drept a

prezentului fllntract ci* nranagenrelrt. f'hr;r *a vreuna clintr* pirrti sii pcat* pretinde celeilalte
danr:e-intercse.
{"lAplT$[,ut, xEE. * Rt{}g}gFIt.:Ax{ti.\ { {}\'IFq.{{"{ilL{][ {}F. B,'€,.rFiA{;&ih,?tiNT:

AI{t" 2i
Frer,'cderile prezenlului []ontracl rJe rn*nagornrnt pot fi rnodij'lcax.t: pl'in ilct ariitional. cu

acorclui arubelerr piir!i.
AT{T::
Parlil* r'*r aetrapla (lsintraL:tul ilr- nrllrlL{.'nr,"'1rt r-{ }ferprntliiltr" r*gl"tlel"riar"ilor Iegi'rle

i*tervenit* ult*rirlr incir*ir-r"ii ;lciLilr.ri ;.rilrlrcrr;rl gi r:ar* ii sunl *plicabil*.
CA{uX'{'{}[-qiE- X$EE. -'5[ j$]]$:l&B],4X{B'"4 {l{}Xl'&{:t{lT-{.l!,{,{ {}{:. 11"{A}i,&{iilh'?i:lN'[';

r\l? i 1l

il) Susper"lrJar*;l pr*zcntrrlui {-unlrar:1 rle m*nagernent ai'e ca el'ect suslrendarea prestdrii
aclivitiilii ctre cfi1.r'e M:anng*x';i a;rcorulirrii renLureraliei de cirtr* (.asa ile Llr.rltur:ii "Kon-vil
Adam'" Sldntu {ihcorghe.

(2) Fe durat;l sustrrendirii pot corltir-1rril rir c:;isl* ertrtc clr*ptul'i gi cblitatii ale pilrlilor decAt
ceic previzrrte lii alin. (1)" riacii ilccslc;r srrnt;rrevilzute in l';::i "r*cilic.

(3) tn eazul sr:spendarii prer*ntului []ontract dCI rniinaserrcnt elin cauzlr unei tirpte
irnputabile Mammgeru{ui" pe dur*tii susp*nt1*rii a**sta ilu vii h*neflciil cle niciun drept care
rezultS ctrin calitatea sa cle Ma:.a:rger.

,,\R'l'.24
Cl*nlriic1.r"rl de rnanagemcnl s* sri!prjil{Xir cle i}retrrt in unnljfur;lr*le cazuri:

il) Mamagea'rufi estc srcstal prr\urrlrr. iri conrii{iilc l.odLlllriil* Xrrrlueriurii peitiilit:
hi l'brtli nlu!rlri." irr eonclitiilc *r'1.. .l I ;riin" {"1) clin l"rrcze:rtul {lonrtlilct dc rnanag*rnent:
ci alte cazuri rxflos pl"evilzut* il,,: lrgc.

AR-t.25
(1i Conlrirctul d* firriil;lEt'llrelrt s* sLrsp*ncli 1a initi;rtir.a,4tntCIni$fr{ii in cazul in care

aceasta a flcrrn:uliit plirrgcri: pclri:li1 in:polril'll h'9:lxa*gcs"aalsxi sar-r *i:cs1.a it lbst trirnis in
.lucleeati'r per:tru J'ilit1.c p*rralr: irri:*tnpnlibil* cil *xr"drttilrL-ir;rrrrr:ittulili Clontract de

lxi1nager1l0nt. piinii ia riimSncrea rle llnitir';i a lrolirarii^ilrriccirlolclli.
(2) fn sitLraliile previizute la alin. ( I i" ilar:h s* e onstat* ncvin*r'51ia I\'[anagerului. acesta

?gi reia activitalea ilr haza prezentulrri f.i:ntraet 11e miinagr;nren[" henctjciincl" in temeiul
ncnnelnr;i principiilar riisprlnrJerii civil'^ c*nlractuili*. d* {} dcspigubir:e egala cll
remuneratia;i c*1"-lilile eli:eptr,rri cl* ear* a first lipsit pr p*rir:al1a sLrspglldisrii {.r;ntractului.

/$ {}'{' ?6

Llontractr"rl cte rrianatr*nr*nt sr suap*nelir" prin accrclui pllltilor" la solicitarea
Rf anag*:-ului" p*ntnl cazuri,lusli l'icntc.

AR"f.27
Fc duraia suspendiilii [.ontr'actulr-ri cJc rnan;igei"n*nl. Aae€*rin:aten disp.unc utiisut'ilc

necesilre in vccle-r*u asiguriirii ilriinil**il*rrtrrlLri {.asci rie {-.rritLrra""lddn3'r Adiun"'Stinlu
{ iheorglr*
c.oqE){3'{}{-tit, xgv" * 9nlqtriT'a1{il,;,'\ {'(}\'t'}{,{{'3'g[,{ rtr mFl h,{&ei,4{;{;.i\,€Eihi'[':

,\Rl" l$
( I ) lirezentul Cr:r:lract rle nranage-nrnr{ ?ncetetizi ?n **::*tu;rr*le cazuri:

a ) rezuitalni l eria l urit"i i tla n ;r ge,nr *n t irl ui este nes*li s lhc;it or:
b) expilarea dr,n'ate i ilrjnlru enr* ii f trst irlche iai:
c) FExcrag*rutr nu rlrni i;lr-leplini"";1* orii:are rjintrc cnniJitiilc pr*l'iizutc lii art.3 din

Orcicnanta de Ln'gcnt[ rrr. lS!]'l{}i}8:
ci) renuntar*a &€anagerallui 1a tttat:ilatlltr il:el'cclintat:
e) prin acoldul pf,rtilor:
fJ cle*:esul sarl purlereii sLrb intrrelictie.jLrclce:;itrileas*l! a h,'{itn*etgerului:



-g) {i:r!a rna"iara. in conditiil* plclir:-Lrte la art.2{l alin. {5).
(2) In aaz.ul prevSzr:t la aliri. {l) lit. cl1" &6*m*g*nui va acrtrela un i:reaviz de cei pulin 3i)

de zile.
CAPIT{}LLT{, XV. - SOL{l'TIONAREA E_fr{G{ILOR

ART. 29
l,itigiile izvor*te din incheierea, executarea" rrroditicarea" ?ncetarea qi interpretarea

clauzelor prezenfultti f,'ontract dc manag*r;rent sunt de cornpet*nfa instantelor iudecdtoregti
de conlencios adrninistrafiv. ln conditiil* legii.
cAPl'{"fiLUL XVI. * $ISi'OZI'l'il !.'{t\A[.ti

AR]'" 30
Attexele nr. 1 - 3 ftrc parte inl*grantra riin prezentul Contract de rnan;igement.
ART. 3 1

(1) Durataprezcntului Clorrlra*t ctr* nlanasenrent nu poate {i prcltrngitd.
(2) fn oonditiile art.44 din {}rdurrani* c{e urgent& nr.l89;'lfXl8" daca lezultatLrl final a

evaludrii fli:ale a nranasorncntului C;lsei dc cultur"6 este sitiral pc:rte nota 9. Managerul are
drepiul de a prezenta un ni'iu Proiect ri* nrairi'rr1emerlt. in contitrrnit;rte cu cerintele Caietului
de obiective irrtocmit cle .A.mterri{:rte.

Art'f. 32
Prezentul Contract de rnanagernent se rompleteazl de cirr'pt cu clispoziliile Ordonan{ei

cle urgenti nr. ill9i20{}8. eu nrodilicarilc ai cornpletZrrlle ulterionrc"
ART.33
Cr,r data intriirii itt vigoare al prez*ntului Contract de managerlcnt. contractul incheiat

cu dotnnul Duldnvi l3alogh Alacldr inresistr"at la Primbria )\4unicipiuiui Sfintu Ciheorghe
sub ni:. 36.07 512{}1} igi irrceteazd r,alabilitatea.

AI{'I'.34
Prezeillul Cuntracl de nlartascrllrilnl n i'irsl intoernit in 2 {tiouir} r,rcrnplare" liecarc cu

valoare de ol'igin:rtr- cAt* Lrnui 1l*ntlLl llr"r';:r"t' p;lr1c.

Fr"irnar. hAa:rager.

ANTAL,{rpdctr Andr*s DULANVf EBalogh Aladl1r

{/i:ul B irt;ti I "lur icli r:,
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A SEPSISZENTGYORGYI KONYA ADAM MUVELoDESI HAZ MENEDZSMENT

rnRvnNBx Fnr,Bpirpsn:

A. A sepsiszentgyiirgyi K6nya AOam Mfivel6d6si Hin tev6kenys6gi kiirnyezetlnek

tirsadalmi-kulturflis vizsgr{lata, 6s javaslatok ezen tev6kenys6gnek a jelenlegi int6zm6nyi

rendszerben vak6 fejleszt6s6re:

Sepsiszentgyorgy Municipium egy tdbb felekezetri 6s multikultur6lis v6:ros, mely olyan

kivdl6 infrastruktrir6jri el6ad6 intezmenyekkel rendelkezik mint a Tamdsi Aron Szinhdz, azAndrei

Mureqanu Szinhfn, a Sz6kely Nemzeti Mfzeum, a Gy6rfds Jen6 K6pt6r, a H6romszekTdncegyiittes,

a Bod Pdter Megyei Kdnyvtdr, a Mrivdszeti Iskola vagy aK6nya AOam Mrivel6d6siHfn.

A K6nya Ad6m Mriveloddsi Hdz hat6skordbe tartozik a szotyori ds kilydni Muvelod6si

Hinak illetve a Nyugdijasok Hdztnak az iigyintdzdse, ebbol kifoly6lag egy szdles, tobb

koroszt6lyhoz 6s t6rsadalmi rdteghez tartozo kozonsdg inform6ci6hoz valo jut6s6t, oktatds6t 6s

szSrakoztatisitt kell biztositania, lehetos6get teremtve mindannyiuk szdmdra ktilonbozo

programokon val6 r6szv6telre. Figyelembe kell vennie a Kovtszna megyei kozoss6g dsszetdteldt,

ugyanrigy megcdlozva a tobb gener6ci6 6ta itt dlo v6rosi lakoss6got mint a Sepsiszentgydrgyon nem

rdg megtelepedett vagy csak ideiglenesen tart6zkod6 falusi lakoss6got.

Amig a szinh6z, a kdnyr,t6r, a mfzeum vagy a t6ncegyiittes j6l meghatftrozott kultur6lis

tevdkenysdggel rendelkeznek, a K6nya Aaam Mrivel6d6si Hdz tev6kenys6gi kore sokszfmi:

eloaddsok, koncerlek. rendezvdnyek stb" Annak drdekdben, hogy mind az amator, mind a hivat6sos

eload6miiv6szeket tdmogathassa, a Muvelod6si Hhznak tisztesseges konkurencidt kell folytatnra az

cjsszes muvelod6si int6zm6nnyel, ugyanakkor, ki.ilonbozo rendezvdnyek kozds szervezds6vel, egyiitt

is kell mrikodnie veli.ik, mivel csak igy tud rgazfn hatAsos programokat megval6sitani. A

Polg6rmesteri Hivatallal 6s a mrivelod6si h6zakkal va16 egytittmtikcjd6s sor6n a Konya Ad6m

Mrivel6d6siHdz a kozeljovoben az oktat6si ds muveloddsi tev6kenysdget k6sztil folytatni Szotyor,

Kily6n 6s Sz6pmez6 teleptil6seken, ezilltal a falusi lakoss6ggal is egy szorosabb egytittmrikdddst

alakitva ki.

A tobbi mtivel6ddsi int6zm6ny mellett, a nagy szftmt 6s min6s6gi oktat6si 6s mtivel6d6si

rendezvdnyeknek kriszonhetoen a K6nya Ad6m Mriveloddsi Hdz a helyi kozdssdg 6ltal elismert

intezmennye v6lt. Mivel az ut6bbr 6vek tapasztalata bebizonyftotta, hogy az igazitn drtdkes

tev6kenysdgek elsosorban ki.ilonbozo tntezm6nyek partnersdg6ben jonnek 16tre, nagyon fontos

nemzetkrjzi programok ds projektek kezdemdnyezdse, vagy ezekben val6 egyiittmuktid6s ktilonboz6

hazai 6s kiilfbldi, mrivelclddsi 6s oktat6si intdzmenyekkel, mtivel6ddsi-oktat6si egyesriletekkel ds

al apitvdnyokkal, vagy ko zigazgat6s i hat6 s dgokkal 
"



Nagy jelentSs6get tulajdonithatunk a helyi sajt6val 6s r6di6kkal va16 egyiittmrikdd6snek, a

rendezv6nyeink ndpszertisftds6ben, ez 6ltal biztositva a sajt6n keresztiil a kozonsdg 6llando

tflekoztatdsdt"

Az intezmdny tev6kenysdge minden koroszt6lynak sz6l: az ovoddsok vagy kisiskol6sok

sz6mfna: az oktat6si intdzmdnyekben szervezett el6ad6sokt6l, a Nemzetkozi Gyermeknap

alkalm6val szervezett eload6sokon kereszttil, a fiatalok 6s felnottek szitmina az rntezmdny

szdkhelydn vagy a szabad eg alatt szervezett dzsessz, folklor ds rock koncertekig.

Az el6addsok az egesz kdzoss6gnek sz6lnak, termdszetesen minden alkalommal a kozdnsdg

kiilonbozo r6tegeit megcl\ozva; eziital sikeriil minden t6rsadalmi r6teget el6rni 6s minden

mrivel6d6si i g6n1t kiel6 giteni.

Kovetkeztetdsk6pp elmondhatjuk, az rntezmeny rendezvdnyeinek l6togatoi a v6ros minden

koroszt6ly6b6l keri.ilnek ki, ds sz6mukra mind rdvid, mind hosszrit6von magas mtiv6szeti drtdkkel

bir6 rendezvdnyeket kell biztositani.

Az elmrilt dvek tapasztalatai, a helyi mddi6val 6s m6s mriveloddsi intdzm6nnyel val6 6l1and6

kapcsolatunk alapjfn elmondhatjuk, hogy sokszfnu tev6kenys6g6nek koszonhet6en, a K6nya Adfm

MiiveloddsiHtrznak szdles r6tegu koz6nsdget sikertilt ki.ilonbdzo rendezvdnyek feld irftnyitania.

a. 1. Int6zmdnyek kdzds c6lkdzonsdggel

A 65.000 lakosf kisv6rosban a kozcinsdg rendelkez6s6re k6t milzeum, egy gal6rra, egy

kort6rs mriv6szeti galeia, egy 6llami n6pt6ncegyi.ittes, egy mozgitsszinhfni mihely, egy 6llami

szinhdz, egy kiilfcildi kultur6lis intezmeny, egy bdbszinh|z es egy v1,ltozatos programri Mtiveloddsi

Hfn (dzsessz estek, mozi) 6ll. A v6rosban kdt evtizede hagyom6nyosan megrendezik a

vfrosnapokat, mely a piaci hangulata, de ugyanakkor kultur6lis. jellege miatt is nagysz6mir

krizonsdget yonz. Kcivetkezesk6pp elmondhatjuk, hogy a lakoss6gnak meglehetosen szoros

kapcsolata van a mriveloddsi tntezmenyekkel.

a.2. A sepsiszentgyrirglzi K6nya Ad6m Mrivelod6si H6z eur6pai/nemzetkdzi

pro gramokbarVproj ektekben val6 rdszvdtele

- Olt Fesztiv6l, ndpt6nc ds ndpzenei fesztiv6l --Kelementelke

- K6rustaltlkozo- a Cs6ng6 Szovets6ggel kozosen - Gyimesbtikk

- Bukaresti magyar nagykcivetsdg - a Fenyricske N6pt6ncegyiittessel kdzosen

- K6rus Fesztiv6l - Magyarcsrszitg

- Szent Gyorgy Napok

- Sz6kely Ydgta



Gyermeknap - Jfnius 1.

Perk6 - gyermek ds ifiris6gi ndpt6ncfesztiv6l

a.3. A sepsiszentey6rgy

megismerdse

A Konya Adam Muvelod6si Hin egy helyi ds megyei drdekelts6gu mrivel6d6si

kozintezmdny. Szdkhelye Sepsiszentgydrgy kdzpontj6ban a Kossuth Lajos utca 13. szdm alatt egy

360 m2 dptiletben tal6lhat6. A mrivel6d esi htn elsosorban a v6rosunk kultrir6t kedvelo 6s mrivel6

t6bordnak kiv6n otthona lenni, egy olyan hely, ahol ktildnbdzo kozoss6gi 6s egydni

kezdemdnyez6sek 6s dtletek val6sulhatnak meg. Fontos feladatunknak tartjuk, hogy t6mogassuk a

mrikedvelok egy6ni kibontakoz6s6t, 6s csoportos kezdemdnyez6seit. Kdzdss6gi ds mriveloddsi

programjainkkal azoknak szeretn6nk segiteni, akik kozelebb kivdnnak keri.ilni gyokereikhez,

ugyanakkor azoknak. akil< szeretndnek jobban megismerkedni kultfrenkkal, n6pi

hagyom6nyainkkal.

A ktilonb<iz6 tipusri rendezvdnyeken a kdvetkezo kdzons6g azonosithat6:

- belfoldi 6s kulfoldi k6ruskoncerlek (nemzetkozi k6rusfesztiv6lok, a kcizdssdge-

ken beliili k6rusestek) - fiatalok, kozdpkoniak ds nyugdijasok

- zenei el6ad6sok - folkl6r - vegyes koni kozon seg - az orsz|gban, hasonl6k6ppen

a falusi kiizossdgekben (nemzetkdzi folkl6r fesztiv6lok, a krizdss6geken beliili

folkl6r estek)

- szimfonikus zene - di6kok (zeneiskola), kozdpkoniak 6s nyugdijasok

* kort6rs zene - vegyes korri kcizonsdg

- dzsessz - di6kok, vfiltozatos tevdkenys6gi koni fialalok

- szitthazi eloaddsok - vegyes korfr kozdnsdg

- filmvetitdsek

- fot6 6s kdpz6mrivdszeti ki6llit6sok

- k6zmrives mr.ihely gyermekeknek

a.4" Az int6zmdny promov6l6s6nak _iavit6s6t c6lzo kezdem6n)zez6sek / PR akciok / mddia

stratdgia

A PR tevdkenys6g a menedzsment strat6gia r6sze,6s a menedzsment drjntdseinek alapjdt

k6pezik. Az 6ltal6nos tevdkenys6geken kiviil (mint a sajt6kozlemdnyek megfogalmazdsa,

meghiv6k szerkesztdse 6s egy protokoll list6ra val6 sz6tktilddse, a programok n6z6knek val6



kisz6r6sa, az esemdnyt koveto medratizfiits kovetdse) 6lland6an rijabb mddiapartnerek utdn

kutatunk. Fontos sz6munkra a m6diapartnerek 6s kultur6lis kiadv6nyok adatb6zisftnak b6vit6se,

illetve a Mrivel6desiHdz iital szewezett minden egyes esem6ny monitoriz6ldsa.

Kcizdnsdgdnek tfijekoztatilsa 6rdek6ben, a Mtivelod6si H6z a honlapjdn naprak6sz

inform6ci6t biztosit az 6rdekl6dok szftmfra az rntezmdny kultur6lis esem6nyeirol (honlapunk cime:

www.kultur.ro). Haszn6ljuk az e-mailt is, mint elektronikus kommunik6ci6s eszkdzt, a kcizcinsdg

illetve a kultur6lis szewezok kdzotti kapcsolat fenntartfs6ra.

a.5. A sepsiszentgycjrsyi K6nya Ad6m Mrivel6ddsi H6z a szaksajt6ban val6 meqjelendse

Kultur6lis projektjeinkhez hiven 6s a ,,muvdszet mindenkinek" alapelv vhllalilsdval,

ki.ildnleges figyelmet forditunk a MrivelSdesiHhz kultur6lis esem6nyeinek hirdet6sdre.

Az intezmeny tev6kenys6g6nek n6pszenisit6s6re a m6dia a legalkalmasabb eszk6z.

Amennyiben megfelel6 kdlts6gvetds 6ll a rendelkezdsre, sajt6t6jdkoztat6kkal, briefingekkel,

sajt6krizlemdnyekkel, interjirkkal, rddio 6s TV mrisorokkal a ndpszenisitdsi tevdkenys6g

marad6ktalanul megval6sithat6. A 2012-2011 kozotti mriv6szeti esemdnyek az alland6

mddiapartnerek (H6romsz6k, Observatorul de Covasna, Brass6i Lapok, Sz6kely Hfrmondo, Uj

Magyar 5z6, Kr6nika) oldalain lesznek olvashat6ak, illetve a Sepsi R6di6 ds Sl6ger R6dioban

hallhat6ak.

a.6. A jelenlegi kdzons6g arculata:

Jelen pillanatban a K6nya AOam Mrivel6d6siHhzkdzonsdgdnek nagy reszet a hatalok teszik

ki. A fiatalok mellett, a kozdns6g egy jelentSs r6szdt a felnott lakossdg, illetve az idosek alkotj6k.

Az al6bbi tdbllzatban az utols6 jelent6ssel osszehasonlitva, bemutatjuk a K6nya Aaam

Mrivel6d6s i Haz eload6sain rdsztv ev o nezornek vdrhat6 szdmifi .

A jdvot illet6en c6lul trizttik ki magunknak a megldvo kdzdnsdg megtart6s6t 6s rijabbak

idevonz6s6t.

2012
{dzok szdma Becstilt Megval6sult

t sz6khhzban 3.000
<isz5116son 9.000



a.7. A sepsiszentgydrgyi K6nya Addm Mriveloddsi H6z c6lkozonsdge

A K6nya AAam MrivelSd6siHaz cdlkozonsdge mind rovid, mind hosszir tfvon vegyes koru,

de f6leg fiatalokb6l ell. A nezok szitmSnak noveldse 6rdek6ben a marketing 6s a PR tevdkenysdgek

elsosorban a kultura ir6nt drdeklodo passziv lakoss6g vonzdsina kell koncentrdljon. A fentiek

figyelembe vdtel6vel kdzons6gtal|lkoz6kat szerveziink, melynek els6dleges c6lja a kozonsdggel

val6 kapcsolat megerSsit6se.

a.8. A kozonsdg kiildnbcizo kateg6ri6inak megismer6si m6dozatai (inform6ci6szerzds

tipusai: tanulm6nyok. kutat6sok. m6s forr6sok)

2008-ban a Mrivel6d6si Hfn egy kozv6lem6ny-kutat6st inditott melynek eredm6nyei

r6vildgitanak a kdzons6g, a vd:ros lakoss6g6nak szertedgazo kultw|lis ig6nyeire: szinhfn, mrivdszeti

kidllit6sok, k6ruskonceftek, dzsessz koncertek, konnyuzenei ds n6pzenei koncertek, n6pt6nc stb.

A legegyszenibb 6s egy6rtelmribb m6dszer azonban a krizvetlen besz6lget6sek, melyeket az

int6zmdny alkalmazottai folyamatosan kezdemdnyeznek 6s fenntartanak alifiogat6kkal 6s az amator

miiv6szi egyesiiletek, kollektivdk tagjaival. Igy szembesiiliink a megjegyzdsekkel, otletekkel,

aj6nl6sokkal. Folyamatosan v6gztini< hasonl6 felmdr6seket sajft eroforr6sainkkal is: rirlapok

kitdltdse el6ad6sok, rendezv6nyek, pr6bak elott ds ut6n.

a"9. A sepsiszentgy<jrgyi K6n)'a Ad6m Mrivelod6si H6z helyisdgeinek haszn6lata

Egy 80 szem6lyt befogad6 teremmel rendelkeziink, ahol saj6t egyiitteseink pr6bdi ds

el6ad6sai zqlanak. Ezen kivtil rendelkeziink m6g egy 10 szemdlyt befogad6 zeneteremmel, egy 12

f6rShelyes gyril6steremmel, egy konyvelSi r:odflal, egy referensi irod6val, valamint a manager

irod6j6val. Azintezmeny alagsor6ban 30 szem6lyt tudunk venddgelni.Ezen helyis6gek elsosorban a

kozdns6g igdnyeit szolg6lj 6k.

a.10. A hel)'is6gek javit6s6t c6lz6 iavaslatok: m6dosft6sok. bdvit6sek. javitrisok.

A kultur6lis esem6nyek mindl civllizilltabb ds jobb kdriilmdnyek kozott val6 lebonyolit6sa

drdekdben, az intezmeny tetoter6nek kidpitdsdt, berendezeset lervezzik. Ez egy multifunkciondlis,

els6sorban ki6llit6si tdr lenne. Ugyanakkor fontos lenne a pince, alagsor vizelvezetls6nek

me go 1d6s a, iatar ozasa.

A K6nya Ad6m Mriveloddsi Hfn reszt yesz az int6zmdny koriili park rendezdsdben.



Tervezzik a K6rosi Csoma Sandor utca szhm alattr ingatlanunk fel'ljithsitt, m6dosit6s6t.

Jelenleg itt mrik6dik, rnt1zm€nyiink keret6n beliil, a Nyugd{jasok H6za. Sztiks6ges itt aviz 6s 6ram

bevezetdse, a kozponti fut6s megold6sa, illemhely kialakit6sa. A jelenleg szinte teljesen iires

helyis6gekbe sziiks6g van megfelelo butorok beszerzds6re, hogy a tev6kenys6gek csal6dias

hangulatb an, civ ilizfitan mriko dhe s senek'

A Mtivel6d esi hfnban kifejtett munk6nk hat6konyabb lelne, amennyiben rendelkezdstinkre

6llna egy mikr6busz ugy az intezmeny csoportjainak, mint a kdrnyezo telepiildsekbol, a kozons6g

sziilit[sira. Tervtink az el6ad6sterem vrlfugitdstnak kieg6szit6se, valamint egy hangstudio

l6trehoz6sa. Sziiks6gi.ink van egy uj zongortra 6s ki.ildnbozo mis hangszerekre. Fontos lenne

ugyanakkor a hangosit6s kib6vitdse is"

B. A sepsiszentgytirgyi K6nya a.Oam Miivel6d6siH:6z szakmai miikiid6s6nek elemz6se,

javaslatok ennek javitfsdra

b. 1 . Az int6zm6ny pro gramj ainak/proj ektj einek elemz6se

A 2012-2017 kozdtti idoszakban az tntezmenyben tervezett programokrol/projektekrol

elmondhat6, hogy mindegyik els6dleges celja a kultur6lis, ndpi 6rtdkek ndpszerusitese, 6rt6kesit6se.

A programok/projektek sokf6l6k. Vannak kozott0k k6rus 6s egyhflzi koncertek, melynek

els6dleges celja amagyar 6s univerz6lis k6rusmuvek reperl6riumd,nak az ertekesitdse 6s a kultur6lis

esem6nyekhez min6l sz6lesebb kcini ds korti kozonsdg vonzfsa. Ezen projekt megval6sitisa az

int6zm6ny Magyar F6rfidal6rda 6s a Cantus Firmus Vegyes k6rus, valamint hazai es kiilfdldi

k6rusok r6szv6tel6vel t6rt6nik. A szimfonikus koncertek c61ja, hogy a zeneszereto kozonsdg

szttmhraklasszikus, univerz6lis zenei ktldnlegessdgeket nyrijtson. Egy m6sik projekt keret6n beltil a

hangsrily a ki.il6nbozo folkl6r, zends. t6ncos eload6sokra esik - a sz6kely, rom6n 6s univerz6lis

n6pzene 6s n6pt6nc kultur6lis kozegben va16 megismerttdse. a nemzeti kulturdlis oroksdg vddelme

6s 6rt6kesit6se c6lj6b6l. A dzsessz programon kereszttil (koncertek 6s dzsessz t6borok) ahazai 6s

nemzetk;zi dzsess z zenet szeretn6nk n6pszerusiteni. A szinhfuzi eldaddsok

programj6nak/projektj6nek c6lja azon krizons6g bevon6sa, akik szfimitra a szinhfn egy

hozzttf1rhetobb, vonz6bb kulturflis term6ket, aktivit6st jelent. Kdpzomuv6szek, ak6r amator

mriv6szek n6pszelisitdse 6rdek6ben szerve zzik a fot(tlklpzlmtiv6szeti kirlllitrisokat, melyek

keret6n beliil az alkot6k bemutathatj6k munk6ikat. A rendezvdnyek els6dleges cdlja, hogy ezek

min6l nagyobb sz6mt es vhltozatosabb kozons6get vonzzanak. A 20l2-2017-es id6szak egy6b

kultur6lis programjaiiprojektjei a Pinceklub programj6rban szerepelnek (pszichologia-, hobby-,

kdzmrives klub).



b.2. Fesztiv6lokon. g6l5kon. versenyeken. v6s6rokon stb. val6 r6szv6tel elemzdse (orszdgos.

nemzetkozi. Eur6pai Uni6s szintri. m6s 6llamokban)

Helyi, orsz6gos 6s nemzetkozi szinten mind az eddigiekben, mind az elkovetkez6kben

egyiitt dolgoztunk 6s egytitt kiv6nunk dolgozni olyan m6s int6zm6nyekkel, amelyek 6rdekeltek a

K6nya Aaa- Mrivelod6si haz kultur6lis programjaiban. Ezek .a kdvetkezo tirs-szervez6sekben,

egyiittmrikciddsekben nyilv6nultak meg: Kov6szna megyei Kultur6lis Kcizpont, MOA Kort6rs

Mrivdszeti Mrihely, Etna Alapitvdny, Pro Patria Kulturdlis Egyesrilet - Szlov6kia, Erddlyi Magyar

KozmrivelSd6si Egyesiilet, a sepsiszentgydrgyi Szdkely Nemzeti Mfzeum, rijs6gok szerkesztos6gei:

Sz6kely Hirmond6, Brass6i Lapok, H6romszdk, Tortdnelmi Magazin, Gyergy6i Kis Ujs5g,

Sz6kelyfold. Szdkely Hirmond6, Magyar Kultur6lis Intezet (Magyar Filmnapok), Csern6toni

Falumirzeum, "Camera Club Siculorum" fotoklub, gidofalvi Csillagorz6 Egyestilet, Budapesti

Honv6d Szirhaz^ H6romsz6k Ndpt6ncegyi.ittes, sepsiszentgyorgyi Bod P6ter Megyei Kdnyvtdr,

sepsiszentgyrirgyi Alpin Sport Egyestilet, MUKKK I{ris6gi 6s Kultur6lis Egyestilet, Kov6szna

megyei Mriveloddsi Hdz, kolozsv6ri Puck B6bszinhin 6s a csern|toni Csiporkdz1 Kulturdlis

Egyestilet.

2012-2017 kozott mind az orszdgban, mind ktilfoldon ki.ilonbozo fesztiv6lokon,

k6rusg6l6kon, folkl6q szinhdzi rendezv6nyeken, amator kdpzomriv6szeti ki6l1it6sokon kivAnunk

rcszt venni. Magyarorsz6gi, szerbiai, lengyelorsz6gi t6rsulatokkal valo j6 kapcsolatainknak

kosz<jnhetoen lehet6s6giink nyilik meghivottkent reszt venni fesztiv6lokon, g6l6kon, versenyeken,

v6sArokon"

20 1 I legfontosabb kultur6lis esem6nyei:

- Szent Gyorgy Napok

- Eur6pa Napja

- Gyermeknap - Jrinius 1"

- Olt Fesztiv6l, Kelementelke - k6rus, ndpzene 6s ndpviseleti fesztiv6l, a

F e ny 5 c s ke N6pt6ncegyi.ittes 16szv6teldvel

- Szotyori Gyerek 6s ifiirsdgi n6pt6nc 6s n6pzene fesztivdl

- Perk6 - gyermek 6s ifiris6gi ndpt6ncfesztiv6l

- Szekely vhgta

- N6pt6nc 6s ndpzene fesztiv6l, MagyarkanizsalSzerbra

- N6pt6nc 6s n6pzene fesztiv6l, Vajdas6g/Szerbia

- K6rusfesztiv6l - Kamionka, Kozlowka/ Lengyelorszdg



b..3. A K6nya Ad6m Muveloddsi H6zielenlegi ktildet6se. cdljainak elemz6se: milyen iizenetet

hordoz az int6zmdnlz. hog)'an fogadja a koz<insdg. sikeressdei elemek. szoci6lisan drt6kesitheto

t6nyez6k. c6lkdzons6g elvar6sai stb.

A K6nya Adam Mtivel6d6si Hhz kiildet6se - "mriv6szet mindenkinek" - alapjaiban

hozzhjhrulni a hazai 6s ktilfoldi elemek ndpszertisitds6vel, drl6kesitdsdvel 6s megorzdsdvel a

hagyom6nyos kultirra fejlesztdsdhez, valamint 6rt6keink integr6l6sa a nemzetkozi kdrnyezelbe.

Ezen kiildetds minden kultur6lis rijdons6g feld nyitotts6ggal tortdnik, ki.ilonbozo koni de fdleg fiatal

kozdnsdg vonzasa.

Tev6kenysdgdnek tttrgya: kiilonbozo mrivdszeti tertileteken val6 kultur6lis esemdnyek

szew ez€se mrive 1o dd s, nevel6s valamint szor ako ztal6s cdj 6b 6 l.

b.4. Kdvetkeztet6sek:

A jovo legfontosabb c6lkitriz6sei a jelenlegi kdzons6g meg6rz6se, valamint az

drdektelenebb, ,,passziv r6teg" bevon6sa a v6ros kultur6lis dlet6be.

C. A sepsiszentgyiirgyi "KONYA ADAM" Mrivel6d6siHl6z szervez6s6nek elemz6se

illetve ftdolgozdsi 6s/va gy ftszew ezilsi j avaslata

c.I. Azlntdzmdny belso szab|lvzatitnak es azide lartozo jogszabflyok elemzese:

A K6nya Aaam Mrivelod6si Haz egy jogi szem6lyisdggel biro 611ami intdzmdny, amely

Sepsiszentgydrgy megyei jogri vdros tertiletdn mrikddik. A Muvel6ddsi H6znak lehetnek alegysdgei

az adott kd zi gazgat6s i -teriil eten.

Az rntdzmeny cdljait, hivat6s6t 6s szervezeset a K6nya Adii* Mrivel6d6siH/a Szervezdsi 6s

Miikoddsi Szabillyzata tartalmazza, amely a Helyi Tan6cs altal jovahagyott szeruezeti feldpitds

alapjdn mukddik"

A Szervez6si 6s Mtikod6si Szab6lyzat eloirja az osztiiyvezetok feladatait, illetve a Hivatali

Feladatkrjr megszerkeszt6sdt az alftrendelt szemdlyzet szitmitra, tevdkenys6geknek megfelelSen.

A Hivatali Jegyzektartalmazza azrntezmeny alkalmazottjainak az elhelyezkedds6t, melynek

alapjhnazintdzmlny vezetoje elvdgzi a hivatalok oszt6lyokba ds szakositisokba val6 besorolilsffi az

organogram alapi6n.



A K6nya ida* Mrivel6d6si Hfn elegge korl6tozott lehet6sdgekkel rendelkezik. Jelenleg

intezmdnyiinknek 12 filfsavan, melybol 7 betoltott, a kovetkez6kdppen:

A K6nya iaa- Mrivel6d6si H(n szewezeti fel6pit6s6nek grafikus fhtdzolitsa dsszekapcsolt

mutat6lapok form6j6ban, a kdvetkezo organogramon l6that6 :

Sorsz6m CSALADI NEV ES

UTONEV

FOGLALKOZAS TANULMANYOK

I Dul6nyi-Balogh A1ad6r Menedzser . II fokozat, 62 osztilY F

2 betiiltetlen F6ktinyvel6, II fokozat, 58 oszt6lY F

1 CsikiAd6l Pdnziigyi el5ad6, I fokozat,2T oszthly K

4 Komis S6ndor Kultur6lis e1oad6, I fokozat, 54 osztitly F

5 Moln6r G6bor Kultur6lis e1oad6, I fokozat, 30 oszt6ly K

6 R6polti Istv6n Rakt6ros, 22 osztitly A

7 lgy6rt6 lldik6 Karbantart6, 2l osil.iiy K

8 betoltetlen Karbantart6 7l2norma, l7 osztilY A

9 betdltetlen Karbantart6 Il2 norma, 12 osztflY A

10 Linfr-Prezsmer Endre Kultur6lis e1oad6. I fokozat, 53 osa6ly F

lt bettiltetlen Irodalmi E16ad6. I fokozat,41 osztflly F

l2 bet6ltetlen Kultur6lis Eload6, I fokozat, 22 osztttly K

A{fi,id#rlerftrlr;i;r
, Eliiadri -- :

#



Az rgazgat6 hi6ny6ban a FSkrinyvel6 teljesiti ennek feladatait 6s ell6tja hat6skordt ennek

teljes hiSnyzfsa alatt (belfolddn 6s kiilfoldon tartott turndk). Megszervezi, irinyitja,vezeti, ellenotzi

az intezmeny p6nztigyi-konyvel6si tev6kenysdgdnek hatdkony lebonyolit6sdt valamint felel erre

vonatkoz6an az ewenyben levo jogszabhlyoknak megfeleloen. Kdzvetlen al6rendeltjek6nt dolgozik

az adminisztrativ el6ad6, a rakt6ros 6s a karbantart6k.

Az igazgato 6s f6konyvel6 hat6sk<jri korl6tai azonosak az Intdzmdny Szervezdsi 6s Miikoddsi

Sz ab dlyz at db an fo glalt eloir6sok szerint.

Az adminisztrativ el6ad6 egy6b feladatai mellett nyilv6ntartja 6s vezeti a fokonyvet lejben

6s devizfiban, beirja a jegyzekbe M elvegzett mriveleteket (bev6telilfizetesi k6szenldtek,

kivezetdsek), lebonyolitja a banki mriveleteket - k6szpdnz felvev6se 6s letev6se a befizet6si csekkek

ds csekkek alapjdn az |llamkincst6ri, banki, stb. sz6ml6l<r6llszimlttkra.

A rakt6ros, felel az ifivetelhez es az anyagok valamint a lelt6ri targyak kiad6s6hoz szUks6ges

okiratok kitoltds66rt, 6s nem utols6 sorba a rakt6ron lev6 k6szletek ellen6rz6sdt 6s kit6lt6sdt illet6en.

Az irodalmi el6ad6 a "Visky Arp6d" Amator Szint6rsulat tev6kenysdgdt tinyitja,

adminisztrativ felel6se a "Gyfrfhs Jen6"Amator Kdpzomivesz Szdvets6gnek, naprak6szen vezeti a

pr6b6kon 6s el6adrisokon, kisz6ll6sokon, turndkon va16 jelenl6tet, sziiksdgleti jelent6seket keszit a

bemutatand6 darabokat illet6en, 6s ezeket j6v6hagy6s vdgett leadja a vezet6sdgnek. Segit a

bemutatott darabokhoz szi.iks6ges anyagok beszerz6sdben. A kultur6lis elSad6val kcizcis, szem6lyes

Ielthraba tartoznak a reflektorok, mikrofonok, hangosit6si berendez6sek, stb., melyeket szinhdz|

t6nc, koncert, stb. rendezv6nyeken haszn6lnak. Ugyanakkor hasznttlja ezeket az eszkozdket ds rdszt

vesz amegval6sitott pr6brlkon, programokon.

c.2. Javaslatok a bels6 szab6lyzat 6s/vagy az ide tartoz6 jogszab6lyok m6dosit6sa

tekintet6ben:

A Szervezeti 6s Mrikod6si Szab6lyzat az <isszefliggo szabiiyozilsokat irja elo, a hatdskdrtjk

6s kritelezetts6gek elrendeldsdt illet6en az rntezmlny menedzsmentj6nek szintj6n, 6s jelen

pillanatban nem tart sztiksdgesnek m6dosit6sokat vagy m6s javaslatokat.
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c.3. Adott esetben. mris kart6rsi szervek 6ltali. a hat6skori korl6tok m6dosit6sainak

iavaslatai. a Sepsiszentgyorgy-i ..KONYA ADAM" Mriveloddsi H6z vezet6sdg6nek keret6n beliil:

Mivel a Mrivel6d6si H6z kultur6lis tevdkenysdge nagyon szdleskdrri ds folyamatos

fejlod6sben van, sziiks6giink van a hum6neroforr6s b6vitds6re: I jogitszra, I hum6n er6forr6si

eload6ra, 2 kultur6lis eloadora, 1 szociSlis asszisztenste, .1 egdszs6gtigyi asszisztensre a

Nyu gdij asok Htvfthoz. 1 g6pko c s iv ezetor e - b e szerzor e.

c.4. Az alkalmazott szemdlyzet szakk6pzettsdgi szinti6nek elemzdse - javaslatok

tovrbbk6lze5rtanfolyamokat illet6en a vezetos6g 6s a fennmarad6 szem6lyzet sziim6ra:

A Kdnya Aaam Mtivel6d6siHdznagyban hozzttjfrrul a hagyom6nyos kultrira fejlesztdsdhez,

valamint anemzetikultur6lis 6rt6keink nemzetkdzi vagyonba valo bedptil6s6t szolg6lja.

Ez a kiildetds egy hatdkony menedzseri tev6kenyseg 6,ltal val6sul meg. Annak 6rdek6ben,

hogy a menedzsmenti stflus id6vel eredm6nyhez vezessen, fontos, hogy az intezmeny alkalmazottai

folyamatos szakmai fej loddsben rdszesi.ilj enek.

A rendelkezdsre fAlo alapok szerint a kdvetkezo tov6bbkdpzdsi tanfolyamokat 6s tr6ningeket

veszik figyelembe:

- tov6bbk6pz6si tanfolyam a kultur6lis menedzsment tenilet6n

- projektmenedzseri tanfolyam a Szerkezeti Alapok teriilet6n

Aszemelyzel szdmdra:

- k6pz6s a kultur6lis tervek szerkeszt6sdre

Megemlitendo az a t6ny, hogy a jelenlegi szdvegkdrnyezetben, ezen tanfolyamok ktjriil sok

on-line drheto el, kikiiszdbolve ezilltal a hallgat6k kisz6ll6si, szirllfsi 6s napidij kolts6geit.
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D. A sepsiszentgyiirgyi "KONYA ADAM" Mtivel6d6si Hin gazd,asilgi - p6nziigyi

helyzet6nek elemz6se:

d.1. A C6lkitriz6si Kon)'v kdlts6gvetdsi adatainak elemzdse:

Abevdteli ds kiaddsi koltsdgvet6s 6rtdke a2012-es 6vre 1.440.000lej. 1.300.000lej 6rtdkben

6llami juttatdsokbol 6s 140.000 lej 6fi6kri saj6t jovedelembol 6ll, amelybol a2012-es Szent Gyorgy

Napokra 650.000 lej 6rt6kri osszeget illetve saj6t jovedelmekb6l 1l4.825lejt utaltak ki. A764.825

lej 6rt6kri teljes dsszegbol 764.825 lejt kdltottek el, a Sz6kely Ydgtbra felbecsiilt osszeg saj6t

jdvedelemb6l 15.000 lej, jfitatftsokb6l 150.000 lej ds a kolts6geket tekintve 165.000 lej, 2012

Mdrcius 15-re 21.000 lej dsszeget utaltak ki 6s koltottek el, valamint a Kily6n 6s Szotyor

Falunapokra a kiutalt 6s elkdltendo osszeg 12.000 lej, tovdbb6 az irrtezmeny saj6t kdltsdgeire kiutalt

dsszeg 477.175, melybSl I0.l75lej a saj6t jovedelmet kepezi 6s 467.000 lej a juttat6sokat.

Ezen jdvedelmeknek megfelel6en 1.440.000 lej 6rt6kti kiad6sokat (kifizetdseket)

kiviteleztek, melybdl :

- 436.500 l"j szemelyzeti kolts6gek - melybol munkaszerz6d6sek - 174.500 lej,

meg6llapoddsok, az ut6lagos m6dosit6sokkal 6s kieg6szitdsekkel rendelkezo szerzor

jogr6l 6s ezzel kapcsolatos jogokr6l sz6lo 811996 szdmi Torvdny alapjan kdtott

szerz5ddsek - - 262.000 lej.

- 953.000 lej javak 6s szolg6ltat6sok, melybol 72.500 lej fenntarl6si kdlts6gek, 5.000 lej

jelenlegi javit6sok a K6nya Ad6m Mriveloddsi Hitz 6piiletdnek esetleges adod6

javittsira, valamint 5.000 lej a lelt5ri tdrgyak megv6s6rl6s6ra, 2.000 lej van elojegyezve

a kisz6ll6sokra, 1.000 lej a kdnyvekre 6s kiadv6nyokra, szakmai k6pz6sre 1.000 lej 6s a

kultur6lis megmozdul6sokra 867.000 lej.

- alapveto kdlts6gekre 50.000 lej a hangosit6si rendszer kregeszit6s6re.

d.2" Kiad6si osszehasonlit6 adatok (becsl6sek 6s megvalosul6sok) a jele@
szdmri melldklet szerint

d.3. Az intdzm6ny kiad6sinak sajat jovedelmekbol va gq

9.72 %.

d.4. Az osszjovedelem saj6t idvedelmekb6l val6 fedez6sdnek ardnya a 2012-es 6vben 9"72

%.

d.5. A szem6l)'zeti kolts6sek osszkoltsdghez viszoni/itott rdszardnya a 2012-es dvben 30.31

%.
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3.47 %.

d.7 "

nkaszerz6

atan 6vben

viszonvok o

viszonyitva 1 8.19% volt"

- juttat6sokb6l - i08,33 lej/megrendelo.

- saj6t jovedelmekbol - 11,67 lejlmegrendelo .

E. A sepsiszentgyiirgyi ,,K6NYA ADAM" Miivel6d6si Hhz sajftos kiildet6s6nek

teljesit6si strat6giija' programjai 6s cselekv6si terve:

e" 1.

idoszakra:

A tervezet 2012-2017 idoszakra kitrizott fo cdljai a kovetkezok:

- Ki.il6nbozo kultur6lis 6s oktat6si aj6nlatok a szepmezoi v6rosrdsz lakosai szdm6ta, az adott

tertileten j6rtas szakemberek segits6gdvel (pszichol6gus, szoci6lis asszisztens, 6.i.t.) melynek

kituzott celja av6rosszdli lakosok kultur6lis-tdrsadalmi dletbe va16 bevon6sa.

- A gyermekeknek sz6nt kultur6lis tev6kenysdg bovitdse korcsoportokra lebontva 6s a

fiatals6g kdpz6se a kultrira teriiletdn'

- Min6l trjbb szakemberrel va16 kapcsolatfelv6tel, e teriileten j6rtas szakemberek bevon6sa,

akik <jtletekkel szolg6lhatnak a ktilonboz6 tev6kenys6gi kordk mukodtet6s6ben, (pl. fiatal szinh6zi

rendezcik, k6rusi karmesterek, koreogr6fusok) "

- A n6pt6nc teriiletdnj6rlas szakk6pzett koreogr6fusok bevon6s6nak folytat6sa.

- A Konya Ada* Mrivel6d6si Haz nagyban hozzttjftrul a hagyom6nyos kultrira

fejleszt6sdhez, valamint a nemzeti kultur6lis 6rt6keink nemzetktizi vagyonba val6 be6piil6s6t

szolgflla.

- Egytittmukodds olyan m6s intdzm6nyekkel, amelyek 6rdekeltek a K6nya Ad6m

Mrivel6d6si hin kultur6lis programjaiban, amelyek a belfoldi ds kiilfdldi megl6vo kultur6lis

kapcsolatok mellett rij egytittmrikod6sekben 6s partnersdgekben val6sulnak meg

- Alland6 foglalkozfts a lehets6ges m6diapaftnerek azonositSsdval, a m6diapartnerek 6s
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kultur6lis kiadv6nyok adatbftzisfnak bovit6sdvel, valamint a Mrivel6d6si Hin 6ltal szewezetl

minden egyes esemdny megfi gyel6s6vel.

- A saj6t jcivedelmek mennyis6g6nek noveldse beldpdjegyek 6rusitdsa 6ltal a kultur6lis

oktat6si esem6nyekre.

- Az intdzmdny tev6kenys6g6nek megszervezdse 6s ndpszenisit6se rijs6gban, r6di6ban val6

kdzzetdtel, a kdzons6ggel va16 kdzvetlen kapcsolatteremt6s rdv6n falragaszok, sz6r6lapok 6lta1.

- Az egyiittmrikoddsi tev6kenys6g bSvit6se a K6nya iaa* Mrivel6d6siHirz 6s a Hdromsz6k

T6ncegyiittes kozdtt

- A Kily6n 6s Szotyor Kulturhdzaiban zajlS kultur6lis tev6kenys6g bovit6se (amelyek az

int6zm6nyhez tartoznak), valamint szinhtntirsulat, k6rus, thnc- 6s n6pzenei egyi.ittes, kiilonbozo

p i nc ekl ub o k letr eho zfts a a fi atal o k szttmdr a, e .i.t.

- Az rntezm6ny kultur6lis egyiittesei reperto6rj itnakv|ltozatosabb6 tdtele.

e.2. Javasolt programok a tel_ies menedzsmenti idoszakra, minden program megnevezds6vel

6s adott esetben leir6s6val. ennek c6lj6val 6s c6lkitriz6s6vel. pdlddkkal
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Cantus Firmus Vegyes Kdrus

I: Program/Terv

l----I (1)
_-_'_-_'.--.'_-
lEredeti/
m6dositott
megnevezes

gval6sf-cdt
ttisi

id6sz.ak

Megrendel6k Me Pdnziigyi Meg-

legy-
zdsek

tdmogatds
(tdmogatds/juttatds

vonzott

forrdsokbdl/
sajdt

jdvedelmekbdl)

K6rus-
hangverseny
programok

l---
KOruS-

, hangverseny,
vall6sos mrivek

Kozonses beVoh?S? 4 ,

lkultur6lisesemdnybe. I

i

Kitrizcitt cdl - a

Amagyar, rom6n 6s :

n6h6ny jellegzetes a

nemzetkrizi oldalakr6l
szirmaz5 k6rus
reperto6r 6rtdkesit6se
a mindl szdlesebb koni
ndzokozrinsdg -
minden koroszt6lyri

ircneszttnsz zenei
I

1k6rus-mrivek
] zenekedveloknek va16

bemutat6sa, min6l
sz6lesebb koni
nezoKozonseg -

iminden koroszt6lyti
lkozcinsdg kultur6lis

I

:2012

2017

i 1_._,

14.500

r lesem6nybe va16

bevon6sa 6rdek6ben.

-L
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ProgramlTerv cdt

Magyar Fdrfr.Kdrus

||
Megrendelflk 1 Megvutdsi- | Pdnziigyi Meg'

tdsi iddszak tdmogatds iegY'
' (trimogattis/iuttat zdsek

ds-vonzitt 
i
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I
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l'- I
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Ir --
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]

m6dositott L lMegval6sult Megval6sult Megvalosult :

megnevez6s
l-
A magyar, rom6n 6s

ndh6nyjellegzetes a 
I
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I
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It"lprogramok lrepertoar drtdkesit6se a 
I
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rminden koroszt6lyri
kdzdnsdg bevon6sa a

kultur6lisesem6nybe. 10.000

ndz6kdzons6g -
minden koroszt6lyri
k6zdns6g kultur6lis

;esemdnybe val6
bevon6sa 6rdekdben.

L _--'_._ - L

i

''
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I+iiil

t

j
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hangverseny, jrenesz6nsrzeneik6rus-nangverseny, jreneszi

vallfsos mtivek I mrivek
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F eny 6cs ke N dp tdnc e gy iitt e s

.f

Program,/Terv cdt Megrendel6k

20.000

uijro;',t- i raizrsti lM'si;i,-)
ttisi iddszak I tdmogattis zdsek

(tdmogatds/jutt
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forrdsokbdl/
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I ] ] ,idvedetmekbfl\i I--:(1) I rz> i t:l @) (5) I rol
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Folkl6r zenei 6s iKittizott cdl-
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ndpzene 6s n6pt6nc
nemzeti kultur6lis
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I
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ndpt6nc
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Dnessz Club
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L
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f

I
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prosranlTerv Cdt ' Megrendelflk' Megval6- ' Pdnziigyi Megiegy-
- '"o- tit"ti ttimogattis zdsek

i I I I ictrszak t,nm:::!;!#,rt 
I

I i :o!o' ,, ....\ li iduedetmekbffi!)
.'.,I lA program cdlja i r ] I

forutisokbdt/r J----------
^^t:asaidt

l.

mindl szdlesebb koni
t6togat6(minden I ,

I K6pz6muvdszeti koroszt6lyir kozonsdg)
ki6llit6sok kulturdlis esemenybe

lval6 beuott6ta

Huszdrik Pinceklub

Cdl Megrendelfik Megval6'
sftd,ti.sftdsi

idfszak
tdmogatds

(tdmogatds/juttat
ds vonzott

forrdsokbdl/

legy-
zdsek

(2) (3)

megnevez6s i

Muv6szfirlm Kittizott c6l -
program az orsz6gos 6s ' I

Eredeti/ lKitrizve/El6rve lFelbecsiilt/
lm6dositott I lMegval6sult Megvalosult I

l::--^-.^-,. I -

inemzetkdzi L I L

lrePerto6rb6l sztxmaz6 
I

nagy 6rt6kri-'--oJ - - '

iterv - muvdszfilmek vetitdse , 
2012- I f

Mriv6szfilm lmin6l szdlesebb kdrti I t.OOO ' 12017 i 30'000
1,.' ' r.. !---!-/,--;,^)^.^ I r I llftuU kozons6g (minden

koroszt6lYir kdzons6g)
L

kultu16lis esemdnYbe

val6 bevondsat----
erdekeben. l

20



A Ndptdnchdz ufiatalsdg szdmdra

ProgramlTerv Megrendel6k

r1 (i) (2) I (3)
I

lFelbecsiilt/
:Megval6sult

szamata

m6dositott
megnevez6s

Ndpt6ncoktat6si Kituzcitt c6l -
program a fiatalok ia kultur6lis orciksdg

cdl

r+l I (s)

Felbecsi.iltl F
l_.,..

tltl Felbecsiilt/
Megval6sult I Megval6sult

Pdnziigyi l Megiegy-
tdmogatds : zdsek

(tdmogatds/jutt)
atds vonzott

forrdsokbdU
sajdt

jdvedelmek-
b6a

(6) 
I

Megval6-
sftdsi

idfszak

l

I

)2012-
20r7 30"000

'I

it
I

21

S elye Jdnos Pszicho-Klub

megnevezds .megnevezes r lrIIITf'.-

V6ltozatos ds Kitrizdtt tdma - I

Program/Terv Cdl Megrendelflk Megvald- Pdnziigyi M"g

i i sftdsi idfiszak ttimogattis I iest-s ittisi idfiszak ttimogatds iegy-

i i (dmogaiui.'lttotdti zdlek
il ivonzottl

forrdsokbdU
' I SilJAt

jdvedelmekbdl)
"T

(1) (2) (3) , (4) (5) (6)\-1 L- - I 'r )-1 I '
IEredeti/ Kitrizve/El6rve Felbecsiilt/ Felbecstilt/ Felbecsi.ilt/

m6dositott i tttegval6sult Megval6sult Megval6sult

20t2-
lzon
I

L

I

ieo.ooo

6letvitel,
gondolkod6s
fejlesztdsdr6l.

dsztonzesi, ment6lis, pszichikai
interaktiv egdszsdg, interaktiv
tev6kenys6gi ,p6rbesz6d

'program szakemberekkel a 17.500
szem6lyisdg, 

i

Minden

pozitiv 
I



, i*r^nu; i
,

li

Megrendelflk Megval6-
sftdsi idffszak

I

Pdnziigyi 
f

tdmogatds 
I

(tdmogatds/juttatds\

CdI Meg-
jegv-
zdsek

vonzott
forrdsokbdU

sajdt

f-
koroszt6lvnak sz6l. l

Program/Terv cdt Megrendelflk Megval6- Pdnziigf i Megiegy-

I '1s[ttisi ittdszakl, ttimogattis I zdsek ii I staujt luuttzut{ | ,urrtuNutun
t (tdmogattis/jut
J tatds vonzotti^

Swing Klub (Hobbi)

forrdsokbdl/
saidt-'-J

jbvedelmek-
boX) 

l

(3) (4) (s) (6)
i ' 1-
'Felbecstilt/ Felbecstilt/ Felbecsiilt I
Megval6sult Megval6sult lMegval6sult I

3.500

L

i
I

lzotz-
20t7

l

i

i
I

6.000

i

I
I

l

I
I

22



Hdromszdki Fiirge Uijak Kdzimunka Klub

l-F, r * 
" 

d, t u * | ut 
" 
s, a i- I

I s itrisi iddszakt,
Pdnziisyi MegiegY'
tdmogatris zdsek

1 i I I i'""i"ii"i""l i

I idvedelmek-

:boT)'i

- o---L- of - i_ * o,, :rr":1,-, -"rrr:l- ! lor -
tr"d.iy --lri,tir""lirE 

" iielbecstilt/ Felbecstilt/ Felbecstilt/ i i

*OAoti,ou rMegval6sult Megval6sult Megval6sult
"'""":_:::: 

_ 

. --c

megn-evezes! 
--I{Prograrn- Kittizottcdl- i I I 

'

lnanitasot, li\6iiT"*airhnt, I I I i I

irogro*/rr*
(tdmogatds/jut 

1

tatds vonzott 
,

j I lforrdsokbdu\

lak6zimunkathnt i I I

i drdekeltek bevon6sa, i ltal6lkoz6k l drdekeltek bevon6sa,
an la rkikaPcsol6d6si, 2012' i i

I ilru"a"ior leheioseg. 3.500 ',2017 6"000 I I

Holl6 Ern6 Saitdpince

r f relaxactos lehet6seg' J')UU zut t o"uuu 
.

l,uf indenTerv lMinden j f I i i ,

korosztdlYnak sz6l. I I

_ ,^-^-ozl4rJrr4^

Program/Terv cdt
-T-

I Megrende-t, Megvul6- i r-enzngyt I

' l6k s{ttisi 'i ttimoguttis
Megjegy- i

zdsek I

l

iddszuk' (tdmogatds/iutta-
tds vonzot

I , forrdsokbdl-saidtI i i I ',"ia"i"i*"nlait l

l (1) ' (2) r (3) (4) (s) (6)

ttt ii
mesnevezds I iMegval6sult Megval6sult Megval6sglt_- -.r - flmesnevezds I lMegval6sult Megvalosult Megvalosult I ]"l-b"-'-"-: , :

Prosram A mddiaiv,iitill- --p------

szakemberei
1,,\ll , .-I szamara l

1srit6r,in"" italalkoz6sok I l- ISaitopince ltalalkozasoK j I -*-f,--r---' 
t.5oo 2017 25'oooI jhelYe, 6s az 

r

olvas6t6borral
1,.^lAilriI"uroIIr IIiLL]] ]beszdlgetdsekj,j,li

'szintere,t_.



Clubul de Taifas

',-iis*;ir] -f Ch ,irg;i"ii-" irsrora- paizisvi l,w'q1'qt-
- l6k sittisi tdmogatris 

"1 
zdsek

id6szak (tdmogatds/iutta'
'ottds vonz,

L 'forrtisokbdl-saitit 
i

i6vedelmekbfl)

ier.a"ti/ -jdositott I Kituzve/El6rve I Felbecsiilt/ Felbecsiilt/ Felbecsiilt/ I l

megnevez6s Megvalosult Megvalosu Megval6sult
I t+irrl
-.-t

Program llnteraktiv I

besz6lgetdsek a

j lakosdg ds a l

'l.iitA-Lx-A )0,11

(1)

besz6lgetesek a
ij lakosdg ds a l

ki.ildnbdzo 2012

Terefere klub/Terv koztigyekkel

'l

25.000Terefere klub/Terv kozi.igyekkel 1.500 - 25.
lfoglalkoz6 I zotl
szem6lyisegek
kozott, vdrost
6rinto esemdnvek I l

megvitat6sa___-o'-_--------

II 

- 
-- 

- 
i L.-.-

Megjegyezn6nk, hogy ezen kultur6lis programok/tervek megval6sitdsa Sepsiszentgyorgy

polg6rmesteri Hivatala hltal a csak az effe a c6lra kiutalt, 6ves koltsdgvetdst6l fiigg (a Szent Gyorgy

Napokra, szdkely Y6g!fra, stb. tervekre kiutalt koltsdgvet6s n6lktil).

e.3" Ja

Terv 1,7. szdmu mell|kleteH;

e.4. A

Miivel6d6si H6z mris. saj6tos esem6nyei" tevdkenys6gei.

24



F. A Sepsiszentgyiirgy-i ,'K6NYA ADAM" Miivel6d6si IJfz gazdas6gi-p6nztigyi

fejl6d6s6nek el6rel6tfsa, a Hat6s:{g riltal kiutaland6 p6nziigyi forrfsok feltiintet6s6vel :

evre- a Vdros Hel

iutal6sb6l

- v6llalt teljesitm6nyi felt6telek a2072^es 6vre - kultur6lis mutat6k (a Menedzsment Terv 2.

szdmti melldktete) 6s gazdasdgi mutat6k (a Menedzsment Terv 3. szdmti melldklete) .

A 2012-ben javasolt kultur6lis projektek szttma 65, amelybdl 25 a helyszinen 6s 40

intezm€nyen kiviili, 16 bemutat6 e16ad6s" a megrendelok szfrma 12.000 f6, melyb6l az

intdzmdnyben 3000 fd 6s 9000 fo azintezm6nyen kivtil, a 2 sziimu mell,lklet szerint

A gazdashgi mutat6k 2012-re a bev6teli 6s kiad6si kdlts6gvetds szerint 1.440.000 lejb6l

6llnak, amelyb6l 140.000 lej saj6t bevdtel 6s 1.030.000 lej t6mogati.s a helyi onkotm(nyzattol. A

teljes k<iltsdgvetds 1"440"000 lej amelyb6l 436.500 lej szem6lyi kolts6geket takar, beledrtve a

bedolgoz6kkolts6g6t, amely 262.000lej. Afenntarl6si koltsdgek drtdke 1.003.500 lej amelybol a

beruhiz6si kiaddsok 50.000 le1, a 3 szdmu melldklet szerint.

Menedzsment Terv 4,5. szdmu mell6kletek), aleljes. 5 eves menedzsmentr rdoszal<ta.

A 2012-2017 kozotti id6szakban a kultur6lis projektek kolts6gvet6sdre tervezett osszeg

6vente 1.150.000 lej, amelyb6l 120.000 saj6t bev6tel 6s 1.030.000 lej t6mogat6s a helyi

onkorm6nyzartol. Osszegezve 5 6vre tehtfi 5]50.000 lej amelyb$l 600.000 lej saj6t bevdtel 6s

5.150.000 lej tdmogat6s a helyi onkorm6nyzattol.

Hhz

szerint .

Ajegyek 6raeloadisok szerint a kovetkezok:21ej,2,50 lej lej 3, 5 lej, 10 lei,12lej, 15 lej,

20 le-i. 25 lej. 30 lej. 35 lej es 40lej. Szimfonikus koncertekre abdrletek drtdke 50lej ds 100lej. A

nlzokbizonyos csoportjainak - di6kok, nyugdijas ok szdmfra- a Konya Ad6m Mrivel6d6si Hdz

S}Yo-ban kedvezmdnyes j e gyeket biztosit.

t<

,ft:'??Dclj ?1
* KOHYA ADAU +

Menedzser : DULANYI - B-\LOGI{ ALADAR



1. Mell6lklet

A Menedzsment Dolgozatban elkiitelezett kulturflis rendezv6nyek
vizlatos listfja

Megjegyz6s:

* ANyugdijasok Hintban nem zajlik kultur6lis tevdkenysdg, csak v6ltozatos szorakoztat6
programokkal fo glalko ztatluk a rdsztvevo id6s szemdlyeket.

Kulturflis
program

Kulturrilis terv megnevez6se Kiilts6g
el6irfny-

zat
(ezer lej)

Megval6-
sitott

kiilts6g
(ezer lej)

Elt6r6s
o//o

kifejezve

(l) (t) (4) (5)

A 20i2-es
Management
Tervnek
megfelel6
Kultur6lis
Tev6kenys69

1 Magyar Fdrfidaldrda 15

2. Cantus Firmus vegyeskar 15

a Fenyricske es lzvorasul
Ndptdnccsoportok

10

4. Vislq', irpdd Szinjhtszo T6rsulat 10

5. Gy drfa s J e nri Amator Kepzomtivdszek
Szdvetsdge

10

6. NyugdijasokHdza * 20

7. Tekerri - Ndpi zenekar 5

8. Konnyrizene egytittes 5

9. Huszdrik Filmklub 5

10. JazzI{lub 15

11 Selye Jdnos Psziho-klub 10

12. Hobby (Swing) - Klub 1

13. Hdromszdki Filrge Ujj ak
Kezimunkiv6k Klubja

1

14, Holl6 Ernri Sajt6pince 5

15. Terefere Klub 5

16. Tdnchdz 5

Total: 137



2. Mell6klet

I. - Kulturflis mutat6k - KtfnyuiAA*Miivel6d6siHiz
Sepsiszentgyiirgy - 2012

Sorsz. Telj esitm6nykiivetelm6nyek megnevez6se
- kultur6lis mutat6k-

2012-re
elkotele-

zett

2012-ben
megval6-

sitott

+/- Elt6r6s
Yo -ban

kifejezve

I A Programba tervbe vett sajdt, megval6sitott
projektek szhma

65

amelybol : - az intdzmdnyben 25

intdzm6nyen kiviil (turn6k, kisz6ll6sok stb.) 40

) Bemutat6k szima t6

3 P6tl6sok szitma X

4 Koprodukci6k szima X

5 Megrendel6k sz6ma iisszesen 12.000

amelybol: - az intdzmdnyben 3.000

intdzm6nyen kiviil (turndk, kisz6ll6sok stb.) 9.000

6 f,'esztivflokon, gdldkon versenyeken val6 r6szv6tel 10

7 T6rsszerve z5k6nt megval6sftott tervek 26

I Kiiziins6g befogadfsira alkalmas termek
kihaszn 6lts 6ga o/o -b an kifej ezve

90

9 Sajt6kiizlem6nyek szama 170

l0 Megrendel6k ig6nyszintj6t kutat6 tanulmfny X

1l Szem6lyzet k6pz6se (iisszesen) 2



3. Mell6klel

II. - Gazdas6gi mutatrfk - Kdnya Aaam Miivel6d6si Hhz
Sepsiszentgyorgy - 2012

Sorsz. Telj esitm6nykiivetelm6nyek megnevez6se

- gazdasilgi mutat6k -
20lL-re

elkcitele-
zett

2012-ben
megval6-

sitott

+/- Elt6r6s
o/o - ban

kifejezve

1 Saj6t bev6tel iisszesen 140.000

2 Tdmogatdsok/ Juttatisok / Vonzott forrfs (lej) 1.300.00
0

3 Kiizkiilts6g dsszesen (lej) 1.003.50
0

amelyb6l, tokeberuh6zas 50"000

4 Szem6lyi kiilts6gek iisszesen (lej) 436"500

amelybol, bedolg6z6kra forditott kolts6g 262"000

5 Megrendel6kre szfnt iisszkiilts6g (lej) t20

amelybol : tfmogatdsl juttat5sok 108,33

saj6t bev6tel ll,6v
6 Az intilzm6ny kiilts6geinek anyagi fedezete vonzott

forrisb6l, juttatisb6l 6s/vagy saj6t bev6telb6l (%)

q7)

7 Az intilzmilny alaptev6kenys 6g6b6l nye rt j iived ele m
jegyek 6rt6ke szerint/ alkalmazott 6rak: teljes
jegyirl csiikkentett iegyflrl tiszteletbeli i"gyl
szakmai jegy/ b6rletek iisszesen (lej)

140.000

amelybol: - azintlzmdny egy6b tev6keny-
s6geib6l sz|rmazo saj 6t dsszj ovedelem

r 5.000

I Vonzott forr6sok, j uttaisok niiveked6si m utat6j a

6s/vagy sajdt iisszbev6tel (Yo)

q7)

9 Szem6lyi jellegii kiilts6gek arfnya az iisszkiad6sb6l 30,31

10 Beruhfzisi kiilts6gek "/o-ban a kiilts6gvet6sb6l 3,47

11 B6rtfmogatils (%) 1) O7

12 A szerz6d6ses kapcsolatokra fordftott kiadfsok'
stb. I 8,19

13 Megrendel6kre forditott kiilts6g (lej) 120,00

amely: - tdmogat6sb6l. cisszesen 108,33

- saj6t bev6telbol osszesen 1r,67
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7. Melldklet

Kulturdlis Projektek listfja

Kdnya Aad* Miivel6d6siIJfz, mint tfrsszervez6

20L2

Kulturilis
program

Kulturflis proj ekt megnevez6se Kiilts69
el6irdny-

zat
(ezer lej)

Megval6-
sitott

kiilts6g
(ezer lej)

Elt6r6s
o//o

kifejezve

(r) (3) (4) (5)

Mriv. H6z
tdrsszervez6se a

Pog6rmesteri
Hivatal klb.
kultur6lis
programjaiban

I M6rcius 15. G6laiinnepseg 2I

2 Szent Gy<irgy NaPok 760

j Sz6kelyv6gta t75

4 Szimf6nikus koncertek 45

5 Szotyori Kultur6lis NaP 6

6 Kily6ni Kultur6lis NaP 6

7 Eur6pa Nap (kolts6gvet6s ftiggv6ny6-
ben)

0

8 Jiinius tr - Gyremeknap (koltsdgvet6s

ftiggvdny6ben)

0

Osszesen: I .013


