PR]‘MARI‘-\ MUNICIPIULLUI
SFANTU GHEORGHE
N s D i 2010

CONTRACT DE MANAGEMENT
ncheiat in temeiul Ordonantei de urgenta a Guyvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd. aprobata cu modificari i completari prin Legea nr. 269/2009,
denumita in continuare Ordonantd de urgenta

Cap.l. Pirtile contractului:
ART. |
I. Domnul ANTAL Arpad Andris, primarul Municipiului Sfintu Gheorghe. cu sediul in
Stintu Gheorghe. str. Petofi Sandor. nr. 2. denumit in continuare Autoritatea.
$i
2. Domnul DULANYT Balogh Aladar. in calitate de Manager a Casei de Cultura “Konva
Adam™ Sfantu Gheor ghe. domiciliat in strada Daliei. nr. 2bloc nr. 44. scara A. etajul I
apartamentul nr. 5. posesor al actului de identitate seria KV nr. 037666. CNP 13704041403 7.
cliberat de Politia Municipala Sfantu Gheorghe. denumit in continuare Manager.
au incheiat prezentul Contract de management, cu respectarea urmatoarelor clauze:
Cap. II. Obiectul Contractului de management:
ART.2
Prin prezentul Contract de management, Managerul se obligd sd asigure organizarea,
gestionarea si conducerea activitatii Casei de Culuird ~Konya Adam™ Sfntu Gheorghe, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare. in schimbul unei remuneratii acordate de Autoritate.
Cap. I Durata Contractului de management:
ART. 3
Prezentul Contract de management se incheie pe perioada de timp cu ajungere la termen in
Jata de 12.07.20120 producand efecte de la data semnarii.
Cap. IV. Remuneratia Managerului:
ART. 4
(1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului Contract de management,
Managerul primeste de la Casa de Culturd “Konya Adam™ Sfanw Gheorghe. din subventiile
bugetare asigurate de Autoritate in acest scop, o remuneratie lunard in valoare bruta de 3112
lei/lunar, din care se refin impozitul §i contributiile la bugetul asiguririlor sociale de stat.
bugetul asigurdrilor pentru somaj si bugetul fondului national unic de asigurare sociala de
sandtate.
(2) Remuneratia prevazuta la alin. (1) se acorda Managerului la data de 5 a fiecarei luni.
ART. 5
Remuneratia unard a Managerului se poate diminua sau majora in functie de rezultatul
ficcarei evaluari. raportat la realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin
prezentul Contract de management. precum si la sumele alocate anual de Autoritate pentru
programul minimal,
Cap.V. Drepturile si obligatiile partilor:
ART. 6
Drepturile si obligatiile Managerului:
(1) Managerul are, in principal. urmatoarele drepturi:
a) sa beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului prezentului
Contract de management:
b) sd primeascd remuneratia prevazuta la Cap. IV pentru activitatea prestatéi conform
dispozitiilor prezentului Contract de management:



c) sd i se deconteze cheltuielile de cazare, diurnd, transport $i alte cheltuieli, pe baza de
documente justificative, pentru deplasarile in interesul Casei de Cultura “Konya Adam™ Stintu
Gheorghe, efectuate in tard si in strainatate, din bugetul Institutiei sau, dupa caz, al Autoritatii,
cu aprobarea Ordonatorului principal de credite al acesteia:

d) sa formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind
modificarea si/sau completarea clauzelor prezentului Contract de management, cu respectarea
cadrului general instituit prin Proiectul de management $i sd propund, pentru urmatoarea
perioadd de raportare, noi proiecte in cadrul programului care face obiectul Contractului de
management:

¢) sa reanalizeze sumele necesare realizarii programului, in raport cu angajamentele
propuse in Proiectul de management, §i sa negocieze anual programul minimal:

f) si prezinte un nou Proiect de management — in cazul in care rezultatul evaludrii finale
este situat peste nota 9 —. elaborat in conformitate cu cerintele Caictului de obiective intocmit
de Autoritate, in conditiile legii:

(2) Managerul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure gestionarea §i administrarea corectd, eficientd. in conditiile legii, a
bugetului §i patrimoniului Casei de Cultura “Konya Adiam™ Sfaniu Gheorghe;

b) sa indeplineasca obligatiile asumate, aferente proiectului de management, prevézut in
anexa nr, I;

¢) si indeplineasca programele si proiectele culturale asumate in cadrul programului
minimal propriu prevazut in anexa nr., 2,

d) sa indeplineasca obiectivele i criteriile de performanta prevézute in arexa nr. 3;

e) si inainteze Autorita{ii raportul de activitate anual, in termen de 15 zile lucritoare de
la depunerea situatiilor financiare anuale;

f) sa elaboreze si sa aplice strategii specifice. in masurd sa asigure desfagurarea in
conditii performante a activitatii curente §i de perspectiva a Casei de Culturd “Konya Adam™
Stantu Gheorghe:

g) si elaboreze §i si propund spre aprobare Autoritatii proiectul de buget a Casei de
Cultura “Koénya Adam™ Sfantu Gheorghe:

h) si asigure respectarea destinatiei subventiilor / alocatiilor bugetare aprobate de
Ordonatorul principal de credite;

i) si ia masuri pentru asigurarea pazei Casei de Culturd ~“Konya Adam™ Sfint
Gheorghe i a serviciilor de prevenire §i stingere a incendiilor:

j) sa stabileasca masuri privind protectia muncii i sa faciliteze cunoagterea de citre toti
salariati Casei de Cultura “Konya Adam™ Sfantu Gheorghe a normelor de securitate a munciis

k) sa asigure participarea efectivd, in mod gratuit al personalului tehnic §i de deservire
si, dupa caz, al personalului artistic a Casei de Culturda “Konya Adam™ Sfantu Gheorghe | la
diferitele evenimente organizate de Consiliul Local al Municipiului Sfintu Gheorghe (Zilele
Sfantu Gheorghe, Zilele Culturii Maghiare si alte manifestari cultural — educative de masa):

1) sa asigure transmiterea citre Consiliul Local al Municipiului Sfintu Gheorghe a
rapoartelor de activitate si a tuturor comunicdrilor necesare, conform dispozitiilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 189 / 2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobatda cu modificari si completdri prin Legea nr. 269 / 2009, denumitd in continuare
Ordonantd de urgenta:

ART. 7
Drepturile si obligatiile Autoritatii
(1) Autoritatea are urmatoarele drepturi:

a) si efectueze anual evaluarea managementului, conform dispozitiilor art. 13- 15 din

prezentul Contract de management, in conditiile legii;

(]



b) sa solicite Managerului prezentarea raportului de activitate, in termen de 15 zile
lucratoare de la depunerea situatiilor financiare anuale;

¢) sa diminueze remuneratia Managerului, in functie de rezultatul fiecarei evaluari,
raportat la obiectivele si criteriile de performantd stabilite in prezentul Contract de
management.

d) sa reanalizeze sumele necesare realizarii programului, in raport cu angajamentele
propuse de Manager in proiectul de management, §i sd negocieze anual programul minimal:

¢) sa negocieze anual remuneratia Managerului;

(2) Autoritatea are urmatoarele obligatii:

a) sa acorde Managerului toate drepturile care decurg din Contractul de management si
din lege:

b) s asigure Casei de Culturd “Konya Addm™ Sfintu Gheorghe subventiile bugetare
necesare pentru plata remuneratiei Managerului, prevazuta la Cap. [V. din prezentul Contract
de management:

¢) sa reanalizeze periodic sumele necesare realizarii programelor, in raport cu valorile
propuse in proiectul de management;

Cap. V1. Limitele de competenti:

ART. 8

Pentru realizarea obiectului prezentului Contract de management, Managerul dispune de
urmitoarele competente:

a) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat Casei de Culturd “Konya
Adam™ Sfantu Gheorghe, conform prevederilor prezentului Contract de management, cu
respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite;

b) adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli a Casei de Cultura “Kénya Adam™ Sfantu Gheorghe pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare:

¢) selecteaza, angajeaza, promoveazi, sanctioneaza si concediazi personalul salariat, in
conditiile legii:

d) negociaza clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;

e¢) dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale
salariatilor, mentinerea. diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si
alte masuri legale care se impun:

f) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
Regulamentului de organizare §i functionare a Casei de Cultura “Konva Adam” Sfantu
Gheorghe, precum si obligatiile profesionale individuale de munci ale personalului de
specialitate, aprobate prin fisele de post:

g) reprezintd Casa de Culturd “Koénya Adam™ Sfantu Gheorghe in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele §i pe seama
Casei de Cultura “Kénya Adam™ Sfantu Gheorghe, in conditiile legii;

i) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau.
dupa caz, conform legilor speciale;

ART. 9

(1) Autoritatea asigurd Managerului, in limita prevederilor legale si ale prezentului Contract
de management, deplina libertate in organizarea, gestionarea si conducerea activitatii Casei de
Cultura *Kénya Adam™ Sfantu Gheorghe.

(2) Managerul este obligat sd isi exercite drepturile si responsabilititile care fac obiectul
prezentului Contract de management in interesul Casei de Culturd “Konva Adam™ Sfintu
Gheorghe. Managerului ii sunt interzise orice activitati §i manifestari de naturi sa prejudicieze
interesul §i prestigiul Casei de Cultura.

ART. 10



Pe durata prezentului Contract de management, Managerul este obligat sa pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea asupra datelor §i informatiilor referitoare la activitatea Casei de
Culturd “Konya Adam”™ Stantu Gheorghe, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca
avand un astfel de caracter de ciitre Autoritate.

Cap.VIL Programul minimal, obiective si criterii de performanta:

ART. 11

(1) Programul minimal este previzut in anexa nr. 2.

(2) Programul minimal se negociazi anual. de Autoritate 5i Manager, in trimestrul III, in
baza propunerilor din proiectul de management.

(3) Ca urmare a negocierii prevazute la alin. (2) se aproba programul minimal anual i
sumele necesare realizirii acestuia, in termen de 10 zile de la aprobarea bugetului autoritatii, i
se cuprinde in acte aditionale la prezentul Contract de management.

ART. 12

(1) Obiectivele si criteriile de performanta sunt previzute in anexa nr. 3.

(2) Obiectivele si criteriile de performanta se renegociaza anual, in conditiile prevdzute la
art. 11 alin. (2) - (3).

Cap. VIIL. Evaluarea managementului:

ART. 13

(1) Prin evaluarea managementului Autoritatea verificdi modul in care au fost realizate
obligatiile asumate de Manager prin prezentul Contract de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse i,
dupa caz. va tine cont si de activititile realizate, altele decat cele din programul minimal.

ART. 14

Evaluarea managementului se realizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd si ale Regulamentului de evaluare, pe baza raportului de activitate inaintat de Manager
in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea situatiilor financiare anuale.

ART. 15

Evaludrile sunt efectuate. dupd cum urmeaza:

- evaluarea pe anul 2011: in luna martie 2012
. evaluarea finald : in luna ianuarie 2012 [conform dispozitiilor art. 37 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta nr.189/2008].

Cap. IX. Clauze speciale:

ART. 16

in activitatea sa, Managerul este asistat de organisme colegiale:

- consiliul administrativ, avdnd rol de decizie:
- consiliul artistic, avand rol consultativ:

Cap. X. Riispunderea contractuala:

ART. 17

Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite in
prezentul Contract de management parile raspund potrivit reglementirilor legale.

ART. 18

(1) Managerul raspunde pentru daunele produse Casei de Culturi “Konya Adam™ Sfantu
Gheorghe prin orice act al siu contrar intereselor institutiei §i Autoritdtii, prin acte de gestiune
imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor institutiei.

(2) In cazul in care exista indicii privind sivargirea unei infractiuni in legaturd cu executarea
prezentului Contract de management, Autoritatea are obligatia de a sesiza de indatd organele
competente,

Cap. XI. Clauza penala, forta majori:

ART. 19



(1) Neindeplinirea obiectivelor. nerespectarea programului minimal din motive imputabile
Managerului, nerealizarea obiectivelor si / sau criteriilor de performanta stabilite prin prezentul
Contract de management, constatate in cadrul evaludrii periodice, determina diminuarea
remuneratiei Managerului cu 10 %, prin act aditional la prezentul Contract de management.

(2) Diminuarea remuneratiei produce efecte pana la aprobarea rezultatului final al evaluarii
urmatoare.

ART. 20

(1) Forta majora este stabilitd §i constatata in conditiile legii.

(2) Forta majord exonereazd partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul Contract de management, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

(3) indeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fara
a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pina la aparitia acesteia.

(4) Partea contractantd care invocd forfa majora are obligatia de a notifica celeilalte parti. in
termen de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia §i de a lua orice masuri
care ii stau la dispozitie in vederea limitdrii consecintelor.

(5) Daca forfa majora actioneazi sau se estimeaza ¢a va actiona o perioada mai mare de 6
luni. fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parfi incetarea de plin drept a
prezentului Contract de management, fira ca vreuna dintre parti si poata pretinde celeilalte
daune-interese.

Cap. XII. Modificarea Contractului de management:

ART. 21

Prevederile prezentului Contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu
acordul ambelor parti.

ART. 22

Partile vor adapta Contractul de management corespunzitor reglementarilor legale
intervenite ulterior incheierii actului aditional §i care ii sunt aplicabile.

Cap. XIII Suspendarea Contractului de management:

ART. 23

(1) Suspendarea prezentului Contract de management are ca efect suspendarea prestirii
activitatii de catre Manager $i a acorddrii remuneratiei de citre Casa de Culturd “Konya
Adam™ Sfantu Gheorghe.

(2) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi i obligatii ale pérfilor decat
cele prevazute la alin. (1). daca acestea sunt prevazute in legi speciale.

(3) In cazul suspendarii prezentului Contract de management din cauza unei fapte
imputabile Managerului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care
rezultd din calitatea sa de Manager.

ART. 24

Contractul de management se suspendd de drept in urmatoarele cazuri:

a) Managerul este arestat preventiv. in conditiile Codului de procedura penald;
b) fortd majora, in conditiile art. 21 alin. (3) din prezentul Contract de management:
¢) alte cazuri expres previzute de lege.

ART. 25

(1) Contractul de management se suspenda la initiativa Autoritatii in cazul in care aceasta a
formulat plingere penala impotriva Managerului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru
fapte penale incompatibile cu executarea prezentului Contract de management, pana la
rimanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

(2) In situatiile prevazute la alin, (1), daca se constatid nevinovitia Managerului, acesta isi
reia activitatea in baza prezentului Contract de management, beneficiind. in temeiul normelor
si principiilor raspunderii civile contractuale, de o despagubire egald cu remuneratia i celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii Contractului.



ART. 26

Contractul de management s¢ suspendd. prin acordul partilor. la solicitarea Managerului.
pentru cazuri justificate.

ART. 27

Pe durata suspendarii Contractului de management, Autoritatea dispune masurile necesare in
vederea asiguriirii managementului Casei de Culturd “Konya Adam™ Sfintu Gheorghe.

Cap. X1V. Incetarea Contractului de management:

ART. 28

(1) Prezentul Contract de management inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) rezultatul evaludrii managementului este nesatisfacator;

b) expirarea duratei peniru care a fost incheiat:

¢) Managerul nu mai indeplineste oricare dintre conditiile prevazute la art. 3 din
Ordonanta de urgentad nr. 189/2008:

d) renuntarea Managerului la mandatul incredintat:

e) prin acordul partilor:

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Managerului:

g) forta majord, in conditiile prevazute la art. 20 alin. (5).

(2) In cazul previzut la alin. (1) lit. d), Managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de
zile,

Cap. XV. Solutionarea litigiilor

ART. 29

Litigiile izvorite din incheierea. executarea. modificarea, incetarea i interpretarea clauzelor
prezentului Contract de management sunt de competenta instantelor judecatoresti de
contencios administrativ. in conditiile legii.

Cap. XVI. Dispozitii finale

ART. 30

Anexele nr. 1 -3 fac parte integrantd din prezentul Contract de management.

ART. 31

(1) Durata prezentului Contract de management nu poate fi prelungita.

(2) In conditiile art. 44 din Ordonanta de urgentd nr.189/2008. daca rezultatul evaluarii
finale a managementului Casei de culturd este situat peste nota 9. Managerul are dreptul de a
prezenta un nou Proicct de management. in conformitate cu cerintele Caietului de obiective
intocmit de Autoritate.

ART. 32

Prezentul Contract de management se completeaza de drept cu dispozitiile Ordonantei de
urgenta nr. 189/2008, cu modificarile §i completarile ulterioare.

ART.33

Cu data intrérii in vigoare al prezentului Contract de management, contractul inc¢heiat cu
domnul Duldnyi Balogh Aladar, inregistrat la Primaria Municipiului Sfintu Gheorghe sub nr.
4829/2007. isi inceteazi valabilitatea.

ART. 34

Prezentul Contract de management a fost intocmit in 2 (doud) exemplare. fiecare cu valoare
de original. cate unul pentru fiecare parte.

Primar, Manager.
ANTAL Arpad Andras DULANYI Balogh Aladar

Vizat Biroul Juridic.



P \
- eh \{,
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Al _ Ll‘sTA OBIFC’TIVELOR CULTURALE
- Ia Casa de Culturi Konya Adim, Sf. Gheorghe
pe anul 2011 R
oI/t £,
oS 05 sy

Sporirea cuantumului veniturilor proprii. reprezentdnd vinzarea biletelor de intrare la
evenimentele cultural educative

Inbunatitirea activitagilor cultural-educative. specifice Casei de Cultura Kénva Addim.
SI. Gheorghe. organizate i desfagurate in cadrul caminelor culturale din satele Chilient
st Cosent

Organizarea §i popularizarea activitatilor institutiei prin publicarea in ziare, radio, prin
contactarea publicului in mod direet, prin afise si pliante

Diversificarea repertoriului formatiilor culturale ale institutiei

Largirea activitatii de colaborare intre Casa de Cultura Konyva Addm si Ansamblul de
Dansun Trei Scaune

Atragerea mai multor copii la Ansamblul Folcloric Fenvdeske

Diversificare repertoriului formatiilor culturale al instituties

Contribuirea in mod fundamental la dezvoltarea culturii traditionale. prin promovarea.
valorificarea §i conservarea tot ce este autentic si de valoarea atat in tard. cat si in lume.
s1 integrarea valorilor noastre in patrimoniul universal.

Obiectivul nostru este organizarea activitatii culturale pentru toate genurile artistice cu
scop cultural, educativ i de divertisment,

Colaborarea cu alte institutii interesate de programele culturale ale Casei de Cultur.
concretizate cu noi colabordri si partencriate.

Obiectivul nostru va fi activitatea de la P.R., eliberarea invitatiilor si transmiterea lor
catre lista de protocol, distribuirea programelor de sald catre spectator, monitorizarea
mediatizarii posteveniment. Ne preocupa, in mod constant. identificarea posibilelor
partenert media. creare unui sistem nou de date a partenerilor media si a publicatiilor
culturale. ¢it i monitorizarea fiecarui eveniment organizat de Casa de Cultura Konya

Adam.

Manager,

Dulanyi B. Al7l£1r

Ly

2011



CASA DE CULTURA KONYA ADAM - SF. GHEORGHE
CUL 4925603

Si L C L NRLGE 2007

ANENXA NI
2. LISTA PROGRAMULUI MINIMAL PE -.ﬁOﬁ.ﬂb?:m SI PROIECTE CULTURALE PENTRU ANUL 2011, NEGOCIATA PE BAZA PROIECTULUI DE ?—>Z>n EMENT
Nr. ert. Denumirea proiectului cultural pe 2011, Nivelul de | Descrierea sumara a proiectului i a co- Reultate
negociat pe baza Proiectului de interes, grupuri | organizatorilor (dupa caz) asteptate anmm_m:..u_.n
'management tinta _ _ (luna/an)
0 B ! || - - | B Hu B T - 3 ) B 4 Hi s [ 6
1. | Concert simfonice Toate categoriile | Concert simfonic — Filarmonia Brasov 47 __ 4.600 . lanuarie
2. |Spectacol folcloric de dans gi cantece Toate categoriile | Spectacole tinute la com. Calnic 76 i 500 . lanuarie
|populare - Ans, Fole. Fenydeske _ _ _ _
3. | Expozitie personald  Toate categoriile | mxvoﬁ.am de pictura Rosinecz Laszlo, Brasov | 150 s lanuarie
4.  |Turadde bicicleta ‘Toate categoniile | ' Emmanuele le Merlus, din Bretagne, Franta 100 - Januarie
5. | Concert coral de muzica religioasa | Toate categoriile _>mcnm3m in fata melomanilor g_.:n.:; 200 - lanuarie
_ muzicale rel., cu corul mix Cantus Firmus gi
L ) . Corul Barb. Maghiar
6. | Concert simfonic ) Toate categoriile Concert simfonic — Filarmonia Bragov 40 409 lanuarie
7. | Expo foto personala ‘Toate categoriile | Expo foto “Lovak — Caii” - Szebeni Mihaly 80 | - Februarie
8. Expozitie de arta plastica - amatori Toate categoriile | Ex wom_ tie la Brasov 150 - . Februarie
9. | Spectacol de teatru Toate categoriile |Székely Szabo Zoltan: Tutuka 2 | 140  Februarie
10. 'Spectacol coral | Toate categoriile _OEE Barb. Maghiar - cu oc. Balul Husarilor 100 - - Februarie
_ I | = el ull I = LA
11.  Spectacol folcloric de dans $i cantece Toate categoriile | Spectacole tinute la com. Cogeni 188 562,50 | Martie
populare - Ans. Fole. Fenyde ske | _ )
12. |Concert de Jazz Toate categoriile |Invitat: Toth Viktor, Budapesta 20 200 Martie
13. | Concert simfonic Toate categoriile | Concert simfonic — Filarmonia Bragov 48 483 Martie
| 14. |Concert coral Toate categoriile | Cu ocazia Expo. Madonna, cu Corul Barb. 150 - Martie
I ‘Maghiar i Cantus Firmus . _
15. | Concert de Jazz Toate categoriile Invitat: Smarton Tr - Budapesta 15 150 Martie
13. | Concert simfonic ‘Toate categoriile | Concert simfonic — Filarmonia wqmm% 116 5.800 Martie
_ _ g 1 !
. 16. |Expozifie personala Toate categoriile _mxvo. aqarell -- Para Maria 70 - Martie




zma.a_:_ n_lm o

Perioada de

Ans. Fole. Evoragul

Nr. ert. Umacamqmu proiectului cultural pe Ncm_, fuamalm..nu m-.ﬂmn..m a zwcmmmr si a co- Reultate Suma estimati
negociat pe baza Proiectului de interes, grupuri |organizatorilor, dupa caz asteptate desfasurare
management finta (luna/an)
| ! 2 3 1 3 6
 17.  |Concert coral Toate categoriile |Spect. coral cu oc. Rev. de Indep. 1848 80 - Martie
18. |Concert simfonic Toate categoriile | Concert simfonic — Filarmonia Bragov 80 610 . Martie
19. | Proiectare film documentar Toate categoriile |Film doc. cu tema comunismul 74 185 w Aprilie
20. |Expozitie de grafica Toate categoriile | Expo. personald: Ritok Lajos. din Ungaria 70 - _ Aprilie
21.  |Spect. folclor. de dans i cAntece populare - | Toate categoriile |Spectacole tinute la com. Racosul de Sus 46 170 | Aprilie
B Ans. Folc. Fenyéeske si Izvorasul | B
22. |Concert coral Toate categoriile |Cu Corul Barb. Maghiar la Ziua Satului 200 - Aprilie
Chiurug |
23. |Concert jazz-rock Toate categoriile | Room of the floyd affection — Sf. Gheorghe 71 635 Aprilie
) 24. | Activitati megstesugaresti pt. copii Toate categoriile | Activ. cu ocazia Pastelui - C siporkazo 10 30 Aprilie
25. | Diferite spectacole, concerte. expozitii Toate categoriile |Dif. spect., concerte, expozitii in cadrul Zil. 2.000 47.065.50 Mai
Sf. Gheorghe 2011
Diferite spectacole. concerte, expozitii Toate categoriile |Dif. spect.. concerte, expozitii in cadrul Zil. 3.500 - Mai
_ Europei 2011 |
26. | Vernisaj cu tema: Aproban Toate categoriile | Grupul de artisti amatori Gydrfds Jend 80 - Mai
27. |Spect. folclor. de dans i cantece populare - | Toate categoriile |Spectacole finute lacom. Ozun 90 630 Mai
Ans. Fole. Fenydeske si Izvorasul
28. |Concert coral — Zina Bardos Lajos Toate categoriile |Festival coral la Tg. Mureg — Ziua Bardos 250 - Mai
Lajos
29. | Spect. folcior. de dans §i cantece populare - | Toate categoriile |Spectacole tinute la Sf. Gheorghe 100 690 Mai
i Ans. Fole. Fenydcske si Izvorasul -
29. | Concert de jazz Toate categoriile |Confusion, Blues Bend (SI. Gheorghe). 45 450 Mai
Radio Blues Budapest
30. |Expozitie de grup Toate categoriile | Lucru manual - Haromszéki fiirge ujjak 25 - Mai
31. |Spect. folclor. de dans si cantece populare - | Toate categoriile |Spect. tinute cu oc. Festivalului Brancusi 200 - Mai




| Nr. crt.

Reultate

Denumirea proiectului cultural pe NIE._. Nivelul de __ dnﬂnlﬁéw sumari a proiect. i a co- |Suma estimati | m.nl_.mowﬁ. de|
negociat pe baza Proiectului de interes, grupuri  organizatorilor, dupi caz asteptate | | desfagurare
management tinta _ (luna/an)
| 0 ! 2 o 3 - 94 i) 6
32. |Proiectare film - Toate categoriile | Zilele Filmului European Contemporan 80 600 Mai
33. |Concert pentru copii Toate categoriile | Concert: Mesehetes — M. Ciue _ 100 - Iunie
34. | Expozitie personald Toate categoriile | Expo. de picturd: Sz4sz Vasilica _ 47 - | lunie
35. | Festivalul cantecului si dansului popular pt. | Toate categoriile |Festival la Casa de Cult. Kénya Adam/ __ 200 -  lunie |
copii si tineret coorganizator: Fund. Pro Cultura B
36. |Spectacol de teatru Toate categoriile | Trupa de teatru Visky Arpad - Ziva sat. 120 - _ lunie
, _ Chilieni
4! 37. |Concert coral \Toate categoriile |Anivers, A 125 de ani a corului Bethlen G.. 350 “ - lunie
din Cluj Napoca | _
38. |Spectacol de teatru - Toate categoriile | Trupa de teatru Visky Arpad - la Cogeni % |_| 200 lunie |
39. |Spect. folclor. de dans si cantece populare - Toate categoriile |Spectacole finute la Sénzieni 300 - [unie )
Ans. Fole. Fenydeske i lzvoragul
40. |Spectacol de teatru Toate categoriile | Trupa de teatru Visky Arpad - la Cernat 80 200 Iunie
41. |Spect. folclor. de dans si céntece populare - Toate categoriile |Spectacole tinute Ziua Satului 150 - lulie ,
Ans. Folc. Feny6eske $i Izvoragul | |
42. |Spectacol de teatru Toate categoriile |Trupa de teatru Visky Arpdd - Ziua sat. 70 490 August
Hélmeag
43, |Spect. folclor. de dans §i cantece populare - | Toate categoriile Festivalul Oltului - Calimanesti 500 - August
Ans. Fole. Fenydeske si Izvorasud \ -
44. |Expozitie personala Toate categoriile |Expo. de pictura — artist amator Kese Terézia 40 - Septembrie |
45. |Spect. folclor. de dans i cantece populare - Toate categoriile | Spect. in Serbia (Magyarkanizsa)/ 600 - Septembrie
Ans. Fole. Fenydcske i Izvoragul coorganizator: Fund. Pro Cultura
46. |Spectacol de teatru Toate categoriile | Trupa de teatru Visky Arpdd - Virghis 100 300 Septembrie
47. | Spectacol de teatru Toate categoriile | Trupa de teatru Visky Arpdd - Ziuna Satu Nou §0 200 Septembrie
48. |Expozifie personald Toate categoriile |Expo. picturd — artist amator Fadgyas Tibor 41 - | Septem brie |




Denumirea proiectului cultural pe 2011, | Nivelul de 'Deserierca sumarii a proiect. si a co- wlo_._nu_w Suma estimati 7 Perioada an_
negociat pe baza Proiectului de interes, grupuri _Eﬁm__.ﬁﬁol_o? dupi caz asteptate | | desfagurare
management tinta _ | (luna/an)
0 ! 2 m 3 ' 1 5 6 x
49, |Festival Coral Toate categoriile | Corul Cantus Firmus — Slovacia( Szepsi)/ 200 7 - Septembrie
coorganizator: Fund. Pro Cultura | |
B - _ | L
50. |Concert coral Toate categoriile |Anivers. a 90 de ani a Corului Bérb. _ 200 - Septembrie
Maghiar/ coorganizator: Fund. Pro Cultura P
51. |Spect. folclor. de dans §i cantece populare - Toate categoriile | Spectole de dansuri §i cantece pop. in dif. 150 600 Octombrie
Ans. Fole. Fenydeske si Izvorasul sate KV
52. |Expozitie personald Toate categoriile |Expo.de picturd — artist amator Pall Janos | 35 - Octombrie
53. |Spectacol de teatru Toate categoriile | Trupa de teatru Visky Arpad , ca participant | 90 4’ 500 Octombrie
_ la - Zilele Culturale Covasnene
54, |Concert de jazz i muzica clasica Toate categoriile |Four Bones Quartet - Budapesta 50 500 Octombrie
55. | Proiectare film Toate categoriile | Zilele Filmului Maghiar Contemporan 75 750 ' Octombrie |r
56. |Spectacol de teatru Toate categoriile | Trupa de teatru Visky Arpad - *Aradi 80 300 Octombrie _
vértanuk™
57. | Spectacol de teatru Toate categoriile | Trupa de teatru Visky Arpad — particip. la 120 - Octombrie
MUSZIT - Gheorgheni |
58. |Concert de jazz Toate categoriile |Juhdsz Gabor Tri6 - Budapesta 50 450 Noiembrie
59. |Expozitie personald Toate categoriile |Expo.de grafica — artist amator Tamads Erika _ 65 - Noiembrie
60. | Gala corala Toate categoriile |in memoria comp. Liszt Ferenc cu particip. 250 - 7 Noiembrie
Corurilor Barb. Maghiar si Cantus Firmus |
61. |Expozitie de grup Toate categoriile |Expo. Artigtilor amatori de arta plastica | 70 - Decembrie
Gydrfas Jend cu tema: Criciuni
61. |Activitati mestesugéresti pentru copii Toate categoriile | Activitati mestegugéresti pentru. copii cu 20 - Decembrie
ocazia Craciunului
62. | Concerte corale Toate categoriile | Spectacol cu ocazia Craciunului cu corul 170 - Decembrie
Barbatesc Maghiar §i Cantus Firmus |
63. |Spectacol folcloric de dans §i cantece Toate categoriile |Ans. Folcloric Fenydeske - Spectacol de 95 - Decembrie
populare - Ansamblul Folcloric Fenydeske  binefacere cu ocazia Craciunului _ - - |




[

Nr. ert. | Denumirea proiectului cultural pe 2011, | Nivelul de Descrierea sumari a proiect. §i a co- Reultate Suma estimati 'Perioada de

|

negociat pe baza Proiectului de interes, grupuri | organizatorilor, dupi caz asteptate | desfagurare
‘management tinta (luna/an)
64. |Casa dansului popular -Ténchaz Tineret ' invatarea cantului §i dansului popular / F 200 _, 600 | fan.-Dec.
_

| coorganizator: Ans Fole.Trei Scaune _

Mentionim, ¢i spectacolele organizate in cadrul Zilelor ST, Gheorghe, in tabel sunt prezentate intr-una singura (rndul nr. 24), iar specta-
colele organizate in cadrul Zilei Europei in randul 25.

. Cluburile Casei de Culturd Koénya Addam activeazi siptaménal in subsolul instituiei: Clubul de Jazz. Cineclubul Huszarik, Clubul de presa
Hollé Erné, Clu- bul de Taifas. Clubul de Arta Plastica Contemporana Alrus, Clubul Swing (Hobby). Psicho-Clubul Selye Janos. In sala de
spectacole, regulat (saptdmanal, in afara lunilor de vard) sunt finute seri de dans popular pentru tineret, sub genericul “Casa dansului po-
pular”. Frecventarea acestor activititi din subsol sunt gratuite.

Clubul de Jazz: are ca scop educarea §i satisfacerea exigentelor melomanilor in domeniul jazzului; propagarea i cunoagterea mai profunda a
tendintelor n jazzul contemporan intern si international. Grupul-tinta: - vdrsta medie: 30 de ani.

Cineclubul Huszdrik: in cadrul “Zilele Filmului Contemporan™ au fost proiectate filme de lung si de scurt metraje. filme documentare si de
animatie cu participarea grupurilor creatoare (regizori, producitori, actori, cameramani etc.). Proiectiile au fost urmate de discursuri §i dezba-

teri pe baza filmelor vazute,

Clubul de presi Hollé Erné: Oferd oamenilor de presa un loc familiar pt. discutarea proble-melor specifice, cunoagterea colegilor din alte re-
dactii, posibilitatea de a intalni cu cititorii.

. Clubul de Taifas: Scop declarat- discutarea unor serii de evenimente, dispozitii legale, cu care se intalnesc aproape zilnic oamenii orasului. In-
vitarea unor oameni competenti in conditii familiare, interactive.

. Clubul de Arti Plastici Contemporania Alfus: Programul urméreste atragerea la actul cultural a unor categorii cat mai largi de vizitatori (pub-
lic de toate varstele).

Clubul Swing (Hobby): Oferd oamenilor activititi. ce presupun pasiune (hobby-uri legate de colectionare de: monede, fotografii.antichitati, cea-
suri, benzi desenate, carti, bancnote, autografe, etc.), cu posibilitatea de recreere, destindere. relaxare.




. Psicho-Clubul Selye Janos: Se sprijina pe un program de activitati variate si stimulative, interactive. bazate pe convorbiri intre specialist §i vizi-
tatori, despre diferite teme: ex. dezvoltarea personalitatii, stilul de viaa. gandirea pozitiva, succesul efc.

Casa dansului popular: Scop declarat- invatarea si puncrea in valoare a mostenirii culturale (impreuna cu Ansamblul de Dans Popular 7rei Scaune)
prin promovarea in circuitul cultural national a cantului §i dansului popular, Au acces liber componentii formatiilor de dans popular, care activeaza
in Mun. ST. Gheorghe (formatia de dans popular 7rei Scaune, Ansamblul Folcloric Fenydeske si Liceul de Arta Plugor Sandor.)

Manager,
Dulanyi B. ALadéar
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Casa de Cultura Konya Adam Sf Gheorghe
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ANEXA NK A LA HLCL

_m.; Om_mo._._<m_.ox revazute in P.o_mn»:_ am mana mz,_m:n m::.: m«momnm de mana m:._ma de m ani o

T

NR. \\A.ﬂ L2011

"REALIZAT
IN 2010

1.1. JTABELUL managementului resurseior umane; "

12 12

1.1.1. fconducerea, 2 2

1.1.2. fpersonalul, 10 10

1.2. ABELUL managementului economico - financiar;,

1.2.1. ppugetul de venituri (subventii / alocatii, surse atrase / venituri proprii); 763486 1045000

1.2.2. fpugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca / conventil/ contracte incheiate in baza legilor speciale; bunuri $i servicii; cheltuieli

de capital. cheltuieli de intretinere; cheltuiell pentru reparatii capitale): 763486 1045000

1.3._JTABELUL managementului administrativ, *I X X

1.3.1. Imodificarea / completarea documentelor interne de organizare §i functionare, A X

1.3.2 kealementéri prin acte normative; X X

1.4, JTABELUL managementului de proiect; * X X

2. NALIZA PERIODICA A Om_mn.q_cmrom in raport cu Lista obiectivelor prevazute in Proiectul de management; 5
3. RITERII DE PERFORMANTA )

3.1. heltuieli pe beneficiar: 32.81 78,18
3.1.1 Hin care: - din subventie: 29,87 74,07
[3.1.2. - din venituri proprii: 2.94 4,11

3.2. [Gradul de acoperire din surse atrase { venituri proprii a cheltuielilor Casei de Culturd (in %) 8,96 5,26

3.3. JPonderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor (in %): 45,77 26,47

34 _mma:_ de acoperire a salariilor din subventie (in %): 40,44 80,12

3.5. [Gradul de crestere a surselor atrase / veniturilor proprii in totalul veniturilor {in %): 7,89 5,26

3.6. [Numérul proiectelor proprii realizate in cadrul programelor (productii artistice: spectacole, expozitil, cercetari etc.). 228 230

3.6.1. Kincare. -lasediu: 1569 159
382 - in afara sediului (turnee, deplasari etc). 69 69
3.6.3. - altele: X X
3.6.4. Numér de premiere: 16 16
3.6.5. [Numar de refaceri: X X
3.6.6. J[Numar de coproductii: X X




3.7.1. Kincare: -lasediu:

3.7.2 - n turnee: 13449 4200
3.7.3. - altele: X X
3.8. [Participari la festivaluri, gale, concursuri, saloane etc.: 21 6
3.9, [Proiecte realizate ca partener / coprod ucator: 17 26
3.10. Jindice de ocupare a salilor / spatiilor destinate publicului (la sediu, in %): 80 90
3.11. JAparitii in presa de specialitate: 170 170
3.11.1. Kin care. - nationala: 165 165
3112 - internationala: 5 5
312, |Realizarea unor studii vizand cunoasterea categoriilor de beneficiari: X X
3.13. [Perfectionarea personalului: X X
3131, in care: - numarul de angajati care au urmarit diverse forme de perfectionare: 1 X
3132, - durata si tipul cursului. 1z X

referinte si pentru evalurile ulterioare. respectiv pentru evaluarera finald. Enumerarea nu este limitativa, Autoritatea poate modifica / completa / nuanta Lista

in functie de specificul Teatrului, de cerintele din Caietul de obiective si, implicit, de cele cuprinse in Proiectul de management,
1) Tabelul trebuie sa realizeze imaginea organizationald la nivelul conduceril gi personalului Casei de Cultura, indiferent de natura raporturilor juridice /

forma contractelor existente la semnarea Contractulul de management,
2 Tabelul trebuie s& ofere o imagine sintetica a situatiei economico-financiare a Casei de Cultura la semnarea Contractului de management;
% Tabelul trebuie sa reprezinte inventarul masurilor de reglementare necesare a fi initiate de catre Casa de Cultura;
4 Tabelul trebuie sa fie reprezentarea modului in care este efectuat managementul de proiect in Casei de Cultura la semnarea Contractului de management.
5 Situatia realizarii obiectivelor pe parcursul implementérii proiectului de management. Analiza periodicd se medific / completeaza / actualizeaza cu ocazia

fiecarei evaluari a managementulul, in functie de evolutia in timp a fiecarui obiectiv de la punctele 1.1. - 1.4,
8) Numarul de beneficiari (spectatori) este reprezentat de cifrele inregistrate in evidentele contabile ale Casei de Cultura, indiferet de categaria de bilete -

pret intreg, redus, profesional, onorific etc.

Data 23.05.2011.
Casa de Culturd "KONYA ADAM" Sfantu Gheorghe Municipiului Sfantu Gheorghe
manager, T Primar
DULANYI-BALOGH ALA ANTAL ARPAD ANDRAS

NOTA: © Date extrase din Proiectul de management in vederea raportarii la acestea cu ocazia primei evaluari a managementului. Datele cuprinse in Lista pot constitui




