Anexanr. 1 la HCL nr. 151/2010

PRIMARIA MUNICIPIULUI SFANTU GHEORGHE

REGULAMENT

de organizare si desfasurare a evaluarii finale a managementului pe durata
Contractului de management al Teatrului ‘“Tamasi Aron” Sfantu Gheorghe

Capitolul L. - Dispozitii generale:

Art. 1.- Evaluarea finala — asigurata de catre Consiliul Local al Municipiului Sfantu
Gheorghe, denumit in continuare Autoritatea — al managementului Teatrului “Tamasi
Aron” Sfantu Gheorghe (institutie publica de cultura aflata in subordinea sa), se face
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari si completdri prin
Legea nr.269/2009, denumita in continuare ordonanfa de urgentda, precum $i cu anexa
nr.2 la H.G.nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului — cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, modelului — cadru al Caietului de
obiective, modelului — cadru al Raportului de activitate, precum §$i modelului — cadru
recomandat pentru Contractele de management pentru institutiile publice de cultura.

Art. 2.- Prezentul Regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului
Teatrului “Tamdsi Aron” Sfintu Gheorghe, desfisurat pe toata duratd Contractului de
management (perioada 30.11.2005 - 30.11.2010) si prevederile sale se aplica pentru
evaluare finala.

Art. 3.- (1) Evaluarea managementului se face avand baza Raportul de activitate pe

durata Contractului de management, intocmit de domnul Bocsardi Laszl6, managerul
Teatrului “Tamaési Aron” Sfantu Gheorghe, raportat la Contractul de management aprobat
prin Hotararea nr.83/2006 al Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe,
respectiv comparat cu angajamentele asumate prin Proiectul de management elaborat pe
perioada duratei Contractului de management, adica pana la ajungere la termen 1n data de
30.11.2010 al acetuia.
(2) Raportul de activitate pe durata contractului de management se depune la
Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe, cu
respectarea termenelor stabilite de dispozitiile art. 37, respectiv art. 39 alin.(1) din
Ordonanta de urgenta.

Art. 4.- Evaluarea managementului pe durata Contractului de management se
desfasoara conform urmatorul calendar:

a) 24. 06. 2010, analiza de catre Comisia de evaluare a Raportului de activitate pe
durata Contractului de management depus de manager la data de 03.05.2010;

c) 29. 06. 2010, deplasarea membrilor Comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la
sediul Teatrului “Tamdsi Aron” Sfantu Gheorghe.



d) 06. 07. 2010, sustinerea de catre Manager, in cadrul unui interviu, al Raportului
de activitate pe durata Contractului de management;

e) 09. 07. 2010, comunicarea rezultatului evaluarii finale;

Capitolul - II. Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare:

Procedura de evaluare

Art. 5. - (1) Comisia de evaluare a managementului va asigura evaluarea
managementului pentru ambele etape de evaluare:

a) etapa I — analiza Raportului de activitate pe durata Contractului de
management;

b) etapa II — sustinerea de catre Manager, in cadrul unui interviu, al Raportului de
activitate pe durata Contractului de management;

Art. 6.- (1) Membrii Comisiei studiaza individual Proiectul managerial pe durata
Contractului de management, primit in format electronic si/sau pe suport hartie de la
Secretariat.

(2) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul Autoritatii, in cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeaza:

- solicitarea transmisd de catre Autoritate in vederea intocmirii Raportului de
activitate pe durata Contractului de management,

- criteriile Tn baza carora se va nota Raportul de evaluare si interviul (punctajul de
evaluare);

b) studiazd si evalueaza Raportul de activitate pe durata Contractului de
management, in corelare cu Referatele - analizd intocmite de reprezentantii
compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe;

c¢) se deplaseaza, dupd caz, la sediul Institutiei — toti sau o parte dintre membrii,
desemnati cu majoritate de voturi —, in vederea evaluarii activitatii Managerului, pe baza
Raportului de activitate pe durata Contractului de management al acestuia, raportat la
prevederile Contractului de management, respectiv Proiectului managerial;

d) evalueaza Raportul de activitate pe durata Contractului de management, pe
baza de interviu sustinut de Manager;

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

f) elaboreazd un Raport motivat asupra rezultatului obtinut de Managerul
institutiei in urma evaludrii si face recomanddri pentru continuarea sau Incetarea
managementului.

In cazul in care rezultatul evaludrii finale este situat peste nota 9, Managerul are
dreptul de a prezenta un nou Proiect de management, In conformitate cu cerintele
Caietului de obiective intocmit de Autoritate.

g) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de
Secretariatul Comisiei;

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisiei sunt anuntate de
catre Secretar cu cel putin 2 zile inainte de desfasurarea acestora;

Art. 7. - (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcatuit
din reprezentantii al Autoritatii, dupa cum urmeaza:

a) Becsey Eniké, secretar, reprezentant al Compartimentului de Resurse Umane
din cadrul Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe;




b) Sztakics Istvan, reprezentant al Oficiului pentru Invatamant si Culturd din
cadrul Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe;
c) Veress Ildiko, reprezentant al Compartimentului buget din cadrul Primariei
Municipiului Sfantu Gheorghe;
(2) Membrii Secretariatului Comisiei pot participa, dupa caz, la sedintele Comisiei,
fara drept de vot;
Art. 8. - (1) Reprezentantul Compartimentului de Resurse Umane din cadrul
Secretariatului are urmatoarele atributii:

a) transmite Raportul de activitate pe durata Contractului de management, in copie,
reprezentantului ~ Oficiului pentru Invatamant si  Culturd si  reprezentantului
Compartimentului buget din cadrul Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe, in vederea
intocmirii referatelor-analiza;

a) intocmeste Referatul-analiza, urmarind corelatia dintre Raportul de activitate pe
durata Contractului de management si Contractul de management, cu privire la
managementul resurselor umane;

b) Tnainteazd membrilor Comisiei Raportul de activitate pe durata Contractului de
management, insotit de referatele-analiza;

¢) consemneaza la finele fiecarei etape notele acordate;

d) calculeaza rezultatul evaluarii;

e) consemneazd, dupa caz, recomandarile Comisiei privind activitatea Managerului,
raportat la prevederile Contractului de management;

f) intocmeste procesul verbal al fiecarei etape;

g) comunica si aduce la cunostinta publica rezultatul evaluarii;

(2) Reprezentantul Oficiului pentru Invatimant si Culturd din cadrul Secretariatului
Comisiei intocmeste si Tnainteazd Compartimentului de Resurse Umane Referatul-
analizd, urmdrind corelatia dintre Raportul de activitate pe durata Contractului de
management si Contractul de management, cu privire la programe/proiecte si
managementul operational.

(3) Reprezentatul Compartimentului buget din cadrul Secretariatului Comisiei
intocmeste si Tnainteazd Reprezentantului Compartimentului de Resurse Umane
Referatul-analiza, urmarind corelatia dintre Raportul de activitate pe durata Contractului
de management si Contractul de management, cu privire la managementul financiar;

Art. 9. - (1) Analiza si notarea Raportului de activitate pe durata Contractului de
management, precum si a interviului se fac in baza Criteriilor generale de analiza si
notare a Raportului de evaluare privind managementul Teatrului “Tamdsi Aron” Sfantu
Gheorghe, cu luarea in considerare a modelului elaborat de M.C.C.P.N. anexa la
prezentul Regulament.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei a unei note —

nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa; nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a Il-a,

facindu-se media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

(3) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A+B)/2=.........

(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare

membru al Comisiei, astfel: [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota

x)/X.

x = numarul membrilor Comisiei stabilit de Autoritatea pentru respectiva evaluare.
Capitolul - III Solutionarea contestatiilor:




Art. 10. - Managerul nemultumit poate depune contestatie asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaluarii, la Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe, in termen de 3 zile
lucratoare [stabilit In limita prevazutd la art. 42 alin. (1) din ordonanta de urgenta] de la
data comunicarii rezultatului evaluarii.

Art. 11. - (1) Contestatia se solutioneaza in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului pentru depunerea contestatiei, de catre o comisie constituita in acest
sens conform prevederilor art. 21.

(2) Comisia de solutionare a contestatiei este alcdtuitd din 3 membri, numiti cu
respectarea dispozitiilor art. 21 alin. (2) din Ordonanta de urgenti. in Comisia de
solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membri care au facut parte din Comisia de
evaluare.



Anexa la Regulament

CRITERII GENERALE DE ANALIZA SI NOTARE

A RAPORTULUI DE EVALUARE PRIVIND MANAGEMENTUL
TEATRULUI “TAMASI ARON” SFANTU GHEORGHE PE DURATA
CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

1. Analiza socioculturala a mediului 1n care 1si desfasoara activitatea
Teatrul “Tamdsi Aron” Sfintu Gheorghe, precum si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul cultural institutional existent in Municipiul
Sfantu Gheorghe;

2. Analiza activitatii Teatrului “Tamési Aron” Sfintu Gheorghe, in
functie de specific, propuneri privind imbunatatirea acesteia;

3. Analiza organizarii Teatrului “Tamdsi Aron” Sfintu Gheorghe si
propuneri de reorganizare sau restructurare, dupa caz;

4. Analiza situatiei economico-financiare a Teatrului “Tamési Aron”
Stantu Gheorghe;

5. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice a Teatrului “Tamaési Aron” Sfantu Gheorghe, conform
sarcinilor si obiectivelor formulate de Autoritate;

6. O previziune a evolutiei economico-financiare a Teatrului “Tamasi
Aron” Sfantu Gheorghe, cu o estimare a resurselor financiare necesare, spre
a fi alocate de Autoritate.



