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TEATRUL "TAMASI ARON" SFANTU GHEORGHE Anexa nr. I la HCL nr. 105/2010
LISTA PROGRAMULUI MINIMAL DE PROGRAME SI PROIECTE CULTURALE PENTRU ANUL 2010 NEGOCIAT PE BAZA PROIECTULUI DE
MANAGEMENT* "
Nr. Denumirea proiectului cultural pe 2010, Nivelul de Descrierea sumara a Rezultatele Suma Perioada de
interes; asteptate
crt. negociat pe baza Proiectului de grupuri tintd proiectului si a co- estimata desfasurare (luna / an)
management organizatorilor
0 1 2 3 4 5 6
1. Profetul Ilia de Tadeusz Slobodzianek public abonat - Spectacol de teatru reluat de prezentarea de 15- | 55.000 | 7-ian.-2010 15-mar.-
(regia: Bocsardi Laszl6) abonamente de catre teatru intr-o distributie 20 spectacole 2010
elevi noua in programul stagiunii pentru un public de
2009/2010, si 2010/2011, aprox. 1500 elevi
2. Spectacole invitate public abonat - | serie de 8 spectacole sustinute prezentarea a 8 25.000 18-feb.- 31-mar.-
in cadrul abonamentelor ab. pt. adulti si de trupa Teatrului Municipal spectacole pentru 2010 2010
pensionari din M. Ciuc respectiv a publicul din oras
Teatrului National - Trupa (public cu
Tompa Miklds din Tg. Mures, abonamente
prezentate publicului in cadrul | precum si public cu
abonamentelor stagiunii bilete)
2009/2010
3. Copii Soarelui de Maxim Gorki public abonat - premiera noud a stagiunii prezentarea de 15- | 85.000 24-feb.- 19-apr.-
(regia: Zakarids Zaldn) ab. pt. adulti, 2009/2010, realizat de trupa 20 spectacole 2010 2010
elevi si teatrului, reluat 1n stagiunea pentru un public
pensionari 2010/2011 in cadrul compus din aprox.
abonamentelor 1500 elevi si 1000
adulti si pensionari
4. Utas és holdvilag de Szerb Antal public abonat - premiera noud a stagiunii prezentarea de 10- | 140.000 20-sep.- 29-oct.-
adaptare scenica de Forgach Andrés ab. pt. adulti, 2010/2011, realizat de trupa 15 spectacole 2010 2010
(regia: Bocsardi Laszl6) elevi si teatrului si prezentat in cadrul pentru un public
pensionari abonamentelor stagiunii compus din aprox.
1500 elevi si 1000
adulti si pensionari




5. A harom testér (titlu de lucru) spectacol de spectacol de revelion care realizarea unui 85.000 15-nov.- 31-dec.-
(regia: Selmeczi Gyorgy) revelion, urmeaza a fi realizat 1n cadrul spectacol si 2010 2010
spectatori cu unui parteneriat cu Opera prezentarea
bilete, Maghiara de Stat din Cluj acestuia 1n seara de
abonamente prezentat 1n seara de 31 revelion pentru un
mecena decembrie public cu bilete
precum si
spectatori posesori
ai abonamentelor
de mecena
NOTA: " TABELUL trebuie si contina rezultatul acordului prin negociere asupra programelor si proiectelor care se vor realiza din subventiile / alocatiile de la
Autoritate
pe categorii de investitii.
| | | Anexa nr. 2 la HCL nr. 105/2010
OBIECTIVE sI CRITERII DE PERFORMANTA* REALIZAT | NEGOCIAT
| | | | IN 2009 PT. 2010
1. LISTA OBIECTIVELOR previzute in Proiectul de management pentru perioada de management de 5 ani *

1.1. TABELUL managementului resurselor umane; " 88 88
1.1.1. conducerea; 2 2
1.1.2. personalul; 88 88

1.2. TABELUL managementului economico - financiar;

1.2.1. bugetul de venituri (subventii / alocatii, surse atrase / venituri proprii); 3.841.929 3.065.000
1.2.2. bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca / conventii/ contracte Incheiate Tn baza legilor speciale; bunuri si servicii;
cheltuieli de
capital; cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale); 3.836.929 3.065.000

1.3. TABELUL managementului administrativ; >

1.3.1. modificarea / completarea documentelor interne de organizare si functionare;
1.3.2. reglementdri prin acte normative;

1.4. TABELUL managementului de proiect; *

2. ANALIZA PERIODICA A OBIECTIVELOR, in raport cu Lista obiectivelor previzute in Proiectul de management; >’
3. CRITERII DE PERFORMANTA

3.1. Cheltuieli pe beneficiar: 138,36 170,28

3.1.1. din care: - din subventie: 107,28 144,44




- din venituri proprii: 31,08 25,84
3.2. Gradul de acoperire din surse atrase / venituri proprii a cheltuielilor Teatrului (in %): 22,46% 15,00%
3.3. Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor (in %): 56,25% 67,60%
3.4. Gradul de acoperire a salariilor din subventie (in %): 100% 100%
3.5. Gradul de crestere a surselor atrase / veniturilor proprii n totalul veniturilor (in %): 214,93% -66,79%
3.6. Numadrul proiectelor proprii realizate in cadrul programelor (productii artistice: spectacole, expozitii, cercetari etc.): 149 135
3.6.1. din care: - la sediu: 140 110
3.6.2. - in afara sediului (turnee, deplasari etc): 9 25
3.6.3. - altele:
3.6.4. Numar de premiere: 6 5
3.6.5. Numar de refaceri: 9 8
3.6.6. Numadr de coproductii: 5 10
3.7. Numirul beneficiarilor © : 22.830 18.000
3.7.1. din care: - la sediu: 21.366 12.000
3.7.2. - in turnee: 1.464 6.000
3.7.3. - altele:
3.8. Participari la festivaluri, gale, concursuri, saloane etc.: 19 3
3.0. Proiecte realizate ca partener / coproducator: 11 10
3.10. Indice de ocupare a sdlilor / spatiilor destinate publicului (la sediu, In %): 74% 78%
3.11. Aparitii In presa de specialitate: 327 200
3.11.1. din care: - nationald: 150
3.11.2. - internationala: 50
3.12. Realizarea unor studii vizand cunoagterea categoriilor de beneficiari: 0
3.13. Perfectionarea personalului: | | | | 3 0
3.13.1. din care: - numadrul de angajati care au urmadrit diverse forme de perfectionare: 3
3.13.2. - durata si tipul cursului: 21 ZILE

NOTA: % Date extrase din Proiectul de management in vederea raportarii la acestea cu ocazia primei evaluari a managementului. Datele cuprinse in Lista pot constitui

referinte si pentru evaludrile ulterioare, respectiv pentru evaluarera finald. Enumerarea nu este limitativd. Autoritatea poate modifica / completa / nuanta Lista

in functie de specificul Teatrului, de cerintele din Caietul de obiective si, implicit, de cele cuprinse 1n Proiectul de management.

U Tabelul trebuie sa realizeze imaginea organizationala la nivelul conducerii si personalului Teatrului, indiferent de natura raporturilor juridice / forma

contractelor




existente la semnarea Contractului de management;

) Tabelul trebuie si ofere o imagine sintetica a situatiei economico-financiare a Teatrului la semnarea Contractului de management;

% Tabelul trebuie sa reprezinte inventarul masurilor de reglementare necesare a fi initiate de citre Teatru;

Y Tabelul trebuie si fie reprezentarea modului in care este efectuat managementul de proiect in Teatru la semnarea Contractului de management.

> Situatia realizirii obiectivelor pe parcursul implementirii proiectului de management. Analiza periodica se modifici / completeazi / actualizeazi cu ocazia

fiecarei evaluari a managementului, in functie de evolutia in timp a fiecdrui obiectiv de la punctele 1.1. - 1.4.;

® Numirul de beneficiari (spectatori) este reprezentat de cifrele inregistrate in evidentele contabile ale Teatrului, indiferet de categoria de bilete - pret intreg,

redus, profesional, onorific etc.

* Datele care apar 1n cele doud tabele sunt valabile numai in cazul unei rectificari de buget pentru anul 2010, conform Memoriului Justificativ al Bugetului pentru anul

2010,

cu suma de 150.000 lei

Data 13 aprilie 2010.

Teatrul "Tamdsi Aron" Sfantu Gheorghe Consiliul Local al Municipiului Sfintu Gheorghe

manager,

| primar, | |

BOCSARDI LASZLO ANTAL ARPAD ANDRAS




