JUDETUL COVASNA

MUNICIPIUL SFANTU-GHEORGHE
PRIMARIE

Compartimentul Resurse Umane

Nr. 38040/2009

RAPORT DE SPECIALITATE

cu privire la modificarea organigramei si a statului de functii pentru personalul din cadrul
Teatrului ,,Tamasi Aron” din municipiul Sfantu-Gheorghe, incepand cu 01 septembrie 2009

Avand in vedere initiativa D.-lui Primar Antal Arpad-Andras, cu privire la propunerea
spre modificare a organigramei si a statului de functii pentru personalul din cadrul Teatrului
Tamasi Aron”, incepédnd cu data de 01 septembrie 2009;

Luand in considerare Referatul nr. 37173/2009 inaintat de Teatrul .. Tamasi Aron™;

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 59/2009 privind aprobarea bugetului Teatrului
Tamasi Aron” pe anul 2009;

In conformitate cu prevederile Ordonantelor de urgentd ale Guvernului cu nr. 1/2009,
nr. 31/2009 si nr. 41/2009, privind unele masuri in domeniul salarizérii personalului din
sectorul bugetar:

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor i colectiilor publice,
bibliotecilor si al agsezamintelor culturale de drept public, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 269/2009;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul
salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar gi personalul salarizat potrivit anexelor nr. 11. i I11.
la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar $i a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate publicd. precum si unele
masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual
salarizat prin legi speciale, aprobata cu modificéri prin Legea nr. 177/2008, cu modificarile i
completarile ulterioare;

Tinind cont de cele de mai sus, se propune modificarea organigramei si a statului de
funetii pentru personalul din cadrul Teatrului , Tamasi Aron”, dupa cum urmeazi:
- se desfiinteaza urmatoarele posturi:
o 1 post de Artist plastic. gradul 1 cu studii superioare
o 1 post de Impresar artistic, gradul 1 — Set birou cu studii medii
o | post de Casier, gradul I cu studii medii
o 1 post de Muncitor scena. gradul | cu studii medii
o 1 post de Conducitor autor, gradul I cu studii medii
o 1 post de Plasator/garderobier, gradul I cu studii medii
- postul de Consultant artistic cu studii superioare, gradul I/A se transforma in
Director marketing cu studii superioare
- postul de Pictor scenografl cu studii superioare, gradul I se transforma in Director
economic cu studii superioare
- postul de Referent contabil cu studii medii, gradul /A se transforma in Referent de
specialitate cu studii superioare, gradul I/A
- postul de Referent cu studii medii, gradul I/A se transforma in Asistent de regie cu
studii medii
- postul de Secretar literar cu studii superioare de lunga durata, gradul IV se
transforma in Secretar artistic cu studii superioare
- postul de Impresar artistic cu studii medii. gradul T se transforma in Specialist
marketing cultura cu studii superioare



- postul de Regizor de culise cu studii medii. gradul I se transforma in Regizor tehnic
cu studii medii

- postul de Referent cu studii medii. gradul I/A — Contabil sef se transforma in
Referent cu studii medii. gradul I/A — Sef sectie Contabilitate

- I post de Muncitor sceni cu studii generale, gradul I se transforma in Regizor de
culise cu studii generale — Sef formatie

Propun in consecinta d.-lui Primar si inainteze la sedinta ordinari a Consiliului Local
din luna septembrie anul curent proiectul de hotarire privind modificarea organigramei si a
statului de functii pentru personalul din cadrul Teatrului .. Tamasi Aron™. incepdand cu data de
01 septembrie 2009, conform anexelor nr. 1 §i 2 ale prezentului proiect de hotérére, din care
fac parte integranta.

Sfantu-Gheorghe, la 21 septembrie 2009

Compartimentul Resurse Umane
SZEKERES ERIKA
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Primaria Municipiului Stntu Gheorehe

Prin prezenta vi inaintim riportul pentiu evaluarea peviodicd o pertortantelor manaperiale
pentru perioada 01012009 — 10.09.2009. ¢are contine urmatourele documente:

»  Nolicitarca Dvs. cunr, 35452 /02.09.2009

o Raport privind activitatea Teatralui Tamasi Aron pe perioada et eatrale 200872004,

e Raport privind gradul de realizare a indicatorilor ccononici si cultinali alerente anului
2009,

e Rapart privind activitatea Sectici teatru de papusi e perionda staviunii teairle 20082009,

o Raport privind eradul de realizare a indicatorilor cconomici sioestlturali alerente anulu
2009 -al Seetich eatru de papusi.

e Organigrama Teatrului Tamast Aron de La 1 septembrie 2009, pe pectiv stated de fungtii.

e Jurnalul stagiunii 2008/2009 10 Timba maghiar.

o Pilm documentar despre Festivalul lnternational de Teatru Relles

Din cavza incertitudinii legislative: privind salarizarea aneaiatilor din ssciopml bugetar, ¥
rugdn sdaceeptaft cacelaborarea planului detailat pentea 2010 s=0 delinitis m si s v-o
prezentin dupd decizia Guvernului.

Vi inaintam cererea ca la urmatoarea sedingd de consilin 53 includeti discutarea si aprobaren
not organiarame sistaluloide funetii al Teatralui Tamasi Aron.
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Regulamentul de organizare gi functionare al Teatrului Tamasi Aron din Sfintu Gheorghe

Proiect in conformitate cu LEGEA nr. 353 din 3 decembrie 2007
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfigurarea activititii de impresariat artistic

Capitolul L.
Dispozitii generale

1. Teatrul Tamasi Aron este institutic publicd, producator de spectacole cu personalitate juridicd, aflat in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Stantu Gheorghe, functionand ca teatru de repertoriu cu
ansamblu artistic permanent, fiind subventionat din bugetul local al municipiulu Sfantu Gheorghe. Teatrul
Tamasi \ron sustine stagiuni teatrale permanente cu pottofoliu de spectacole compus din reprezentatii
teatrale, prezentate in cursul stagiunii curente, precum st in cursul stagtunilor antertoare. Tearrul Tamasi
Aron functioneazi pe baza 1.Gonr, 353 din 3 decembrie 2007

pentru aptobarea Ordonantel Guvernului nr. 21/2007 privind institatiile $i companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitagii de impresariat artistic, ce constituie forma superoari normativa
de drept, care determini organigrama si modul de activitate in prezenta institugie.

(3]

Prevederile prezentului Regulament de organizare 1 funcgionare se refera st devin obligatorin atat pentru
activitatea INterni cat i pentru tofi angajati institugied.

LJ

Scoputile Regulamentului: asigurarea premizelor pentru o activitate unitara, coordonata, elaborarea unet
metodologii pentru o corecta diviziune a muncii. In interesul indeplinirii acestut deziderat, capitolele
Regulamentului vor stabili si vor stipula in mod expres:

e Principiile generale ce reglementeaza activitatea Teatrului in ansamblu;

e Sfera de activitate si de raspundert a fiecaret functii de conducere precum si a departamentelor de
funcionare ale reatrului;

» Relatitle profesionale st de dependenta;

o Sistemul atribuirii responsabilitatilor, caracteristicile activitiagi care intra in sfera de atributii a fiecirul
departament i sector (grupa de lucru, atelier, erc.)

e lixprimarea necesitatii unei cooperiri la nivel de comunicare dintre diferitele unitagt organizatorice,
importanta activititii de planificare, organizare si control, pe langa cea de indrumare, a conducerii reatrulut.

»  Modalititile de aplicare in practica pentru crearea condifilor propice de munca si de educare profesionala a
membrilor colectivului teatral, ale aplicarit principiului democratiei la locul de munca;

e Insemnitatca disciplinet in munca §1 a ocrotirii patrimoniulul.

CAPITOLUL II.

Otganizarea Teatrului Tamasi Aron, situatia sa juridici, obiectivele sale

Denzmirea Teatrulsz ““V'eatrul Tamasi Aron din Sfantu Gheorghe” folosmdu-se si denumirea in imba maghiara
“Sepsiszentgyorgyl Tamast Aron Szinhaz”

Sedinl: SE Gheorghe, Judetul Covasna, Plata Libertag ne. |
BRI/ 14 ghe,

Organ superior de stestinere si de indrmmare: Consiliul Local al Municiptului Sfantu Gheorghe
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Sitnatia juridica: Teatrul Tamasi Aron a fost in funtat in temeiul Hotarari Prezidiulw MCAN. nr. 156/1949, art. 73.
Cu incepere din anul 1992 s-a folosit denumirea de “Teatrul Tamasi Aron din Sfantu Gheorghe”. Cu incepere din
anul 1995, in baza adreser/ordinului nr. 153/11 ulie al Direcgiet pentru Culturd; Culee si Patrimoniul Culrural
National al judetului Covasna, denumirea institutiei este ““I'eatrul Tamasi Aron din Sfantu Gheorghe”. Pe baza
Hotaririi 25/1999 al Consiliului Local al Manicipiului Sf. Gheorghe Teatrul Tamdsi Aron functioneazi ca institutie
publica subordonata Consilului Local al Municipulu St Gheorghe. Prezentul regulament se completeaza cu
memoriul de colaborare dintre Teatrul Tamasi Aron din Sfantu Gheorghe s1 Teatrul Andrei Muresanu, anexat
Regulamentului de organizare si functionare. Anexa sus-numira va reglementa conditiile colocatiel celor doua
mnstitugil, respectiv impdartirea infrastructurl de scena si de productie.

Vinantarea teatrstlui: finangarea Teatrului Tamasi Aron se realizeaza din (1) subvenpu acordate de la bugetul de stat sau
de la bugetul local, (2) veniturt propri, (3) fonduri obtinute prin participari la licitagii de fondur interne si
internationale, precum si (4) din alte surse potrivit prevedenlor 1.Gonr. 353 din 3 decembne 2007

pentru aprobarea Ordonantet Guvernulul nr. 21/2007 privind insttutiile si compantile de spectacole sau concerte,

precum si destisurarea activiratii de impresariat artistic

Teatrul Tamdsi Aron are personalitate juridica de sine stititoare, administragie economici proprie. Dispune de
patrimoniul siau, in conformitate cu normele de drept si cu indicagule organclor terarhice de control 1 indrumare. T;‘i
poate asuma obligagit in nume propriu. Teatrul is1 infiptuleste programul artistic in baza principiulul antonomiet
mstitugilor culturale s1a principualut libertagn creagier avand deplind autonomie in stabilirea si realizarea repertoriului,
a profectelor precum si a programelor cultural-artistice. In vederea autentificarii actelor cliberate, va folosi stampila

rotunda.

[ndatarivile featrudui

Teatrul este o institutie artistica care se fundamenteaza pe un sistem de valori profesionale. Sarcina teatrului se
constituic in practicarea artei teatrale, in cel mai larg sens al termenului. Indatoritea teatrului este realizarea
spectacolulut teatral, ca produs al activitatii creative a artistilor institugied in baza s prin utilizarea literaturin dramatice
universale, in general a literaturit 1 poeziel, a lucrarilor din domeniul artet plastice st artel muzicale. Constiruie, de
asemenea, o indatorire cunoasterea si medierea cunoasterii “limbajului teatral”, cultivarea empatiel pentru acest tup
de limbaj, plamadirea obignuingel noastre de a frecventa teatrul, satisfacerea exigentelor ridicate de noile generatis
fata de arra rearrala.

Purtiatoarca semnelor identititii colective a unel etnit este cultura si limba materna. In arta teatrald se identifica si se
transmit valorile mosteniri culturale proprii unui popor, ideile creatorilor despre lume. Prin transmitera acestor
valori — valori culturale, spirituale 51 morale — spectacolul teatral, opera de arta, contribuie la ridicarea si pastrarea
nivelulut spiritual si cultural al populatier. Indatorirea principald a mstituget este de a miylocii si de a intermedia in
mod creativ, penetrant si totodata delectant accesul la aceste valon, transmitandu-le catre grupurt din ce in ce mai
largt de specratort.

CAPITOLUL III )
Organizarea interna a Teatrului Tamasi Aron

Organizarea teatrului, reglementarile interne, modul in care se raporteaza diferitele servicii si sfere de raspundere
respectiv lucritorit teatrulu, normele profesionale ale activitatin din teatru s1 normele de conduita, obligagile si
drepturtle membrilor colectivuln instatugier sunt dererminate de obiectvele mstitutiet enuntate mat sus. Obiectivul
principal al tuturor departamentelor, sectulor si a fiecirul angajat sau colaborator in parte este realizarea si
rransmiterea acestor valort prin indeplinirea sarcinilor evocate de prezentul Regulament.
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V.o Direetorsl Generad al Teatrulni

Conform Levn nr. 353 din 3 decembrie 2007

pentru aprobarea Ordonanter Guvernului ne. 21/2007 privind instirugiile $i companiile de spectacole sau concerte,

precum si desfasurarea activititn de impresariat arfistic $1 conform Legit 269 din 7 walic 2009 pentru aprobarea OLU'G

189 din 25 notembric 2008, privind managementul institutilor de spectacole sau concerte, muzeclor si colectilor
publice, bibliotecilor st al asezimintelor culturale de drept public, conducatorul Teatrului este directorul desemnat
prin concurs. Mandatul este validat prin contracrul de management intre directorul general st Constliul Local al
Municiplui Sfantu Gheorghe.

sarcinile st responsabilitinle personalulut angajat in tearru decury din cele asumare prin contract de director in

, g4] g
privinga obligatilor s1 indatoririlor. Directorul va angaja in ficcare stagiune, in limirele dictate de programul asumat si
de ratiune, un personal numeric adecvat, in stare si desfasoare o munca folositoare, in scopul realizarm dezideratelor
sale.

Organul de sustinere si indrumare, Consiliul Local al Municipiului Sf. Gheorghe va evalua — analiza la finele fiecaret
stagiuni activitatea directorului

2. Oreanisme tn tealrie

Consiliul de administratie, numit prin decizia directorului eu rol deliberativ; din Consiliul Administrativ fac parte:
(1) directorul general, (2) direcrorul economic, (3) directorul marketing, (4) sef servictu compartiment administrarry
si tehnic, (5) consultantul juridic al Teatrulu, (6) reprezentantul institutiel tutelare, Consiliul Local al Municipiului S
Gheorghe, precum st (7) reprezentantul Sindicatului Liber al Teatrului Tamasi Aron.

Consiliul artistic, numit de citre directorul institutici cu rol consultativ privind principiile artistice ale funcpionari
nstitugiel si privind relatia mstitugier cu comunitatea in cadrul carera isi desfagoara acnivitarea.

3. Organizarea internd a_1ealridui

Activitatea eficienti si planificata a Teatrului Tamdsi Aron Sfantu Gheorghe se asiguri in primul rind printr-un
sistem unitar si armonizat de conducere a nstitugiei. Conducatorul responsabil st indrumiror a tuturor activitagilor
specifice ce intrd sub incidenta sarcinilor institugiel este directorul Teatrulut, La realizarea ansamblulut de proiecte
cuprinzand intreaga activitate a institutici — care se intemeiaza pe contractul de management incheiat cu Consiliul
Local al Municipiulut Sf. Gheorghe, inclusiv anexele acestui contract — participi urmaroarele unitagl - servici
(subansamble) si conducitorii lor:

a. Conducerea teatrului:
Director general sau adjunctit (dupa caz)
Director economic sau adjuncu (dupi caz)

Director marketing sau adjunctit (dupa caz)
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b. Personalul de specialitate
Toti cet care imagineazi sau contribuie direct la realizarea specracolului teatral se consideri personal de specialirate.
Produsul artistic — reprezentatia teatrali — este de fapt scopul principal al activitigi tuturor compartimentelor din

teatru st, drepr consecinga, al tuturor angajatilor.

Pe baza Legit nr. 353 din 3 decembric 2007 pentru aprobarea Ordonantet Guyernului ne, 21/2007 privind

mstitugile si compantile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic sunt
considerate funcqit de specialitate, formele de activitare care se indreapti in mod direct sau indirect asupra realizirn
sau a reprezentiri spectacolulut teatral dupia cum srabileste Legea nr. 353 / 2007,

In afara de functile de spectalitate a ciror necesitate se deduc din functionarea mstitutiel ca teatru de repertortu,
producitor de spectacole si din activitigile legate de aceste sarcini, institutia dispune de o infrastructurd a carei
intretinere §i functionare necesitd un personal calificat.

Fiecare angajat al reatrului — indiferent de functia sa — contribuie in mod direct sau indirect la realizarea scopului
principal: produsul artistic, spectacolul de teatru. Conducatorul responsabil si indrumitorul armonizator al tururor
activitagilor aflate in legitura cu produsul artistic este directorul general si conducitorul artistic. Modul creativ de
gandire s1 devotamentul fata de fenomenul teatral nu poate lipsi din deprinderile si preocuparile nict unu lucrator
angajaf.

¢. Structura organizatoricai

Structura organizatorici a institugiei se imparte dupi natura activitatii depuse de catre angajaii sii in scopul realizari
obiectivelor nstitutiel.

Dupa natura activitagilor necesare functiondtii propice a teatrului structura organizatorica a institutici se imparte in
departamente artistice, deparramente de deservire a scenel (maginisti, ateliere lumini si sunet, costumieri, peruchiert),
departamente de relagii cu publicul (specialist marketing cultural, seeretariat literar si artistic), departamente de
productie (ateliere), departament financiar-contabil, departamente de deservire si intretinere (administrator, femei de
serviciu, sofert, pompieri, personal de paza, personal de intretinere a infrastrucrurii).

Departamentele enumerate mai sus depun activirigi specifice in complexul de activitati care se desfasoari zi de 7i in
cadrul instirugiel.

e Compartimentul artistic

Are in componenta — personal care participa direct in procesul de creatie, in imaginarea, proicectarea si reprezentarea
spectacolulul reatral.

Conducatorul responsabil §i indrumarorul armonizator al tuturor genurilor de activii aflate in legatura cu productia
artisticd este conducatorul artistic

e Compartumentul teatru de papusi

Are in componenti regizor teatru de papusi, actori manuitori papust, regizor culise si tehnician (lumini, sunet st
montaj), posturi specifice genului de teatru de piapust.
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Comparimentul teatru de piapusi functioneazi cu portofoliu de spectacole propriu compus din spectacole care se
adreseaza mai ales generatillor tinere, copiilor din gradinite si elevilor din scoli primare.

Departamentele de productie ale teatrului (ateliere) participa direct in productia spectacolelor de teatru de papusi.

Compartimentul teatru de pipusi isi desfisoari activitatea sub indrumarea conducitorului compartimentului, fiind
supus rotodata indrumarit directorului general al institatiei.

o Sccretariatul literar-arnstc, drama turgie

Este raspunzitor de munca literar-dramarurgica, de planificarea, coordonarea si realizarea activitatilor de promovare
a spectacolelor, de documentarea, (arhivarea) activitigi institugici, de asigurarea unui flux permanent de informaii
intre subunitaile de activitate artistica. Secretariatul literar-astistic prin postutile specifice alocate — fotograf, secretar
literar — raspunde de imaginea institutiel reflectati in presa, in publicatiile editate de institutic precum si in aspectul
spatitlor de contact cu publicul (vitrine, foyer, sili de spectacole s.a.).

Coordoneazi activitatea de obtinere a fondurilor din licitatii de proiecte interne si internagionale.

Raspunzitor de organizarea modului de infaptuire a sarcinilor acestui secretariat, indrumirtorul activitigi este
directorul marketing.

Modul de indrumare complexi si specifica intri in competentele directorului general si al conducitorului artistic.

Componenta: Secretart literari, fotograf.

« Compartimentul scenotehnic

Are in atributie deservirea cerintelor tehnice ale repetitiilor si spectacolelor, instrumentarea angrenajelor
scenice, modul de folosinta al utilajelor, materialelor. depozitarea §i pastrarea acestora cit si supravegherea salii
in timpul spectacolelor. Indeplinirea intocmai a regulilor de protectia muncii i normelor de paza contra
incendiilor.

Indrumatorul nemyjlocit, coordonatorul direct al activititii sceno-tehnice si FASPUNZATOL PENEU ACest SeCtor este
regizorul tehnic — Conducatorul compartimentulut scenotehnic.

Sarcinile de indrumare intra in atributiile asistentului de regie — sef serviciu compartiment administrativ si tehnic. In
cursul activiratit sale conducitorul compartimentului va colabora indeaproape cu seful atelierelor — administrator.

Componenta: regizori tehnici, regizor culise, maistru de scend, maistri de lumini s1sunet, manuitort decor, recuziter,
costumiert, coafori s1 peruchier, luministi, sonorizatori.

»  Compartimentul de executie-productie

Are in sarcind executarea (producerea) si intreinerca decorurilor, a costumelor, a recuzitei necesare reprezentatict,
executarea altor sarcini cu caracter vadit tehnic, la termen conform graficului, folosirea corecta a atelierclor,
agregatelor specifice, manipularea, depozitarea si pastrarea materialelor st utilajelor cu respectarea intocmai a
regulilor de protectic a muncii si a normelor PSI.
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Departamentul de executie-productie este coordonat de seful atelierelor — administrator - s se Imparte in ateliere
care desfasoard activitig specifice (tamplaric, licituserie, atelier de picturi, atelier de preparare a recuzited, croitorie,
pictura).

Seful atelierelor — administrator - isi desfisoara activitatea sub indrumarea directa al asistentului de regie — sef
serviciu compartiment administrativ si tehnic, al scenografului si al sefului de productie spectacolelor care se afla in
faza de productie, avand obligatii de decont fata de departamentul financiar-contabil. In cursul activitati sale seful
atelierelor va colabora indeaproape cu conducitorul compartimentului scenotehnie.

Organizarea 51 indrumarea activitigii specifice, rispunderea pentru indeplinirea saveinilor fiecirer subunitigi, a
fiecarui atelier in parte revin sefilor fiecirui atelier.

Raspunderea rezidi in calitatea producnied, in livrarea la termen a obiectelor realizate, in asamblarea s1 prezentarea
acestora pe scend in concordanti cu proiectele si indrumarile scenogeafilor si al sefului de productie. In acest scop,
atelierele se afla intr-o stransa legitura de cooperare cu departamentele scenotehnice, cu departamentul contabil-
financiar si cu seful contabil.

Componenta: Seful arcelierelor — administrator, tamplari, tapitert, licitusi, crottori, maistri preparatorl recuzite, pictor
executanti.

e Comparaomentul financiar-contabil
Indrumatorul, planificarorul, organizatorul acestui sector este directorul economic.
Departamentul are in atributiile sale sarcinile legate de proiectarea financiari (cu punctele de vedere care
incumbi din ratiun financiare), aprovizionarea cu mijloace financiare si controlul lor, de economie st gospodarie
judicioasa, urilizarea patrimoniului din punet de vedere conrabil-inventariere, serviciul resurse umane s1 plata

drepturilor, indatoririle financiar-contabile legate de bilangurile financiar-contabile.

Are obligatii in privinta investitiilor si controlul decontului, controlul financiar ce se ris frange asupra inrregit
actvitagil din teatru, respectand cu rigoare si veghind asupra respectaii legilor, normativelor in vigoare.

Are ca indatorire permanenta cunoasterea temeinica a tuturor legilor si normativelor cu incidenta i efect asupra
activitaqi teatrale, pentru realizarea scopurilor teatrului si afirmarea drepturilor celor angajati.

In cursul activiragi sale directorul economic va colabora indeaproape cu asistentul de regie — sef serviciu
compartiment administrativ si tehnic.

Componenta:

Directorul economic — seful secrorului

Set birou — contabili — referenti

Referent resurse umane si achitarea drepturilor
Conrabil materiale

Merceolog
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e Compartimentul de administrare si deservire

[nstitugia dispune de o infrastructura considerabili, compusi din imobile (propri sau inchiriate), parc auto ete.
Menginerea acestel infrastructuri in stare buni de functionare revine in sarcinile compartimentului de administrare si
deservire. Obiectivul activititii fiecirui lucritor al nsttugiel, astfel si al tuturor angajatilor compartimentului de
administrare si deservire se indreapta spre realizarea obiectivului principal al institutici: realizarea si prezentarea
spectacolului teatral. Dat fiind faprul ci marea majoritate a infrastructurii institugici este accesibili publicului larg,
intreinerea spatilor de contact cu publicul (sili de spectacole, foyer, autobuze s.a.) va fi una dintre sarcinile
prioritare ale departamentului.

e Sarcina principali a sectorulu gospodirese-tehnologic este asigurarea conditiilor propice activitatii
permanente a instirugler tearrale,

¢ Asigurarea transportului personalului artistic cu ocazia turneelor st a publicului pentru spectacole.

* Respectarea st supravegherea intoemai a respectitii regulilor de protectie a muncii si de paza contra
incendiilor, intretinerea si controlul intretinerii utilajelor corespunzitoare.

o Tirevine ca sarcind realizarea controlului tehnic periodic, a supravegherii si intreginerii de specialitate a
mijloacelor tehnice, a masinilor, a parcului auto, depozitarea conform instructiunilor si imbunititirea
conditiilor de munci, precum si curitenia si ingrijirea cladirii teatrului si a imobilelor inchiriate, a
constructiilor aferente, a curtil interioare.

*  Organizarea protejarii patrimoniului.

ix.ldrmmu'ca, organizarea si controlul, raspunderea pentru aceste sarcini intrd in atribu tille administratorului.
Administratorul isi desfisoari activitatea sub controlul nemijlocir al asistenrului de regie — sef serviciu compartiment
administrativ st tehnic. Pentru indeplinirea sarcinilor sale, va c opera cu toate celelalte sectoare din teatru. Are
obligatii de decont faga de departamentul contabil-financiar.

Componenta: Administratorul — seful serviciu, conducitor auto, ingrijitort curdtenie, portari, paznici de noapte,

pompieri responsabili cu luarea de miisuri contra incendiilor, responsabili cu protectia muncii.

CAPITOLUL II1.
Dispozitii finale

Atat regulamentul de ordine interioara al teatrului. cat s1 arhitectura organigramei sunt menite sa slujeasca la cel
mai inalt nivel scopul si sarcina primordiala a institutiei: reprezentatia teatrala. Reprezentatia teatrala ca scop
final al institutiei determina in totalitate si cu desdvarsire activitatea tuturor angajatilor si a colaboratorilor.

e
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ANEXA MR-\

STAT DE FUNCTII
VALABIL DE LA DATA DE 01 Septembrie 2009 conform Ord, nr. 10/30.01.2008 si LEGE
Nr. 353 din 3 decembrie 2007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activititii de
impresariat artistic

Nr. |Functia de executie Gradul san  |Functia de conducere Nivel de [Numir
crt  |treapta studii Posturi
l Consultant artistic Director general S 1
2. Director marketing Dir. marketing S 1
3 Director economic Director economic S 1
4 Asistent de regie Sef serviciu comp. adm. si  |M 1
tehnic

5; Referent I./A Sef birou contabilitate M 1|
6. Actor S 20
7 Regizor artistic S 1
8. Regizor tehnic M 1
9. Regizor de culise M 1
10, |Sufleur M 2
11, |Actor manuitor pipusi Sef servieiu M 1
12.  [Actor manuitor papusi S 2
13.  |Secretar literar S 3
14, |Sccretar artistic S |
15. F'otograt M |
16. Referent salarizare 1./ A M |
17.  |Referent de specialitate 1./A S 1
18, Referent T/ A - secretar admun., M 1
19. Magazioner 11 M 1
20, |Jurst L. 1/2 norma S 1
21. Mt:l‘(:uu]ug 1. N 1
22.  |Specialist marketing cultura S 1
23. Supraveghetor sald M ]
24, |Maistru lumini sunet Sef atclier M I
25.  |Regizor de culise Sef atelier G 1
26. Muncitor scena MG 6
27. |Coafor ' M 1
28. |Recuziter MG 2
29. |Costumier MG 3
30. |Luminist MG 3
31.  |Maistru recuziter M 1
32. |Tapiter M 1
33. |Pictor executant M 1
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34.  |Tamplar MG 3
35. |Tamplar Sef atelier M 1
36. |Lacdtug montator Sef atelier M 1
37. |Lacdtus montator M 1
38.  |Croitor Sef atelier MG 1
39. |Croitor MG 2
40  |Croitor Sef atelier MG 2
41, [Adminmstrator [ Sef serviciu M |
42, |Conducator auto 1. MG 1
43. Plasator, garderobier 1. MG 2
44, |Electrician intreginere 11. MG 1
45, |Paznic, porrar 1. MG 4
46.  [Pompier L MG 1
47.  |Muncitor calificat 1. MG |
fote)

csardi Laszlo

/
t,lé/f)irccmr general
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Catre Consiliul Local al Municipiului Sf. Gheorghe

Referat

privind transformarea unor posturi
in structura organizatorica a Teatrului Tamasi Aron

Incepind de la 01 septembrie, 2009 va rugam spre aprobare transformarea urmitoarelor
posturi astfel:

Consilier artistic - In post de director marketing cu studii superioare

Pictor scenograf - in post de director economic

Referent I/A cu studii medii - in referent de specialitate I/A cu studii superioare
(dobandirea diplomei de licenti)

Referent /A cu studii medii - in asistent de regie cu atributii de sef compartiment
administrativ si tehnic.

Secretar literar - in post de secretar artistic

Impresar artistic - in post de specialist in marketing cu studii superioare.

Regizor de culise - in post de regizor tehnic cu studii medii.

Referent I/A contabil gef - in post de referent I/A sef birou compartiment contabilitate
Muncitor scend 1. - in post de regizor de culise

Mentiune: Muncitorii de scena din vechiul stat de functii in numar de 30 in actualul stat de
functii sunt defalcati pe functii conform legea 353. din 3 decembrie 2007 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de¢ spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic.

Aceasta transformare s-a efectuat pentru o mai buna eficienta in munca. tinand seama de
reducerea de numar de personal.

Posturile desfintate sunt urmitoarele:
Artist plastic

Impresar artistic

Casier

Plasator

Conducator auto

Sonorizator
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Transformdrile propuse prin prezentul referat sunt necesare din punctul de vedere al
transformarilor structurale impuse de reorganizarea activitatii teatrului. Incepand din
Ol.septembrie 2009. numarul de posturi a fost redus de la 94 la 88. Reorganizarea activitatii
institutiei impune pe de o parte transferarea unor sarcini in cadrul institutiei. iar pe de alta
parte in noua structurd trebuiesc acoperite cu posturi specifice sarcinile noi aparute o data
cu reorganizarea activitatii institutiei.

IO i wiri vanmawomes s sing s Sates Semsee
/’ Bocsardi Laszlo Kerestély Ibolya
/ ADirector general Contabil sef’
[
Intocmit:
Veress Agnes t
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