Anexanr.2 la H.C.L.M nr. 242/2009

PRIMARIA MUNICIPIULUI SFANTU GHEORGHE

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, in vederea
incredintarii managementului Teatrului “Andrei Muresanu” Sfantu Gheorghe

In vederea asigurarii continuitatii actului managerial al Teatrului “Andrei
Muresanu” Sfantu Gheogrhe si a eficientei activitdtii, incredintarea managementului
acestei institutii publice de culturd se face in urma unui concurs de proiecte de
management, avand la bazd prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Concursul de proiecte de management se organizeaza de cdtre Consiliul Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe, Autoritate in a carei subordonare se afla Teatrul “Andrei
Muresanu” Sfantu Gheorghe.

Conditiile de participare la concurs, Caietul de obiective, Regulamentul de
organizare si desfdasurare a concursului, solutionarea contestatiilor, Bibliografia, precum
si datele pentru depunerea Mapelor de concurs, a Proiectelor de management si
desfasurarea etapelor de concurs se aduce la cunostinta publica de catre Autoritate, prin
mijloace de informare in masa, pe pagina de internet a Consiliului Local al Municipiului
Sfantu Gheorghe si al Teatrului “Andrei Muresanu” Sfantu Gheorghe, precum si prin
afisarea la sediul Autoritdtii si al Teatrului.

Modul de organizare si desfasurare al concursului de proiecte de management se
deruleaza conform prezentului Regulament.

1.- Conditiile de inscriere la concursul de proiecte de management

La concurs pot participa Candidati care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

-au cetatenie romanad sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

-au capacitate deplind de exercitiu;

-intrunesc conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta, de pregatire culturald si de experientd manageriala;

-au minimum 3 ani de activitate in domeniul artei teatrale;

-nu detin functie de conducere la o alta institutie din Romania;

-va avea resedintd Tn Municipiul Sfintu Gheorghe pe intreaga perioadd a
exercitarii functiei de Manager al Teatrului “Andrei Muresanu” Sfantu Gheorghe;

-nu au condamndri penale pentru fapte ce le-ar face incompatibile cu functia
pentru care candideaza;

2.- Inscrierea la concurs de proiecte de management se face in baza unei cereri
adresate Primarului Municipiului Sfantu Gheorghe, cerere ce se inregistreaza la
Registratura Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe, cu sediul situat pe str. 1 Decembrie
1918, nr.2.

Mapa de concurs — care se va atasa cererii — va cuprinde urmatoarele documente:

-curriculum vitae (scris cu mana);

-documentul de identitate, diploma de studii, actele de stare civila si cartea de
munca (toate Tn copie Xerox);




-certificat de cazier judiciar (in original);

-angajament scris al Candidatului de a avea resedintd Tn Municipiul Sfintu
Gheorghe pe intreaga perioadd a exercitdrii functiei de Manager al Teatrului “Andrei
Muresanu” Sfantu Gheorghe, dupa caz.

Mapa de concurs se depune la Registratura Primdriei Municipiului Sfantu
Gheorghe concomitent cu depunerea Proiectului de management.

Proiectul de management al Candidatului, elaborat in vederea incredintdrii
managementului Teatrului “Andrei Muresanu” Sfantu Gheorghe pentru o perioada de 5
ani (in scris, In doud exemplare originale, tindnd cont de datele si informatiile prezentate
in anexele nr.1 si nr.2 la Caiet de obiective), se depune la Registratura Primariei
Municipiului Sfantu Gheorghe, la data si ora indicatd in Anunt, asigurand minimum 21
de zile calendaristice (de la data publicdrii Anuntului concursului), necesare pentru
elaborarea Proiectului de management, respectiv 7 zile calendaristice (de la data
depunerii Mapei concursului si Proiectului de management), necesare pentru analizarea
acestuia se cdtre membrii Comisiei de concurs.

3.- Etapele concursului de proiecte de management sunt:

In urma evaluarii mapelor de concurs ale fiecarui candidat, etapele concursului de
proiecte de management sunt:

-etapa I: analiza proiectului de management de catre Comisia de concurs;

- etapa II: sustinerea proiectului de management de catre Candidat, in cadrul unui
interviu;

4.- Caietul de obiective intocmit de catre Autoritate, tine cont de urmatoarele
informatii §i criterii:

- obiective si misiunea Teatrului “Andrei Muresanu” Sfantu Gheorghe;

- evolutiile economice si socioculturale ale comunitatii in care Teatrul “Andrei
Muresanu” Sfantu Gheorghe 1si desfasoara activitatea;

- dezvoltarea specificd al Teatrului “Andrei Muresanu” Sfantu Gheorghe;

5.- Caietul de obiective cuprinde:

S5.1. Prevederi organizatorice, financiare si tehnice privind Proiectul de
management, dupa cum urmeaza:

- date despre activitatea, bugetul si specificul Teatrului “Andrei Muresanu” Sfantu
Gheorghe;

- Regulamentul de organizare si functionare, Organigrama si Statul de functii al
Teatrului, aprobate de Autoritate;

- sarcini §i obiective pentru Manager;

- perioada pentru care se incheie Contractul de management (in intervalul de
minimum 3 i maximum 5 ani);

- structura obligatorie a Proiectului de management;

5.2. Prin Caiet de obiective Autoritatea solicitd Candidatilor:

a) analiza socioculturala a mediului in care Teatrul “Andrei Muresanu” Sfantu
Gheorghe 1si desfasoara activitatea si propuneri concrete privind evolutia acestuia 1n
sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii Teatrului “Andrei Muresanu” Sfantu Gheorghe si, in functie
de specific, propuneri concrete privind Imbunatatirea acesteia;

¢) analiza structurii organizatorice al Teatrului “Andrei Muresanu” Sfantu
Gheorghe si propuneri concrete de reorganizare si/sau restructurare, dupa caz;



d) analiza situatiei economico-financiare al Teatrului;

e) strategia, programe si plan de actiune pentru ndeplinirea misiunii specifice a
Teatrului “Andrei Muresanu” Sfantu Gheorghe, conform sarcinilor si obiectivelor
formulate de Autoritate;

f) previziunea evolutiei conomico-financiare a Teatrului “Andrei Muresanu”
Sfantu Gheorghe, cu estimarea resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de catre
Autoritate;

Prevederile pct.5.2. lit.a) — f) reprezintd Criterii generale de analizd si notare a
Proiectelor de management;

6.- Proiectele de management sunt elaborate de ciatre Candidati, fara a fi
personalizate, fard a avea stersaturi si fard a contine indicii privind identitatea autorului,
cu respectarea cerintelor din Caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in
Bibliografie;

7.- Candidatii pot solicita informatii suplimentare de la conducerea Teatrului
“Andrei Muresanu” Sfantu Gheorghe, necesare elaborarii Proiectelor de management, in
baza unei cereri motivate.

8.- Dupa incheierea Contractului de management, Proiectul de management
constituie documentul de referinta pentru evaluarea managementului, document ce
se aduce la cunostinta publica prin grija Autoritatii;

9.- Desfasurarea concursului de proiecte de management

9.1. Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
Autoritatii se infiinteazd Comisia de concurs;

a) Comisia de concurs este alcdtuitd din specialisti in domeniul artei teatrale,
desemnati de Autoritate, precum si din reprezentanti ai Autoritatii;

b) numarul de reprezentanti ai Autoritatii nu poate depasi o treime din numarul
total al membrilor Comisiei de concurs;

¢) din Comisia de concurs nu pot face parte — 1n calitate de specialisti desemnati —
persoane care au contract individual de munca incheiat cu Autoritatea ori cu Teatrul
“Andrei Muresanu” Sfantu Gheorghe;

d) membrii Comisiei de concurs sunt numiti prin hotdrare a Consiliul Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe;

Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat prin Compartimentului de
Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe; rolul secretariatului
Comisiei de concurs este reglementat prin prevederile art.17 alin.(2) din Ordonanta de
Urgenta nr.189/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Secretariatul comisiei elimina din concurs mapele de concurs incomplete si pe
cele care contin documente neconforme cu cerintele din Anuntul public si ii anunta pe
candidatii 1n cauza.

9.2. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) elimina din concurs Proiectele de management care contin informatii privind
identitatea autorului;

b) analizeaza Proiectele de management depuse de Candidati, acordand note
pentru etapele concursului;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape, potrivit
prevederilor prezentului Regulament de organizare si desfasurare a concursului;



10. Rezultatul concursului de proiecte de management si solutionarea
contestatiilor

10.1. Concursul de proiecte de management se desfasoard in etapele prevazute la
pct.3 din prezentul Regulament;

a) nota obtinutd in etapa I (prevazuta la pct.3 din prezentul) se aduce la cunostinta
Candidatilor, 1n scris, In termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum si prin
afisare la sediul Autoritdtii, al Teatrului “Andrei Muresanu” Sfantu Gheorghe, precum si
pe pagina de internet al Teatrului;

b) sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului Candidatii ale caror Proiecte
de management au obtinut in etapa I al concursului note mai mari de 7;

c¢) rezultatul concursului pentru fiecare Candidat se obtine prin calculul mediei
aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapa;

d) este declarat castigator Candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sd fie de minimum 7;

e) in cazul in care mai multi Candidati obtin medii egale, este declarat castigator
Candidatul care a obtinut nota cea mai mare la Proiectul de management;

f) in cazul 1n care niciun Candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura
de concurs se reia In termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art.8 si
art.9 din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) rezultatul concursului se aduce la cunostinta Candidatilor, in scris, in termen de
24 de ore de la incheierea etapei II, precum si la cunostintd publica, prin afisare la sediul
Autoritatii i Teatrului “Andrei Muresanu” Sfantu Gheorghe si pe pagina de internet a
Autoritatii;

10.2. Candidatii au dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare
a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului de proiecte de management;

- contestatiile se depun in conditiile stabilite de Autoritate, intr-un termen care nu
poate depasi 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta Candidatilor a rezultatului
concursului de proicete de management;

- contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirdrii
termenului pentru depunrea contestatiilor;

- in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista
nominald a Candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta
publica prin grija Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe;

- rezultatul final al concursului, Proiectul de management castigitor si durata
pentru care se va incheia Contractul de management se aproba prin hotarare a Consiliului
Local al Municipiului Sfantu Gheorghe;

- hotararea Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, prin care s-a
aprobat rezultatul final al concursului, Proiectul de management castigator si durata
pentru care se va incheia Contractul de management poate fi atacat in justitie In conditiile
Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare;

10.3. in vederea solutiondrii contestatiilor depuse de Candidati, la nivelul
Autoritatii, prin Dispozitia primarului municipiului Sfantu Gheorghe, se infiinteaza
Comisia de solutionare a contestatiilor;

In Comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au facut
parte din Comisia de concurs;



11. In termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publica a
rezultatului final al concursului de proiecte de management, potrivit prevederilor art.20
alin.(4) din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
castigatorul acestuia si Ordonatorul principal de credite au obligatia de a negocia, pe baza
Proiectului de management, clauzele Contractului de management;

In cazul in care castigitorul concursului de proiecte de management, din motive
personale, renuntd in scris la calitatea de Manager inaintea semnarii Contractului de
management, Ordonatorul principal de credite are dreptul sa negocieze cu urmatorul
clasat, in vederea incheierii Contractului de management, cu conditia ca acesta sd
indeplineasca prevederile art.19 din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare;

12. Contractul de management se incheie pe o durata determinata, egald cu cea
pentru care a fost aprobat Proiectul de management;

12.1. Contractul de management cuprinde clauze organizatorice, financiare,
economice §i tehnice prevdzute in Caietul de obiective si clauzele convenite de partiile
contractante in urma negocierii prevazute la pct.11 din prezentul Regulament.

12.2. Contractul de management cuprinde, fard a se limita la aceasta, clauze
privind:

a) partile contractante;

b) obiectul Contractului de management;

¢) durata Contractului de management;

d) remuneratia Managerului;

e) drepturile si obligatiile Managerului;

f) drepturile si obligatiile Autoritatii;

g) limitele de competenta;

h) programul minimal, precum si obiectivele si criteriile de performanta;

1) evaluarea Managerului;

J) clauze speciale;

k) raspunderea contractuald;

1) modificarea Contractului de management;

m) incetarea Contractului de management;

0) solutionarea litigiilor;

p) dispozitii finale;

13. Pe durata Contractului de management, Autoritatea verificA modul in care
sunt respectate clauzele acestuia de catre Manager, in cadrul evaludrilor periodice ale
managementului;

a) partile contractante au dreptul de a reanaliza periodic sumele necesare realizarii
programului, Tn raport cu valorile asumate prin angajamentele luate in documentul de
referintd, si de a negocia anual programul minimal, Tn functie de bugetul aprobat pentru
derularea Contractului de management;

b) rezultatele negocierilor desfasurate potrivit lit.a) sunt consemnate in acte
aditionale la Contractul de management;

14. Managerul 1si realizeaza obligatiile asumate prin Contractul de management,
potrivit termenilor si conditiilor acestuia si cu respectarea prevederilor legale;

15. Solutionarea litigiilor aparute in legatura cu atribuirea, incheierea, executarea,
modificarea si incetarea Contractului de management, precum si a celor privind acordarea



de despagubiri se realizeaza potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

16. Actiunea in justitie se Introduce la Sectia de contencios administrativ a
Tribunalului Covasna;



