ANEXA LA H.C.L. nr. 17/2008

REGULAMENT

de organizare si functionare al serviciului public de interes local
“DIRECTIA DE ASISTENTA COMUNITARA”

CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

ART. 1. - (1) “Directia de Asistentd Comunitard” este serviciul public de interes
local cu personalitate juridica care functioneazd sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe, fiind infiintata in baza Hotararii nr. 149/2001.

ART. 2. - Prin serviciu public de interes local in intelesul prezentului Regulament
se Intelege directia de specialitate cu personalitate juridicd, subordonata si structurata pe
competente potrivit organigramei.

ART. 3. - (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Comunitara este in
Municipiul Sfantu Gheorghe, str. Erege nr. 19.

(2) Pe toate actele emise de “Directia de Asistentd Comunitara” se va mentiona
Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe — “Directia de Asistentd Comunitara” si
sediul serviciului public de interes local.

(3) Directorul executiv asigurd conducerea, indrumarea si controlul serviciilor
din structura Directiei de Asistentd Comunitara.

ART. 4. - Durata de functionare al serviciului public de interes local — “Directia
de Asistentda Comunitara” este nelimitata.

ART. 5. - “Directia de Asistentd Comunitara” 1si desfasoard activitatea in baza
prezentului Regulament de organizare si functionare si a prevederilor legale in vigoare.

ART. 6. - Structura organizatorica a Directiei de Asistentd Comunitara
cuprinde in functie de volumul complexitatea, importanta si specificul activitatii
compartimente de specialitate si unitati subordonate fara personalitate juridicd, conform
organigramei $i a statului de functii aprobate prin hotarare de Consiliul Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe.

ART. 7. - ,Directia de Asistentd Comunitara’’ dispune de cod fiscal si cont
bancar propriu, de stampila si sigiliu propriu.

ART. 8. - Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Comunitara il constituie
realizarea ansamblului de masuri, programe, activitdti profesionalizate, servicii
specializate, de protejare a persoanelor, grupurilor si comunitatilor cu probleme denumite
in mod generic servicii comunitare de asistentd sociala.



CAPITOLUL 2.

PATRIMONIUL SI FINANTELE
DIRECTIEI DE ASISTENTA COMUNITARA

ART. 9. - Patrimoniul Directiei de Asistentd Comunitara este format din bunurile
mobile si imobile preluate pe baza de protocol, de la Primaria Municipiului Sfantu
Gheorghe, necesare desfasurarii in bune conditii a activitdtii, pe baza hotararii Consiliului
Local al Municipiului Stantu Gheorghe.

ART. 10. - Imobilele care constituie proprietatea Municipiului Sfantu Gheoreghe
st in care Directia de Asistenta Comunitard desfasoard activitatile se incredinteazd in
administrarea Directiei de Asistentd Comunitara.

ART. 11. - (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital al Directiei de
Asistentd Comunitara se asigura integral din bugetul local.

(2) Bugetul Directiei de Asistentd Comunitard se aproba de Consiliul Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe.

ART. 12. - (1) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Comunitara are
calitatea de ordonator tertiar de credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite intocmeste si prezintd spre aprobare
Consiliului Local proiectul de buget al Directiei de Asistentd Comunitard in conformitate
cu prevederile legislatiei in materie.

ART. 13. - Ordonatorul tertiar de credite rdspunde de organizarea si tinerea la zi a
contabilitatii §i prezintd trimestrial bilantul contabil si conturile de executie bugetara, la
compartimentul de specialitate din cadrul aparatului propriu al Consiliului Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe.

ART. 14. - , Directia de Asistentd Comunitard’’ 1si va putea completa veniturile
din orice surse permise de lege — altele decéat cele bugetare.

ART. 15. - Veniturile extrabugetare ale ,,Directiei de Asistentd Comunitard’’ se
incaseazd, administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre aceasta potrivit prevederilor
legale in vigoare.

ART. 16. - Executia de casd a bugetului ,,Directiei de Asistentd Comunitard’’ se
tine de catre Oficiul buget, finante si contabilitate.

ART. 17. - (1) Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare
aprobate in buget se aproba de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai
cu viza prealabila de control financiar preventiv intern, care atestd respectarea
dispozitiilor legale, incadrarea 1n credite bugetare aprobate si destinatia acestora.

2) In situatia refuzului de viza de control financiar preventiv intern, ordonatorul
tertiar de credite poate dispune pe propria raspundere angajarea si efectuarea cheltuielilor
respective, respectand prevederile legale.

ART. 18. - In bugetul Directiei de Asistentd Comunitard sunt previzute distinct
prevederile bugetare ale unitatilor subordonate.



CAPITOLUL 3.

MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA
COMUNITARA

ART. 19. — (1) Primarul coordoneaza si controleaza serviciul public de interes
local - ,,Directia de Asistentd Comunitara Sfantu Gheorghe”.

ART. 20. - (1) Conducerea curentd a Directiei de Asistentd Comunitard este
asigurata de directorul executiv al Directiei de Asistenta Comunitara.

(2) Directorul executiv este functionar public de conducere care asigurd
conducerea, indrumarea si controlul activitdtii Directiei de Asistentda Comunitara.

ART. 21. — (1) Directorul executiv reprezintd serviciul public de asistenta sociala
in relatiile cu sefii celorlalte structuri din cadrul Primadriei, cu serviciile publice
descentralizate ale ministerelor si cu institutiilor publice din domeniul asistentei sociale,
cu reprezentantii societatii civile implicati in derularea programelor de asistenta sociala,
potrivit competentelor legale, precum si in justitie 1n litigiile Tn care are Directia de
Asistentd Comunitara are calitate procesuala.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin directorul Directiei de Asistentd Comunitara

emite decizii.

(3) In conditiile legii si a reglementarilor specifice, directorul executiv poate delega
atributii din competenta sa altor cadre din subordine.

ART. 22. — (1) Numirea, sanctionarea, suspendarea modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu al directorului executiv se face de Primarul Municipiului Sfantu
Gheorghe, in conditiile legii.

(2) Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul Directiei de
Asistentd Comunitara se face de catre directorul executiv, prin decizie, in conditiile legii.

Art. 23. — (1) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Comunitard raspunde
in fata Consiliului Local si al Primarului Municipiului de Intreaga activitate pe care o
desfasoara, potrivit prevederilor fisei postului.

(2) Personalul serviciului public raspunde de intreaga activitate pe care o
desfasoara n fata directorului executiv.

ART. 24. - | Directia de Asistentd Comunitara” este organizatd la nivel de directie
si are 1n structura sa organizatoricd, n functie de volumul, complexitatea, importanta
si specificul activitatii, in compartimente de specialitate si unitati subordonate,
conform organigramei aprobate de Consiliul Local Municipal Sfantu Gheorghe, dupa
cum urmeazad: Compartimentul Social, Compartimentul Protectia si Promovarea
Drepturilor Copiilor, Oficiul Relatii cu Publicul, Registraturd, Compartiment
Contabilitate, Finante, Compartiment Resurse Umane, Compartiment Administrativ,
Aprovizionare, Centru de Asistentd Familiald, Camin Social, Adapost de Noapte,
Cantina Sociala, Cresa Saptamanala, Centru de Primire Minori, Centru Comunitar
pentru Rromi, Asistenta Persoanelor cu Handicap Grav, Adapost Temporar pentru
Femei si Copii, Program pentru Executarea unor Lucréri in Folosul Comunitétii.

ART. 25. — (1) In vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea directiei are la
baza relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de
control, potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare structura componenta in parte.

(2) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc de directorul executiv si structurile



subordonate acestuia in scopul mentinerii, pastrarii i perfectionarii starii de
functionalitate a directiei de asistentd comunitara.

(3) In cadrul compartimentelor unde nu sunt previzute functii de conducere, se
stabilesc relatii de autoritate functionale Intre personalul cu functia cea mai mare si restul
personalului acestor structuri, in vederea indrumarii i imbindrii in mod unitar, in
conformitate cu scopurile si obiectivele propuse, a activitatii acestora si a echilibrarii
sarcinilor, armonizdrii eforturilor necesare si asigurarii unitatii de actiune in indeplinirea
obiectivelor.

Art. 26. — (1) La nivelul Directei de Asistentd Comunitara, activitatea de control
si coordonare este atributul directorului executiv.

ART. 27. — In indeplinirea prerogativelor cu care este investit, serviciul public
colaboreaza cu celelalte structuri ale Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe, cu
serviciile publice descentralizate ale ministerelor si cu institutiilor publice din
domeniul asistentei sociale, cu reprezentantii societatii civile implicati in derularea
programelor de asistentd sociala.

ART. 28. - In problemele de specialitate serviciul public comunitar intocmeste
proiecte de hotarare si dispozitii de Primar, pe care le prezinta secretarului Municipiului
spre avizare, in vederea inaintarii acestora spre adoptare sau semnare, dupa caz.

CAPITOLUL 4.
STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 29. - Directia de Asistentda Comunitard are urmadtoarea structura
organizatorica:
1) Compartiment Social
2) Compartiment Protectia si Promovarea Drept. Copiilor
3) Oficiul Relatii cu Publicul, Registratura
4) Compartiment Contabilitate, Finante
5) Compartiment Resurse Umane
6) Compartiment Administrativ, Aprovizionare
7) Centru de Asistentd Familiala
8) Camin Social
9) Adapost de Noapte
10) Cantina Sociala
11) Cresa Saptamanala
12) Centru de Primire Minori
13) Centru Comunitar pentru Rromi
14) Asistenta Persoanelor cu Handicap Grav
15) Adapost temporar pentru Femei si Copii
16) Program pt. Executarea unor lucrari 1n folosul comunitatii
ART. 30. - Compartimentele de specialitate ale Directiei de Asistentad
Comunitara, n exercitarea atributiilor ce le revin, vor colabora in toate problemele, atat
intre ele, cat si cu compartimentele aparatului propriu de specialitate al Primarului
Municipiului Sfantu Gheorghe.



CAPITOLUL S.

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR

5.1 Compartimentul Social

ART. 31. - In aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor H.G. nr. 1010/2001
pentru aplicarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001, ale
Legii nr. 116/2002 privind prevederea si combaterea marginalizarii sociale si ale H. G.
nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 116/2002, indeplineste urmatoarele atributii:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Inregistreaza si solutioneaza cererile de acordare a ajutorului social, in termen
legal;

Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social,
inregistreaza si solutioneazd pe baza anchetd sociald cererile de acordare a
ajutoarelor de urgenta, 1n termen legal si redacteaza dispozitiile Primarului;
Stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia si data efectuarii platii
ajutorului social;

Urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le
revin;

Modifica cuantumul ajutorului social, suspendd si inceteazd plata ajutorului
social, conform legislatiei in domeniu;

Efectueaza periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care
au stat la baza acordarii ajutorului social;

Transmite Tn termen legal la Directia de Dialog, Familie si Solidaritate Sociala
(D.D.E.S.S) situatiile statistice privind aplicarea Legii nr. 416/2001.

Asigura acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incdlzirea locuintei cu
lemne beneficiarilor de ajutor social.

Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si
stabileste masuri individuale in vederea prevenirii $i combaterii marginalizarii
sociale.

10) Tine evidenta cererilor de acordare a alocatiilor pentru nou-ndscuti;
11) Propune Primarului acordarea prin dispozitie a alocatiei pentru nou-ndscuti;
12) Intocmeste statul de plata lunar pentru acordarea alocatiei de nou nascuti In

baza dispozitiilor Primarului;

13) Intocmeste lunar borderoul centralizator al alocatiilor de nou nascuti si

transmite la D.D.F.S.S. Covasna.

14) Elibereaza adeverinte privind acordarea, dupd caz, neacordarea (negatii) de

alocatii de nou ndscuti;

ART. 32. - In aplicarea prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, cu modificarile
completarile ulterioare, intocmeste anchetele sociale pentru repartizarea de locuinte din
fondul locativ de stat, in conditiile legii.



ART. 33. - In aplicarea prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii, si prevederilor O.U.G nr. 97/2007 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, indeplineste urméatoarele atributii:

1) Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii prescolari
precum si actele doveditoare din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de
acordare a acestui drept.

2) Intocmeste si inainteazi D.D.F.S.S. Covasna borderoul privind situatia cererilor
inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat.

3) Primeste cererile si propune D.D.F.S.S. pe baza de anchetd sociald schimbarea
reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restante.

ART. 34. - In aplicarea prevederilor O.U.G nr.105/2003 privind alocatia familiala
complementard si alocatia de sustinere pentru familia monoparentald, ale H.G nr. 4/2007
privind corectarea limitelor de venituri si indexarea cuantumului alocatiei familiale
complementare si al alocatiei de sustinere pentru familia monoparentald , indeplineste
urmatoarele atributii:

(1) Primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care
auin  intretinere copii in varsta de pana la 18 ani;

(2) Verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de
acordare a alocatiei familiale complementare sau a alocatiei de sustinere pentru
familia monoparentala;

(3) Propune pe bazd de referat Primarului acordarea/neacordarea prin dispozitie,
dupa caz, a alocatiei familiale complementare/ de sustinere pentru familia
monoparentald;

(4) Efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor
de acordare a alocatiei familiale complementare sau a alocatiei de sustinere
pentru familia monoparentala;

(5) Propune pe baza de referat Primarului modificarea, ncetarea prin dispozitie,
dupa caz, a alocatiei familiale complementare/ de sustinere pentru familia
monoparentald;

(6) Intocmeste si transmite pand in data de 5 ale lunii curente pentru luna
precedentd la Directia pentru Dialog, Familiile si Solidaritate Sociala Covasna:
Borderoul privind cererile noi de acordare a alocatiei familiale complementare/
de sustinere pentru familia monoparentala aprobate prin dispozitia primarului
in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.105/2003 Tmpreund cu cererile si
dispozitiile de aprobare ale Primarului; Borderoul privind suspendarea sau
dupa caz, incetarea dreptului de acordare a alocatiei;

(7) Comunica familiilor beneficiare dispozitia Primarului de acordare/respingere/
modificare/incetare a dreptului la alocatia familiald complementard/de

sustinere pentru familia monoparentala;

(8) Asigura solutionarea 1n termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor aflate
in sfera de competenta, primite direct de la cetiteni sau de la autoritati ale
administratiei publice de stat centrale sau locale si de la alte organe.

(9) Elibereaza adeverinte si certificate, aflate in sfera de competenta



5.2 Compartimentul Juridic

ART. 35. - In aplicarea Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea

profesiei de consilier juridic, modificatd si completatd prin Legea nr. 246/2006,
Compartimentul juridic indeplineste urmatoarele atributii:

(1) Asigura asistenta juridica in toate cauzele si la toate instantele in care Directia
de Asistentd Comunitara are calitate procesuald;

(2) Asigura asistenta juridicd a directiei In fata notarilor publici, si a executorilor
judecatoresti;

(3) La solicitarea directiei pe care o reprezintd, promoveaza actiuni judecatoresti si
uzeazd de toate cdile de atac conferite de lege, depunind toate diligentele
pentru castigarea acestora;

(4) Formuleaza intdmpindri si cereri reconventionale, Tn cauzele in care directia
are calitatea de parat, inclusiv in solutionarea litigiilor de contencios
administrativ, pe care le sustine in fata diferitelor instante judecatoresti;

(2) Raspunde de intocmirea si depunerea la instanta competentd in termenele
prevazute de lege, a actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol;

(3) Conduce evidenta cauzelor, prin registrul de cauze si condica de termene;

(4) Raspunde solicitarilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la
comunicarea unor acte necesare in solutionarea diferitelor litigii;

(5) Solicita efectuarea unor lucrari de carte funciard care privesc in mod direct
patrimoniul directiei: dezmembrari, comasari, Intabuldri imobile, in baza
hotararilor Consiliului Local.

(6) Verifica si vizeaza sub aspectul legalitatii contractele, referatele si celelalte
acte care stau la baza emiterii dispozitiilor primarului si la baza proiectelor de
hotarari care se supun aprobarii Consiliului Local.

(7) Acorda consultanta juridica pentru compartimentele din cadrul directiei.

(8) Participa la sedintele Consiliului Local, la solicitarea Primarului si/sau a
Secretarului municipiului.

(9) Primeste, inregistreazd corespondenta §i se ocupa de rezolvarea acesteia
conform prevederilor legale si In termenele stabilite.

(10) Asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza 1In cadrul
compartimentului.

(11)Indeplineste si alte sarcini stabilite prin legi sau alte acte normative, prin
hotarari ale Consiliului Local, sau dispozitii ale Primarului.

5.3 Compartimentul Protectia si Promovarea Drepturilor Copiilor

ART. 36. - In aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului, ale prevederilor Codului Familiei, ale prevederilor
Legii nr.117/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 119/1996 cu privire la
actele de stare civila, Ordinul nr.69/2004 pentru aprobarea Standardelor minime

obligatorii privind managementul de caz Tn domeniul protectiei copilului al Ministerului
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei - Autoritatea Nationald pentru Protectia Copilului

si Adoptiei.



(1) Monitorizeaza si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ —
teritoriala al Municipiului Sfantu Gheorghe, precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor, asigurind centralizarea s$i sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

(2) Identifica, copiii lipsiti de elementele constitutive ale identitdtii lor sau de unele
dintre acestea si ia de urgentd toate masurile necesare in vederea stabilirii
identitatii lor In colaborare cu institutiile competente ;

(3) Propune primarului pe baza dosarului Intocmit de Directia Generala de
Asistentda Sociald si Protectia a Copilului stabilirea prin dispozitie a numelui si
prenumelui copilului abandonat Tn maternitate si a carui mama nu a putut fi
identificata; pe baza dispozitiei de stabilire a numelui §i prenumelui copilului
abandonat face declaratia de inregistrare a nasteri la Serviciul de Stare Civila
transmitand directiei actul de inregistrare a nasterii;

(4) Realizeaza demersurile prevazute de lege pentru inregistrare nasterii copilului
gdsit precum si a celui pardsit de pdrinti in alte unitati sanitare;

(5) Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa Tntocmind planul de servicii
pe care 1l supune primarului spre aprobarea prin dispozitie;

(6) Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

(7) Asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in
familie, precum si comportamentului delicvent;

(8) Trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se
informeaza despre feluri in care acestia sunt ingrijiti, despre sandtatea si
dezvoltarea lor fizica, educarea, Tnvatatura si acolo unde este cazul propune
suspendarea sau modificarea planului de servicii;

(9) Propune primarului,in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie
speciald, 1n conditiile legii;

(10) Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul In care parintii acestuia isi
exercitd drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciald si a fost reintegrat Tn familia sa
intocmind raporturi lunare pe o perioada de minim trei luni;

(11) Colaboreaza cu Directia Generala de Asistentad Sociala si Protectia Copilului
(D.G.A.S.P.C) in domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele
si informatiile solicitate din acest domeniu;

(12) Colaboreaza cu unitatile de invatdmant in vederea depistarii cazurilor de rele
tratamente, abuzuri sau neglijare a copilului in vederea ludrii masurilor ce se
impun;

(13) Colaboreaza cu colectivitatea locala in vederea identificarii nevoilor comunitatii
si solutionarii problemelor sociale care privesc copiii;

(14) Identifica si propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale
in situatia Tn care familia care ingrijeste copilul se confrunta temporar cu
probleme financiard determinate de o situatie exceptionald §i care pune in
pericol dezvoltarea armonioasa a copilului;



5.4 Compartiment Resurse Umane si
Compartiment Administrativ Aprovizionare

ART. 37. - In aplicarea prevederilor Legii nr.154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupd functii de demnitate publicd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale
prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata si ale
prevederilor H.G. nr. 90/2003, ale prevederilor Decretului nr.92/1976 prind carnetul de
muncd, Codul Muncii si ale prevederilor H.G. nr. 161/2006 privind intocmirea si
completarea registrului general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii protectiei muncii nr.90/1996, republicata:

1) Propune Primarului statul de functii i organigrama, numdrul de personal al
serviciului, atributiile de serviciu si fisa postului precum si salarizarea acestuia,
respectand criteriile de gradare si nomenclatoarele de functii;

2) Urmareste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si
salarizarea personalului directiei;

3) Executd prevederile hotararilor Consiliului Local al Municipiului Sfantu
Gheorghe;

4) Tine evidenta carnetelor de muncd si a registrului general de evidentd a
salariatilor, le pastreaza si le completeaza cu toate modificarile survenite;

5) Asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizare
si specializare prin includerea personalului in programe de perfectionare;

6) Raspunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrare si
promovare in munca;

7) Asigura secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare
a contestatiilor;

8) Efectueaza lucrarile legate de 1ncadrarea, transferul, modificarea sau incetarea
raporturilor de serviciu al functionarilor publici, respectiv a contractului
individual de munca pentru personalul din cadrul directiei;

9) Intocmeste dosarele necesare in vederea pensionarii angajatilor proprii si
asistentilor personali;

10) Organizeaza in luna decembrie, pentru anul urmator, programarea concediilor de
odihnd pentru personalul contractual al directiei;

11) Efectueaza cercetarea prealabila stabilirii sanctiunilor disciplinare;

12) Intocmeste, conduce si raspunde evidenta dosarelor personale ale angajatilor in
cadrul directiei;

13) Tine evidenta fiselor posturilor personalului din cadrul directiei intocmite cu
respectarea prevederilor legale;

14) Urmareste, tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor care se intocmite 1n conditiile legii;

15) Urmareste respectarea programelor de munca prin conducerea condicii de
prezenta;

16) Intocmeste lista de plati a premiilor acordate in cursul anului, la propunerea si cu
aprobarea conducerii ;



17) Intocmeste raportirile lunare si trimestriale privind efectivul de personal, timpul
de lucru, precum si alte situatii si raportdri legate de activitatea de personal si
salarizare;

18) Asigura pregatirea personalului propriu pentru apararea Tmpotriva incendiilor prin
instructaj periodic, conducand la zi fisele individuale de instructaj ale
personalului;

19) Organizeaza activitatea de asigurare a sandtdtii si securitdtii in munca; asigura
accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;

20) Organizeaza instruirea angajatilor in domeniul securitdtii i sandtdtii Tn munca;

21) Asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor legatd de
sfera de competentd, primite direct de la cetdteni sau de la autoritdti ale
administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe.

22) Elibereaza adeverinte, legatd de sfera de competenta

5.5 Centrul de Asistenta Familiala

ART. 38. - Centrul de Asistentd Familiald este destinat familiilor si persoanelor
ce se confruntd cu probleme dificile legate de adaptarea la unele cerinte ce vin din
exterior.

ART. 39. - Sediul in care isi desfagoara activitatea Centrul de Asistentd Familiala
este strada Banki Donath, nr.15 din Municipiul Sfantu Gheorghe.

ART. 40. - Scopul si obiectivele Centrului de Asistentd Familiala, se vor realiza
prin grija Consiliului Local Municipal si a Directiei de Asistentd Comunitard, in urma
realizarii mijloacelor pentru indeplinirea scopurilor sale.

ART. 41. - Scopul Centrului de Asistentd Familiala constad Tn urmatoarele:

a) crearea unui Centru Modern de Terapie Familiald si de asistentd sociald a
familiei;

b) crearea si desfasurarea unor cercetdri stiintifice Tn domeniu;

c) sprijinirea credrii si functiondrii unui sistem de servicii menite sd ajute
comunitdtile familiale:

- servicii medicale si psihiatrice prin telefon sau la domiciliu,

- sfaturi si ajutor 1n cresterea copiilor,

- organizarea de programe comune,

- pregatirea pentru viata familiald din punct de vedere practic si psihologic
pentru tineri cdsatoriti si in licee;

d) sprijinirea reintegrarii familiilor destramate sau 1n destramare prin:

- organizarea terapiei familiale si programe comune mai multor familii,
- organizarea de programe extragcolare pentru copiii acestor familii,

- organizarea de lectii suplimentare pentru elevii din familiile nevoiase,
- organizarea unei cantine pentru nevoiasi.

e) sprijinirea cu ajutoare umanitare prin serviciile sociale si caritative, persoanelor
bolnave, batrine, sarace;

f) organizarea de conferinte, simpozioane, mese rotunde, in domeniul specificat;

g) cresterea calitatii vietii persoanelor care apeleazd la serviciile Centrului de
Asistentd Familiala;



5.6 Camin Social

ART. 42 - (1) Caminul Social situat in municipiul Sf. Gheorghe, str. Romulus
Cioflec, bl. 144 se atribuie, ca locuinte sociale cu chirie, unor persoane sau familii a caror
situatie socio-economica nu le permite accesul la o locuinta.

(2) Caminul Social este compus din 105 camere cu suprafatd locuibila de 10 mp
fiecare, fara bucatarie si au grupul sanitar Tn comun pe nivele, ele pot fi atribuite
familiilor compuse din cel mult 3 persoane.

ART. 43 - Biroul administratorului cladirii se afla la nivelul II din Caminul
Social. In functie de nevoi, unele inciperi se pot destina altor scopuri decét locuinti, cu
aprobarea Primarului.

ART. 44 - Grupul de locuinte sociale indeplineste urmatoarele functii:

a) functie compensatorie, Tn masurd sa stimuleze eforturile de reintegrare
sociald, a familiilor, persoanelor asistate sub aceasta forma
b) functie educativa, urmarindu-se:
- depdsirea handicapului de institutionalizare si de provenienta;
- formarea convingerii, hotdrarii §i rezistentei de a-si organiza singuri
viata;
- formarea capacitatilor de a-si asuma responsabilitatii §i a practica o
meserie;
- consolidarea deprinderilor §i a atitudinilor de autogospodarire si
autointretinere;

ART. 45 - Locuintele (camerele), se repartizeaza de catre Consiliul Local cu
respectarea Legii 114/1996, republicatd, tinerilor casatoriti, care au fiecare varsta de
pana la 35 de ani, persoanelor cu handicap, pensionarilor, veteranilor si vaduvelor de
razboi, beneficiarilor prevederilor Legii nr.42/1990 republicata si al Decretului Lege
nr.118/1990 republicata, precum si persoanelor sau familiilor care se afld in situatii
deosebit de grave.

ART. 46 - Atribuirea locuintelor sociale se va face de catre o comisie numita de
catre Primarul municipiului Sfantu Gheorghe, o comisie care va analiza cererile de cazare
si va Tntocmi o ancheta sociala.

ART. 47 - Cererile de cazare vor fi adresate Primarului municipiului Sfantu
Gheorghe, si vor fi anexate acte de identitate, acte de stare civild, adeverinta despre
veniturile realizate, adeverinta din care sa rezulte cd nu poseda si nu a Instrdinat locuinta
primitd din fondul locativ de stat, si adeverintd medicald. Dosarele incomplete vor fi
respinse.

ART. 48 - Contractele de inchiriere (anexa nr. 1 la Regulament) se vor incheia de
catre Primar sau de catre o persoana imputernicita de acesta, pe o perioada determinata,
urmand ca la expirare sa fie prelungite in functie de ancheta sociala efectuatd la data
respectiva.

ART. 49 - In cazul in care comportamentul chiriasilor face imposibild
convietuirea in comun sau apar divergente Intre locatari, contractul poate sd fie desfacut
unilateral.



ART. 50 - Accesul in cladire se face pe baza de tabel vizat de catre Primar sau de
catre persoana imputernicitd de acesta, iar pentru persoane strdine pe baza de act de
identitate. Accesul persoanelor strdine va fi interzis pe timpul noptii, intre orele 22.00 -
06.00.

ART. 51 - Dupa aprobarea cererii de cazare in locuinta sociald titularul
contractului va semna un angajament individual de respectare stricta a Regulamentului de
functionare si ordine interioara a locuintelor sociale, care va fi anexa la Contractul de
inchiriere si va avea caracter obligatoriu pentru toate persoanele trecute in Contractul de
inchiriere. Fiecare cazare se va face pe perioada determinatd (6 luni sau 12 luni), cu
posibilitatea de prelungire, conform art. 48.

ART. 52 - Beneficiarii locuintelor sociale vor achita lunar o chirie calculata in
conformitate cu legile Tn vigoare. Primarul Municipiului Sf. Gheorghe poate sa acorde
drept ajutor de urgentd sub forma de servicii, cazare gratuitd sau scutire de la plata chiriei
sau contributiei.

5.6.1 Drepturile si indatoririle persoanelor cazate in Caminul Social

ART. 53. - Beneficiarii Caminului Social au urmétoarele drepturi:

a) — sa foloseasca in conformitate cu prevederile prezentului Regulament spatiul
locativ pus la dispozitie si baza materiala existenta;

b) — s@ beneficieze de sprijin si indrumare in vederea orientdrii §i reorientarii
profesionale si gasirea unui loc de munca;

c) — sd beneficieze de sprijin 1n invatarea si practicarea unei vieti cotidiene reale
cu accent pe formarea si asumarea responsabilitatilor;

d) - sd beneficieze de sprijin si Indrumare in nvatarea unor activitati de menaj
casnic, de formare a capacitatilor de autogospodarire si autointretinere;

ART. 54. - Beneficiarii Cimunului Social au urmétoarele obligatii:

a) — sa respecte strict prevederile Regulamentului si Contractul angajament
individual semnat in momentul cazarii;

b) — sa foloseascd corespunzdtor spatiul locativ pus la dispozitie si toate bunurile
din inventarul locuintelor sociale;

¢) — sd raspundd material pentru lipsurile si deteriordrile produse spatiului de
locuit, bunurilor din camera, din incédperile de folosinta comuna. Daca autorul
deteriorarii nu este descoperit, vor raspunde solidar persoanele cazate la etajul
la care s-a produs deteriorarea (disparitia);

d) — sa participe Tn mod obligatoriu, activ si responsabil la programul de
interventie educativ-formativ initiat de cdtre personalul Directiei de Asistenta
Comunitara sau de alte institutii ori reprezentanti ai societati civile, cu acordul
Consiliului Local Municipal, in vederea indeplinirii functiilor prevazute in
prezentul Regulament;

e) — sd dea dovada de responsabilitate si interes si sd depuna efortul maxim in
privinta orientdrii i reorientarii profesionale in vederea gasirii unui loc de
munca §i practicarea unei meserii. S3 participe activ la dezbaterile organizate
periodic cu continut igienico-sanitar, juridic, moral, civic, etc.;

f) — sa participe la activitatile de organizare si reorganizare periodicd a
conditiilor existente in clddirea sociala, la reamenajari, curatenie generala,



zugravit, curatenie zilnicd, amenajarea si intretinerea spatiului exterior aferent
locuintelor sociale;

g) — sd mentind In mod corespunzator curatenia In camera §i in spatiile comune,
sa nu degradeze 1n nici un fel spatiile de folosintd comuna si sd permita
accesul pentru control a persoanelor abilitate sd efectueze control pe diferite
linii;

h) — sa respecte orarul stabilit vizitelor, s& nu cazeze peste noapte persoane
strdine, care nu sunt locatari In locuintele sociale, sd anunte orice absenta
indelungatd (mai mare de 5 zile) din locuinta;

i) — sa respecte normele de convietuire Tn comun, ordinea i linistea in cladire si
sd nu organizeze serbdri care ar putea tulburara linistea si ordinea in incinta
grupului de locuinte sociale;

j) —saachite la timp (lunar) contravaloarea chiriei;

k) — sa achite la timp (lunar) contravaloarea curentului electric consumat in
camera, peste 20 kWh. Calculul contravalorii se va face la tariful social
practicat de S.C. Electrica S.A.;

1) —sd aibd un comportament adecvat, sa Intretind relatii si discutii civilizate atat
cu persoanele cazate, cat si cu personalul angajat, cu care vin in contact in
diferite situatii;

5.6.2 Sanctiuni

ART. 55. - In cazul incilcirii prevederilor cuprinse in prezentul Regulament si in
Contractul de inchiriere, se vor aplica in functie de gravitatea abaterilor, sanctiuni.
Sanctiunile pot fi:

a) - avertisment

b) — mustrare scrisa

c) — desfacerea Contractului de inchiriere, fara drept de a mai beneficia de cazare

ulterioara

ART. 56. — (1) Sanctiunile prevdzute de art. 55 vor fi aplicate de cétre comisia
mentionatd la art. 46 din prezentul Regulament, in functie de gravitatea faptei comise.

(2) In cazul neonoririi obligatiilor previzute de art. 54, lit. j si lit. k, timp de 3 luni
consecutiv, Contractul de inchiriere se reziliaza obligatoriu.

ART. 57. - (1) Hotararea de sanctionare se comunica titularului contractului si
intra 1n vigoare la data comunicarii, exceptie facand sanctiunea de desfacere unilaterald a
Contractului de inchiriere.

(2) Rezilierea unilaterald a contractului va intra in termen dupa 15 zile de la data
primirii notificarii de catre locatar, cu obligatia acestuia de a parasi locuinta.

(3) In cazul neindeplinirii obligatiei de a pardsi locuinta se va proceda la
evacuarea fortata a titularului, in conditiile legii.

ART. 58. - Eventualele contestatii se depun in termen de 3 zile de la data
comunicdrii si vor fi solutionate 1n termen de 5 zile de cétre primar.

5.7. Adapost de Noapte



ART. 59. - Adapostul de Noapte functioneazd pe baza Hotararii nr.76/1997 a
Consiliului Local municipal, cu program periodic (in functie de solicitari) avand sediul in
mun.Sf.Gheorghe, str. Romulus Cioflec, bl.144.

ART. 60. - (1) Adapostul de Noapte asigura conditii corespunzatoare de cazare pe
timpul noptii persoanelor care nu poseda spatiu de locuit si au domiciliul sau resedinta in
Sf.Gheorghe.

(2) Solicitantii care realizeaza venituri, pot beneficia de serviciile addpostului de
noapte, contra cost, in functie de venitul minim net pe tara.

ART. 61. - Persoanele care nu au domiciliul sau resedinta in mun. Sf.Gheorghe,
pot beneficia de serviciile oferite de Adapostul de Noapte, numai pe perioade limitate
si in functie de locuri libere, prioritate avand persoanele cu domiciliul, urmati de cei
cu resedinta, Tn Mun. Sf.Gheorghe.

ART. 62. - (1) Adapostul de Noapte std la dispozitia solicitantilor zilnic, Intre
orele 16.00- 08.00 iarna si 20.00-08.00 vara.

(2) Intrarea in Addpostul de Noapte se face pe baza legitimatiei eliberate si vizate
lunar de Directia de Asistentd Comunitara.

ART. 63. - Adapostul de Noapte se asigurd urmatoarele servicii:

1) Cazare in dormitoare separate pentru femei si barbati

2) Conditii de igiena

3) Supravegherea se asigurd cu sprijinul Politiei Comunitara
ART. 64. - Beneficiarii Adapostului de Noapte sunt obligati sd respecte

urmatoarele reguli:

1) Este strict interzisa intrarea 1n stare de ebrietate si introducerea bauturii alcoolice
in addpost.

2) Este interzis Fumatul 1n incinta adapostului.

3) Este interzisd intrarea persoanelor neautorizate 1n Adapostul de Noapte
(“vizitatori” ai persoanelor cazate). Intrarea se face dupd predarea legitimatiei,
personalului de supraveghere si se va pastra de catre acesta pe timpul sederii in
addpost.

4) Solicitantii sunt obligati sa se integreze Tn programul de activitate al adapostului:

- intrare in addpost: intre orele 16.00-08.00- vara

- program pentru igiena corporala: intre orele 20.00-23.00

- stingerea luminii: orele 23.00

- program de somn: intre orele 23.00-07.00

- program de igiena corporald, aranjarea paturilor, efectuarea curdteniei
in dormitoare si dependinte Intre orele: 07.00-08.00

5) Cutitele si alte arme albe se vor preda la intrare §i se vor pastra In timpul sederii
de catre personalul de supraveghere.

6) Solicitantii raspund de ordinea si curdtenia din adapost, atit in dormitoare, cat si
in grupurile sanitare.

7) Solicitantii sunt obligati sa pastreze linistea si sd prezinte un comportament
civilizat atat fata de personalul de supraveghere, cat si reciproc intre ele.

8) Solicitantii raspund de pastrarea 1n conditii bune a materialelor ce li se pun la
dispozitie.



9)

Persoanele care provoaca stricaciuni raspund material §i penal de stricaciunile
provocate, cand fapta se Incadreaza in categoria infractiunilor potrivit prevedrilor
legii penale.

10) Nerespectarea obligatiilor atrage pierderea dreptului de a beneficia de serviciile

addpostului pe o perioada de 3 luni
ART. 65. - Politia Comunitard Sfantu Gheorghe asigura supravegherea

permanenta a Adapostului dupa cum urmeaza:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

- 1Intre orele 08.00 - 20.00 supraveghere prin ronduri lunare
- 1Intre orele 20.00 - 08.00 (vara) si 16.00 - 08.00 (iarna) supravegherea
persoanelor cazate in addpost

ART. 66. - Atributiile personalului de supraveghere:
La intrarea in Adadpost personalul de supraveghere verificd legitimatia si starea
fizica a solicitantilor.
Personalul de supraveghere ia masuri sa previna:

- intrarea in adapost a persoanelor neindreptatita

- intrarea solicitantilor in stare de ebrietate
Verifica si confisca armele albe pe care le pastreaza in stare buna si le restituie la
iesirea proprietarilor din adapost.
Organizeaza si supravegheaza programul conform art. 61 alin. (4) din prezentul
Regulament.
Inregistreaza solicitantii in registrul de evidentd si observatii. Identificarea
solicitantilor se face pe baza legitimatiei si C.1.
Legitimatia se pastreaza pe timpul sederii in addpost la personalul de
supraveghere. Persoanelor care provoaca stricaciuni nu li se va restitui legitimatia.
In cazul acesta, legitimatia impreuna cu actul de constatare a striciciunii se va
preda la Directia de Asistenta Comunitara.
Mentioneaza 1n registrul de evidenta si observatii, toate problemele ce s-au ivit in
timpul serviciului.
Solicita sprijinul organelor speciale in cazul evenimentelor neobisnuite ( Politia,
Gardienii Publici, Pompieri, Salvarea)si instiinteazad de indatd Primarul Mun.
Sfantu Gheorghe.
Pune la dispozitia solicitantilor lenjeria de pat, materialele si obiectele igienico-
sanitare i noteaza primirea in registrul de evidenta si observatii.
ART. 67. - Administratorul Caminului Social raspunde de activitatea Adapostului

de Noapte, exercitand urmatoarele atributii:

1)
2)

Raspunde de administrarea bunurilor din dotarea Adapostului de Noapte
Pune la dispozitia personalului de supraveghere materialele ce urmeaza a fi date

in folosinta persoanelor cazate respectand baremurile cuprinse in indrumar.

3)
4)

5)
6)

Ia masuri de spdlare a lenjeriei de pat si a obiectelor date Tn folosinta persoanelor
cazate.

Organizeazd si verificd efectuarea curdteniei zilnice a Incadperilor de catre
persoanele cazate in Adapost.

Réspunde de completarea rezervelor de materiale si a obiectelor igienico-sanitare.
Ia masuri de efectuare a curdteniei generale §i a deratizarii sdptdmanale a
Adapostului de Noapte.



5.8. Cantina Sociala

ART. 68. - In aplicarea prevederilor Legii nr.208/1997 privind Cantinele Sociale,
Cantina de Ajutor Social presteaza servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor
aflate in situatii economico-sociale sau medicale deosebite.

ART. 69. - Pot beneficia de serviciile Cantinei de Ajutor Social urmatoarele
categorii de persoane:

(1) Copii in varsta de pand la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii ale caror venit
net mediu lunar pe o persoana in intretinere este sub nivelul venitului net lunar,
pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social.

(2) Persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoare banesti acordate
in conditiile legii si al caror venit este de pana la nivelul venitului net lunar pentru
0 persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social.

(3) Invalizii si bolnavii cronici.

ART. 70. - (1) Serviciile Cantinei de Ajutor Social se acorda pe baza de cerere
adresatd Directiei de Asistentd Comunitara.

(2) Cererile noi se inregistreazd din data de 10-20 a fiecdrei luni, iar prelungirea
cererilor se desfasoard in aceeasi perioada.

ART. 71.- Persoanele ale caror venituri depasesc nivelul venitului net lunar
pentru o persoana singura luat in calcul la stabilirea ajutorului social, pot beneficia de
serviciile cantinei sociale cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoana, fara a
se depasi costul unei mese servite, calculat pe aceeasi perioada.

ART. 72. - Cantina de Ajutor Social se obliga:

(1) Sa asigure pregdtirea si servirea a doud mese, pranz si cind, din alocatiile de hrana
stabilite prin hotdrare guvernamentala.

(2) Sa asigure distribuirea cinei odata cu servirea pranzului.

(3) Hrana pregatita se va distribui odata pe zi in zilele lucratoare intre 12,00-14,30,
iar sAmbata intre orele 12,00-14.,00. in ziua de simbati se asigura si distribuirea
pentru beneficiari a hranei al zilei de duminica.

(4) Persoanele care beneficiaza de serviciile cantinei sociale se vor stabili pe baza de
anchete sociale de catre o comisie formatd din directorul Dirtectiei de Asistenta
Comunitara si doi inspectori din cadrul Dirtectia de Asistenta Comunitara.

ART. 73. - Atributiile administratorului Cantinei Sociale:

(1) Raspunde de activitatea sectiei de productie, de calitate si prezentarea produselor si
bunurilor pe care le gestioneazad, fiind subordonat directorului Directiei de Asistentd
Comunitara;

(2) Raspunde de organizarea muncii n bucatarie, de calitatea preparatelor;

(3) Verifica calitatea si gramajul fiecarui produs;

(4) Participa cu directorul Directiei de Asistentda Comunitara, la intocmirea meniurilor
zilnice avand 1n vedere posibilitatea de aprovizionare cu materiile prime;

(5) Stabileste planul de productie pentru ziua urmatoare si stabileste necesarul de materii
prime;

(6) Verifica calitatea si gramajul fiecarui produs;

(7) Supravegheaza personal ridicarea materiilor prime de la magazie, refuzand primirea
celor necorespunzatoare;

(8) Conduce procesul de productie;



(9) Asigura respectarea normelor igienico-sanitare;

(10) Asigura curatenia tuturor spatiilor de productie, de deservire si anexe;

(11) Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii i P.S.L;

(12) Ta masuri de aplicare si respectarea normelor n vigoare privind folosirea tuturor
materiilor prime, interzice substituirea materiilor prime;

5.9 Cresa Saptamanala

ART. 74. — Sediul 1n care isi desfasoard activitatea Cresa Saptdmanald este str.
Banki Donéth, nr.15 din Municipiul Sfantu Gheorghe.
ART. 75. - Cresa asigura Ingrijirea, educarea si supravegherea medicala a copiilor
in varstd de pana la 3 ani. Cresa are, in principal, urmatoarele atributii:
1) organizarea si asigurarea unui regim rational de viatd Tn vederea dezvoltarii
normale a copiilor;
2) asigurarea unei alimentatii rationale si individualizate;
3) asigurarea unui program educativ complex, adaptat fiecarei grupe de varste, in
vederea stimuldrii dezvoltarii fizice si psihice;
4) luarea de masuri pentru prevenirea si combaterea bolilor transmisibile;
5) acordarea primului ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de Tmbolnavire,
pana la internarea copilului intr-o unitate spitaliceasca sau trimiterea la domiciliu.

5.10 Centrul Comunitar pentru Rromi

ART. 76. - Scopul “Centrului Comunitar pentru Rromi” este de a facilita
dezvoltarea socio-economicd (ameliorarea sardciei, dezvoltarea infrastructurii) a
comunitatii de rromi din Mun. Sfantu Gheorghe si integrarea lor in comunitatea locala;
medicale si comunitare); constientizarea responsabilitdtii comunitare rrome, ca si factor
decizional in procesul de integrare; conceperea si implementarea unui program de
mediere comunitara de prevenire si combatere a prejudecdtilor fata de rromi.

ART. 77. - In cadrul ,,Centrului Comunitar pentru Rromi” se asigurd prestarea
unor servicii:
¢ de consiliere si consultanta generala;
¢ de asistenta medico-sanitara si planing familial;
¢ de alfabetizare si pregatire profesionala a tinerilor si a adultilor;
¢ de audientd oferit de Asociati “Pro Nobis” si de Asociatia Rromilor “Amenkha”;

ART. 78. - in cadrul “Centrului Comunitar pentru Rromi”, in doui spatii puse la
dispozitia pe duratd nedeterminatd Asociatiei “Pro Nobis”, se asigura functionarea unui
birou de audiente si a unui cabinet stomatologic pentru comunitatea de rromi.

5.11 Asistenta Persoanelor cu Handicap Grav



ART. 79. - In aplicarea prevederilor O.U. nr. 448/2006 privind privind protectia

si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap coroborate cu prevederile H.G.
427/2001 pentru aprobarea normelor metodologice privind conditiile de incadrare,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, D.A.C. are
urmatoarele atributii:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Verificd prin anchetd sociald indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale
privind incadrarea acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea,
dupa caz, respingerea cererii persoanei care solicitd angajarea in functia de
asistent personal a persoanei cu handicap grav;
Verifica periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal a
persoanei cu handicap grav;
Intocmeste referatul constatator in urma verificdrilor periodice efectuate si
propune dupa caz, mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munca a
asistentului personal a persoanei cu handicap grav;
Avizeaza rapoartele semestriale de activitate Tntocmite de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav, privind activitatea si evolutia stdrii de sandtate si
handicap, a persoanelor asistate;
Intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat
asistent personal in vederea de reexpertizarii §i1 incadrarii intr-un grad de
handicap;

verifica prin ancheta sociala indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiei
cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav
precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal si propune
dupa caz, acordarea sau neacordarea indemnizatiei.

verifica prin anchetd sociala indeplinirea conditiilor de acordarea gratuitatii
transportului urban cu mijloace de transport in comun pentru persoanele cu
handicap accentuat si grav precum si pentru asistentii personali sau nsotitorii
acestora si propune acordarea sau neacordarea, dupa caz, a gratuitatii.

intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicitd
internarea intr-o unitate de asistentd sociala.

asigurd solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizdrilor si petitiilor aflate in
sfera de competente, primite direct de la cetdteni sau de la autoritdti ale
administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe.

10) deserveste publicul conform programului stabilit de directorul directiei.

5.12 Adapost temporar pentru Femei si Copii

ART. 80. — (1) Adapostul Temporar pentru Femei si Copii are ca obiective

ocrotirea in sistem familial a mamelor si copiilor care se afla 1n situatie de risc social.

(2) Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Comunitara.
(3) In indeplinirea sarcinilor colaboreaza cu serviciile ce oferd asistentd sociald

din cadrul Directiei de Asistentd Comunitard Sfantu Gheorghe, precum si cu institutiile,
agentiile, organizatiile nonguvernamentale si cu voluntari din tara si din strainatate, care
pot oferi sprijin tehnic, financiar si material.



(4) Colaboreaza permanent cu D.G.A.S.P.C. Covasna si cu toate celelalte
organisme si institutii care au competente si atributii Tn ocrotirea minorului aflat in
dificultate.

ART. 81. - Adapostul indeplineste urmatoarele functii:

a) Functie compensatorie, in masurd sa stimuleze eforturile de reintegrare

sociala, a persoanelor asistate sub aceasta forma

b) Functie educativd, urméandu-se:

- depdsirea handicapului de institutionalizare
- formarea convingerii, hotdrarii i rezistentei de a-si organiza singuri

viata

- formarea capacitdtilor de a-si a suma responsabilitatii i a practica o
meserie

- consolidarea deprinderilor si atitudinilor de autogospodarie si
autointretinere

ART. 82. — Adapostul temporar pentru femei si copii exercitd urmatoarele
atributii:

¢ Primeste mame si copii si ia masurile care se impun pentru cazarea lor.

e Intocmeste dosare personale pentru fiecare mami, care va contine
informatii i despre copii.

e Intocmeste ancheti sociald, face propuneri pentru misurile care se impun
a fi luate, identifica serviciile de care poate sa beneficieze mama si copilul.

e Asigura consiliere psiho-terapeutica individuala si de grup, reclamata de
starea psiho-afectiva a mamei si a copilului (copiilor).

® Pregateste mama si copilul pentru reintegrare, luand in calcul toate
alternativele posibile, in acest sens acorda sprijin in gasirea resurselor
existentiale, care fac posibild reintegrarea.

¢ Organizeaza activitati inclusiv activitdti pentru timpul liber in masura in
care mamele cazate n adapost solicitd acest lucru.

® Organizeaza lectii deschise cu invitati de specialitate In domeniile
solicitate de mamele cazate n adapost; juridic, sanitar, Tnvatdmant etc.

® Asigura masurile necesare resocializarii persoanelor cazate in adapost

ART. 83. - In adipostul pentru mama si copil vor fi cazate acele mame care se
afla situatie de risc social, datorita violentei in familie sau datoritd altor cauze intemeiate.

(2) In fiecare camera vor fi cazate cite 2 (doud) mame, impreuna cu copii proprii

ART. 84. - Atribuirea locurilor din cadrul addpostului va fi precedatd de o
ancheta sociald, efectuatd de catre o comisie sociald, formatd din cel putin doi asistenti
sociali, numita prin Decizie de directorul Directiei de Asistentda Comunitara.

ART. 85. - Contractele prin care se va stabili cadrul juridic necesar ca o persoana
sa beneficieze de serviciile oferite de Adapost se vor incheia intre Directia de Asistenta
Comunitar si persoana (mama), care solicitad adapost. In contract va fi trecut si copilul
minor care va locui in adapost.

ART. 86. — (1) Contractele de comodat se vor incheia pentru o perioada de cel
mult 6 luni, cu posibilitatea de a fi prelungite cu alte 6 luni, daca acest lucru se justifica in



mod obiectiv. Modelul contractului de comodat este prevazut in anexa nr, 2 la prezentul
regulament din care face parte integranta.

(2) In conditiile in care veniturile realizate de citre mama nu depisesc suma de
500 lei (venitul minim pe economie) va beneficia de serviciile Adapostului in mod
gratuit.

(3) Persoana care realizeazd venituri ce depasesc acest plafon va plati o
contributie lunara de 30 lei pentru fiecare 100 lei ce depdseste plafonul mai sus
mentionat.

ART. 87. - Dupa aprobarea cererii de primire 1n adapost, titularul contractului va
semna un angajament individual de respectare strictd a Regulamentului de organizare si
functionare, care va fi anexd la Contractul de comodat §i va avea caracter obligatoriu
pentru toate persoanele trecute in contract.

ART. 88. - In cazul in care comportamentul persoanelor beneficiare ale serviciilor
oferite de Adapost face imposibild convietuirea in comun, apar conflicte, divergente, intre
beneficiari, nu se achita de Indatoririle prevazute in prezentul Regulament de organizare
si functionare, contractul poate sd fie desfacut unilateral.

ART. 89. - Accesul in addpost se face pe baza unei legitimatii care va fi emisa de
catre D.A.C. Persoanele strdine vor avea acces pe bazd de act de identitate. Accesul
persoanelor strdine va fi interzis pe timpul noptii (intre orele 21.00-07.00)

5.12.4. Drepturile si indatoririle persoanelor care beneficiaza de serviciile oferite de
adapost

ART. 90. - Drepturi:

a) sa foloseasca In conformitate cu prevederile prezentului Regulament spatiu
locativ pus la dispozitie si baza materiala existenta;

b) sa beneficieze de sprijin si indrumare in vederea orientdrii §i reorientarii
profesionala si gasirea unui loc de munca;

c) sa beneficieze de sprijin Tn Tnvatarea si practicarea unei vieti de cotidiene cu
accent pe formarea si asumarea responsabilitatilor;

d) sa beneficieze de sprijin si indrumare in activitdti de menaj casnic, de formare a
capacitdtilor de autogospodarire §i autointretinere.

ART. 91. - Obligatii:

a) sa respecte strict prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
Adapostului si Contractului - angajament semnat in momentul accesului in
Adapost;

b) sa foloseasca corespunzator spatiu locativ pus la dispozitie si toate celelalte
bunuri din inventarul Adapostului;

¢) sa raspunda pecuniar pentru lipsurile si deteriorarile produse spatiului locuit,
bunurilor din camera, din incdperile de folosintd comuna. Daca autorul
deteriordrii nu este cunoscut, vor raspunde solidar toate persoanele cazate 1n
adapost;

d) sa participe In mod obligatoriu activ si responsabil la programul de interventie
educativ — formativa initiat de catre personalul D.A.C. sau de alte institutii ori
reprezentanti ai societatii civile, cu acordul consiliului local, in vederea
indeplinirii functiilor prevazute in prezentul Regulament;



e) sd dea dovadd de responsabilitate si interes, sa depund efortul maxim pentru
orientarea (reorientarea) profesionald in vederea gasirii unui loc de munca. Sa
participe activ la dezbaterile organizate periodic cu tematica ce va contine
informatii igienico-sanitare, juridice, morale, civice etc.;

f) sa participe la activitatile de organizare si reorganizare periodica a conditiilor
existente Tn Adapost la reamenajari, curdtenie curenta si generala, imbunatatirea
conditiilor de locuit;

g) sd mentind in mod corespunzdtor curdtenia In camera si in spatiile comune, sa nu
degradeze in nici un fel spatiile de folosintd comuna si sd permitd accesul pentru
control a persoanelor abilitate sa efectueze control pe diferite linii;

h) sd nu permitd accesul persoanelor straine in adapost, decat in perioada de timp
afectata efectudrii vizitelor, sd nu cazeze peste noapte persoane strdine, sa
informeze administratia adapostului despre orice absenta care dureazd mai mult
de 2 zile;

1) sa respecte normele de convietuire in comun, ordinea si linistea Tn cladire, sd se
abtina de la activitati care ar putea tulbura linistea din adapost;

j) sd achite la timp contravaloarea contributiei, dacd este cazul (va fi stipulat n
contractul individual);

k) sa aiba un comportament adecvat, sd intretina relatii si discutii civilizate atat cu
persoanele cazate in adapost, cat si personalul angajat, cu care intra in contact in
diferite situatii;

1) 1in incinta addpostului se interzice consumul de alcool, fumatul sau practicarea
altor obiceiuri vicioase;

m) atributiile, sarcinile individuale se stabilesc punctual de cétre conducétorul
addpostului, de comun acord cu persoana (persoanele) implicate. Aceste atributii
si sarcini individuale nu sunt facultative, neindeplinirea lor se va sanctiona, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare.

5.12.1 Sanctiuni

ART. 92. - In cazul incilcirii prevederilor cuprinse in prezentul Regulament si in
angajamentul individual, se vor aplica 1n functie de gravitatea abaterilor sanctiuni.
Sanctiunile pot fi:
a) avertisment
b) mustrare scrisa
c) desfacerea unilaterala a contractului de comodat, cu obligatia titularului de a
parasi spatiul locativ.
ART. 93. — (1) Sanctiunile prevazute la art. 92 vor fi aplicate la propunerea
comisiei sociale, in functie de gravitatea faptei comise.
(2) Sanctiunea rezilierii unilaterale a contractului va intra in termen dupa 10 zile
de la data primirii notificarii de catre titular, cu obligatia acestuia de a pdrasi locuinta.
ART. 94. - Eventualele contestatii se depun in termen de 3 zile de la data
comunicarii §i vor fi solutionate 1n termen de 5 zile de cdtre comisia sociala.



CAPITOLUL 6.
DISPOZITII FINALE

ART. 95. - In exercitarea atributiilor personalul Directiei de Asistentd Comunitari
— Sfantu Gheorghe este obligat:

® sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament;

¢ sa manifeste grija, disciplina, initiativa si o bund colaborare in indeplinirea
sarcinilor specifice;

® sa raspundd personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a
materialelor scrise pe care le intocmesc in cazul competentelor lor;

® au obligatia de a informa posibilii beneficiari asupra tuturor serviciilor ce
le pot fi oferite si a tuturor drepturilor si sa-i trateze cu respect si
demnitate pastrand confidentialitatea informatiei;

® sa asigure confidentialitatea actelor Directiei de Asistentd Comunitard, in
conditiile legii.

ART. 96. - Desfiintarea serviciului public de interes local ,,Directia de Asistenta
Comunitara” se face prin Hotarare de consiliul local din motive de oportunitate, eficienta
economica sau daca interesul public o impune.

ART. 97. - Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si
functionare atrage dupa sine raspunderea disciplinard, administrativa, civild sau penala,
dupa caz.

ART. 98. - Directorul directiei va aduce la cunostinta salariatilor din subordine
prevederile prezentului Regulament.

ART. 99. — Prevederile prezentului Regulament pot fi completate si modificate cu
aprobarea Consiliului Local, ca urmare a modificarii structurii organizatorice in baza
noilor prevederi legale in domeniul asistentei sociale.

Art. 100. - Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost adoptat in
sedinta ordinard al Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, prin Hotérarea nr.
17/31.01.2008.



Anexa la Contract de inchiriere nr. /

Angajament

Subsemnatul(a)........ccoovviiiiiiiiiii , posesor al actului de identitate
(CI, B.L) seria........., Nl...covven..... , ONP o cazat(d) in
Camin Social;

Prin prezentul Angajament, in calitate de titular al Contractului de inchiriere, ma
oblig sd respect intru totul prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
Caminului Social, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Sfantu
Gheorghe nr. ........ /2008, de care am luat cunostinta $i Imi asum obligatiile ce-mi revin
conform acestui Regulament.

Aceste obligatii mi le asum 1n calitate de titular al contractului si in numele
celorlalte persoane trecute n contract.

Drept urmare, cunosc faptul ca sunt obligat(d):

1. a) — sa intreprind cele necesare pentru a obtine un loc de muncd; in acest sens ma
angajez sa urmez curs de calificare sau de recalificare, dupa caz;

b) — sa particip in mod obligatoriu, activ si responsabil la toate actiunile organizate de
catre D.A.C., sau de alte institutii, sau competente ale societdtii civile, in vederea
indeplinirii functiilor Adapostului, prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare al acestuia;

c) — sd particip in mod obligatoriu la dezbaterile cu continut moral, civic, juridic,
igienico-sanitar, etc. organizate de citre D.A.C.;

2. a) — sd folosesc in mod corespunzator spatiul locativ pus la dispozitie precum si
bunurile care mi-au fost repartizate, fard sa le instrainez sau sa produc stricaciuni;

b) — sa raspund material pentru lipsurile §i deteriorarile produse spatiului de locuit
bunurilor din camera, din incaperile folosintd comuna. Daca autorul deteriordrii nu este
cunoscut, voi raspunde solidar cu toate persoanele cazate in Caminul Social;

c) — sa fac si sd ntretin zilnic curdtenia in camera (maturat, facut patul, aerisire, spalat
pe jos, sters praful, aranjat haine, etc.). Sa particip in conformitate cu planificarea facuta,
din timp la Intretinerea, curatenia spatiilor comune, inclusiv spatiilor exterioare de pe
langa imobil;

d) — sd folosesc in conformitate cu prevederile n vigoare aragazul, masina de spalat
rufe si celelalte dotari din bucatarie si sa informez imediat, daca observ orice neregula in
folosirea acestor mijloace;

e) — sa fac curdtenie generald o datd pe sdptamana si o datd pe lund sa spal geamurile,
usile si tocurile de la usi;

f) — sa spal si s curdt chiuveta, vana, WC, dupa fiecare folosire si sa nu depozitez rufe
murdare n baie;

g) — s particip in mod obligatoriu la actiunile de organizare si reorganizare periodica a
conditiilor de locuit existente, la reamenajari, zugravit, intretinerea spatiului exterior;

h) — sd nu arunc gunoi sau sticla si alte obiecte pe geam sau pe casa scarilor;

1) — sd permit accesul pentru control a persoanelor abilitate ori de cate ori sunt solicitat;

j) — Incdperile se folosesc 1n strictd conformitate cu destinatia lor;



3.a) — sa nu permit accesul persoanelor straine, decat in conditiile prevazute de prezentul
Regulament;

b) — sa respect normele de convietuire, sda salut, sa Intretin discutii civilizate si sa
respect toti locatarii din imobil, precum s§i personalul angajat. Am luat la cunostinta, ca
nerespectarea acestor norme atrag sanctionarea cu desfacerea contractului;

¢) — sa nu folosesc un limbaj vulgar sau injurii la adresa locatarilor sau a personalului
angajat

d) — sa respect ordinea si linistea Tn imobil, sd nu organizez petreceri si sub nici o
forma sa nu deranjez pe ceilalti (televizor, muzica, etc.)

e) — sa nu intru in cladire In stare de ebrietate, sa nu consum bauturi alcoolice in
incinta imobilului, sd nu manifest tendinte de agresivitate verbald sau fizicd; sa nu
introduc in imobil bauturi alcoolice, arme albe sau obiecte contondente;

f) — sa achit la timp si integral obligatiile financiare legale. Nerespectarea acestor
obligatii timp de 3 luni consecutiv atrage dupd sine desfacerea Contractului.

4. a) — am luat la cunostinta ca durata cazarii mele este pe perioada determinatd si voi
depune efort sa rezolv problema locuintei cit mai repede posibil;

b) — sa Ingrijesc In comun copii mici rdmasi In Camin. Copii care depasesc varsta de 3
ani vor fi dusi in mod obligatoriu la gradinita.

Am luat la cunostinti de tot continutul Angajamentului, sunt intru totul de
acord cu cea ce contine si ma oblig sa respect cele previzute in acesta.

in caz contrar, voi suporta sanctiunile cuprinse in regulament: avertisment,
mustrare, scrisa sau excludere din Caminul Social, fara drept de a mai beneficia de
cazare ulterioara.
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Anexa la Contract de comodat nr. /

Angajament

Subsemnata .........oooiiiiii , posesor al actului de identitate
(CI, B.L) seria........., Ol.....oo........ , CNP i cazatd Tn Adapostul
temporar pentru femei si copii;

Prin prezentul Angajament, in calitate de titular al Contractului de
comodat/inchiriere, ma oblig sa respect intru total prevederile Regulamentului de
organizare $i functionare al Addpostului Temporar pentru Femei si Copii, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al municipiului Sfantu Gheorghe nr. ........ /2008, de care am
luat cunostinta i imi asum obligatiile ce-mi revin conform acestui Regulament.

Aceste obligatii mi le asum in calitate de titular al contractului si in numele
celorlalte persoane trecute in contract.

Drept urmare, cunosc faptul ca sunt obligata:

1. a) — sa intreprind cele necesare pentru a obtine un loc de muncd; in acest sens ma
angajez sa urmez curs de calificare sau de recalificare, dupa caz;

b) — sd particip in mod obligatoriu, activ si responsabil la toate actiunile organizate de
catre D.A.C., sau de alte institutii, sau competente ale societatii civile, In vederea
indeplinirii functiilor Adapostului, prevdzute In Regulamentul de organizare si
functionare al acestuia;

c) — sa particip Tn mod obligatoriu la dezbaterile cu continut moral, civic, juridic,
igienico-sanitar, etc. organizate de catre D.A.C.;

2. a) — sa folosesc in mod corespunzator spatiul locativ pus la dispozitie precum i
bunurile care mi-au fost repartizate, fard sa le instrainez sau sa produc stricaciuni;

b) — sd raspund material pentru lipsurile si deteriorarile produse spatiului de locuit
bunurilor din camera, din incaperile folosintda comund. Daca autorul deteriorarii nu este
cunoscut, voi raspunde solidar cu toate persoanele cazate in Addpostul Temporar;

c) — sa fac si sd intretin zilnic curdtenia in camera (madturat, facut patul, aerisire, spalat
pe jos, sters praful, aranjat haine, etc.). Sd particip Tn conformitate cu planificarea facuta,
din timp la Intretinerea, curatenia spatiilor comune, inclusiv spatiilor exterioare de pe
langa imobil;

d) — sa folosesc in conformitate cu prevederile Tn vigoare aragazul, masina de spalat
rufe si celelalte dotari din bucatdrie si sa informez imediat, dacd observ orice neregula in
folosirea acestor mijloace;

e) — sa fac curatenie generald o datd pe sdptamana si o datd pe lund sa spal geamurile,
usile si tocurile de la usi;

f) — sa spal si sa curdt chiuveta, vana, WC, dupa fiecare folosire si sa nu depozitez rufe
murdare in baie;

g) — sd particip in mod obligatoriu la actiunile de organizare si reorganizare periodica a
conditiilor de locuit existente, la reamenajari, zugravit, intretinerea spatiului exterior;

h) — sd nu arunc gunoi sau sticla si alte obiecte pe geam sau pe casa scarilor;

i) — sa permit accesul pentru control a persoanelor abilitate ori de cate ori sunt solicitat;



J) — Incdperile se folosesc 1n strictd conformitate cu destinatia lor;

3.a) — s nu permit accesul persoanelor straine, decat in conditiile prevazute de prezentul
Regulament;

b) — sa respect normele de convietuire, sd salut, sd intretin discutii civilizate si sa
respect toti locatarii din imobil, precum si personalul angajat. Am luat la cunostinta, ca
nerespectarea acestor norme atrag sanctionarea cu desfacerea contractului;

c¢) — sa nu folosesc un limbaj vulgar sau injurii la adresa locatarilor sau a personalului
angajat

d) — sa respect ordinea si linistea in imobil, s nu organizez petreceri $i sub nici o
forma sa nu deranjez pe ceilalti (televizor, muzica, etc.)

e) — sa nu intru in cladire in stare de ebrietate, sa nu consum bauturi alcoolice in
incinta imobilului, s nu manifest tendinte de agresivitate verbald sau fizicd; sd nu
introduc in imobil bauturi alcoolice, arme albe sau obiecte contondente;

f) — sd achit la timp si integral obligatiile financiare legale. Nerespectarea acestor
obligatii timp de 3 luni consecutiv atrage dupa sine desfacerea Contractului de inchiriere.
4. a) — am luat la cunostinta ca durata cazarii mele este pe perioada determinatd si voi
depune efort sa rezolv problema locuintei cit mai repede posibil;

b) — sa ingrijesc in comun copii mici ramasi In Adapost. Copii care depasesc varsta de
3 ani vor fi dusi in mod obligatoriu la gradinita.

Am luat la cunostinta de tot continutul Angajamentului, sunt intru totul de acord
cu cea ce contine si ma oblig sa respect cele cuprinse in acesta.

In caz contrar, voi suporta sanctiunile cuprinse in regulament: avertisment,
mustrare, scrisa sau excludere din Addpostul Temporar, fara drept de a mai beneficia de
cazare ulterioara.
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Anexa nr. 2 la Regulament

CONTRACT DE COMODAT

Art. 1. PARTILE

Dirtectia de Asistentd Comunitard, cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str.
Erege nr. 19, jud. Covasna, avand cod fiscal nr. ... , nr. cont
................................... , deschis la Trezoreria municipiului Sfantu Gheorghe, reprezentatd
prin Tanko Vilmos, director executiv, in calitate d¢ COMODANT

...................................................... , cu domiciliul in localitatea ............, str. ......, nr..., bl.
ey AP..., jud. ... , 1dentificat cu B.I. seria..., Nr...cccooeeeereeens , eliberat de Politia
....................... ,CNP .....eoeeeeeeeeeee. ladata de e, titular al cererid nr. ...
[oeeenannn. , In calitate de COMODATAR

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI
Cedarea, de catre comodant, cu titlu gratuit, a dreptului de folosinta gratuita a
spatiului de locuit constand ..........c..cccceeveennen. si a urmadtoarelor bunuri mobile:
............................ , aflate in administrarea comodantului. Spatiul de locuit se afld in
imobilul situat Tn municipiul Sfantu Gheorghe, str. Mikes Kelemen nr. 37, sc. C.
Predarea camerei se face in max. 5 zile de la data semnarii prezentului contract,
prin proces-verbal de predare-primire.

Art. 3. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pe o perioada de ................ , incepand cu
........................... , cu posibilitate de prelungire, pe o perioadd de 6 luni ca urmare a
aprobarii primarului in baza anchetei sociale efectuate de comodant.

Art. 4. DREPTURI SI OBLIGATII

a) Drepturile comodantului:

- sa inspecteze periodic modul de folosintd a camerei;

- sd ceara rezilierea contractului, in cazul in care comodatarul nu-si respecta
obligatiile prevazute in prezentul contract.

b) Drepturile comodatarului

- sa 1 se asigure de catre comodant folosinta spatiului de locuit si a bunurilor
primite pe toata durata contractului;

¢) Obligatiile comodatarului

- sa semneze Angajamentul anexa la prezentul contract, respectand intocmai
prevederile acestuia;

- sa se ingrijeasca de spatiul de locuit si bunurile mobile primite in folosinta
intocmai ca proprietarul acestuia;

- sa foloseasca spatiul de locuit potrivit destinatiei sale;



- sd permitd comodantului inspectarea periodicd a camerei si a bunurilor mobile
primite in folosinta;

- sa elibereze spatiul de locuit la implinirea termenului stipulat in prezentul contract
sau 1n cazul rezilierii unilaterale a contractului de catre comodant;

Art. 5. RISCURI

Comodatarul va suporta riscul deteriorarii sau pieririi bunului in urmatoarele
cazuri:

- intrebuintarea acestuia contrar destinatiei sale;

- folosirea bunului dupa expirarea termenului convenit de parti prin prezentul
contract;

- daca comodatarul ar fi putut salva bunul imprumutat prin inlocuirea acestuia cu
un bun al sau, atunci cand exista pericolul distrugerii acestuia;

In celelalte cazuri riscul deteriorarii sau pieirii lucrului este suportat de comodant;

Art. 6. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract isi inceteaza efectele in urmatoarele cazuri:

- prin eliberarea spatiului de locuit de catre comodatar inaintea termenului prevazut
in contract;

- prin expirarea termenului prevazut in contract;

- prin reziliere, in cazul nerespectarii obligatiilor de catre comodatar, cu obligatia
de a elibera spatiul de locuit si de a preda bunurile primite 1n folosintd in termen de 10
zile de la primirea somatiei din parte comodantului;

Art. 7. FORTA MAJORA

Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executarii
necorespunzatoare sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor,
imprevizibil oi insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului, care impiedica partile
sa-oi execute obligatiile asumate.

Art. 8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Orice litigiu decurgand in legatura cu acest contract, nesolutionabil pe cale

amiabila, se va solutiona de catre instantele judecatoresti competente.

Prezentul contract s-a incheiat in 2 exemplare originale, cite una pentru fiecare
parte contractanta, astazi ............ceeeueenne

COMODANT COMODATAR



