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Nu se intampla in fiecare zi, ca viceprimarii sd fie solicitati sd scrie un raport
privind activitatea lor. Si asta tocmai 1n timpul concediului de odihna, Intr-un sfarsit de
sdptamana, un raport despre activitatea pe 15 luni. Se poate si astfel aprecia, evalua,
activitatea altcuiva, cerand socoteala, facand paradd de functia proprie.

O parte din acest raspuns: versiunea prescurtatd a raportului pe anul 2008, este
disponibild de noud luni si pe site-ul primariei. Se pot pune si intrebari. Dar, chiar asa,
cerand socoteala.

Cine a ficut armata stie ca nu este permis sd nu respecti un ordin. Nu obisnuiesc
sa dau bir cu fugitii atunci cand mi se cere socoteala.

Asa ca, sa urmeze raportul despre activitatile desfasurate n ultimele 15 luni, ca
viceprimar in Sfantu Gheorghe. Raportul este punctual, pe diferite domenii de activitate,
fara sa uit, ca trebuie sa dau socoteala si pentru telurile nerealizate.

Printre altele, va fi vorba despre activitatile desfasurate In cadrul primariei, despre
experientele orelor de audiente, despre problemele romilor, despre probleme economice
si de urbanism, despre sarcinile care mi-au fost repartizate sau pe care mi le-am asumat in

mod voluntar.



1. In Primirie.

Atunci cand am venit la primarie, abia daca stiam 1n ce parte se deschid cateva din
usile de aici. Aveam informatii putine chiar si despre functionarea birourilor repartizate.
Directia Finantelor Publice Municipale, Serviciul Economic, Compartimentul Pasuni,
Paduri 1 mult mentionata Dezvoltare...

Pana astazi aceasta continud sd fie un mister pentru mine, pentru cd nu este de
gasit.

Directia Finantelor Publice Municipale: - o institutie inventatd pentru supdrarea

contribuabililor, deoarece toti cei care primesc o scrisoare de la aceastd institutie recurg
imediat la formulari ostentative. Aici se stabilesc si se percep impozitele si taxele locale,
care reprezintd o parte semnificativa din veniturile municipiului. Aici se desfasoard o
munca de rutind, obositoare si enervanta, este locul de intdlnire dintre contribuabilul
nervos si angajatul istovit. Aici lucreaza treizeci de persoane, din care tot mai multe sunt
pe pragul de a ceda nervos. Mai trebuie doar sd le subapreciem munca, sd le amenintam
cu reducerea de personal si deja se escaladeaza ajungandu-se la limite.

Serviciul Economic: - prost organizat, sunt prea multe instructiuni, este o unitate aflata

incd int-un stadiu rudimentar, a carei menire ar fi sd tind evidenta activitatilor economice
din municipiu, s le foloseasca si sa le valorifice. Uneori Biroul de Achizitii Publice este
in subordinea lui, alteori nu, iar cauzele acestei harababuri sunt multiple. Aici apartine si
Biroul Locativ si impreund cu acesta, sunt treisprezece angajati in total in acest
departament, din care doi sunt ingrijitori in cimitirul comun.

Compartimentul Pasuni, Paduri- ar fi important, dar Tnca tot nu este clar din ce anume

ne gospodarim. Mai sunt inca cereri legitime pentru retrocedari de teren.
Dezvoltarea: este cel mai frumos lucru care mi-a fost repartizat, un adevarat miraj,
pentru care astdzi exista cel putin, un concept si are un sfert de angajat.
Ce am ficut in timpul care a trecut?
In ceea ce priveste biroul de taxe si impozite, in citeva zile am reusit si cunosc destinatia
si modul de functionare al birourilor. Am vazut cd unul din birouri nu avea nici macar
geam, era o caldurd insuportabild, de aceea am cerut sa se monteze imediat o instalatie de
aer conditionat. Lucru care se pare ca nu s-a putut face pand atunci. Toatd institutia
suferea de lipsd de spatiu, multe acte erau depozitate pe jos, iar cladirea noud pentru

biroul de taxe si impozite exista doar pe hartie. Prin reamenajarea pe doua nivele a unui



depozit, am solutionat temporar aceasta problema. Pana la sfarsitul anului am mai
castigat un birou, pe care I-am si amenajat.

In perioada aglomeratd din primivard, pentru plata taxelor si impozitelor am
asigurat timp de doud zile posibilitatiti de plati in localititile Chilieni si Coseni. In
septembrie, am deschis un nou birou de taxe, situat la intersectia bulevardelor Tn zona
semaforului.

Intre timp am creat un format mai agreabil pentru scrisorile de somatie, dar este
adevarat ca destinatarii nu se bucura nici acum pentru ele.

Serviciul Economic — am propus reorganizarea lui totald, si anume sa se ocupe de
contractele de inchiriere i de concesiune: sa intre in cercul lui de sarcini, gestionarea
activelor, reglementarea si verificarea contractelor, reasezarea in limite normale a
chiriilor si concesionarilor, explorarea de noi surse de venituri.

Din conceptia vizatd a fost aprobatd doar o versiune foarte slaba a acesteia. Trei
angajati si-au gasit ,,stapan”, doi au fost transferati si exista doar un singur angajat nou, si
asta dupa o jumatate de an de taraganeala.

Cam atat despre afirmatia cd am angajat atatia oameni cati am vrut §i cd am primit
si o gramadad de birouri noi. Ca sd nu mai vorbim despre faptul cd angajatii noi din
subordinea mea sunt pusi la microscop, scriu rapoarte sdptamanale, trebuie sd asculte
parerile subestimative ale celor ,,competenti”, in loc sd aiba parte de ajutor si sa se bucure
de sprijin in aceasta faza de inceput...

Intre timp au mai apiarut si alte sarcini. In primirie nu a existat deloc activitate de
protectia muncii, acest lucru a iesit la iveald cu ocazia unui control. Organizarea acestei
activitati, echiparea §i angajarea personalului mi-au revenit mie. Colegei pe care am
angajat-o, nu i-a venit sa creadd ca nu am organizat examenul doar de ochii lumii, pentru
ca postul oricum ar fi fost deja destinat cuiva anume.

In primavari, cadrele de conducere din institutie au fost chemate la o instruire
pentru evitarea situatiilor de catastrofd. Pana la mijlocul lunii mai, am fost singura
persoana din judetul Covasna care a participat la acest curs.

Facand un rezumat al celor spuse mai sus, putem constata cd in sfera mea de
responsabilitate intrd partea de Tncasare a banilor impreuna cu toate neplacerile legate de

acest lucru.



Remarca mea este ca, taxele si impozitele au un nivel adecvat, colectarea lor este
bund, de multe ori personalul este suprasolicitat, epuizat, iar conditiile de munca si
salariile au un nivel scazut.

Contractele de inchiriere si de concesiune au un nivel al preturilor foarte scdzut,
modificarea lor presupune o munca intensd, personalul disponibil este instruit
corespunzator si dornic de actiune, dar este necesara marirea numarului personalului.

Inca din primele zile de activitate in primirie, ma striduiesc si-i ajut pe toti
colaboratorii mei, indiferent dacd sunt sau nu in subordinea mea, in acelasi timp am
primit si eu, de la majoritatea dintre ei, sustinerea necesara.

Constat cu regret, cd atmosfera din primarie este una neplacutd, mediul este unul
tensionat, angajatii nu se simt in sigurantd si toate acestea au un efect negativ care se
manifesta la serviciul clienti, in privinta capacitatii de munca si in raporturile interumane.

Un primar sociolog ar fi putut sa obtina si opusul acestei stari, situatii...

1. Audiente

Locuitorii se pot adresa personal, cu problemele si plangerilor lor, primarului si
viceprimarului. Pentru aceasta sunt rezervate orele de audiente sau asa cum sunt numite
in primarie, “ore de ascultare”. Orele mele de audientd, ca viceprimar, sunt miercuri de la
ora doisprezece si au loc in biroul meu. De reguld sunt cdutat de 8-10 persoane. Cei mai
multi vin cu probleme sociale, dar mai sunt §i cei cu probleme legate de terenuri, de
constructii, de impozite dar si cu probleme de altd naturd. Numadrul celor care au
probleme de locuinte se ridica la cateva sute. Nu este un lucru usor, sunt multi cei care
solicita locuinte, posibilitdtile sunt reduse si nici nu intrd in responsabilitatea mea. O
perioada le-am explicat celor interesati ca este in curs de constructie blocul cu locuinte
sociale, ca se constituie o comisie de evaluare, din ceea ce am auzit si eu de la primar. Sa
nu spunem fiecare altceva. Am dat termen noiembrie (2008), apoi decembrie, ceva mai
tarziu februarie, apoi aprilie si asa mai departe. Locuintele terminate si astazi stau libere,
iar cei cu bani putini si fard locuintd se Tndatoreaza tot mai mult. Primarul, viceprimarul
au locuinta, colegii consilieri locuiesc si ei undeva.

Astfel se transforma ora de audientd Tn ora de ascultare. Ei povestesc, noi
ascultdm si promitem de toate. Am reusit totusi sa solutionam probelemele catorva dintre
ei. Nu au fost cazuri deosebite, dar iti lasa un sentiment placut.

La inceput, veneau In majoritate romi, din zona Orkd. Asa s-a niscut ideea si

discutdm problemele lor la centrul comunitar de la Orkd, de doud ori pe luni, joi dupi



masa. Astfel, ziua de miercuri, Tnainte de masa, a devenit una mai linistita, am reusit sa

cunosc mai bine colonia de romi, iar familia mea a facut cunostinta cu puricii.

Foarte multi sunt reclamantii care revin cu problemele lor. Ei isi cautad dreptatea fiind
increzatori in schimbarea persoanelor dupa alegerile electorale locale. Multi sunt
indreptatiti sa o facd, dar sunt si multi cei care au prejudicii pretinse. In multe cazuri este
nevoie de constatdri la fata locului, alteori de studierea unor documente. Probleme cu
terenuri nerezolvate, imobile confiscate, autorizatii neacordate. Taximetristi, constructori,
saraci si frustrati. Toatd lumea asteapta rezolvarea cazului sau, sau cel putin o
promisiune.

Am reusit sa solutionam o zecime din cazuri pe loc si incad atitea au sansd de
solutionare. Dar si restul primesc cel putin o vorba buna, un sfat sau o indrumare.

2. Problemele romilor

Astazi, 6-7 procente din populatia municipiului Sfantu Gheorghe sunt de
nationalitate romd. Marea majoritate dintre ei au limba materna limba maghiara si la
recensamant s-au recunoscut maghiari. Media lor de varstd este mai micd decat a
populatiei maghiare, numarul lor efectiv si raportul lor la numarul total de locuitori este
in crestere. Insi, conditiile lor de viata sunt deplorabile. Fara si le acordim un ajutor, este
de neconceput integrarea lor, fara acest ajutor poate ca noi vom fi cei integrati.

M-am oferit voluntar sd ajut aceastd comunitate. Si asta nu cu donatii, nu cu
promisiunile dinainte de alegeri, ci prin indrumarea lor pentru a deveni o comunitate care
desfdsoara o munca utila pentru societate. Dacd ne asteptam ca ei sd se indrepte Inspre
stilul nostru de viata, atunci noi suntem cei care trebuie sa-i ajutam.

Sacrificandu-le caii, confiscandu-le carutele, stradutele din zona Orké nu vor fi
mai circulabile, carutele nu vor fi inlocuite cu autobuze, asigurandu-le conditii de trai
civilizate, ei vor renunta voluntar la aceastd problema cu care ne confruntam zilnic, care
tine de cresterea cailor.

Ce am facut pana acum pentru acest caz?

In primul rand, nu am marsaluit doar intre ei in campania electorali. Prin orele de

audientd m-am apropiat de ei, de problemele lor, de puricii lor.



Am reorganizat partial aprovizionarea lor cu lemne de foc. Din exterior, necunoscatorii
vad doar ca ei furd lemne din pddure. Se Intampld destule astfel de cazuri. Dar
majoritatea aduna lemnele uscate de pe jos, chiar si iarna de sub zdpada, apoi platesc
pentru ele la punctele de control. Marile furturi nu se fac cu cérutele tiganilor, trase de
martoage.

Anul trecut in august am reluat proiectul legat de problematica romilor (FRDS), la
a carui evaluare pozitivd am contribuit si eu. Mai adaug faptul ca m-am angajat sa execut
gratuit derularea acestuia, ceea ce a insemnat o economie de 4000 de euro pentru
primarie.

In vara acestui an am organizat un program de munca obsteasca pentru curitirea
albiei din amonte de oras a paraului Debren. Cei care au lucrat acolo au participat ca
voluntari, iar celor care au ajutat In derularea activitatii li s-a promis un ajutor ocazional,
majoritatea dintre ei si-au efectuat orele de muncd comunitard in schimbul amenzilor
primite, Tnsd banii promisi, desi erau putini, nu i-au primit nici pana astazi. Sa-i plateasca
cine i-a pus sa lucreze. Frumoasa atitudine.

3. Urbanism

De-a lungul anilor am constatat in ce situatie problematica se afla municipiul
Sfantu Gheorghe din punct de vedere al sistematizarii i al urbanismului, ultimele decenii
si-au lasat amprente puternice 1n aspectul urbanistic al orasului, care pot fi considerate
chiar rani.

Ultimele decenii ale comunismului au distrus structura de pana atunci, Tnsa
aceasta transformare a ramas neincheiatd, astfel partile vechi ale orasului au ramas
stirbite, iar cele noi sunt ca niste plombe, circulatia este dificila.

In anii noudzeci a inceput sistemul de constructii private, in primul rand s-au
construit locuinte pe tot teritoriul orasului, majoritatea in zonele periferice, apoi In zona
,,Kertvaros” si in zona Kolcza.

Lipsa conceptiilor pe termen lung, lucrdrile pripite, interesele individuale si
ambitiile personale au dus la situatia n care suntem astazi.

Nu este usoara calea de iesire din aceastd situatie, dar atunci cind m-am angajat
ca sa contribui prin functia mea de consilier la Tmbunatatirea acestei situatii, a fost o
decizie bine intemeiata, fondata si responsabila. Atunci cdnd eram extern am constatat

deseori faptul ca in spatele multor decizii stau interesele personale, cd pregatirea



profesionald este pusd sub semnul intrebdrii, ca razbunarea personald este si ea un
fenomen frecvent.

Aceste lucruri negative am intentionat sa le elimin, acum insa din interior. Pentru
aceasta am primit eu - si ceilalti consilieri, sprijinul si Increderea alegétorilor.

Ca membru al comisiei de urbanism, ca presedinte al acestei comisii, de asemenea
ca viceprimar, m-am straduit sa reprezint interesele acelora care m-au ajutat sd obtin
aceste functii, ale acelora care au incredere in mine §i care conteaza pe mine.

De aceea, incerc sd-i sprijin pe toti cei care vreau sd construiascd, sa
infrumuseteze, sa dezvolte, tinand cont de interesele individuale si de interesele
comunitatii.

Am sustinut si sustin eliberarea autorizatiilor cat mai simplu si cit mai repede
posibil, ajutdndu-i astfel pe solicitanti. In acelasi timp sunt adeptul modului de tratare
egal, adicd dacd suntem mai indulgenti cu unii, atunci sa nu fim exagerat de exigenti cu
altii. Aici mentionez ca: acoperirea ilegalitatilor este un delict mai grav decat tolerarea
lor.

Pot doar sd regret, cad nu intrd 1n atributiile mele departamentul de urbanism,
investitiile Tn constructii §i aceasta probabil din motive de naturd politica, dinainte bine
gandite. Dar sa nici nu fiu consultat in aceastd tema, sa fiu exclus din toate deciziile din
acest domeniu?

Dar este si mai jignitor faptul ca in birourile din Serviciul Economic, Studii si
Programe, aflat in subordinea mea, deciziile privind modernizarea cladirilor din
patrimoniul orasului, schimbarile functiunilor lor si activitdtile conexe legate de acestea
se iau prin ocolirea persoanei mele.

Nu sunt fapte de colaborare nici acelea care privesc punctele din buget sustinute
de mine sau de fractiunea partidului civic, care au fost plivite sau deturnate.

In felul acesta nu s-a facut din centrala termica internat, nu au ajuns la timp bani
pentru plata celor care au curatat albia paraului Debren, asa au ramas in stare deplorabila
multe din cladirile noastre.

Dar am ramas cu santierul de la hotelul Bodoc, cu cladirea postei adormita sub un
voal, cu varfurile bordurilor desfacute, cu amanarea pe viitor a propunerilor pentru
modernizarea unor strdzi deja planificate, cu aleile rosii care au devenit din nou gri, cu o

multime de promisiuni invelite in citeva realizari costisitoare.



Dupa toate aceste, putem spune cd este 0 minune ca am reusit s amenajam putin
cladirile din cimitirul comun, sd pastram structura catorva dintre cladirile noastre.

Aceasta nu inseamnd cooperare. Aceastd este o evictiune cu orice pret, cu o
planificare si cu o executie precisd. O imagine nociva, care situeaza interese individuale
si de grup deasupra intereselor cumunitatii.

Eu am luat n serios toate lucrurile la care m-am angajat. Persist in ideile mele,
atat ca viceprimar, cit si ca simplu consilier, sau ca simplu cetdtean al orasului, asa cum

am facut-o ani de zile.

4. Economie

Mi-am ocupat actualul loc de munca, venind cu o experientd de 18 ani ca manager
de firmd si cu cunostinte economice semnificative. Bilanturile anuale ale firmelor
conduse de mine timp de 18 ani ieseau mereu cu profit, in imprejurdri in care indicatorii
economici din Sfantu Gheorghe semnalau o scadere continua.

Si interesele economice ale orasului erau subrede. Nivel scazut al salariilor,
contracte cu profituri mici, cladiri abia intretinute, lancezeala.

Organizarea Serviciului Economic din primdrie se afld ntr-un stadiu rudimentar.
Poate ca nu reprezenta un tel serios crearea unui cadru suport pentru realizari economice
serioase. Primul meu tel cadnd am intrat in primadrie, a fost cunoasterea conditiilor
existente, apoi transformarea lor pe parcurs in proiecte realizabile. Nu este usor 1n astfel
de imprejurari, atunci cand cei vechi tin la obiceiurile lor, iar cei noi le stiu pe toate mai
bine decit altii.

In scurt timp mi-am si prezentat conceptiile, dar reorganizarea necesari se lisa tot
mai asteptatd, pana cand, cam dupa o jumatate de an, ea a fost acceptatd sub o forma
ciuntitd, Tnsa pana astazi continua sa fie un subiect de dezbatere pentru cunoscatori.

In esentd, conceptia urmireste ca interesele economice ale orasului si contribuie
cu venituri cat mai mari la buget. Prin urmare, Serviciul Economic trebuie sa preia
responsabilitatea patrimoniul orasului folosit pentru acest scop, sa-1 valorifice
corepunzator, sa se faca contracte de inchiriere si de concesiune pe termen lung.

Sa urmareasca activitatea firmelor de servicii publice pentru oras, solicitandu-le
eficientd economica si in acelasi timp, sd stabileascad o relatie corespunzatoare intre
primadrie si principalii actori din viata economica.

Un obiectiv deosebit de important este explorarea si activarea unor noi surse de

venit.



Pentru realizarea obiectivelor enumerate, un ajutor semnificativ 1-a reprezentat
proiectul de hotdrare din primdvara, privind aproparea unei linii de credit, din care ar fi
rezultat o suma de bani semnificativa, la dispozitia primdriei, pentru investitii, pentru
achizitionari imobiliare. Imobilele cumparate la pretul de piatad actual, ar fi reprezentat in
viitorul apropiat deja, resurse financiare semnificative, constituind baza materiala pentru
veniturile proprii ale orasului. Din pacate, modificarea conditiilor de creditare nu conduce
in aceastd directie, probabil nici viziunile pe termen lung. Nici in privinta acestui subiect
nu vedem lucrurile la fel.

S. Sedintele de consiliu

Responsabilitatea si obligatia unui consilier orasenesc este sa participe la sedintele
de consiliu, sd vina pregatit, sa-si exprime parerea, sa participe la luarea deciziilor.

Bineinteles, membrii consiliul s-au angajat in primul rand, sa participe la sedintele
de consiliu ordinare lunare. Si asta in asa fel incat sa primeasca materialele sedintelor in
intervalul prevazut de lege, ca sa le discute detaliat Tn comisiile de specialitate, ca sa-si
formuleze punctele de vedere in sedintele fractiunii lor de partid, iar la sedintele de
consiliu sa dezbata proiectele de hotarare de pe ordinea de zi.

De la inceputul activitatii mele, am participat la toate sedintele de consiliu
ordinare care s-au tinut. De aceea mentionez, cele care s-au tinut, pentru cd au fost mai
multe sedinte, care au fost amanate din cauza absentarii Primarului.

Despre aceste sedinte aménate a tacut toatd lumea, spre deosebire de sedintele
extraordinare care s-au tinut in perioada concediilor, de la care au lipsit mai multi
consilieri de la PCM.

Am lipsit de la patru sedinte extraordinare, una s-a tinut in perioada Pastelui, si
alte trei in perioada concediului meu de odihna, de doud saptamani. Cu fiecare ocazie am
intrat pregdtit la sedintele de consiliu, cunoscind materialele supuse dezbaterii.
Comentariile mele nu erau facute din dorinta de a ma da in spectacol, mi-am exprimat
parerea mai mult prin precizari legate de proiectele de hotarare dezbatute.

Numarul proiectelor de hotdrare initiate de mine este destul de redus, 1nsa
numarul celor propuse si prezentate de mine este mult mai mare, bineinteles in
materialele prezentate nu figureaza numele meu, conform interpretarii tratarii echidistante
abordat aici, in timp ce materialele pregatite in subordinea colegei mele viceprimar sunt

toate prezentate ca fiind propuse de ea, iar cei din subordinea mea primesc de foarte
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multe ori sarcini, eu fiind ocolit, practic eu nu am nimic de a face cu aceste proiecte de
hotarére, cel putin pe hartie.

Spre norocul meu, nu rdvnesc la lauri statistici.

7. Reprezentant al orasului

Din momentul alegerii mele, am participat la cateva delegatii in orasele infratite.
La inceput am calatorit in orasele din afara granitelor, cum sunt Kirdlyhelmec, din
regiunea de sus (Slovacia) si Magyarkanizsa, in regiunea de sud (Serbia), reprezentand
municipiul Sfantu Gheorghe. Aceste comunitéti sunt foarte mandre de relatiile bune pe
care le au cu noi si care se desfagoara pe destul de multe planuri.

In anul 2009, am reprezentat orasul nostru la Kecskemét, le-am solicitat celor de
acolo ajutorul pentru realizarea unor conceptii economice, adancirea acestor relatii
depinde doar de noi. Avem de la cine si avem ce invata.

Ca si conducator de delegatie, am avut grija ca reprezentarea noastrd sa nu fie
unilaterala, in acest sens am fost Tnsotit de consilieri apartindnd diferitelor organizatii,
respectiv de reprezentanti ai primariei.

In 19 septembrie 2009, a avut loc oficierea relatiilor de infritire dintre localitatea
Kisbucsa de langa Zalaegerszeg si localitatea Coseni, care apartine de municipiul Sfantu
Gheorghe. $i1 aceastd delegatie a fost condusd de mine, cei din Zala au trait acest
eveniment ca pe o sarbatoare la care a participat si o delegatie culturald reprezentativa
pentru noi.

Sunt convins cd semnificatia acestor relatii este mai mare decat cea a vizitelor
bilaterale, ele contribuie pe langa cunoasterea reciproca si la Intdrirea sentimentului de
apartenenta comuna.

Nu doar ca delegat al primariei am reprezentat orasul nostru in perioada care a
trecut. Am participat in fiecare luna la reuniunile primarilor si viceprimarilor alesi sub
culorile Partidului Civic Maghiar, evenimente care au asigurat o buna pregatire si
schimburi de experientd interesante. De asemenea, in iunie am participat ca invitat la
Congresul FIDESZ, am fost singurul din Sfantu Gheorghe, contrar celor afirmate de
Presedintele Consiliului Judetean la un eveniment organizat in aceeasi perioada in Sfantu
Gheorghe.

8. Autonomia

Prin infiintarea Consiliului National Secuiesc, a Uniunii Civice Maghiare, apoi al

Partidului Civic Maghiar, a revenit tema diverselor tipuri de autonomie. In locul
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promisiunilor mai vechi, a juramintelor, a sloganurilor din campanie, au aparut dezbateri
puternice, referendumuri, sedinte ordinare.

M-a bucurat si faptul ca fiind constrans, UDMR-ul a avut tonalitati mai dure in
privinta problemei autonomiei $i asta nu doar in perioada de campanie. Pentru noi, o
satisfactie deosebiti este faptul ci, domnul primar Antal Arpad s-a remarcat printre lideri,
subliniindu-si angajamentul fatd de formele de autonomie.

Autonomia asimetricd, pe care a promovat-o Tn mai multe randuri este unul din
elementele majore ale programului Partidului Civic Maghiar, deci putem sa o interpretam
ca pe un semnal al dorintei sale de apropiere, de cooperare.

Personal, aceastd temd ma preocupd inca din copilarie, ea reprezintd siguranta
mentinerii identitatii noastre nationale. Cu toate acestea, nu am devenit un personaj activ
mai devreme, ca si altii, dar m-am alaturat la timp celor care au conceput aceastd idee si
acum ajut in procesul de realizare.

Ca si consilier la primarie, am fost unul din initiatorii proiectului de hotarare
referitor la referendumul pentru autonomie, pe care partidul nostru l-a inaintat in doua
randuri.

Din pacate atitudinea colegilor nostri de la UDMR, a devenit dependenta de
»vantul politic”, astfel si eforturile noastre au fost zadarnice. Cazul pe care 1l consideram
un caz comun s-a transformat n dezbinare.

Am participat la Adunarile Consiliilor Locale din Tinutul Secuiesc, in ambele
ocazii am tinut cont de importanta acestei cauze .

Insa, cu regret am luat la cunostintd, ci in timp ce la intdlnirea organizati la
Miercurea Ciuc de UDMR-CNMT, au participat majoritatea liderilor Partidului Civic
Maghiar, replica de la Odorheiu Secuiesc s-a amanat, deteriorand astfel semnificatia
muncii efectuate pentru aceasta miscare.

Cireasa de pe tort este faptul cd in emisiunea TV care a comentat evenimentele,
miscarea de autonomie s-a deteriorat Intr-atat incat, secuii care cereau autonomie au fost
prezentati de liderul nostru demn de urmat, ca fiind colonizati pe vremea Mariei Tereza.

9. Contributii , implementari

» In Directia de Finante Publice: - amenajarea birourilor noi, demararea activitatii
acestora
- imbunatatirea conditiilor de lucru ( si prin

contributie proprie)
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» Serviciul Economic: - reorganizare partiald, nu a existat interes pentru
reaorganizarea totald, s-au scos si posturile neocupate din efectivul de personal
proiectat, in timp ce la celelalte birouri nu s-a procedat la fel.

- completarea mobilierului (contributie proprie)

» Renovarea partiala a cladirilor din cimitirul comun, inceperea amenajarii
cimitirului.

» Renovarea unor cladiri (este adevarat, partial prin interventie sub competenta
mea)

» Lucrari de intretinere la unele cladiri (si cu contributie proprie)

> Ore de audiente — si la Casa Comunitari de la Orké

» Contributie la autoorganizarea comunitatii rome, prin cunoasterea problemelor
lor.

» Angajarea la munca a comunitdtii rome — curdtirea albiei paraului Debren,
curdtenie in zona Sugas Bai, curatirea pasunilor.

Ar fi putut exista si o continuare, ar putea chiar s mai fie, dar sunt impiedicate de
punerile de-a curmezisul — ajutorul ce trebuia platit pentru cei care au efectuat aceste
activitati s-a taraganat luni de zile, iar pentru cei care au lucrat pentru a li se sterge
datoriile, pana azi ele nu au fost sterse — piedici intentionate — e buna situatia veche.

» Sustinerea proiectelor pentru imbunatatirea situatiei romilor, corelarea, derularea

celor 1n curs.
Modernizarea coloniei de romi din zona Orkd - pregitirea necesara.
Avansarea 1n cazurile de retrocedari de imobile.

Ajutarea cu sfaturi si idei a celor care se confrunta cu probleme locative.

YV V V VY

Din centrald termicd internat — mai tarziu primarul jignit a cerut retragerea

proiectului

» Schimbarea functiunii centralelor termice — una predata ca internat studentesc, 1n
cazul celorlalte dificultati de transcriere, exista piedici formale.

» Valorificarea mai buna a patrimoniului orasului — prin inchirierea de terenuri si
constructii.

» Studierea contractelor de concesiune incheiate, reevaluarea lor in interesul

orasului.
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» Contributie la crearea de venituri, cdutarea de noi surse de venituri, fard sa pot
participa la cheltuirea responsabila a acestora.

» Realizarea promisiunilor bune din campania primarului, adaptate la posibilitatile
noastre existente

» Atitudine corecta in initiativele care asigura dezvoltare, Impiedicarea actiunilor
contrare interesului general.
Am sprijinit toate initiativele pentru o investitie buna.

» Initierea unor proiecte de hotarare in interesul exploatarii mai bune a potentialului

economic, respectiv pentru Tmbunatatirea imaginii orasului nostru.

Sustinerea formelor de autonomie si ca initiator.

Reprezentarea demna a orasului 1n tard si peste hotare

Organizarea protectiei muncii §i a asigurarilor de sdnatate

YV V V VY

Tratarea operativda a problemelor din institutie, sprijinirea personalului pe baza
meritelor lor si dupa posibilitati.
» O munca zilnica onesta

10. Rezultate, concluzii

Desi la prima vedere, atat pentru mine cat si pentru cei din exterior, perioada care a
trecut pare a fi una sardcacioasa, ceea ce am trait ca viceprimar as concluziona-o ca pe o
etapa a vietii mele plind de invataminte, de experiente serioase si de rezultate.

Rezultatele nu se masoarda doar prin sclipiri de suprafatd, prin exhibitionism, prin

poeti platiti pentru odele lor, 1n bani si in putere.

Este un rezultat si daca proiectdm o cladire, dar inca nu se realizeaza, este un rezultat
si daca acoperim gunoiul, chiar si atunci daca el este inlocuit de altul. De aceea toate
acestea reprezinta un rezultat, pentru cd s-a nascut deja gandul, decizia existd, am creat
sansa pentru realizarea sa.

Eu consider ca rezultat, faptul cd am putut sd ma comport omeneste cu colegii, fara
sperieturi, fara santajari, fara spionare si turnatori, fara sa-i impiedic in munca lor, ba
chiar ajutandu-i.

Am Tncercat sa micsorez problemele oamenilor mici, spunandu-le cuvinte bune, cu
un sfat, cu o indrumare, sau cu bani marunti.

Paraul Debren este mai curat, mai sunt micile gradini de pe malul Oltului, dispar

cateva depozite de gunoi, va mai fi internat din centrala termica.
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Eu nu-mi amintesc ca viata mea sa fi descurs candva lin, fara griji. Viata este o lupta
cu foamea, cu vremea, cu boala, o luptd unii cu altii. Poate ca atunci cand esti satul,
imbracat, sandtos si ai pace, viata este mult mai frumoasa. Intotdeauna au fost si sunt inca
si azi, oameni care se simt bine doar 1n hainele lor frumoase, daca ii vad pe altii imbracati
in zdrente, daca 1si intdresc sclipirea puterii prin imposibilizarea altora si pentru toate
acestea sunt dispusi sa plateascd orice pret. Si daca nu primesc suficient, atunci distrug,
nimicesc, ca si Nero care a aprins Roma, pentru ca nu a fost sarbatorit cum trebuie.

Astazi centrul este pavat cu pietre pretioase, asfaltul este neted, dar sub el mizeria
din orag se scurge prin tevi crapate. Noul Nero, micul Nero nemultumit, bantuie si
aprinde.

Dar focul se stinge, numele lui Nero se retine, Roma este reconstruita.

Nu Nero, DOAR ROMA E VESNICA....
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