SEPSI PROTEKT SA

Sf Gheorghe
BVC REALIZAT 2022 PLANIFICAT PE ANUL 2023
- mii lei - - mii lei -
Nr.Crt. INDICATORI Nr. REALIZAT PLANIFICAT
0 1 rd. 2022 2023
1 1
| [VENITURI TOTALE (Rd. 2+Rd. 22+Rd. 28) Cont 1 256 1054
1;2&??32:?2:?:9 (Rd. 3+Rd. 8+Rd. 8+Rd. 12+Rd. 2 253 1051
) gg;:rodqua vanduta (Rd. 4+Rd. 5+Rd. 6+Rd. 7), din 3 252 1050
a1) |din vanzarea produselor 4 0 0
a2) |din servicii prestate 704/708/709 5 50 770
a3) |din redevente si chirii 706 6 202 280
a4) |alte venituri 7541 7 0 0
b) |{din vanzarea marfurilor 707 8 0 0
) din subvenlii si transferuri de exploatare aferente cifrei g 0 0
de afaceri nete (Rd. 10+Rd. 11+Rd. 12), din care.
c1)  |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 10 0 0
c2) |transferuri, of. prevederilor legale in vigoare 11 0 0
Id) |din productia de imobilizari 722 12 0 0
e) |venituri aferente costului productiei in curs de executie 13 0 0
T B S B T T, 14 1 1
(1) |din amenzi §i penalitati 7581 15 1 1
112) |din subventii primite (somaj tehnic) 7582 0 0
3) ?g\dﬁ?ﬁaé;aféinﬂ‘a;::;Ile operatii de capital 16 0 0
- active corporale 7583 17 0 [v]
- aclive necorporale 18 0 0
[f4) |din subventii pentru investitii 7584.1/7584 .6 19 0 0
[(5) |din valorificarea certificatelor CO, 20 0 0
[fl6) |alte venituri 7588 21 0 0
(Venituri financiare (Rd. 23+Rd. 24+Rd. 25+Rd. 26+Rd. 27), 2 3 3
ldin care:
a) |din imobilizari financiare 23 0 0
b) [din investitii financiare 24 0 0
lc) |din diferente de curs 765/765.18 25 0 0
ld) |din dobanzi 766 26 3 3
le) lalte venituri financiare 767, 768 27 0 ]
[Venituri extracrdinare 28 0 0
Il [CHELTUIEL! TOTALE (Rd. 30+Rd. 136+Rd. 144) 29 495 1051
1 :..r.m;m:iu laro U I TR, T OO T TZOT, 30 295 1051
,:ég?e\tmeh cu bunuri si servicii (Rd. 32+Rd. 40+Rd. 46), din 11 a4 152
IA1 |Cheltuieli privind stocurile 32 43 59
2) |cheltuieli cu materiile prime 16021 33 0 0
b) [chelluieli cu materialele consumabile. din care: 34 0 5
[b1) |cheltuieli cu piesele de schimb 15024 35 0 5
52) {cheltuieli cu combustibilii 16022/60222 36 0 0
) ;}i‘.\‘e;l:::;h privind materialele de natura obiectelor de 20231602?.’603{60 37 38 48
id) [cheltuieli privind energia si apa 605 38 5 6
e) [cheltuieli privind marfurile 607 39 0 0
e 20 19 31
la) [cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 611 41 13 23
b) |cheltuieli privind chiriile (Rd. 43+Rd. 44) din care: 42 5 7
1) -Slcaéllre operaleri cu capital integral/majoritar de l6121 43 0 7
b2) |- catre operatori cu capital privat 16122 44 0 0
lc) _|prime de asigurare 613 45 1 1
13 [(Rd. 48+Rd. 49+Rd. 51+Rd. 58+Rd. 63+Rd. 64+Rd, 68+ 46 32 62
) [cheltuieli cu colaboratorii 47 o 0
b) [cheltuieli privind comisicanele si onorariul, din care: 622 48 0 0
b1) | cheltuieli privind consultanta juridica 49 0 0
) cheltuieli de protocol, reclama si publicitate (Rd. 51+Rd. 50 0 1
53), din care:
c1) |cheltuiel de protocol, din care: 6231 51 0 1
52 0 0
c2) |cheltuieli de reclama si publicitate, din care: 6232,6233 53 1] 0
- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama si publicil 54 0 0
- tichete cadou ptr. campanii de marketing, studiul {623 55 0 0
- ch. de promovare a produselor 56 0 0
) Ch. cu sponserizarea, potrivit 0.U.G. nr.2/2015 (Rd. 57 0 o
58+Rd. 59+Rd. 61), din care:
ch. de sponsorizare in domeniul medical si
1) sanalalgc o 0 °
ch. de sponsorizare in domeniile educatie,
d2) rnvalamgnl, social si sport, din care: 6584 58 g o
d3) [pentru cluburile sportive 60 Q 0
d4) [ch. de sponsarizare pentru alte actiuni si activitati 61 0 0
le) [cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane 624 62 1 1
F) cheltuieli de deplasare, detagare. transfer. din care: 63 0 0
cheltuiel cu diurna (Rd. 65+Rd. 66), din care: 625 64 0 0
- interna 65 0 [1]
- externa 66 0 0
la) [cheltuieli postale si taxe de telecomunicalii 626 67 2 7
h) |cheltuieli cu serviciile bancare §i asimilate E27 68 1 5
1) [alle chelluieli cu serviciile executate de terti, din care: 69 0 0
i1) |cheltuieli de asigurare $i paza 70 0 0
2) che]tu_eltprivind intrefinerea si funclionarea 508 71 0 0
tehnicii de calcul




i3) |cheltuieli cu pregatirea profesionala 614 72 0 0
4 cheltuieli cu reevaluarea imobilizarilor corporale si 73 0 0
) necorporale, din care:
- aferente bunurilor de natura domeniului public 74 0 0
i5) [chelluieli cu prestatiile efectuale de filiale 75 0 0
cheltuieli privind recrutarea si plasarea
i6) |personalului de conducere conform Ordonantei de 76 0 4]
urgenta a Guvernului nr. 109/2011
i7) cheltuiel: cu anunlurile privind licitatiile si alte 77 0 0
anuniuri
) |alte cheltuieli 628 78 28 48
B. Cheltuiell cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 535 79 12 21
(Rd. 81+Rd 82+Rd. 83+Rd 84+ Rd 85+Rd 86! din care’
BT Rl i i - o 20 ) )
o) = 1‘!:u=vcll;ﬂ P COT e SO A e 8 DO U o PUoTeT 81 0 0
L L " L
c) [ch cu taxa de licenta 82 0 0
d) |ch cu taxa de aulorizare 83 0 0
&) |ch. cu taxa de mediu EESQ 84 0 0
[} _[cheltuieli cu alte taxe si impozite 635 85 12 21
C. Cheltuieli cu personalul
{Rd 8B+Rd. 92+Rd 100+Rd 104+Rd_109) 86 2 a
CO_|Cheltuiel de natura salariala (Rd.88+Rd.92) 87 113 470
C1 |Cheltuieli cu salariile (Rd. 89+Rd. 90+Rd. 91), din care 88 108 415
a) salarii de baza 6411/6412/6413 89 108 415
b) sporuri, prime $i alte bonificatii aferente salariului de 90 0 0
baza (conform CCM)
¢) alte bonificatii (conform CCM) 91 0 0
o2 E;r;usun (Rd 93+Rd 95+Rd 97+Rd. 98+ Rd 99), din 92 5 55
a)cheltuieli sociale prevazute la art 25 din legea nr.227 93 ] 0
- tichete de cresa, cf. Legiinr. 193/2006 , cu modif| 94 0 0
- tichele cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Le(i_ 95 0 0
b) tichete de masa, 642 96 5 55
c) tichete de vacania g7 0 0
d) ch. privind participarea salariailor la profitul obtinut in a8 0 0
anul precedent
e) alte cheltuiel conform CCM. 99 0 0
3 [ U T SO TV TOT YTV TOZ YTV TOg, 100 ) 0
@) ch. cu platile compensatorii aferente disponibilizarilor 101 0 0
de personal
O oI o ulr:).d:\_ll e og:a\ e CUVETIIE T O3Zd Griorn 102 0 D
c) cheltueh de nalura salariala aferente restructurarii, 103 o 0
privatizarii, administrator special, alte comisii §i comitete
Cheltuieli aferente contractului de mandat i a altor
Ca organe de conducere §1 control, comisii §i comitete 104 113 125
a) pentru directori/directoral 105 107 114
|componenta fixa 106 97 103
|componenta variabila 107 10 10
b) pentru consiliul de administrayie/consiliul de
supraveghere 108 ¢ H
[componenta fixa 109 5 10
Jcomponenta variabila 110 1 1
c) pentru AGA si cenzori 111 0 0
d) pentru alte comisii i comitete constiluite potrivit legii 112 0 0
C5 [speciale si alte obligati legale (Rd. 110+Rd. 111+Rd %458.646 113 5 14
(Rd._117+Rd. 120+Rd. 121+Rd. 122+Rd. 123+Rd. 124). din 120 158 269
ETI R e e A A E TS B e 171 3 0
- catre bugetul general consolidat 65811 122 [] 0
- catre alti creditor 65812 123 0 0
b) [cheltuieli privind activele imobilizate 16583 124 0 0
c) |cheltuieli aferente transferurilor pentru plata personalului 125 0 0
d) |alte cheltueli 16588, 6585 126 0 0
¢) |ch cu amortizarea imobilizariler corporale si necorporalel6811 127 158 269
T Qruc’yg:y:‘c';;)pg\'m':l,pf‘cl:mcuc venaTe T 128 0 2
f1) [cheltuieli privind ajustarile i provizioanele [56814/654 129 0 0
provizioane privind participarea la profit a
1) salariatilor 130 g D
i1.2) [provizioane in legatura cu contractul de mandat 130a 0 0
venituri din provizioane $i ajustari pentru
2) depreciere sau pierderi de valoare, din care 7814{754 131 0 0
din anularea provizioanelor (Rd. 133+Rd. 134+Rd
21) 135), din care: 232 o o
- din participarea salanatilor la profit 133 1] 0
- din deprecierea imobilizarilor corporale si a
activelor circulante =t 0 Y
- venituri din alte provizioane 135 0 0
2 [Chelluieli financiare (Rd. 137+Rd 140+Rd. 143), din care: 136 0 0
a) [cheltuieli privind dobanzile, din care: 137 0 0
al) |aferente creditelor pentru investiti 666,2 138 0 0
a2) |aferente creditelor pentru activitatea curenta 666, 1 139 0 0
b) [cheltuieli din diferente de curs valutar, din care. 140 0 0
b1) [|aferente creditelor pentru investitii 141 0 0
b2) |aferente creditelor pentru activitatea curenta 665/668 142 0 0
c) |alte chelluiel: financiare 143 0 0
i |[Cheltuiel extraordinare 144 0 0
Il |REZULTATUL BRUT (profit / pierdere) (Rd. 1 - Rd. 29) 145 -239 3
[ Tvenituri neimpozabile 146 0 0
| cheltuiel nedeductibile fiscal 147 Q 0
IV_[IMPOZIT PE PROFIT 691 148 0 0
|PROFIT NET | 149 -239 3
CONDUCATORUL UNITATH,

Pal Csaba




SEPSI PROTEKT SA

Sf.Gheorghe
INDICATORI DE PERFORMANTA
PENTRU EVALUAREA REALIZARII OBIECTIVELOR STABILITE PENTRU CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE - ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI S| ADMINISTRATORI EXECUTIVI
AN 2023
ADMINISTRATORI
NEEXECUTIVI EXECUTIVI
PONDERE PONDERE
NR. PROCENTUALA LA PROCENTUALA LA
CRT. DENUMIRE INDICATOR NIVEL IMPUS EVALUARE NIVEL IMPUS EVALUARE
ICP FINANCIARI 10% 35%
0, 0,
1|Cifra de afaceri (plafon minim), indicator anual 5% 5%
Creante peste 45 zile Ia allj clienti decat Consilii 5%
2|locale(plafon maxim), indicator lunar
2 G F R 2 o 5%
Datorii peste 30 zile la alli clien{i decat Consilii
3llocale(plafon maxim), indicator lunar
i = 5 ey 5%
4|Productivitatea muncii (plafon minim), indicator lunar
Realizare program de investilii (indicator anual) 5% 15%
5
ICP OPERATIONALI 20% 20%
/Acoperire intretinere zone verzi (indicator anual) 10% 10%
[§
Grad de acoperire clienti (indicator pe 4 ani) 10% 10%
7
ICP ORIENTAT!I CATRE SERVICII PUBLICE 20% 10%
Excluderea oricarei discriminari privind accesul la 10% 50
serviciile publice (indicator pe 4 ani) ° .
8
Respectarea reglementérilor specifice din domeniu o o,
Tt 10% 5%
(indicator anual)
9|
ICP RESPONSABILITATI SPECIFICE ACTIVITATII 50% 35%
DE GUVERNANTA CORPORATIVA
Stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a 5Q% 350
indicatorilor de performanta (indicator semestrial) 2 2
10]

Evaluarea gradului de realizare a indicatorilor se efectueaza:

aclivitatea Consiliului de administratie.

- lunar prin calculul coeficientului global de realizare, inmultind
procentul de realizare lunara a indicatorilor cu ponderea acestuia si insumand cifrele rezultate, la indicatorii pe termen lunar*

Indicatorii de performanta pentru fiecare an se vor actualiza dupa aprobarea BVC anual.

Productivitatea muncii = {(cifra de afaceri/numar mediu de salariati)/12

Director General
Pil Csaba







